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Leistung macht nicht unbeliebt:

Auf die Priasentation kommt es an

Katrin Rentzsch (2. v.1.) bei der Verteilung von Fragebdgen in einer achten Klasse.

Fast ein Viertel der deutschen Schiiler
hat Angst, als Streber bezeichnet zu
werden. Das Wort ist offenbar negativ
belegt. Anscheinend ist es verpont, be-
sonders gute Leistungen zu zeigen. Wa-
rum das so ist, untersuchten Diploman-
din Katrin Rentzsch und die Chemnitzer
Professorin fiir Persénlichkeitspsycho-
logie und Diagnostik, Prof. Dr. Astrid
Schiitz. Sie betrachteten das Streber-
Phdnomen und priiften, welche Fak-
toren Akzeptanz und Beliebtheit be-
einflussen. Dazu wurden 317 Méadchen
und Jungen der achten Klasse an sechs
Chemnitzer Mittelschulen und Gymna-
sien befragt. Ergebnis: Siebzig Prozent
fiihrten die guten Noten von ,Strebern”
auf intensives Lernen zuriick. Bega-
bung, Gliick, geringe Aufgabenschwie-
rigkeit oder Bevorzugung durch Leh-
rer hielten sie fiir weniger relevant. Da
Anstrengung negativer als Begabung
beurteilt wird, werden leistungsstarke
Schiiler hdufig abgewertet. Erklart wer-
den kann dies damit, dass Mitschiiler
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neidisch auf den Erfolg blicken. Um sich
selbst aufzuwerten, werten sie andere
ab. Die Studie ergab auch, dass Schiiler,
die Streber genannt werden, gewissen-
hafter und introvertierter sind. Umge-
kehrt haben die, die andere als Streber
bezeichnen, schlechtere Noten und be-
urteilen sich negativer in Bezug auf den
Umgang mit Kritik und Leistungsfahig-
keit. Die Vermutung, dass Neid ein Hin-
tergrund der Hanseleien ist, wird durch
diese Befunde gestarkt. Die Ergebnisse
zeigen weiter, dass vor allem die leis-
tungsstarken Schiiler akzeptiert wer-
den, die nach einer guten Note nicht
laut jubelnd auf ihren Erfolg hinwiesen
und die sportlich und geselliger sind.
Leistung muss also nicht zwangsldu-
fig zu Unbeliebtheit fiihren. Entschei-
dend ist, wie man sie prasentiert. Inte-
ressanterweise meinten viele Lehrer der
teilnehmenden Schulen, dass es in ihrer
Klasse keine Probleme mit so genann-
ten Strebern gabe. Diese Annahme lie3
sich in der Studie klar entkraften.

Bayern Miinchen steigt ab?
Erste Online-FuBball-Liga der Welt

Bunte Spielfiguren zweier Mannschaf-
ten, angebracht an acht beweglichen
Stangen - das klingt nach einem Ki-
ckertisch. Und den gibt es unter www.
virtual-kicker.de sogar online.

Die Idee des Essener Professors Tobias
Kollmann schlug voll ein. 700.000 Tore
wurden schon geschossen. Fast 38.000
Fans spielen bereits am elektronischen
JKickertisch* mit. Die Fans gegneri-
scher Vereine befordern den Ball mit
Hilfe der Mouse in das Tor des Geg-
ners. Die stattfindenden Spiele simu-
lieren jeweils die aktuellen Partien der
FuBballbundesliga. Der Clou: Hier kickt
man nicht gegen einen Computer, son-
dern es spielen Fans gegen Fans. Ge-
spielt wird wie aus der Vogelperspek-
tive. Das Spiel kann stattfinden, wenn
gleichzeitig auch ein Spielpartner aus
dem gegnerischen Verein online ist
und spielen will. Anpfiff ist immer ab
Mittwoch, 15 Uhr, bis dann am Sams-
tag, 15.30 Uhr, die realen Spieler auf
dem Rasen gegeneinander antreten. Ein
Onlinespiel dauert zweimal 45 ,Minu-
ten”. Ein Unentschieden bedeutet kei-
ne Verlangerung. Das Spiel endet, wenn

die Spielzeit abgelaufen ist oder eine
Mannschaft neun Tore erzielt hat.

Die Registrierung ist einerseits lber
www.virtual-kicker.de mdglich oder an-
dererseits tber die Webseiten der be-
teiligten Bundesligisten. Denen bietet
Kollmann das Spiel an. Und die grei-
fen zu, weil ,mehr Fans auf die Webs-
eiten kommen und das die Identifika-
tion mit dem Lieblingsverein steigert”,
so Kollmann. Wer sich beispielswei-
se lber die Website www.herthabsc.
de anmeldet, steigt automatisch als
Hertha-BSC-Fan ein. Wer gerade nicht
spielt, kann im ,Warteraum" mit an-
deren Fans des gleichen Vereins chat-
ten. Selbst Trainingsspiele gibt es. Die
gehen allerdings nicht in die Wertung
mit ein. Derzeit mit dabei sind 18 Bun-
desligavereine. Der VfB Stuttgart ist mit
Beginn des Jahres als neuester Verein
hinzugekommen. Jetzt fehlen nur noch
Bremen und Hannover, dann ist die ers-
te Liga komplett. Die Virtual League ist
ein Gemeinschaftsprojekt der Uni Du-
isburg-Essen und des Internet-Anbie-
ters Oberberg-Online.

Infos: www.virtual-kicker.de
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Space for more than your career.

Mew! DaimlerChrysler CAReer — The Talent Program

Vom Kleinstwagen bis zum Mega-Truck - DiaimlerChrysler biatet sine in der automobilen Walt
einmalige Vielfalt an innovativen Produkten und Dienstleistungen. DaimlerChrysler CAReer,
unser globales Einstiegsprogramm fir Hochschulabsolventen und Eary Professionals, nutzt
diese eirzigartige Vielfalt. CAReer schafft mit dan Méglichkeltan unzerer Gaschaftsfaldar
Mercedas Car Group, Chrysler Group, Truck Growp und Financial Services den notwendigen
Raum, um Ihre Fahigkeiten optimal zu entwickeln. Freven Sie sich auf dis Zukunft —

wir frewen uns auf Sie.

Pionaars walcome: http:/ fCARser.daimlarchrysler.da DMMIERCI{RTELER
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Wir stellen uns vor: Dle TUV Bheinland Group mit Sitz in E&ln z4hlt zu den international fihrenden DMenstlelstungs-

konzernen fir dokomentierte Sicherhedt und Chaalitédt. Mit 100000 Mitarbetterinmen und Mitarbeltern erwirtschattet sie
elnen Gesamtjahresumsatz won rund S Milllonen Euro. Das Unternehmen ist mit einem Metzwerk von 100 Tochter-
gesellschaften an fber 300 Standorten in 58 Lindern in nahezu allen wichtgen Wirtschaftszentren der Welt wertreten.

LUnsar Angebot: Beste Entwicklungsméglichkeiten, hervorragende Welterbil dungsprogramme, sowie eigenverantwortliches
Arbeiten. Weiter bieten wir Ihnen ein attraktives und leishmgsgerechtes Gehalt. Zustitzlich werden Entwicklongsprogramme
weltwelt sowohl fir Fach- als anch fiir Fihrongskréfte angeboten.

Wir suchen: Cualifizierte Unterstitzung (w/m) fir verschiedene Aunfgabern.

Diplumingenieu F@ zur Ausbildung zum Prdfingenieur
Fachrichtung Kraftfahrzeugtechnik / Maschinenbau / Elektrotechnik (Kennziffer: PIA 061)

Reglonen: Aachen, Berlin, Betzdorf, Bonn, Dortmund, Duisbuarg, Didsseldort, Essen, Gelsenkirchen, Hamm, Ealserslantern,
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=ret sOdenscneld Manz Oononer achn, Uheriausen, LNpe Reciininansen S3anana slegen,

Eisenbahningenieure e saoe

Standort: Edln

Verkehrs- und Telematikingenieure e trrosn)

Standort: Edln

IFIELIIdLrUIIIIﬂET {Eennziffer: TVSS 061)
Standort: Koln

Fahrzeugtechniker eonsser s ey

Standort: Koln

Diplomingenieure eonziser s oe

far die Bereiche Crash, Typpnifung, Homologation und Betriebsfestigkeit
Fachrichtung Maschinenbau / Fahrzeugtechnik / Elektrotechnik / Mechatronik
Standort: Edln (Elnsatzgebiet: bundes- und enropawelt)

Sind Sie interessiert? Chder habven Sie Fragen? Wir freuen uns auf Thren Anmf (Tel. 0221 f 806-2440), Thre E-hail
(karriere@de. tuv.com) eder Thre aussagefihigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslanf und Zeugnissen unter Angabe
der Gehaltsvorstelhang, der Eenmziffer und bevorzugten Reglon.

TOV Rheinland Kraftfahrt GmbH
Personalmanagermant - Katrin Schoeenk - Am Grauan Stein - 51105 K@ln




