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Jedes Jahr im Sommersemester reisen 
Tausende Studenten und Absolventen 
aus ganz Deutschland zur connecticum 
nach Berlin, um mit attraktiven Arbeit-
gebern über aktuelle und künftige Kar-
rieremöglichkeiten zu reden. 
Die connecticum zeigt die enorme Viel-
falt der Karriere und bietet exzellente 
 Gesprächs- und Kontaktmöglichkeiten 
zur Studien- und Karriereplanung: Über 
300 renommierte Arbeitgeber aller 
Größen und Branchen aus ganz 
Deutschland, Europa und Asien infor-
mieren an Messeständen, in Firmenvor-
trägen und Einzelgesprächen über 
künftige Anforderungsprofile und ak-
tuelle Stellenangebote für Studenten, 
Absolventen und Young Professionals. 
Die connecticum ist wieder um 30 Pro-
zent gewachsen und findet in diesem 
Jahr zum ersten Mal in den Hangars 
vom Flughafen Berlin-Tempelhof statt. 

Im Studium ist oftmals zu wenig Zeit,  
die verschiedenen, attraktiven Karriere-
möglichkeiten und die vielen spannen-

den Arbeitgeber zu entdecken. Auf der 
connecticum können Sie das leicht 
nachholen. Innerhalb von nur drei 
 Tagen können Sie alle, für Sie interes-
santen Arbeitgeber, kennenlernen. 

Auf der Messe erhalten Sie alle Infor-
mationen für Ihre Berufs- und Karriere-
planung aus erster Hand: Sie können 
alle für Sie wichtigen Fragen im di-
rekten Gespräch mit den Personalver-
antwortlichen und Vertretern aus Fach-
abteilungen in einer ungezwungenen 
Atmosphäre klären. Die Unternehmens-
vertreter geben gern einen Überblick 
zu den Einstiegsmöglichkeiten, Unter-
nehmenskulturen, Anforderungsprofi-
len und aktuellen Angeboten für Prakti-
ka, Studentenjobs, Abschlussarbeiten, 
Traineestellen und den Direkteinstieg.

Im Rahmen der Messe können Sie zum 
Beispiel Ihren Wunsch-Arbeitgeber ent-
decken oder schon gezielt ansprechen, 
das eigene Auftreten testen, Ihren 
 aktuellen „Marktwert“ ermitteln, Ein-

blicke in die verschiedenen Unterneh-
men gewinnen sowie konkrete Kontakte 
(auch für spätere Bewerbungen) knüp-
fen. Die eigene Studien- und Berufspla-
nung kann überprüft und neu justiert 
werden. Die weitere Karriere kann 
selbstbewusst durchdacht, geplant und 
vorbereitet werden.

Die aktuellen Jobangebote und alle 
 Firmenprofile mit Qualifikations matrix, 
 Standorten und den Kontaktdaten der 
 teilnehmenden Unternehmen sind über 
die Website www.connecticum.de im 
gesamten Messe jahr 2011 abrufbar.
Dort kann man sich über die Unterneh-
men im Einzelnen informieren: Was ma-
chen sie, wen suchen sie zur Zeit und 
was bieten sie? 

Außerdem können Sie die Gesamtliste 
der Unternehmen nach Fachbereichen 
und aktuellen Einstiegsmöglichkeiten 
filtern und sich eine  eigene Unterneh-
mensliste und Job tabelle über die 
Merklistenfunktion von connecticum 

zusammenstellen. Einen guten Über-
blick über den Ablauf der Messe selbst, 
zeigt die connecticum Checkliste auf 
Seite 21, die in wenigen Schritten  einen 
erfolgreichen Besuch der  connecticum 
skizziert. Nach der Messe können Sie 
sich in den nächsten 12 Monaten mit 
Bezug auf die connecticum 2011 be-
werben, sich damit von anderen Bewer-
bern abheben und Ihre Bewerbung be-
fördern.

Eingeladen sind alle Studenten, Absol-
venten und Young Professionals aus dem 
In- und Ausland. Der Eintritt ist frei!

Beachten Sie, dass die connecticum ei-
nen neuen Standort hat: Die connecti-
cum 2011 findet auf dem Flughafen 
Berlin-Tempelhof statt.

Das connecticum-Team wünscht 
 allen  Besuchern und  Ausstellern 
 angenehme und  erfolgreiche Messe-
tage auf der  connecticum 2011.

connecticum: So bunt kann Karriere sein!
3 Messetage, 300 renommierte Arbeitgeber, 20.000 angemeldete Studenten und Absolventen
Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Foto: connecticum
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7(S) Engineering GmbH & Co. KG
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4

bietet: Direkteinstieg

L4 Di 31

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
sucht: WiWi · Sonst

bietet: Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

V2 Di Mi Do 32

A.T. Kearney GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Doktorarbeit · Direkteinstieg

B3 Di

•
33

Abercrombie & Fitch
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Sonst

bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

B5 Mi Do --

Ableton AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

R2 Di 34

Acando GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW · Sonst

bietet: Direkteinstieg

V6 Di 35

Accenture
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

J1 Di

•
Mi 36

access KellyOCG GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

U5 Do 37

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · Sonst

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

R1 Di Mi 38

adesso AG
sucht: WiWi · IT · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

H3 Di Mi

•
39

Aeroconseil Deutschland GmbH
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

V1 Mi 40

AEROTEC Engineering GmbH
sucht: IT· Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

B2 Di 41

AKKA GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

S1 Do

•
42

ALBA Group
sucht: WiWi · WiIng · Ing1

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme

K2 Mi

•
Do 44

Allianz
sucht: WiWi · IT · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

F1 Mi Do 46

alogis AG
sucht: WiWi · IT · WiIng

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

R3 Di Mi --

Altran
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Direkteinstieg

G3 Di

•
48

Amadeus FiRe AG
sucht: WiWi · IT

bietet: Praktika · Direkteinstieg

S8 Mi Do 43

Amazon
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

J4 Do 50

ARAG Allgemeine Rechtsschutz-Versicherungs-AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Direkteinstieg

H3 Do 51

ArcelorMittal Deutschland
sucht: Ing1 · Ing2

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

F5 Do 52

Assure Consulting GmbH
sucht: WiWi · IT · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

K6 Do --

Assystem GmbH
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

K2 Di 53

Audi AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

P1 Mi Do 54

Auswärtiges Amt
sucht: WiWi · Sonst

bietet: Praktika · Direkteinstieg

-- Mi

•
Do

•
--

AUTOSTADT GmbH
sucht: WiWi · IT · Ing2 · Ing4 · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

E4 Mi

•
Do 56

AutoVision GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

R4 Di Mi Do 58

AviationPower GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

X1
X2

Di Mi --

AVL GROUP
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

K3 Do 60

AVM GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing2 · NW

bietet: Studentenjobs · Direkteinstieg

K5 Di 62

AXA Konzern AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

L5 Di Mi 64

Axel Springer AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

L4 Mi

•
Do

•
61

Axway GmbH
sucht: IT

bietet: Studentenjobs · Direkteinstieg

T2 Mi Do 66

az GmbH
sucht: WiWi · WiIng

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

U3 Di --

b²tec Software GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW

bietet: Direkteinstieg

V4 Mi 68

Bahlsen GmbH & Co. KG
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · Sonst

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

S7 Do 69

Bankpower GmbH
sucht: WiWi · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

X1
X2

Di Mi --

BASF Services Europe GmbH
sucht: WiWi · IT

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

N4 Di Mi Do 70

Die Unternehmen der 
connecticum 2011

Bayer
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

P2 Di

•
Mi Do

•
72 Die Seitenzahl des Firmenprofils im Pocket-Messe-Guide

Unternehmen

Gesuchte Fachbereiche und die Einstiegsangebote des 
Unternehmens (Legende der Fachbereiche auf Seite 12) Standnummer (siehe Standplan auf der rechten Seite)

Messetage, an denen das Unternehmen auf der connecticum ist

Unternehmen bietet Firmenvortrag oder Dialogevent an diesem Messetag 
(Alle Vortragszeiten und -räume, Themen und Events auf Seite 22 und 23)

A - C

Das ganze Jahr aktuelle Jobs der Unternehmen 2011
Aktuelle Jobs sowie Firmenprofil, Qualifikationsmatrix, Standorte und Kontaktdaten der Unternehmen finden Sie im gesamten 
 Messejahr unter www.connecticum.de/jobmesse/die-unternehmen
Bewerben Sie sich innerhalb der nächsten 12 Monate mit Hinweis auf die connecticum 2011. Das kann Ihre Bewerbung befördern.
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Alles außer gewöhnlich.

Ihr EiEinsnstieg bei LLiidl – mehr Informationen 

unter wwwww.karriere-bei-lidl.de

Pllanen. Entscheiden. Agieren. n
HHandel bedeutet weit mehr als nur Verkaufen. Bei Lidl sorgen unterschiedlichste Bereichee 
ffüür ein abwechslungsreiches Berufsleben. Von Vertrieb, Beschaffung, IT über Verwaltung,
Loogistik und Einkauf bis hin zu Immobilien – die Tätigkeiten bei Lidl sind ebenso vielseitigg 
wwie die Mitarbeiter. 

BBei Interesse an einer Tätigkeit im Vertrieb haben Sie deutschlandweit die Möglichkeit, alss BB i I t i Täti k it i V t i b h b Si d t hl d it di Mö li hk it l
Trrainee zum Verkaufsleiter in einer unserer Regionalgesellschaften anzufangen. Einstiegs-
mmöglichkeiten in allen Bereichen bieten wir Ihnen an unserem Hauptsitz in Neckarsulm uund 
in  den Verwaltungen unserer europaweiten Landesgesellschaften. Weitere Informationen
finnden Sie unter www.karriere-bei-lidl.de.

EINSTIEG BEI LIDL

Bayer
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

P2 Di

•
Mi Do

•
72

BearingPoint GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

K3 Di

•
Mi 73

Benteler-Gruppe
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing3

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

M5 Do 74

Berlin-Chemie AG
sucht: WiWi · IT · Ing1 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

P5 Di 75

BERLINER MASSMODE
Für alle Studenten und Absolventen: Kostenloser STYLE-Pass

Dress to success · Farb- und Stilberatung · Was ziehe ich an zum Bewerbungsgespräch?

H0 Di

•
Mi

•
Do

•
--

Berner & Mattner Systemtechnik GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

W8 Mi Do 76

Bertrandt AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

V7 Do 78

BFFT Gesellschaft für Fahrzeugtechnik mbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

B5 Di 77

BIOTRONIK SE & Co. KG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

D4 Mi

•
80

Bloomberg L.P.
sucht: WiWi · IT

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

B3 Mi Do 82

BMW Group
sucht: Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

B1 Do

•
84

Bombardier Transportation GmbH
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

V8 Mi 86

Brose Fahrzeugteile
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

L3 Do

•
88

Brunel GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Direkteinstieg

T2 Di 87

BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten

J2 Do

•
90

BTC Business Technology Consulting AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

T6 Mi

•
92

Bundesamt für Informationsmanagement und Informationstechnik der Bundeswehr
sucht: WiWi · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Traineeprogramme

M3 Di Mi --

Bundesamt für Wehrtechnik und Beschaffung
sucht: WiWi · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme

M3 Di Mi 94

Bundesdruckerei GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

G2 Do 93

Bundesnachrichtendienst
sucht: WiWi · IT · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Direkteinstieg

Q6 Do

•
96

Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte e.V. (bdvb)
Für alle Studenten und Absolventen

Information und Beratung 

U5 Di --

CADCON Ingenieurgesellschaft mbH & Co. KG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

I1 Di 98

Cameron GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

S4 Di 100

Campana & Schott - Unternehmensgruppe
sucht: WiWi · IT · WiIng

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

S1 Mi 102

Capgemini
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

L1 Mi

•
Do 104

Cargill
sucht: WiWi · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

K5 Mi Do 106

Carl Benz School of Engineering
Für alle Studenten und Absolventen

Information und Beratung

T1 Di Mi --

Carl Zeiss
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

R2 Mi 108
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Deutsche Bundesbank
sucht: WiWi · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

G1 Di Mi

•
150

Carmeq GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

U3 Mi

•
110

CBR Fashion Holding GmbH
sucht: WiWi · IT

bietet: Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Y2 Do 112

Citrix Online Germany GmbH
sucht: IT

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

G1 Do --

Citrix Systems GmbH
sucht: IT

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

G1 Do 114

ckc ag
sucht: IT

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

A4 Mi 97

Coca-Cola Erfrischungsgetränke
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing4 · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

E3 Di

•
Mi 116

COINOR AG
sucht: WiWi · IT · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

M1 Di Mi Do 118

Computacenter AG & Co. oHG
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

F3 Do 119

Anwesenheitspflicht in der Vorlesung?
Lassen Sie Ihre Teilnahmebescheingung am connecticum 
 Infostand abstempeln. Damit können Sie das Fehlen in der 
 Hochschule entschuldigen. www.connecticum.de/infopaket

CONOGY GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW

bietet: Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

U4 Mi Do 120

Continental AG
sucht: WiWi · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

X1 Do 122

Converteam GmbH
sucht: IT · Ing2

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

P4 Di Mi 124

ConVista Consulting AG
sucht: WiWi · IT · NW

bietet: Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

K1 Di Mi 126

COPLA Burg GmbH
sucht: Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Direkteinstieg

O3 Do 121

CRF Deutschland GmbH & Co. KG
sucht: WiWi · WiIng · Sonst

bietet: Direkteinstieg

W4 Di 128

Cronon AG
sucht: WiWi · IT

bietet: Doktorarbeit · Direkteinstieg

B4 Di Mi Do 376

CTG Corporate Transformation Group GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Direkteinstieg

U5 Mi 129

DailyDeal GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

W2 Mi 130

Daimler AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

F5 Di

•
Mi

•
132

DATEV eG
sucht: WiWi · IT · Ing2 · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

K4 Di Mi Do 131

DATOS IT Competence GmbH
sucht: IT

bietet: Studentenjobs · Direkteinstieg

L4 Di --

DECATHLON Sportartikel GmbH & Co. KG
sucht: WiWi · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

M5 Di Mi 134

Dell
sucht: WiWi · IT

bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

P3 Di 136

Deloitte
sucht: WiWi · IT · WiIng · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

H2 Di

•
138

DER Deutsches Reisebüro GmbH
sucht: IT

bietet: Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

R8 Mi 232

Detecon International GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

W6 Do

•
140

Deutsche Akademikerfinanz
sucht: WiWi · IT · WiIng · Sonst

bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

F4 Di Mi 142

Deutsche Ärzte Finanz AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Sonst

bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

F3 Di Mi 144

Deutsche Bahn
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · Sonst

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

R6 Di

•
146

Deutsche Bank AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW · Sonst

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

A2 Di Mi 148

Deutsche Bundesbank
sucht: WiWi · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

G1 Di Mi

•
150

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

H4 Di Mi Do 151

Deutsche Lufthansa AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing3 · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Q2 Do

•
152

Deutsche Telekom AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

A6 Di

•
Mi Do 154

Deutsches Rotes Kreuz
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · Sonst

bietet: Praktika · Direkteinstieg

E2 Di Mi Do 227

Die Hochschulteams der Agenturen für Arbeit
Für alle Studenten und Absolventen

Information und Beratung 

Q7 Di Mi Do --

Alle Firmenvorträge und Dialogevents auf der connecticum:
Die Tagesübersichten finden Sie auf den Seiten 22 und 23

Diehl Metall
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

O1 Do 156

Dimension Data Germany AG & Co. KG
sucht: WiWi · IT · Ing2

bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

W3 Di Mi 158

DIN Deutsches Institut für Normung e. V.
sucht: WiIng · Ing1 · Ing4 · NW

bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

G3 Mi Do 160

DIN Software GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing1 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

G3 Mi Do --

Die Unternehmen der 
connecticum 2011 C - F

Die Seitenzahl des Firmenprofils im Pocket-Messe-Guide

Unternehmen

Gesuchte Fachbereiche und die Einstiegsangebote des 
Unternehmens (Legende der Fachbereiche auf Seite 12) Standnummer (siehe Standplan auf der rechten Seite)

Messetage, an denen das Unternehmen auf der connecticum ist

Unternehmen bietet Firmenvortrag oder Dialogevent an diesem Messetag 
(Alle Vortragszeiten und -räume, Themen und Events auf Seite 22 und 23)
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Diplomica Verlag GmbH 
Für alle Studenten und Absolventen

Veröffentlichung und Vermarktung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten

M6 Mi Do --

dmc digital media center GmbH
sucht: WiWi · IT · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

R3 Do 159

Dow Deutschland
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

J1 Do

•
162

3 Messetage, 300 renommierte Arbeitgeber, nur 1 mal im Jahr. 
Nächste connecticum: 24. bis 26. April 2012

Dr. Nagler & Company GmbH
sucht: WiWi · IT · NW

bietet: Praktika · Direkteinstieg

W2 Di 164

Dräger
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

C4 Mi 166

E.ON AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

X 4 Do 165

EADS
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

X3 Do 168

eBay Inc.
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Doktorarbeit ·

T6 Do 169

Ed Work GmbH & Co. KG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Direkteinstieg

Q2 Di 170

EDAG GmbH & Co. KGaA
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

O4 Di 172

eismann Tiefkühl-Heimservice GmbH
sucht: WiWi

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

U7 Mi Do

•
174

EMIS Electrics GmbH
sucht: Ing1 · Ing2

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

C2 Do --

engineering people GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

E1 Di Mi 171

Enterprise Autovermietung Deutschland GmbH
sucht: WiWi

bietet: Praktika · Traineeprogramme

T5 Di Mi

•
176

Ernst & Young GmbH - Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

N1 Di

•
Mi 178

ESCP Europe Wirtschaftshochschule Berlin
Für alle Studenten und Absolventen

Information und Beratung

B2 Do

•
179

ESE Engineering und Software-Entwicklung GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Direkteinstieg

T8 Do 180

Eurawasser Aufbereitungs- und Entsorgungs GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

M2 Mi 198

euro engineering AG
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

B6 Di Mi 182

Europäische Fernhochschule Hamburg
sucht: WiWi · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Doktorarbeit · Direkteinstieg

I4 Mi Do 184

European Employment Services (EURES)
Für alle Studenten und Absolventen

Information und Beratung

Q7 Di Mi Do --

FDM*GROUP GmbH
sucht: WiWi · IT · Ing2 · NW

bietet: Direkteinstieg

B2 Mi 185

FERCHAU Engineering GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

A3 Di Mi 186

First Solar Manufacturing GmbH
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

W1 Do

•
187

FLEXIM Flexible Industriemesstechnik GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Studentenjobs · Direkteinstieg

U2 Mi 188

FOM Hochschule für Oekonomie & Management
sucht: WiWi · IT · Sonst

bietet: Abschlussarbeiten · Traineeprogramme

G4 Di Mi

•
Do 190

Forschungszentrum Jülich GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW

bietet: Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

E5 Di 189

LEAD 
WITH 
IDEAS

>>>>>>>>
Opportunities in Financial Software Development, Financial Product Sales  
and Analytics and Data. 

Experience a 24/7 culture that values talent over résumé. Where “now” is currency,  
contribution is king and ideas accelerate careers. Where exceptional performance is  
rewarded, regardless of tenure.

Lead the knowledge economy. Join a team creating three new Bloomberg Professional® 
functions and over 6,000 news stories every day. Connect influential decision makers  
across business, finance and government to our thriving network of news, data, people  
and information. 

ARE YOU THE NEW TYPE B?
DRIVEN, RESOURCEFUL, BRILLIANT, RELENTLESS
PURSUE YOUR OPPORTUNITY @ BLOOMBERG.COM/CAREERS
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fourlife Consulting GmbH
sucht: WiWi · WiIng

bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

S2 Di Mi Do 192

Franke Aquarotter GmbH
sucht: WiWi · IT · Ing1 · Ing2

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten

S5 Di 193

Frankfurter Allgemeine Zeitung - Stellenmarkt
Für alle Studenten, Absolventen und Unternehmen

Information und Beratung

A5 Mi Do 30

Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewandten Forschung e.V.
sucht: WiWi · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

F2 Di Mi Do 194

Fraunhofer-Institut für Intelligente Analyse- und Informationssysteme IAIS
sucht: IT

bietet: Direkteinstieg

Q3 Di Mi 195

GASAG-Gruppe
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

P4 Do 196

GDF SUEZ Energie Deutschland AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

M2 Mi 198

GEA Group Aktiengesellschaft
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

M3 Do 200

Gegenbauer Facility Management GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs

W5 Mi 201

GLOBALFOUNDRIES
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

T4 Mi

•
202

Groupon GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

L2 Do --

GSP Sprachtechnologie GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing2

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

J3 Mi Do 203

H&D International Group
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

U3 Do 204

Hays AG
sucht: WiWi · WiIng · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Y1
Y2

Di

•
Mi 206

HECTOR School of Engineering & Management
Für alle Studenten und Absolventen

Information und Beratung

T1 Di Mi 239

Hella KGaA Hueck & Co.
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

O1 Di 208

Hermes Gruppe
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing3 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

E3 Do

•
210

Hildebrandt & Bartsch GmbH & Co. KG
sucht: WiWi

bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

W8 Di 209

Hilti Deutschland GmbH
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

M2 Do

•
212

hmp HEIDENHAIN-MICROPRINT GmbH
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

U4 Di 213

Hochschule für Wirtschaft und Recht (HWR) Berlin
Für alle Studenten und Absolventen

Information und Beratung

O6 Do --

HORBACH Finanzoptimierung für Akademiker
sucht: WiWi

bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

U8 Di Mi Do

•
214

HypoVereinsbank - Member of UniCredit
sucht: WiWi · IT · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

W4 Mi Do

•
215

IAMT - Ingenieurgesellschaft für allgemeine Maschinentechnik mbH
sucht: Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

N5 Mi Do 216

IAV GmbH – Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

S7 Di 218

ib-bank-systems GmbH
sucht: WiWi · IT

bietet: Direkteinstieg

N3 Di Mi 360

IDT Biologika GmbH
sucht: WiWi · Ing1 · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

V6 Mi Do 220

ifb group
sucht: WiWi · IT · NW

bietet: Direkteinstieg

I1 Mi Do 219

IG Metall
Für alle Studenten, Absolventen und Unternehmen

Information und Beratung, bietet: Traineeprogramme

S3 Di

•
Mi

•
222

IGEFA Handelsgesellschaft mbH & Co. KG
sucht: WiWi

bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

W8 Di 209

IHI Charging Systems International Germany GmbH
sucht: WiWi · WiIng · Ing1

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

W2 Do 223

InMediasP GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

U1 Di 224

InnoGames GmbH
sucht: WiWi · IT · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

S4 Mi Do 226

International Committee of the Red Cross (ICRC)
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · Sonst

bietet: Praktika

E2 Di

•
Mi

•
Do 227

INTERSEROH SE
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg 

K2 Mi Do 44

Intershop Communications AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

U2 Do 228

inubit AG
sucht: IT

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

R1 Do 229

IPN Brainpower GmbH & Co. KG
sucht: Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4

bietet: Direkteinstieg

J3 Di 230

Die Unternehmen der 
connecticum 2011

HypoVereinsbank - Member of UniCredit
sucht: WiWi · IT · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

W4 Mi Do

•
215

Die perfekten Unterlagen – Bewerbungsmappenchecks aus erster Hand
Auf der connecticum erhalten Sie das Feedback direkt von den Personalmanagern und Experten aus den Unternehmen.
Nach der Messe haben Sie dann die perfekten Unterlagen für Ihre Bewerbung. 
Alle Unternehmen, die Bewerbungsmappenchecks am Messestand anbieten, finden Sie auf Seite 20.

F - M
Die Seitenzahl des Firmenprofils im Pocket-Messe-Guide

Unternehmen

Gesuchte Fachbereiche und die Einstiegsangebote des 
Unternehmens (Legende der Fachbereiche auf Seite 12) Standnummer (siehe Standplan auf der rechten Seite)

Messetage, an denen das Unternehmen auf der connecticum ist

Unternehmen bietet Firmenvortrag oder Dialogevent an diesem Messetag 
(Alle Vortragszeiten und -räume, Themen und Events auf Seite 22 und 23)
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IPS Industrial Projects Services GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW

bietet: Direkteinstieg

Q5 Do 233

IPTEGO GmbH
sucht: IT · Ing2 · NW

bietet: Studentenjobs · Direkteinstieg

T7 Di Mi

•
Do 234

IVU Traffic Technologies AG
sucht: IT · WiIng · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Studentenjobs · Direkteinstieg

T4 Di 236

JENOPTIK AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

T1 Do 231

Jesta Digital GmbH (früher Fox Mobile Group)
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

W1 Mi 238

Join the best - Das internationale Praktikumsprogramm
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika

W7 Di Mi Do --

Journal 360°
Das Wissenschaftsjournal aus Studentenhand: Mehrfach ausgezeichnet, ehrenamtlich und in 

Deutschland einzigartig. Sucht Studenten zum Mitmachen.

O6 Di Mi --

Jungheinrich AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

A5 Di

•
240

K+S Gruppe
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

A1 Di Mi 242

Karlsruhe Institute of Technology (KIT)
Für alle Studenten und Absolventen

Information und Beratung

T1 Di Mi 239

Kassenärztliche Bundesvereinigung
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW · Sonst

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

J5 Do 244

Kaufland
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

X3
X4

Di

•
Mi 246

KEMA
sucht: WiWi · WiIng · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Q3 Do 245

KfW Bankengruppe
sucht: WiWi · IT · NW

bietet: Direkteinstieg

Z1
Z2

Di Mi Do 248

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
sucht: WiWi · IT · WiIng · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

G2 Di

•
Mi 250

KSOP - Karlsruhe School of Optics & Photonics
Für alle Studenten und Absolventen

Information und Beratung

T1 Di Mi --

Kühne + Nagel (AG & Co.) KG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

C5 Di Mi Do 252

Kühne Logistics University - THE KLU
Für alle Studenten und Absolventen

Information und Beratung

V3 Mi Do

•
249

Landesbank Berlin AG
sucht: WiWi · IT · WiIng

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

H1 Do 254

LANXESS AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

V7 Di Mi 256

Lidl
sucht: WiWi · IT · WiIng

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Z3
Z4

Di Mi

•
Do

•
258

logicline GmbH
sucht: IT · NW

bietet: Direkteinstieg

V8 Di 255

Lufthansa Technik AG
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Q1 Mi Do

•
260

MAN Diesel & Turbo SE
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

A2 Do 261

Manpower Professional GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

X1
X2

Di

•
Mi 262

manu dextra GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Direkteinstieg

H1 Di Mi 264

Masterstudiengänge, HTW Berlin
Für alle Studenten und Absolventen

Information und Beratung

W3 Do --

MAZARS GmbH
sucht: WiWi · IT · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

O5 Di Mi 263

*
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Peek & Cloppenburg KG
sucht: WiWi · WiIng

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

I3 Di

•
Mi

•
306

MC-Bauchemie Müller GmbH & Co. KG
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing4 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

E1 Do 268

Meltwater Group
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2 · Sonst

bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

K1 Do

•
266

mgm technology partners
sucht: IT · NW

bietet: Direkteinstieg

O2 Di Mi Do 267

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

L2 Di Mi 270

Microsoft
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme

W5 Di 272

MID GmbH - the modeling company
sucht: IT

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

P5 Mi Do 274

Mindsquare GmbH
sucht: IT

bietet: Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

V8 Do 276

MLP Finanzdienstleistungen AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Y3
Y4

Di

•
Mi

•
Do

•
278

MLP Finanzdienstleistungen AG, Berlin
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

I5 Di Mi Do 280

Mounting Systems GmbH
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

A3 Do 277

ms personal & service gmbh
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing3 · Ing4 · Sonst

bietet: Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

U7 Di 281

msg systems
sucht: WiWi · IT · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Q5 Di 282

MTU Aero Engines
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

U2 Di 283

MTU Maintenance Berlin-Brandenburg
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

U2 Di 283

Nanosolar GmbH
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

F1 Di 284

Netto Marken-Discount AG & Co. KG
sucht: WiWi · WiIng

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

G5 Di Mi 286

Neumüller Ingenieurbüro GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

H5 Di Mi Do 288

NORD/LB Norddeutsche Landesbank
sucht: WiWi · IT · NW · Sonst

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

D2 Do 290

NORMA Lebensmittel-Filialbetrieb
sucht: WiWi · WiIng

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Q1 Di 292

OBI Group Holding GmbH
sucht: WiWi

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

M4 Di 294

Oehmichen & Bürgers Industrieplanung GmbH
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

T6 Di 295

Olympus Europa Holding GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

A1 Do

•
296

Oracle Deutschland GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

E5 Mi Do 298

OTIS GmbH & Co. OHG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

P3 Mi Do 299

Outotec GmbH
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

R8 Do 300

P3 Ingenieurgesellschaft mbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

N2 Di 302

PASS Consulting Group
sucht: WiWi · IT

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

M4 Mi Do 304

Peek & Cloppenburg KG
sucht: WiWi · WiIng

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

I3 Di

•
Mi

•
306

Pepperl+Fuchs GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

S1 Di 308

Philip Morris Manufacturing GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

J5 Di Mi 309

Philips Deutschland GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

N2 Mi

•
Do

•
310

Physikalisch-Technische Bundesanstalt (PTB)
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

S8 Di 311

prima Holding GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

U1 Do 312

profil.metall - Netzwerk Stahl- und Metallverarbeitung in Brandenburg und Berlin
sucht: Ing1 · Ing2

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

V4 Do 313

Projektträger Jülich
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Direkteinstieg

E5 Di 316

PwC
sucht: WiWi · IT · WiIng · Sonst

bietet: Praktika · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Q6 Di

•
Mi

•
314

Randstad Deutschland GmbH & Co KG
sucht: WiWi · WiIng

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

V3 Di 317

REHAU AG + Co
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

R8 Di 318

Bewerber-Interviews und Einzelgespräche
Die Termin-Vereinbarung erfolgt vorab direkt am Messestand. Die Gespräche finden am Messestand, in den Einzelgesprächsräumen 
und auch in der Besucher-Lounge oder im Außenbereich statt.
Alle Unternehmen, die planmäßig terminierte Bewerber-Interviews anbieten, finden Sie auf Seite 21.

Die Unternehmen der 
connecticum 2011 M - S

Die Seitenzahl des Firmenprofils im Pocket-Messe-Guide

Unternehmen

Gesuchte Fachbereiche und die Einstiegsangebote des 
Unternehmens (Legende der Fachbereiche auf Seite 12) Standnummer (siehe Standplan auf der rechten Seite)

Messetage, an denen das Unternehmen auf der connecticum ist

Unternehmen bietet Firmenvortrag oder Dialogevent an diesem Messetag 
(Alle Vortragszeiten und -räume, Themen und Events auf Seite 22 und 23)
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REWE-Informations-Systeme GmbH
sucht: WiWi · IT · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

D3 Di Mi 320

Rheinmetall AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

D1 Di Mi Do 321

RICOH DEUTSCHLAND GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2 · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

I2 Di Mi 322

Riverland Reply
sucht: IT · NW

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Q5 Mi

•
323

RLE INTERNATIONAL GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

N5 Di 324

Robert Bosch GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

C2
C3

Di Mi 326

Robert Half International
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Direkteinstieg

D5 Do 328

Roche
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

R5 Di 329

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

L5 Do 330

RÜCKER AG
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

O4 Mi Do 332

SABIENZIA TECHNOLOGIES GmbH
sucht: IT · Ing2

bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

S3 Do --

SALT AND PEPPER Mitte GmbH & Co. KG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Direkteinstieg

I4 Di 334

Salzgitter AG
sucht: WiWi · IT · Ing1 · Ing2 · Ing4

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

W5 Do 336

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
sucht: WiWi · IT · Ing1 · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

V4 Di

•
338

SANY Germany GmbH
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4

bietet: Praktika · Direkteinstieg

I2 Do 335

SAP AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing4 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

B1 Di

•
Mi 340

SAPERION AG
sucht: WiWi · IT

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

J4 Di Mi 342

Saxonia Systems AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

S7 Mi 343

Scansonic
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

W1 Di 344

Schneider Electric Energy GmbH
sucht: WiWi · IT · Ing2

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

D3 Do 345

SCHNELLECKE LOGISTICS
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing3 · Ing4

bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

E4 Di 346

School of International Business and Entrepreneurship, Steinbeis-Hochschule Berlin
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit

T8 Di 347

SCHOTT AG
sucht: Ing1 · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

D2 Mi 348

SCHUFA Holding AG
sucht: WiWi

bietet: Studentenjobs · Direkteinstieg

S6 Di Mi Do 350

Semcon
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

S5 Do 352

Senacor Technologies AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

J2 Di Mi --

SHS VIVEON AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2 · NW

bietet: Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

D4 Do 354

Siemens AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

H2 Do

•
356
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Aktuelle Job-Angebote und weitere Informationen
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www.basf-services-europe.com
Phone: 00800 33 0000 33
E-Mail: jobs@basf.com

Vom 3. – 5. Mai sind wirauf der Connecticum 2011!Am 6. Mai ist von 12 – 16 UhrBewerbertag in derRotherstraße 11, 10245 Berlin.
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TUJA Zeitarbeit GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

C1 Di Mi Do

•
391

Siemens IT Solutions and Services GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

C3 Do 358

SKS Unternehmensberatung GmbH & Co. KG
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW · Sonst

bietet: Praktika · Direkteinstieg

N3 Di Mi 360

SMA Solar Technology AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2 · Ing4 · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

R2 Do 362

Smarthouse Media GmbH
sucht: WiWi · IT

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

R6 Mi 364

Nutzen Sie die Merklisten-Funktion auf connecticum.de 
Sie können dort die Unternehmen nach Fachbereichen und 
 Angeboten filtern und sich eine eigene Unternehmens liste oder 
Jobauswahl leicht zusammenstellen.

Smartmove GmbH
sucht: WiWi · IT

bietet: Direkteinstieg

Q4 Di 365

Sogeti High Tech GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Q4 Mi 355

SolarWorld AG
sucht: Ing1 · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

L3 Di

•
Mi 366

SOLON SE
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

W6 Di Mi 368

SPX Service Solutions Germany GmbH
sucht: WiWi · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Direkteinstieg

A4 Do 369

Stadler Pankow GmbH
sucht: Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Q4 Do 370

Star Cooperation GmbH
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

D2 Di 372

StepStone Deutschland GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

D5 Di

•
Mi

•
373

Steria Mummert Consulting AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

B6 Do 374

STRATO
sucht: WiWi · IT · WiIng · Sonst

bietet: Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

B4 Di Mi Do 376

Studentische Darlehnskasse e.V. 
Für alle Studenten und Absolventen

Finanzierungsmöglichkeiten in der Studienabschlussphase

V1 Di --

Studsvik GmbH & Co. KG
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW

bietet: Direkteinstieg

V5 Di Mi Do 375

Syngenta Crop Protection AG
sucht: WiWi

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Doktorarbeit

T4 Do 378

Tchibo GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing4 · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

A4 Di 379

TenneT TSO GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

O1 Mi

•
380

The Boston Consulting Group GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Direkteinstieg

C4 Do

•
382

ThinPrint AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

N3 Do 383

Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF)
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

T8 Mi 390

TimePartner Holding GmbH
sucht: WiWi

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

U6 Di Mi Do 384

TiXOO AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

V1 Do 385

Legende: WiWi, Ing, IT … Wen die Unternehmen 2011 suchen

WiWi: BWL/allgemein
BWL/Banken, Versicherungen
BWL/Controlling
BWL/Finanzen
BWL/Handel
BWL/Immobilien
BWL/Marketing
BWL/Personalwesen
BWL/Produktion
BWL/Rechnungswesen
BWL/Steuern
BWL/Touristik
Dienstleistungsmanagement
Gesundheitsökonomie
International Business
International Management
Kommunikationswissenschaft
Logistik
Public Management
Umweltmanagement
Verwaltungswissenschaften
Volkswirtschaftslehre
Wirtschaftskommunikation
Wirtschaftsmathematik
Wirtschaftspädagogik

Wirtschaftspsychologie
Wirtschaftsrecht

IT: Bioinformatik
Informatik
Informationstechnik
Kommunikationstechnik
Medieninformatik
Medizinische Informatik
Softwareentwicklung
Technische Informatik
Umweltinformatik
Wirtschaftsinformatik

WiIng: Facility Management
Wirtschaftsingenieurwesen

Ing1: Abfallwirtschaft
Augenoptik
Chemieingenieurwesen
Chemieverfahrenstechnik
Feinwerktechnik
Fertigungs-/Produktionstechnik
Gesundheitstechnik
Getränketechnologie

Glastechnik/Keramik
Holz-/Fasertechnik
Kerntechnik
Kernverfahrenstechnik
Konstruktionstechnik
Kunststofftechnik
Maschinenbau
Medizintechnik
Metalltechnik
Pharmatechnik
Physikalische Technik
Transport-/Fördertechnik
Umwelttechnik
Verfahrenstechnik
Versorgungstechnik
Werkstoffwissenschaften

Ing2: Automatisierungstechnik
Elektrische Energietechnik
Elektronische Gerätetechnik
Elektrotechnik
Energietechnik
Mechatronik
Medientechnik
Mess-/Steuer-/Regelungstechnik

Mikroelektronik
Mikrosystemtechnik
Nachrichtentechnik
Optoelektronik
Regenerative Energien
Technische Kybernetik
Telematik

Ing3: Fahrzeugelektronik
Fahrzeugtechnik
Luft- und Raumfahrttechnik
Schienenverkehrstechnik
Schiffbau/Schiffstechnik
Verkehrsingenieurwesen

Ing4: Architektur
Bauingenieurwesen
Bohrtechnik
Gebäudetechnik
Lebensmitteltechnologie
Technische Redaktion
Textil- und Bekleidungstechnik
Vermessungswesen
Verpackungstechnik
Wasserbau, Wasserwirtschaft

NW: Astrophysik
Biochemie
Biologie
Biotechnologie
Chemie
Geowissenschaften/Geographie
Life Science Engineering
Mathematik, Statistik
Physik
Technomathematik

Sonst: Agrar-/Forst-/Ernährungswiss.
Erziehungswissenschaften
Humanmedizin
Kommunikationsdesign
Kunst, Kunstwissenschaft
Pharmazie
Politikwissenschaften
Psychologie
Rechtswissenschaften
Soziologie
Sport
Sprach-/Kulturwissenschaften
Veterinärmedizin

Die Unternehmen der 
connecticum 2011 S - Z

Die Seitenzahl des Firmenprofils im Pocket-Messe-Guide

Unternehmen

Gesuchte Fachbereiche und die Einstiegsangebote des 
Unternehmens (Legende der Fachbereiche auf Seite 12) Standnummer (siehe Standplan auf der rechten Seite)

Messetage, an denen das Unternehmen auf der connecticum ist

Unternehmen bietet Firmenvortrag oder Dialogevent an diesem Messetag 
(Alle Vortragszeiten und -räume, Themen und Events auf Seite 22 und 23)
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TOTAL Deutschland
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

F4 Do

•
386

TOTAL Raffinerie Mitteldeutschland GmbH
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

F4 Do 386

TPW Todt & Partner KG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
sucht: WiWi

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

P1 Di 387

T-Systems Multimedia Solutions GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

D4 Di

•
388

TUJA Zeitarbeit GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

C1 Di Mi Do

•
391

TÜV Rheinland Group
sucht: WiWi · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

H2 Mi 392

UNICUM Verlag GmbH & Co. KG
Für alle Studenten, Absolventen und Unternehmen

Information und Beratung

R7 Di Mi Do --

Unilever
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing4 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

O5 Do

•
394

Unister Unternehmensgruppe
sucht: WiWi · IT · Ing4 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

G5 Do 396

Vaillant GmbH
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

R6 Do 398

Vattenfall Europe AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

C4 Di 399

Die connecticum Checkliste:
19 Schritte für den erfolgreichen Messebesuch auf Seite 21

Veolia Environnement
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

I3 Do 400

viasto GmbH
Für alle Studenten, Absolventen und Unternehmen 

Information und Beratung, bietet: Praktika · Studentenjobs

F0 Di Mi Do --

Villeroy & Boch AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Sonst

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

O3 Di Mi 402

VINCI Energies Deutschland GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4

bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

X2 Do

•
401

Vodafone
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing2 · NW · Sonst

bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

T3 Di

•
Mi

•
Do

•
404

Voith GmbH
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Direkteinstieg

N1 Do

•
406

Volkswagen AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Y1 Do

•
408

Volkswagen Consulting
sucht: WiWi · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4

bietet: Praktika · Doktorarbeit · Direkteinstieg

M2 Di 410

Wilhelm Büchner Hochschule
Für alle Studenten und Absolventen

Information und Beratung

R5 Mi Do 411
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« Übergang zu Hangar 7

« Aussteller-Bereich

Außenbereich AußenbereichAußenbereichAußenbereich

Wirtschaftsforum Prenzlau e.V. | Arbeitsplätze in der Region
sucht: WiWi · Ing1 · Ing2 

bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

V4 Do --

Wolfsburg AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

T5 Do 412

XTRONIC GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing2 · Ing3 · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

S5 Mi 413

YACHT TECCON Engineering GmbH & Co. KG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW

bietet: Direkteinstieg

U1 Mi 414

YOC AG
sucht: WiWi · IT · WiIng · Sonst

bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Q2 Mi 415

zeb/
sucht: WiWi · IT · NW

bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

L1 Di 416

3 Messetage, 300 renommierte Arbeitgeber, nur 1 mal im Jahr. 
Nächste connecticum: 24. bis 26. April 2012

Unser Traineeprogramm  
ist genau das, was Du 
daraus machst.
Discover Vodafone –  
das Trainee-Recruiting-Event

Niemand muss Sie an die Hand nehmen? Und wo andere noch zögern, sind Sie längst  
bei der Sache? Dann machen Sie Ihren Weg!

Discover Vodafone als

Management-Trainee (m/w) 
Beweisen Sie Ihre Qualitäten als Vordenker, Netzwerker und Macher – und verändern  
Sie mit uns die Welt der Telekommunikation. 

Steigen Sie ein im Geschäftsbereich Ihrer Wahl und bereiten Sie sich mit unserem  
Traineeprogramm Discover Vodafone individuell auf Ihre herausfordernde Fach- oder  
Führungslaufbahn im Bereich Finance, Human Resources, Technology, Customer  
Management, Sales oder Marketing vor. 

Bewerben Sie sich jetzt für das  Trainee-Recruiting-Event am 7./8. Juli 2011,  
Hirschburg, Königswinter. 

Das zentrale Element Ihrer Bewerbung: Ihre persönliche Erfolgsgeschichte, in der Sie uns 
zeigen, wie und wo Sie bereits Eigeninitiative bewiesen und ein Netzwerk erfolgreich genutzt  
haben. Dazu erwarten wir einen guten bis sehr guten Hochschulabschluss (Master, Diplom – 

Dann schicken Sie Ihre Unterlagen mit Erfolgsstory, Zeugnissen und Lebenslauf (statt CV 
 

an discover.de@vodafone.com

Mehr Infos gibt’s unter vodafone.de/discover 

0000-PMG-Anschnitt.indd   49 31.03.2011   16:43:33 Uhr
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connecticum Jobbörse WIWINGIT - Wir finden gute Jobs wichtig! 
Jobbörse für Studenten, Absolventen und Young Professionals der 

Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften und IT.

Das Wichtigste im Studium ist

das Traineeprogramm danach.

der Studentenjob nebenbei

das Praktikum zwischendurch

die Abschlussarbeit am Ende
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Was bringt der Besuch der 
connecticum?

Auf der connecticum erhalten Sie alle 
Infor ma tionen für Ihre Berufs- und 
 Karriereplanung aus erster Hand: Sie 
können alle für Sie wichtigen Fragen im 
direkten Gespräch mit den Unterneh-
mensvertretern in einer ungezwungenen 
Atmo sphäre klären. 

Mit Ihrem Messebesuch können Sie un-
terschiedliche Ziele verfolgen: 
Stehen Sie kurz vor oder bereits in der 
 Bewerbungsphase für ein Praktikum, 
eine Abschlussarbeit, ein Traineepro-
gramm oder den direkten Berufseinstieg 
dient die Messe der gezielten Kontakt-
aufnahme mit Ihrem Wunsch arbeitgeber.
Möchten Sie sich ein erstes Bild über 
Ihre späteren Möglichkeiten machen, 
 bietet Ihnen die Messe eine ideale 
 Gelegenheit, potenzielle Arbeit geber 
und deren Anforderungen an Be-
werber  kennen zu lernen. Fragen zu 
 gewünschtem Studienabschluss (z. B. 
Bachelor oder Master), Schwerpunkt-
wahl, Auslandsaufenthalt, Fremd-
sprachen kenntnis sen, Praktika und 
 Ab schlussarbeiten können Sie hier 
rechtzeitig stellen. Damit erweitern 
Sie die eigene Entscheidungsgrundla-
ge für Ihren zukünftigen Weg und ver-

bessern so auch Ihre Studien planung. 
Des Weiteren können Sie im Gespräch 
mit  Unternehmensvertretern Ihr eige-
nes Auf treten testen und einen Einblick 
in die unter schiedlichen Unternehmens-
kulturen gewinnen. 
Nutzen Sie die Möglichkeit in 
 Informationsgesprächen interessante 
Kontakte zu Fachkräften und Verant-
wortlichen der Unternehmen zu knüp-
fen, auf die Sie sich später berufen kön-
nen. 

Wie soll ich mich auf die Messe 
 vorbereiten? 

Die meisten Unternehmen schätzen 
es, wenn Bewerber mit gezielten Fra-
gen an die Stände kommen. Als Stand-
besucher sollten Sie eine Vorstellung 
davon haben, was Sie in Zukunft be-
ruflich machen möchten und wel-
che Ihre persönlichen, beruf lichen 
und fachlichen Qualifikationen sind. 
Um den Messetag auch richtig nutzen zu 
können, ist eine gute Vorbereitung wich-
tig. Neben der eigenen Standortbestim-
mung ist daher auch eine Reflexion des 
Berufswunsches empfehlenswert: 

»  Wohin möchte ich mich in Zukunft 
entwickeln? 

»  Möchte ich in einem kleinen / 

 großen / internationalen Unterneh-
men arbeiten? 

»  Sind für mich geregelte Arbeitszeiten 
wichtig oder bin ich da flexibel? 

»  Möchte ich meine Arbeitszeit selbst 
bestimmen? 

»  Wie sieht für mich die Gewichtung 
zwischen beruflicher Entfaltung und 
Privatleben aus? 

»  Wäre ich bereit, für meinen Job 
 umzuziehen oder häufig zu reisen? 

»  Inwieweit bin ich bereit, von meinen 
 Idealen abzuweichen? 

»  Welche Kompromisse könnte ich 
akzeptieren? 

Je konkreter Ihre Vorstellungen als Be-
werber sind, desto besser können die 
Unternehmensvertreter Sie beraten und 
mit Ihnen gemeinsam das richtige Tä-
tigkeitsfeld finden. Die connecticum 
bietet die Chance, sich den Firmenver-
tretern und Personalentscheidern per-
sönlich vorzustellen. Daher sollte der 
erste Eindruck nicht gleich mit der Fra-
ge „Und was macht Ihr Unternehmen 
so?” verdorben werden. Die Aussteller 
sind auf der Suche nach engagierten 
und aktiven Mitarbeitern, was mit einer 
solchen Eröffnungsfrage nicht signali-
siert wird. Es wird von Ihnen nicht er-
wartet, dass Sie die komplette Produkt-
palette auswendig kennen. Allerdings 

sollte Ihrerseits zumindest so viel Inte-
resse bestehen, dass Sie sich in Grund-
zügen über das Unternehmen sowie sei-
ne Tätigkeitsfelder informiert haben und 
über die aktuellen Branchentrends auf 
dem Laufenden sind. 

Welche Möglichkeiten gibt es zur 
Messevorbereitung?

Einen ersten Überblick gibt der Pocket-
Messe-Guide mit allgemeinen Informati-
onen und Kontaktdaten der Aussteller. 
Auf der connecticum-Website sind alle 
teilnehmenden Unternehmen mit ihren 
Profilen, Anforderungen und aktuellen 
Job angeboten sowie alle Vortragster-
mine aufgeführt. Über die Merklisten-
Funktion können Sie Ihre Messe-Agen-
da leicht zusammenstellen.

Soll ich gleich meine 
Bewerbungsunterlagen mitbringen? 

Das hängt von Ihren persönlichen Zielen 
auf der Messe ab. Möchten Sie sich einen 
Überblick über relevante Arbeitgeber 
verschaffen und sich eher allgemein in-
formieren, dann ist es nicht nötig, eine 
komplette Bewerbungsmappe mitzubrin-
gen. Interessieren Sie sich jedoch für ei-
nen Einstieg oder ein konkretes Jobange-
bot bei einem bestimmten Unternehmen,

Im Folgenden finden Sie Antworten auf häufig an die Besucher- Hotline von  connecticum gestellte Fragen. Beachten Sie bitte, 
dass die Antworten nicht allgemeingültig sind. Sie geben  Erfahrungen wieder und sollen als Anregungen verstanden werden.

Anregungen und Tipps zum Messebesuch
Fotos: connecticum
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dann nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre 
Bewerbungsmappe persönlich am Mes-
sestand abzugeben. Sie können so ein 
erstes Gespräch mit dem Personalverant-
wortlichen oder Fachvertreter führen und 
Ihre schriftliche Bewerbung mit einem in-
dividuellen Eindruck bereichern. 
Ein anderer Aspekt ist das Testen des ei-
genen Marktwertes. Die Unternehmen 
haben jeweils unterschiedliche Anforde-
rungsprofile. Wenn Sie sich dafür inte-
ressieren, wie Ihr Profil ankommt, kann 
es sinnvoll sein, den eigenen Lebens-
lauf mit Unternehmensvertretern durch-
zugehen. Dies kann auf Basis eines mit-
gebrachten Lebenslaufs erfolgen, bei 
dem Sie auf einer DIN A4-Seite Studien-
schwerpunkte und Erfahrungen zusam-
menfassen; aber natürlich auch in einem 
Gespräch, in dem Sie die groben Eck-
punkte Ihres bisherigen Werdegangs 
skizzieren. 

Ist die Messe auch für Studierende 
der ersten Semester interessant? 

Ja, denn in erster Linie dient die Mes-
se dazu, Kontakte zu den Unternehmen 
aufzubauen. Fast alle Unternehmen 
 haben nicht nur Bedarf an Absolventen, 
sondern halten auch Angebote für Prak-
tika, Studentenjobs und Abschluss-
arbeiten bereit. 
Studienanfänger sollten sich nicht 

scheuen, mit den Unternehmensvertre-
tern in Kontakt zu treten. Im Gegenteil: 
Die Unternehmen sehen es gern, wenn 
sich die Studierenden schon frühzeitig 
um ihre berufliche Zukunft kümmern 
und klare Ziele vor Augen haben. 
Gerade den jüngeren Semestern bietet 
der Messebesuch eine sehr gute Gele-
genheit, Gespräche mit den Personal-
entscheidern zu trainieren oder früh-
zeitig Erkenntnisse für die künftige 
Studiengestaltung zu gewinnen. 

Wie spreche ich die 
Unternehmensvertreter an? 

Wichtig ist, dass Sie aktiv auf die Fir-
men zugehen und nicht nur darauf war-
ten, dass Sie angesprochen werden. Die 
Unternehmensvertreter sind in der Re-
gel mit der Messe situation vertraut und 
werden Ihnen den Gesprächseinstieg 
leicht machen. 
Zeigen Sie, dass Sie sich bereits mit dem 
Unternehmen, den Geschäftsfeldern und 
eventuell auch schon mit den Einstiegs-
möglichkeiten befasst haben. Verdeut-
lichen Sie, warum Sie sich für das Un-
ternehmen interessieren. Erläutern Sie 
kurz die wichtigs ten Punkte Ihrer Aus-
bildung.
Wenn Sie sich noch in der Orientierungs-
phase befinden, schadet es nicht, dies 
zu erwähnen. Ihr Gesprächspartner kann 

sich dann besser auf Sie einstellen. Tre-
ten Sie authentisch auf und zeigen Sie, 
dass Sie Ihre Qualifikationen und Fähig-
keiten reflektiert haben und realistisch 
einzuschätzen wissen. Das richtige Maß 
an Selbstbewusstsein kommt immer gut 
an. Um für eine spätere Bewerbung alle 
wichtigen Daten parat zu haben, lassen 
Sie sich am Ende des Gesprächs eine Vi-
sitenkarte geben.

Was soll ich anziehen? 

Das berühmte „gepflegte Äußere“ ist 
entscheidend. Die Kleidung sollte so 
ausgewählt werden, dass Sie darin vor-
teilhaft aussehen und sich gleichzeitig 
wohl fühlen. Verkleiden Sie sich nicht, 
denn Inneres und Äußeres sollten zu-
sammenpassen und  Ihren individuellen 
Stil zeigen. Gleichwohl sollte Ihr Outfit 
mit dem „Dresscode“ des Wunschunter-
nehmens und der angestrebten Position 
einigermaßen harmonieren. 

Kann ich die Frage nach dem Gehalt 
stellen?

Bei Fragen zum Verdienst differiert die 
Praxis der einzelnen Unternehmen. An-
gaben über Einstiegsgehälter und Ver-
dienstmöglichkeiten gehören bei man-
chen zur Standard-Information, andere 
treffen dazu keine oder nur sehr vage 

Aussagen. Die Höhe des Gehalts rich-
tet sich nach den individuellen Kompe-
tenzen des Bewerbers, die er für die zu 
besetzende Position mitbringt. Daher 
fallen pauschale Antworten oft schwer. 
Grundsätzlich gehört diese Frage jedoch 
eher in die nächste Stufe der Bewerbung 
und kann in einem ruhigeren Umfeld si-
cher auch besser geklärt werden. 

Wie nutze ich die gewonnenen 
Kontakte?

Nach den Gesprächen und Eindrü-
cken müssen Sie für sich die Frage 
 beantworten, welches Unternehmen zu 
Ihnen passt und ob Sie sich mit den 
Produkten identifizieren können. Hat 
Sie die Präsentation des Unternehmens 
angesprochen? Stimmte die zwischen-
menschliche Atmosphäre? Welche für Sie 
wichtigen Kriterien erfüllt das Unterneh-
men? Fallen die Antworten  positiv aus, 
dann nutzen Sie die Zeit nach der Mes-
se, um sich bei den Unternehmen, für 
die Sie sich interessieren, zu bewerben. 
Der Messebesuch ist dabei ein geeig-
netes  Argument, wie Sie auf das Unter-
nehmen aufmerksam geworden sind und 
warum Sie sich gerade bei diesem Unter-
nehmen bewerben. So können Sie sich 
in Ihrer Bewerbung auf das Gespräch bei 
der  connecticum beziehen. Das kann 
Ihre Bewerbung befördern. ■
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connecticum fragt:
Was gehört für Sie zu einem 
gut vorbereiteten Besucher auf 
der connecticum?

» Wir erwarten von Besuchern mit  großem 
Interesse an unserem Unternehmen, dass 
sie sich bereits über unsere Homepage 
einen Überblick über die Eckdaten von 
 Bahlsen verschafft haben. Besuchern, die 
erst zufällig auf der Messe auf uns aufmerk-
sam werden, beantworten wir gerne Fragen 
und informieren über die Möglich keiten bei 
Bahlsen.
Stephanie Weber, HR, 

Bahlsen GmbH & Co. KG

» Wichtig ist, dass Sie sich im Vorfeld über 
das Unternehmen informieren, nach Mög-
lichkeit der Unternehmenspräsentation zu-
hören und weitere Fragen am Stand klären. 
In der Regel nehmen sowohl Mitarbeiter aus 
der Personal- und Fachabteilung teil, die 
sich auf interessierte Besucher freuen. 
Margit Herrler, EMEA University & Diversity 

Recruiting, SAP AG

» Wenn sie/er sich nur informieren will: 
Neugier, Offenheit und ein angemessenes 
Auftreten. Wenn die Kontaktaufnahme kon-
kreter sein soll: Analyse von „Was kann ich, 
was will ich?“, Vorinformation über den po-
tentiellen Arbeitgeber und dessen Bedarf.
Konrad Wehner, b²tec Software GmbH

» Bevor Sie die Messe besuchen, empfiehlt 
es sich, den Ausstellerkatalog einmal durch 
zu blättern. Gibt es Unternehmen, die Sie 
besonders interessieren? Welcher Bereich 
im Unternehmen interessiert Sie beson-
ders? Welche Fragen möchten Sie auf alle 
Fälle von einem Unternehmensvertreter be-
antworten lassen? Auf der Messe ist die Ge-
legenheit: Stellen Sie Ihre Fragen!
Roman Dykta, Head of Employer Branding & 

Resourcing, KPMG AG Wirtschaftsprüfungs-

gesellschaft

» Ein gut vorbereiteter Besucher auf der 
connecticum sollte sich vorab über inte-
ressante Unternehmen informiert haben, 
um gegebenenfalls konkrete Fragen mit-
bringen zu können. Wir empfehlen, zu-
nächst die Unternehmen am Messestand 
zu besuchen, deren Suchprofil mit den ei-
genen Interessen und Kenntnissen überein-
stimmt. Außerdem sollte man am Messetag 
ausreichend Zeit mitbringen.
Carmen Saneluk, Human Resources,

dmc digital media center GmbH

» Die connecticum wird von uns als Basis 
zum Kennenlernen neuer Interessenten und 
als Begegnungsstätte zwischen Unterneh-
men und Studenten verstanden. Wir freuen 
uns auf Besucher, die eine große Portion 
Neugier, Offenheit und Aufgeschlossenheit 
mitbringen. 
Ronald Zillmann, Smartmove GmbH

» Besucher sollten sich einen Überblick 
über teilnehmende Unternehmen verschaf-
fen, um ihre Zeit so effektiv wie möglich 
zu nutzen. Dies kann vorab helfen, inter-
essante Firmen und deren Angebote aus-
findig zu machen. Gerne können Sie Bewer-
bungsunterlagen vor Ort einreichen und /
oder Visitenkarten mitbringen, um Kon-
takte zu knüpfen.
Angelika Salmen, Academy Events Depart-

ment, FDM*GROUP GmbH

» Der Besucher hat sich im Vorfeld über 
die für ihn interessanten Unternehmen 
informiert und hat eine klare Vorstellung 
was er möchte, z. B. Traineeprogramm, 
 Direkteinstieg, Praktikum. 
Inez Lenhof, HR Development, 

Villeroy & Boch AG

» Wenn Du Dich schon auf unserer Website 
informiert hast, wäre das super, ansonsten 
solltest Du einfach wissen, was Du willst 
und mit den passenden Fragen und Inte-
resse glänzen. 
Matthias Ulrich, Robert Sösemann, 

Karl-Heinz Reutter, logicline GmbH

» Genaue Vorstellungen über Wünsche/ 
Ziele/Pläne, z. B. Berufswunsch, ob Reise- 
oder Umzugsbereitschaft besteht, etc. 
Thomas Göhmann, Martin Rust-Marx,

Personal und PersonalServiceAgentur,

Wolfsburg AG

» Ein gut vorbereiteter Besucher hat sich im 
Vorfeld über die interessanten Stellenange-
bote informiert und geht gezielt auf die Fir-
men zu. Ein sehr gut vorbereiteter Besucher 
hat bereits im Vorfeld Termine am Messe-
stand vereinbart. 
Julia Schopplick, 

Personalmanagement,

GSP Sprachtechnologie GmbH

» Die Besucher sollten sich vorab über 
das Unternehmen informieren, bei dem 
sie sich vorstellen. Es ist darüber hinaus 
ratsam, sich vorher im Klaren darüber zu 
sein, welche Ziele und Wünsche man ver-
folgt, wo die eigenen Stärken liegen und 
welche konkreten Fragen man ggf. hat – 
eine  Voraussetzung, um Gespräche auf der 
Messe  zielorientiert zu führen. 
Carina Gruber, Employer Branding & 

Talent Relationship Management, 

Lufthansa Technik AG

» Für uns ist es wichtig, dass sich die Besu-
cher/innen vorab über unser Unternehmen 
informieren. Welche Einstiegsmöglichkeiten 
gibt es, werden Praktika oder Abschlussar-
beiten angeboten, was ist das Kerngeschäft 
etc.? Sobald die erste Nervosität verflogen 
ist, lässt sich in den Gesprächen sehr schnell 
herausfinden, was die Motivation der Be-
werber/innen ist. 
Annika Peithmann, Personal, 

MID GmbH - the modeling company

Fotos: connecticum
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connecticum fragt:
Sollten die Besucher der 
connecticum ihre Bewerbungs-
unterlagen mitbringen?

» Es ist ausreichend die Unterlagen später 
per E-Mail zu übermitteln und die knappe 
Zeit für ein interessantes Gespräch zu nut-
zen. Am besten der Besucher notiert sich 
die Kontaktdaten und den Gesprächspart-
ner und schickt nach der Messe die Unter-
lagen zu.
Franziska Sedlak, Personal, DailyDeal GmbH

» Diejenigen, die wirklich interessiert an 
Jobs oder Praktika sind, sollten defini-
tiv eine Kurzversion Ihres Lebenslauf da-
bei haben!
Frau Hong-Hao Do, Human Resources,

Detecon International GmbH

» Wir empfehlen Bewerbern, vollständige 
Bewerbungsunterlagen mitzubringen, um 
anhand der Unterlagen direkt zielgerich-
tete Gespräche führen zu können. 
Eva-Maria Kopetzky, HR, Altran

» Sehr gerne! Das verkürzt den Bewer-
bungsprozess. Idealerweise zusammen mit 
einem Anschreiben, wenn es vorher schon 
klar ist, für welche Stelle man sich bewer-
ben möchte. 
Magdalena Sáenz, Leiterin Recruiting, 

Hilti Deutschland GmbH

» Es ist bei uns möglich, schriftliche Unter-
lagen direkt am Messetag abzugeben. Wir 
werden diese allerdings im Anschluss per 
Scan in unsere Online Bewerbungsplattform 
einpflegen und die schriftlichen Unterlagen 
zurücksenden. 
Heino Plöger, Corporate Human Resources, 

Olympus Europa Holding GmbH

» Bewerbungsunterlagen sind wünschens-
wert aber nicht zwingend erforderlich. 
Ein konstruktives Gespräch kann sehr viel 
mehr aussagen als Bewerbungsunterlagen. 
Wir bieten auch die Möglichkeit, den gro-
ben Lebenslauf vor Ort direkt bei uns ein-
zugeben oder Bewerbungsunterlagen direkt 
zu hinterlassen. Trotzdem kann ein Bewer-
ber mit einem angenehmen Gespräch viel 
erreichen.
Mindsquare Personalakquise,

Mindsquare GmbH

» Unilever möchte auf der Messe erste Kon-
takte knüpfen und mit den Besuchern ins 
Gespräch kommen. Um das Profil überbli-
cken zu können, kann es für den Unterneh-
mensvertreter hilfreich sein, ein Ansichts-
exemplar des CVs dabei zu haben. Unilever 
nimmt aber keine Bewerbungsunterlagen 
auf der Messe an: Bewerbungen werden 
ausschließlich über das Online-Portal an-
genommen.
Leadership Development (HR), 

Unilever

» Wenn die Besucher/innen ihre Bewer-
bungsunterlagen mit zur connecticum brin-
gen, wird es einfacher, ein für beide Seiten 
effektives Gespräch zu führen und im Nach-
hinein Kontakt zu halten. Hilfreich ist eine 
Kurzbewerbung, die Informationen zum 
bisherigen Werdegang sowie erste Ideen 
über gewünschte Tätigkeitsfelder enthält. 
Hubertus Wittig, Leiter Führungskräfte-

entwicklung, Rheinmetall AG

» Ja, unbedingt. Allerdings reicht es aus, 
wenn die Bewerber ihren Lebenslauf für die 
Unternehmensvertreter mitbringen. Zeug-
nisse und ein Anschreiben sind während 
der Messe noch nicht notwendig und soll-
ten nachgereicht werden, wenn man genau 
weiß, bei welcher Firma man sich konkret 
bewerben möchte und um welche Position 
es sich handelt.
Juliane Neumann, Recruiting, zeb/

» Ihre Bewerbungsunterlagen können Sie 
direkt und bequem auf unserer Karriere-
Homepage www.Be-Lufthansa.com hochla-
den. Dies ist möglich für alle verschiedenen 
Einstiegsvarianten sowie für Initiativbewer-
bungen. Ihre Bewerbungsunterlagen brau-
chen Sie daher am Messetag nicht extra zum 
Stand mitzubringen. 
Julia Schönherr, 

Hochschulmarketing und Nachwuchs-

führungskräfteprogramme (FRA PL/H), 

Deutsche Lufthansa AG

» Den Besuchern ist dies freigestellt. Man 
kann sich bei uns auch im Nachgang be-
werben. 
Manuela Jovanovic, Handels-Systeme,

REWE-Informations-Systeme GmbH

» Ja, wir nehmen allerdings keine Bewer-
bungsunterlagen in Papierform entgegen, 
diese dienen als Gesprächsgrundlage im 
Rahmen der Messe.
Ingeborg Gottschalk, Recruiting,

BearingPoint GmbH

» Als Gesprächsgrundlage und auch um im 
Nachgang der Messe im Gedächtnis des 
Firmenvertreters zu bleiben, ist das Mit-
bringen eines Lebenslaufs ratsam. Eine 
vollständige Bewerbungsmappe mit allen 
Zeugnissen und Zertifikaten wären meiner 
Ansicht nach jedoch etwas viel und auch zu 
kostenintensiv.
Jan Feddersen, HR, 

Sogeti High Tech GmbH 

» Es ist hilfreich, sich auf mögliche Gesprä-
che vorzubereiten: „Was kann ich? Was will 
ich? Warum bin ich der/die Richtige?“ sind 
Fragen, die helfen können im Gespräch 
schnell zu punkten. Und bringen Sie gerne 
Bewerbungsunterlagen oder eine Kurzvita 
mit. In der Kombination hinterlassen Sie 
 einen bleibenden Eindruck. 
Achim Heinrichs, Personalabteilung,

Deutsche Ärzte Finanz AG
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» Wenn die Unterlagen inkl. Anschreiben 
speziell auf ein Praktikum oder eine offene 
Stelle ausgelegt sind, dann nehmen wir sie 
gern entgegen und nutzen das Gespräch, 
um evtl. noch offene Punkte zu klären. All-
gemeine Unterlagen ohne Unternehmens-
bezug werden im Vergleich mit stellenspe-
zifischen Bewerbungen meist den Kürzeren 
ziehen. Daher mein Tipp: lieber erst recher-
chieren, dann konkret bewerben.
Markus Rottwinkel, Personalabteilung,

Salzgitter AG 

» Haben Sie Ihr Traumunternehmen auf der 
Messe gefunden? Dann sehen Sie Ihren Be-
such dort als Warm-Up für ein Bewerbungs-
gespräch. Damit sich Ihr Gesprächspartner 
einen umfassenden Eindruck von Ihnen ma-
chen kann, nehmen Sie auf jeden Fall Ihre 
kompletten Bewerbungsunterlagen mit.
Claudia Spieshöfer, TPW Todt & Partner KG

» Gerne können die Bewerber auch Bewer-
bungsunterlagen vorbereiten und diese 
auch den Unternehmen überlassen. Man 
sollte sich dafür vorher erkundigen, wel-
che Positionen ein Unternehmen zu be-
setzen hat und die Unterlagen darauf aus-
richten. Gerne können die Bewerber aber 
auch einfach Ihren Lebenslauf mitbringen 
und dann bei Interesse einem Unterneh-
men überlassen.
Anna Betke, Internal Hiring & Training,

Robert Half International

connecticum fragt:
Stichwort Kleiderordnung: 
Worauf legen Sie beim Äuße-
ren eines Bewerbers wert?

» So wie die Unternehmensvertreter Wert 
darauf legen, durch Kleidung beim Bewer-
ber einen guten Eindruck zu hinterlassen, 
sollte das umgekehrt auch für den Bewer-
ber selbstverständlich sein. Das heißt nicht, 
dass der Bewerber im Anzug oder Kostüm 
auf der Messe auftreten muss, es reicht ge-
pflegte Freizeitkleidung, auch „Smart Ca-
sual“ genannt.
Anja Schmid, Personalmarketing, Allianz 

» Für uns steht die Persönlichkeit der Be-
werber im Mittelpunkt. Tritt ein/e Bewer-
ber/in jedoch entsprechend gekleidet und 
seriös auf, unterstreicht dies sein/ihr Inte-
resse und wird positiv wahrgenommen. In 
jedem Fall sollte das Erscheinungsbild ge-
pflegt sein. Man kann auf einem solchen 
Event sicher auch ohne Anzug und Krawatte 
eine gute Figur abgeben, solange man ehr-
liches Interesse zeigt. 
Britta Meyer-Hübner, Internal Recruiting/

Hochschulmarketing, Hays AG

» Offenes, positives und proaktives Auftre-
ten, eine der Veranstaltung angemessene 
Kleiderordnung ist gewünscht.
Albert Quietzsch, HR Staffing,

GLOBALFOUNDRIES

» Ein gepflegtes Äußeres ist auf jeden Fall 
Pflicht. Business ist allerdings kein Muss. 
Wichtiger ist, dass man sich wohl fühlt und 
dies auch ausstrahlt. 
Adriana Bartel, EMEA Graduate Recruit-

ment, Oracle Deutschland GmbH

» Denken Sie daran, dass Sie sich even-
tuell Ihrem zukünftigen Arbeitgeber vor-
stellen. Der erste Eindruck ist prägend. Es 
muss aber nicht zwingend ein Anzug oder 
ein Kostüm sein. 
Birgit Zander, HR, Hella KGaA Hueck & Co.

» Ein gepflegtes Erscheinen ist auf Messen 
immer gewünscht. Ihr Kleidungsstil sollte 
nicht zu lässig und nicht zu gestylt sein. 
Der erste Eindruck zählt: Innerhalb kur-
zer Zeit macht sich Ihr Gegenüber ein Bild 
 darüber, ob Sie kompetent oder inkompe-
tent, selbstbewusst oder schüchtern sind. 
Achten Sie auf eine gerade Körperhaltung, 
einen freundlichen Gesichtsausdruck und 
halten Sie Blickkontakt. 
Sina Barwig, Personalentwicklung, 

Kaufland

» Es muss nicht ein dunkler Anzug oder ein 
Kostüm sein! Wir empfehlen ordentliche 
Kleidung, in der Sie sich wohlfühlen, denn 
für uns zählt die Qualität des Gesprächs mit 
Ihnen nicht die Ihrer Kleidung.
Mirjam Nasdala-Flick, 

Personalmarketing, Voith GmbH 

» Uns kommt es nicht auf Ihren Kleidungs-
stil an, sondern auf Ihr Interesse daran, 
den Wandel der Medienbranche aktiv mit-
zugestalten.
Johannes Burr, Referent Hochschulmarke-

ting, Axel Springer AG

» Gepflegtes Äußeres, eine dem Event an-
gemessene Kleidung.
Joana Carotti, HR Headquarters,

OBI Group Holding GmbH

Weitere Tipps der Unternehmen 
unter: www.connecticum.de/
expertenstatements

connecticum nitsch & richter
Bundesallee 86, 12161 Berlin
Deutschland, DE 216290910

fon (+49 30) 85 96 20 05
fax (+49 30) 85 96 39 95
info@connecticum.de 
www.connecticum.de

Alle Angaben im Messeplaner sind 
mit Sorgfalt aufgenommen worden, 
eine Gewähr für die Richtigkeit 
kann jedoch nicht übernommen 
werden. Alle Rechte vorbehalten.
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Um sich erfolgreich präsentieren zu können, ist es unerläss-
lich, sich im Vorfeld  Gedanken über die eigenen Ziele, Wün-
sche und Fähigkeiten zu machen. Daher sollte zu Beginn der 
 Bewerbungsphase eine Bestands aufnahme der eigenen 
 Situation erfolgen.

Folgende Fragen können  Ihnen helfen,  Ihren momentanen 
Standort zu bestimmen: 

»  Was mache ich gern? 
»  Was habe ich bisher gemacht? 
»  Wo lagen  meine Schwerpunkte? 
»  Was kann ich wirklich? 
»  Was zeichnet mich aus? 

Um ein umfassendes Ergebnis zu erhalten, gleichen Sie das 
so entstandene Selbstbild am besten mit dem Eindruck ab, 
welchen Freunde und Bekannte von Ihnen haben. 

Fassen Sie Ihre fachlichen Voraussetzungen (Schwerpunkte 

im Studium, Praktika, Fremdsprachen, Auslandsaufenthalte) 
aber auch Ihre Soft Skills zusammen. Bereiten Sie sich auf 
künftige Gespräche so weit vor, dass Sie Ihre Stärken nicht 
nur nennen („ich bin teamfähig“), sondern in einem kon-
kreten Zusammenhang darstellen können. 
Durch Beispiele geben Sie Ihrem Gesprächs partner die Mög-
lichkeit, Ihre Aussage  besser nachvollziehen zu können.  

Solche exemplarisch verwertbaren Erfahrungen haben Sie si-
cher schon gemacht: z. B. im studentischen Nebenjob, im 
Praktikum, bei ehrenamtlichen Tätigkeiten o. ä. 
Lebensläufe sind nicht immer gerad linig oder schlüssig. Ent-
scheidend ist, welche Richtung und Zielvorstellung Sie Ihrem 
 Lebenslauf geben. Formulieren und  ordnen Sie Ihre Gedan-
ken ruhig mal in schriftlicher Form. Beim Schreiben können 
Tätigkeiten, Entscheidungsprozesse, damit verknüpfte Soft 
Skills und Ziele leichter auf den Punkt gebracht werden. 

Am Ende liegt vor Ihnen ein Qualifika tions profil –  alles das, 
was Sie fachlich und  persönlich auszeichnet. 

THINK
ABOUT IT

Bewerbungsmappenchecks 
auf der connecticum:

Auf der connecticum erhalten Sie das 
Feedback zu Ihren Darstellungen direkt 
von Personalmanagern und Experten aus 
den Unternehmen. Nach der Messe haben 
Sie die perfekten Unterlagen, kostbare 
Anregungen für die eigene Studien- und 
Karriereplanung gewonnen und auch das 
Verständnis „für die Leute auf der ande-
ren Seite“ verbessert. Folgende Unter-
nehmen bieten einen Check der Bewer-
bungsunterlagen am Messestand an:

Foto: connecticum
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Die connecticum Checkliste
19 Schritte für den erfolgreichen Messebesuch

Vor der Messe:

❏  Messe-Infoservice unter www.connecticum.de/check-in abonnieren. Damit erhalten Sie stets neueste 

 Infos über das Messeprogramm, die Unternehmen und die Special-Events.

❏  Agenda für die Messetage erstellen: 

1. Profile und Jobangebote der Unternehmen 2011 auf www.connecticum.de  anschauen. 

2. Welche Unternehmen und Firmenvorträge besuche ich an welchem Tag?

3.  Welche Veranstaltungen im Rahmen programm will ich nicht verpassen?

❏  Lebenslauf oder Kurzprofil erstellen bzw. aktualisieren.

❏  Ein paar kurze, prägnante Sätze zu sich selbst vorformulieren: 

Wer bin ich? Was will ich? Wo will ich hin? 

So können die Firmenvertreter Sie besser und individuell beraten.

❏  Gepflegte Kleidung vorbereiten, in der Sie sich wohl und  sicher fühlen.

Auf der Messe:

❏ Rechtzeitig ankommen, Stau und  Zug verspätungen einplanen.

❏  Die Messe-Garderobe für Jacken, Taschen und Koffer nutzen: Nur das Nötige mitnehmen.

❏ Zum Warm-Up: Einen Rundgang durch die Messehallen machen.

❏  Am Messestand: Mit einer kurzen persönlichen Vorstellung starten und dann  offene und ehrliche Fragen 

stellen. So kann Ihr Gesprächspartner gezielt ant worten.  Signalisieren Sie, dass Sie sich über das Unter-

nehmen informiert haben.

❏  Gespräch nicht mit dem Mitnehmen von Giveaways beenden (das kann einen  guten Eindruck zerstören). 

Giveaways  lieber am Ende der Messe in einer Extra-Tour mitnehmen.

❏  Wichtig: Nach jedem Gespräch Stichworte zu Ablauf, Ansprech partner und Kontakt (z. B. auf der 

 Visitenkarte des Ansprechpartners) notieren.  Später ist es häufig schwer, sich an einzelne 

 Gesprächsinhalte zu erinnern.

❏  Pausen nicht vergessen. Dafür bietet sich das Besucher-Café auf der Messe an.

❏  Tagesabschlussrunde machen: Wo mittags lange Schlangen waren, hat man abends  vielleicht mehr Zeit 

für Sie.

❏  Besucher-Fragebogen ausfüllen und am  connecticum-Stand abgeben; das hilft  connecticum, die Qualität 

der Messe zu überprüfen und weiter zu steigern.

Nach der Messe:

❏ Unterteilen Sie die gewonnenen Kontakte in: Für jetzt und für später.

❏  Reflektieren Sie die Ergebnisse der Gespräche: Sowohl über das Unternehmen als auch über sich selbst. 

Seien Sie ruhig kritisch, daraus können Sie lernen.

❏  Bedanken Sie sich per E-Mail bei Ihren  Ansprechpartnern für das gute Gespräch.

Eventuell können Sie darauf hinweisen, dass eine Bewerbung später erfolgt.

❏ Bewerben Sie sich mit Bezug auf das  Gespräch auf der connecticum 2011.

❏ Notieren Sie den Termin der connecticum 2012 für einen nächsten Karriere schritt.

Bewerberinterviews 
auf der connecticum:

Die Termin-Vereinbarung erfolgt  direkt 
am Messestand. Die Gespräche  finden 
entweder am Messestand, in den Einzel-
gesprächs räumen oder auch in der 
Besucher-Lounge statt. Sprechen Sie 
die Unternehmens vertreter einfach an 
und nennen Sie Ihr Interesse, z. B. für 
ein  konkretes Stellenangebot. Die fol-
genden Unternehmen bieten planmäßig 
ter minierte Bewerber- Interviews auf der 
connecticum 2011 an: 

Acando GmbH

Aeroconseil Deutschland GmbH

AKKA GmbH

Altran

ARAG

Axway GmbH

az GmbH

BearingPoint GmbH

CADCON Ingenieurgesellschaft

Capgemini

COINOR AG

DECATHLON Sportartikel GmbH & Co. KG

Dell

Deutsche Akademikerfinanz

Deutsche Lufthansa AG

Deutsche Telekom AG

Diehl Metall

dmc digital media center GmbH

Dow Deutschland

EADS

ESE Engineering

FDM*GROUP GmbH

GSP Sprachtechnologie GmbH

Hildebrandt & Bartsch GmbH & Co. KG

HORBACH

Intershop Communications AG

IPTEGO GmbH

KfW Bankengruppe

Kühne + Nagel (AG & Co.) KG

Lufthansa Technik AG

manu dextra GmbH

MLP Finanzdienstleistungen AG

Neumüller Ingenieurbüro GmbH

OTIS GmbH & Co. OHG

PASS Consulting Group

Randstad Deutschland GmbH & Co KG

REWE-Informations-Systeme GmbH

Rheinmetall AG

RICOH DEUTSCHLAND GmbH

RÜCKER AG

Saxonia Systems AG

Senacor Technologies AG

SHS VIVEON AG

SPX Service Solutions Germany GmbH

STRATO

TenneT TSO GmbH

TiXOO AG

TOTAL Deutschland

Unister Unternehmensgruppe

zeb/
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Dienstag, 3. Mai 2011
10:00
Bühne 3

Deutsche Bahn
Faszination Bahn - Das System braucht Fach- und Führungskräfte

10:00
Bühne 1

Deutsche Telekom AG
Unternehmenspräsentation: Deutsche Telekom AG

10:00
Bühne 2

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Willkommen in der Welt von KPMG

10:45
Bühne 1

Accenture
Unternehmenspräsentation: Accenture

10:45
Bühne 3

Coca-Cola Erfrischungsgetränke
Be Part of The Secret! Einstiegsmöglichkeiten bei Coca-Cola

10:45
Bühne 2

StepStone Deutschland GmbH
Standards der Online Bewerbung

11:00
Stand H0

BERLINER MASSMODE | Kostenloser STYLE-Pass!
dress-to-success | Was ziehe ich an zum Bewerbungsgespräch?

11:30
Bühne 3

Altran
Meet Altran Start Your Career

11:30
Bühne 1

Bayer
Bayer - Einstieg in einen internationalen Konzern

11:30
Bühne 2

Peek & Cloppenburg KG
Fashion is our Passion

12:15
Bühne 1

SAP AG
Employer of Choice

12:15
Bühne 2

IG Metall
Einstiegsgehälter für Absolventen und Tipps zum Arbeitsvertrag

12:15
Bühne 3

PwC
PwC - Ihre Perspektiven

13:00
Bühne 1

Deloitte
Es ist Ihre Zukunft. Wie weit wollen Sie kommen?

13:00
Bühne 3

Daimler AG
Neue Wege zur nachhaltigen Mobilität. Mit Ihnen.

13:00
Bühne 2

Vodafone
Discover Vodafone - unser Traineeprogramm

13:45
Bühne 1

Ernst & Young GmbH - Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Mehr Potenzial. Von Anfang an.

13:45
Bühne 2

Jungheinrich AG
Unternehmenspräsentation: Jungheinrich AG

13:45
Bühne 3

Manpower Professional GmbH
Unternehmenspräsentation: Manpower Professional GmbH

14:30
Bühne 1

BearingPoint GmbH
Unternehmenspräsentation: BearingPoint GmbH

14:30
Bühne 2

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
sanofi-aventis: Wer wir sind und wen wir suchen

14:30
Bühne 3

International Committee of the Red Cross (ICRC)
Working for the ICRC - A humanitarian challenge

15:00
Stand H0

BERLINER MASSMODE | Kostenloser STYLE-Pass!
dress-to-success | Was ziehe ich an zum Bewerbungsgespräch?

15:15
Bühne 2

A.T. Kearney GmbH
Unternehmensberatung – Ein Insider berichtet

15:15
Bühne 1

T-Systems Multimedia Solutions GmbH
Einstiegsmöglichkeiten bei T-Systems Multimedia Solutions

15:15
Bühne 3

MLP Finanzdienstleistungen AG
Unternehmenspräsentation: MLP Finanzdienstleistungen AG

16:00
Bühne 1

Hays AG
Hays AG – Ein internationaler Marktführer stellt sich vor

16:00
Bühne 2

Kaufland
Unser Unternehmen - Unsere Traineeprogramme - Ihre Perspektive

16:00
Bühne 3

SolarWorld AG
Sonnige Karriere in Sicht! Ihr Einstieg bei der SolarWorld AG

Mittwoch, 4. Mai 2011
10:00
Bühne 1

ALBA Group
Unternehmenspräsentation: ALBA Group

10:00
Bühne 2

Auswärtiges Amt Ihr Arbeitsplatz: Die Welt - 
Der Auswärtige Dienst, Stationen eines Diplomaten in Asien

10:00
Bühne 3

Deutsche Bundesbank
Unternehmenspräsentation: Deutsche Bundesbank

10:45
Bühne 3

adesso AG
Was die adesso AG von Bewerbern erwartet und Mitarbeitern bietet.

10:45
Bühne 1

Philips Deutschland GmbH
Turn on your career – Ihr Einstieg bei Philips

10:45
Bühne 2

StepStone Deutschland GmbH
Standards der Online Bewerbung

11:00
Stand H0

BERLINER MASSMODE | Kostenloser STYLE-Pass!
dress-to-success | Was ziehe ich an zum Bewerbungsgespräch?

11:30
Bühne 1

BTC Business Technology Consulting AG
Unternehmenspräsentation: BTC Business Technology Consulting AG

11:30
Bühne 2

Peek & Cloppenburg KG
Fashion is our Passion

11:30
Bühne 3

Riverland Reply
Managing Customers for BMW

12:15
Bühne 2

IG Metall
Einstiegsgehälter für Absolventen und Tipps zum Arbeitsvertrag

12:15
Bühne 3

PwC
PwC - Ihre Perspektiven

13:00
Bühne 3

Daimler AG
Neue Wege zur nachhaltigen Mobilität. Mit Ihnen.

13:00
Bühne 1

Lidl
Aufgaben und Chancen bei Lidl

13:00
Bühne 2

Vodafone
Discover Vodafone - unser Traineeprogramm

13:45
Bühne 3

GLOBALFOUNDRIES
Unternehmenspräsentation: GLOBALFOUNDRIES

13:45
Bühne 1

IPTEGO GmbH
Berlin in the cloud - Moderne Softwareentwicklung mit Linux

13:45
Bühne 2

TenneT TSO GmbH
Unternehmenspräsentation: TenneT TSO GmbH

14:30
Bühne 2

AUTOSTADT GmbH
Unternehmenspräsentation: AUTOSTADT GmbH

14:30
Bühne 1

Capgemini
Unternehmenspräsentation: Capgemini

14:30
Bühne 3

International Committee of the Red Cross (ICRC)
Working for the ICRC - A humanitarian challenge

15:00
Stand H0

BERLINER MASSMODE | Kostenloser STYLE-Pass!
dress-to-success | Was ziehe ich an zum Bewerbungsgespräch?

15:15
Bühne 2

Carmeq GmbH
Unternehmenspräsentation: Carmeq GmbH

15:15
Bühne 1

FOM Hochschule für Oekonomie & Management
Das Plus an Perspektive - Das berufsbegleitende Studium an der FOM

15:15
Bühne 3

MLP Finanzdienstleistungen AG
Unternehmenspräsentation: MLP Finanzdienstleistungen AG

15:30
Stand T4

GLOBALFOUNDRIES
Dialogevent: Karrierethema Asien

16:00
Bühne 1

Axel Springer AG
Axel Springer AG - Wege in die Medienwelt

16:00
Bühne 3

BIOTRONIK SE & Co. KG
BIOTRONIK SE & Co.KG - Fortschrittmacher willkommen!

16:00
Bühne 2

Enterprise Autovermietung Deutschland GmbH
Come alive with Enterprise Rent-A-Car

Alle Firmenvorträge und Dialogevents 
auf der connecticum 2011
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Donnerstag, 5. Mai 2011

13:00
Bühne 2

Vodafone
Discover Vodafone - unser Traineeprogramm

13:00
Stand L4

Axel Springer AG
Als Trainee in die digitale Medienwelt. Unsere Trainees nehmen aktiv an 
der rasant fortschreitenden Digitalisierung und Internationalisierung des 
Unternehmens in einer dynamischen Medienlandschaft teil.

13:30
Stand U7

eismann Tiefkühl-Heimservice GmbH
1. Cool career - Traineeeinstieg bei eismann 
2. Live-Bericht eines Trainees

13:30
Stand V3

Kühne Logistics University - THE KLU | Wissenschaftliche Hochschule für 
Logistik und Unternehmensführung
THE KLU - unsere Masterprogramme und Karriereperspektiven

13:45
Bühne 2

AKKA GmbH
Perspektiven für Ingenieure bei einer mittelständ. Technologieberatung

13:45
Bühne 3

Siemens AG
Einstiegsmöglichkeiten bei der Siemens AG

13:45
Bühne 1

TUJA Zeitarbeit GmbH
Unternehmenspräsentation: TUJA Zeitarbeit GmbH

14:00
Stand W4

HypoVereinsbank - Member of UniCredit
Die nationalen und internationalen Traineeprogramme der HypoVereinsbank / 
UniCredit im Überblick

14:30
Bühne 3

Bundesnachrichtendienst
Karriere- und Einstellungsmöglichkeiten im BND

14:30
Bühne 1

Hermes Gruppe
Hermes Gruppe - Unternehmenspräsentation und Einstiegsmöglichkeiten!

14:30
Bühne 2

Voith GmbH
Karrieremöglichkeiten bei Voith

14:30
Stand K1

Meltwater Group
Schnellspur statt Schmalspur: Dein Weg vom Trainee zum Manager bei der 
Meltwater Group

15:00
Stand H0

BERLINER MASSMODE | Kostenloser STYLE-Pass!
dress-to-success | Was ziehe ich an zum Bewerbungsgespräch?

15:00
Stand Q1

Lufthansa Technik AG
StartTechnik - Werden Sie Trainee bei der Lufthansa Technik AG!

15:15
Bühne 2

Brose Fahrzeugteile
"Brose - Systemlieferant der internationalen Automobilindustrie"

15:15
Bühne 1

Kühne Logistics University - THE KLU | Wissenschaftliche Hochschule für 
Logistik und Unternehmensführung
International - Interdisciplinary - Innovative: Study at THE KLU

15:15
Bühne 3

MLP Finanzdienstleistungen AG
Unternehmenspräsentation: MLP Finanzdienstleistungen AG

15:30
Stand F4

TOTAL Deutschland
Dialogevent: Trainee 2011

16:00
Bühne 3

BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH
"Check-in for innovation"

16:00
Bühne 1

Axel Springer AG
Axel Springer AG - Wege in die Medienwelt

16:00
Stand X2

VINCI Energies Deutschland GmbH
Unser Traineeprogramm für Ingenieure

Donnerstag, 5. Mai 2011

10:00
Bühne 2

Auswärtiges Amt  Ihr Arbeitsplatz: Die Welt - 
Der höhere Auswärtige Dienst als Berufsperspektive

10:00
Bühne 3

BMW Group
BMW Group - Ein Unternehmen stellt sich vor

10:00
Bühne 1

HypoVereinsbank - Member of UniCredit
Unternehmenspräsentation: HypoVereinsbank - Member of UniCredit

10:30
Stand B2

ESCP Europe Wirtschaftshochschule Berlin 
Was Arbeitgeber wirklich wollen: Internationale Top-Management-Ausbildung 
mit hoher Praxisorientierung. Für Absolventen aller Fachrichtungen: Master in 
European Business. Für Wirtschaftswissenschaftler: Master in Management

10:45
Bühne 1

Olympus Europa Holding GmbH
Olympus als Arbeitgeber

10:45
Bühne 3

TOTAL Deutschland
Unternehmenspräsentation: TOTAL Deutschland

10:45
Bühne 2

Unilever
Ready to grow, Senior VP Verkauf Europe über Karriere bei Unilever

11:00
Stand H0

BERLINER MASSMODE | Kostenloser STYLE-Pass!
dress-to-success | Was ziehe ich an zum Bewerbungsgespräch?

11:00
Stand N2

Philips Deutschland GmbH
Dialogevent: Trainee 2011

11:30
Bühne 1

Bayer
Bayer - Einstieg in einen internationalen Konzern

11:30
Bühne 2

Hilti Deutschland GmbH
Hilti Deutschland - a Great Place to Work

11:30
Bühne 3

Meltwater Group
Unternehmenspräsentation: Meltwater Group

11:30
Stand J1

Dow Deutschland
Trainee oder Direkteinstieg - Welche Vorteile gibt es?

12:00
Stand U8

HORBACH Finanzoptimierung für Akademiker
Dialogevent: Trainee 2011

12:15
Bühne 2

Detecon International GmbH
Unternehmenspräsentation: Detecon International GmbH

12:15
Bühne 1

The Boston Consulting Group GmbH
Unternehmenspräsentation: The Boston Consulting Group GmbH

12:15
Bühne 3

Volkswagen AG
Einstieg für Talente

12:30
Stand 
Z3-Z4

Lidl
Erfahren Sie mehr zu unserem Traineeprogramm zum Verkaufsleiter!

13:00
Bühne 3

Deutsche Lufthansa AG
Deutsche Lufthansa AG / Lufthansa Technik: Unternehmenspräsentation

13:00
Bühne 1

First Solar Manufacturing GmbH
First Solar - Machen Sie die Zukunft zu Ihrem Beruf

13:00
Bühne 3

Lufthansa Technik AG
Enter HighTech! Ihr Einstieg bei der Lufthansa Technik AG

Bewerbungs-Fotos
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Neue Location:
Flughafen Berlin-Tempelhof
Der Eintritt ist frei!

IT-AmtBw

Über 300 renommierte Arbeitgeber 
aus ganz Deutschland, Europa und 
Asien präsentieren sich mit 
Messeständen, Firmenvorträgen,
Einzelgesprächen und ihren 
Stellenangeboten.

Für alle Studenten, Absolventen 
und Young Professionals aus 
dem In- und Ausland. 
Schwerpunkte: Informatik,
Ingenieurwissenschaften und 
Wirtschaftswissenschaften.

Begleitprogramm 2011:
3.5. Osteuropa-Forum
4.5. Asien-Kongress
5.5. MasterDay & TraineeWorld 
Hotline (+49 30) 859 568 568
messeteam@connecticum.de

Deutschlands große Karriere- und Recruiting-Messe für Studenten, 
Absolventen und Young Professionals

connecticum 2011
9. Internationale Firmenkontaktmesse
3. bis 5. Mai 2011, Berlin

Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Jetzt
Infopaket zur
connecticum
kostenlos
anfordern!

Logoübersicht der Messe-Aussteller: Unternehmen auf der connecticum 2011  Stand: April 2011

www.connecticum.de/check-in3 Messetage · 300 renommierte Arbeitgeber

THÜRINGER AGENTUR FÜR 

FACHKRÄFTEGEWINNUNG (ThAFF)
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