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Stellenangebote 53 x Traineestellen

in dieser Ausgabe 188 x Berufseinstieg www.connecticum.de/Stellenmarkt
PRAKTIKA Ort JobNr.
Business Development/Mergers & Acquisitions: Bombardier Transportation GmbH Berlin 14103
Praktika in mobility, networks and logistics: Schenker Deutschland AG Berlin 14101
Risk Methods and Monitoring: DaimlerChrysler Financial Services AG Berlin 14071
IT Management: DaimlerChrysler Financial Services AG Berlin 14069
Internship Supply Chain Management - Group Procurement: Bombardier Transportation GmbH  Berlin 14054
Praktikum Fahrzeugtechnik (Insassenschutzsysteme): TAKATA-PETRI AG Berlin 14016
Praktikum im Team GroBkunden PKW: DaimlerChrysler Vertriebsorganisation Deutschland Berlin 14009
Praktikant (m/w) Public Affairs & Communication: Coca-Cola GmbH Berlin 13989
Praktikant (m/w) Marketing-Packaging, Graphics & Equipment Innovation: Coca-Cola GmbH Berlin 13987
Praktikant (m/w) Marketing-BrandManagement: Coca-Cola GmbH Berlin 13984
Intern Internal Communications (m/f): eBay International AG Berlin 13919
Praktikant Corporate Development (m/w): eBay GmbH Berlin 13912
Praktikant Direct & Onsite Marketing (m/w): eBay GmbH Berlin 13911
Praktikant Platform Solutions (m/w): eBay GmbH Berlin 13910
Kommunal-Unternehmensberatung: Robert Roller Kommunal- und Unternehmensberatung Berlin 13903
Corporate Tax: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG Berlin 13898

x
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adesso

business. people. technology.

be part of it!

Seit 1997 hat sich die adesso AG kontinuierlich zu einer der ersten Adressen fiir IT-Projekte in den Bran-
chen Versicherung, Finanzdienstleistungen, Gesundheitswesen und Lotterie entwickelt. Wir realisieren
anspruchsvolle IT-Projekte namhafter Kunden und beraten diese bei der Auswahl, Entwicklung und
Einfiihrung zukunftssicherer Technologien fiir das e-Business.

Als junges und dynamisches Unternehmen bietet adesso Hochschulabsolventen (w/m) und Studenten
(w/m) in Berlin die Mdglichkeit, professionell in die IT-Branche einzusteigen.

Softwareentwickler (w/m)

Als Software-Entwickler/in wirken Sie in e-Business-
Projekten an der Konzeption, dem Design und der
komponentenbasierten Anwendungsentwicklung auf
Basis von J2EE und .NET mit.

IT-Consultants (w/m)

Als IT-Consultant beraten Sie Kunden im Rahmen
von Projekten bei der Umsetzung von komplexen IT-
Systemen und entwerfen Anwendungsarchitekturen.

Sie haben Interesse, unser Team mit kreativen
Ideen und hoher fachlicher Kompetenz zu
unterstiitzen? Sie mochten in angenehmer und
professioneller Atmosphare arbeiten und Teil
des adesso-Teams werden?

Dann sollten wir uns kennen lernen!

Sales Support Engineers (w/m)

Als Sales Support Engineer erarbeiten Sie Losungen
fiir Kundenanforderungen und iibernehmen vertriebs-
unterstiitzende Aufgaben vom Erstgesprach bis zum
Vertragsabschluss.

Werkstudenten (w/m)

Als Werkstudent arbeiten Sie studienbegleitend ent-
weder in einem konkreten Projekt oder unterstiitzen
unsere Abteilungen im Alltagsgeschift. Sie sollten
liber erste Software-Entwicklungserfahrungen oder
ein abgeschlossenes Softwarepraktikum verfligen.

D]30agte T W\ pf [hre aussagekréftigen Bewerbungsunter-

BESTE lagen senden Sie bitte an:
ARBEITGEBER

adesso AG

Kristina Gerwert
Stockholmer Allee 24
44269 Dortmund

Tel.: +49 231 930-9439
Fax: +49 231 930-9348
jobs@adesso.de
www.adesso.de

Bitte informieren Sie sich unter www.adesso.de oder in unserer Berliner Geschéftsstelle bei
Frau Doris Emmel-Fisk unter der Telefonnummer +49 30 7262033-0.
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ExpertenStatements

connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:
» Unterscheiden sich ein Praktikum

und ein studentischer Nebenjob in
ihrer Bedeutung fiir den Lebenslauf?

Wl Der studentische Nebenjob kann
bekanntlich vom Kaffee holen bis zur
Anfertigung der Vorstandsprdsenta-
tion reichen. Insofern besitzt die da-
durch gewonnene Praxiserfahrung in
der Regel keinen groBen Stellenwert.
Ein Praktikum hingegen ist hiufig
thematisch enger eingegrenzt; und
sollte es im Zusammenhang mit
dem Studium stehen oder im wei-
teren Sinne beruflich relevant sein,
ergibt sich daraus oft auch eine be-
rufliche Bedeutung.

Hubert Wilhelm, HR,

Certitude GmbH,
www.certitude.de

W Der Nebenjob hat eine hohere Be-
deutung als das Praktikum, da am
Firmengeschehen iiber einen viel
lingeren Zeitraum teilgenommen
wird. Die Chance, eigenverantwort-
lich zu arbeiten, ist hier deutlich gro-
Ber. Dies fordert einen realistischen
Blick auf das Berufsleben und hilft
bei der Selbsteinschdtzung. Wenn die
Pflichtpraktika dann noch in ande-
ren Unternehmen absolviert wer-
den, gibt es den ersten dicken Plus-
punkt.

Claus Miiller, Geschidftsfiihrung,
HE&M Ingenieure,
www.hmi-technik.de

W Ja! Ich gehe davon aus, dass ein
Student sich seinen Praktikums-
platz, seine Qualifikation und sein
Studium bewusst aussucht. Moglich
ist auf diesem Weg auch ein Einstieg
in eine unbekannte Berufsrichtung,
tiber die man gerne mehr erfahren
maochte und sich somit wieder gezielt
dafiir entscheidet. Ein studentischer
Nebenjob wird meist absolviert, um
sich das Studium zu finanzieren.
Aber auch hier hat man vielfiltige
Moglichkeiten, interessante Berufs-
zweige kennen zu lernen.

Torsten Glatzel,

Marketing & Vertrieb,

Techniker Krankenkasse,
www.TK-online.de

ww.COpyPlanet-Berlin.q.

JEDE
A4 s/w Kopie 5
, Cenm

Kopernikasstr. 20
10245 Berlin-Friedrichshain
Tel.: 42 78 00 78 Fax: 4 22 53 45
Montag - Sonntag 9 - 18 Uhr

Kastanienallee 32

10435 Berlin-Prenzlauer Berg
Tel.: 448 41 33 Fax: 2384959
Montag - Freitag 9 - 18 Uhr

copyplanet@t-online.de
|

PRAKTIKA
Praktikant/in fiir Resourcing Center in Berlin: Parity EuroSoft GmbH Berlin 13856
Praktikum im Bereich "Online Marketing & Vertrieb": Axel Springer AG Berlin 13853
Praktikum im Bereich "Verkauf": Axel Springer AG Berlin 13852
Praktikum im Bereich Marketing/Vertrieb der BERLINER MORGENPOST: Axel Springer AG Berlin 13850
Fachrichtungen Inf. [Techn.Inf., Maschinenbau, Elektrotechnik: Siemens AG Berlin 13849
Entdecken Sie KPMG.: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG Berlin 13831
Umwelt- und Arbeitssicherheitsmanagement: Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG Berlin 13784
Praktikant (m/w) Business Development Berlin: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG Berlin 13732
Human Resources-Bewerbermanagement: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG Berlin 13727
Praktikant/in Vertriebsunterstiitzung: msg systems ag Berlin 13646
Praktikum im Bereich Nachwuchsgewinnung/Hochschulmarketing in Berlin: Deutsche Bahn AG  Berlin 13617
Praktikant (m/w) Technical Commercialization: Coca-Cola GmbH Berlin 13986
Energiemanagement an Gewerbestandorten: Cegelec GmbH & Co. KG Berlin 13571
Energieeinsparung und Optimierung des Energieverbrauchs: Cegelec GmbH & Co. KG Berlin 13569
Bestandsdatenerfassung in ein CAFM-System: Cegelec GmbH & Co. KG Berlin 13568
R a—

M KURSE Intensivkurse, Trimesterkurse, Sprachzertifikate ——

Institut Francais: Kurfiirstendamm 211, 10179 Berlin, Tel: 030 - 88 59 02 - 40, Fax: 030 - 88 59 02 - 29, kurse.berlin@kultur-fiankreich.de, www.kultur-frankreich.de

e
BERLIM

Technisches Facility Management: Cegelec GmbH & Co. KG

Business Unit Spare Parts: gedas deutschland GmbH

Einkauf, Verkauf und Veranstaltung: T.ES.T Hotelservice Berlin GmbH

Praktikum im Fachbereich Group Human Resources: gedas deutschland GmbH
Praktikant/in Datenbankapplikation: TEMIC Automotive Electric Motors GmbH
Praktikum: Formulierung und Implementierung von OCL Constraints: Carmeq GmbH

Entwicklung von Brennstoffzellen (DOMFC), OLED-Displays, OTFT: SAMSUNG SDI Germany GmbH

Praktikum fiir den Bereich WELT KOMPAKT: Axel Springer AG

Praktikum Personalentwicklung: Deutsche Bahn AG

Praktikant (w/m) im Bereich Beteiligungssteuerung gesucht.: Deutsche Bahn AG
Produktkommunikation: DaimlerChrysler Vertriebsorganisation Deutschland
Praktikant/in im Bereich Human Resources: Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG
Praktikum im Bereich Personalleitung-Labor Relations: OTIS GmbH & Co. OHG

Bereich Raffinerienversorgung (Pilotage/Logistics/Contracts): TOTAL Deutschland GmbH
Praktikum: Evaluation von Werkzeugen im Kontext MATLAB/Simulink/Stateflow: Carmeq GmbH

Praktikum Nachwuchsgewinnung: Deutsche Bahn AG
Produktmanagement T/Z: DaimlerChrysler Vertriebsorganisation Deutschland

d
Praktikum im Fachbereich Group Human Resources: gedas deutschland GmbH
Praktikum im Bereich Entwicklung und Prozesse: gedas deutschland GmbH
Informations- und Automatisierungstechnik: Kieback & Peter GmbH & Co KG
Praktikant Marketing PayPal (m/w): PayPal GmbH
Bereich Supply-Chain-Management: BOC GmbH
Praktikum im Bereich IT-Management: BOC GmbH
Praktikum im Bereich Strategiemanagement: BOC GmbH
Bereich Geschaftsprozessmanagement: BOC GmbH
Human Resources/Organisation: Vattenfall EIS GmbH
In allen Fachbereichen der PTB: Physikalisch-Technische Bundesanstalt
Marketing-Verkaufsforderung-Gastronomie: Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG
Praktikum im Fachgebiet Personalentwicklung: gedas deutschland GmbH
praktikant/in fiir die sat.1 presseabteilung: Sat.1
Praktikum Strategisches Controlling (m/w): ALBA Management GmbH
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Brand-, Werkschutz: Rolls-Royce Deutschland
Praktikum in der Managementberatung: Horvath & Partner GmbH
Praktikanten (m/w) Wirtschaftspriifung-Financial Services: Deloitte
Audit Commercial Clients: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG
Auswartiges Amt oder deutscher Auslandsvertretung: Auswartiges Amt
Praktikant Bereich Logistik: Kaufland Logistik Standort Liibbenau GmbH & Co. KG
Einkauf/Logistik/Materialwirtschaft: lgefa
Praktikant/in Marketing/Kommunikation: Igefa Handelsgesellschaft mbH & Co. KG
Produktionsmanagement und Controlling: MAHLE Ventiltrieb Brandenburg GmbH
Lieferantenmanagement/Qualitdtsmanagement: DaimlerChrysler Ludwigsfelde GmbH
Bereich Logistik: Kaufland Logistik GmbH & Co. KG

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil
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connecticum Jobtabelle

ExpertenStatements

PRAKTIKA Ort

Praktikanten im Bereich Softwareentwicklung und Beratung (m/w): syskoplan AG deutschlandweit 13968
Technisches Praktikum: Unilever Deutschland Services GmbH deutschlandweit 13828

JobNr.

connecticum fragt:
» Unterscheiden sich ein Praktikum

und ein studentischer Nebenjob in
ihrer Bedeutung fiir den Lebenslauf?

W Ja. Ein Praktikum wird norma-

Praktikantenprogramm INSIDE: Siemens AG

PRAKTIKANT/IN IN DER IT-MANAGEMENTBERATUNG: LEXTA GmbH

Praktikant (m/w) im Recruiting: Accenture

Praktikanten/Innen fiir den Bereich Marketing: Procter & Gamble deutschlandweit 12549

Praktika-in verschiedenen Unternehmensbereichen: T-Mobile Deutschland GmbH

Entdecken Sie die Welt der Metro und erleben Sie Handel
zum Anfassen! Arena Berlin, 9. November 2006
Infos und Anmeldung unter: www.meeting-metro.de/event

METRO Group

lerweise im Hinblick auf das Berufs-
ziel und die Studieninhalte maBge-
schneidert und ein Praktikant wird
oft in mehreren Abteilungen einge-
setzt; so erhdlt der Praktikant eine
erste Ubersicht iiber die Tiitigkeits-
felder der verschiedenen Abteilun-
gen. Ein studentischer Nebenjob ist
meistens Mittel zum Zweck. Da geht
es primdr um die Finanzierung des
Lebens und nicht um maBgeschnei-
derte Einsdtze, schon gar nicht um
rotierende Funktionen.

Gian-Reto Schmid,
Geschidftsleitung, Personal,
REVIVAL Consulting,
www.revival.ch

deutschlandweit 13583

deutschlandweit 13360

deutschlandweit 13193

deutschlandweit 11009

Praktikum im Bereich Strukturierte Produkte bei der DWS in London: Deutsche Bank AG
Global Markets- Equity Structuring- London: Deutsche Bank AG

Praktikum (unbezahlt) weltweit: carpe diem Sprachreisen GmbH

Praktikum in der Automatisierungsbranche: ifm electronic

Praktikum Recruitment Management intern: Hays AG

Internship Mobile Software Marketing (f/m): COMNEON GmbH & Co. OHG

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Europa-West 13585

W Ein studentischer Nebenjob ist
meines Erachtens nach hoher zu be-

Europaweit 13220 werten, sofern dieser im ursichlichen
Zusammenhang mit dem Studium
weltweit 13191 einhergeht. Der Wille, nicht nur in
den Semesterferien Einsatz und En-
Baden-Wirttemberg 14014 gagement zu zeigen, driickt sich am
ehesten in der Bereitschaft aus, auch
Baden-Wiirttemberg 11913 wihrend des ?emesters zusdtzliche
Aufgaben zu tibernehmen.
André Hannig,
Bayern 13951 Personalabteilung,
Wiebe Holding,

www.wiebe.de

£73 7 Yo

Management, Sales, Service, Fitness

ELIXITA

Vitalitat erleben.

lack

Tedhnologhe fir GebiudsAuiomeion

Spitzenprodukte
im Dienste des Menschen

Kieback&Peter ist einer der fihrenden Anbieter von
Automationsgeraten fiir Heizung, Liftung, Klima (HLK)
und von Systemldsungen fir Gebaudeautomation. Das
Kundenportfolio umfasst Industrie, 6ffentliche Einrichtun-
gen und Dienstleistungen.

Fir den Aufbau eines webbasierenden Informations-
systems mit branchenrelevanten Inhalten bieten wir in
unserer Abteilung Marketing ab August 2006

Praktikumsplédtze fiir Studenten (m/w)
der Fachrichtungen Informations- und Automatisierungs-
technik

Bewerbungen richten Sie bitte an:

Kieback&Peter GmbH & Co KG
Abteilung Marketing
Tempelhofer Weg 50

12347 Berlin

Telefon 030 60095 135

Telefax 030 60095 160

info@kieback-peter.de
www.kieback-peter.de
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ExpertenStatements

connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:
» Unterscheiden sich ein Praktikum

und ein studentischer Nebenjob in
ihrer Bedeutung fiir den Lebenslauf?

w Wer neben seinem Studium ei-
nen studentischen Nebenjob ausiibt,
muss belastbar sein, denn Studium
und Nebenjob sind unter einen Hut
zu bringen. Vorraussetzung ist je-
doch hier, dass das Studium bzw.
das Studienresultat nicht unter der
Arbeitsbelastung leidet. Ein studen-
tischer Nebenjob ist eine optimale
Moglichkeit, schon wdihrend seines
Studiums eine intensive Beziehung
zu potentiellen Arbeitgebern iiber ei-
nen lingeren Zeitraum aufzubauen
und den , Arbeitsalltag” kennen zu
lernen. Das Praktikum wiederum
bietet die Moglichkeit, in relativ kur-
zer Zeit Einblick in einen ganz be-
stimmten Teil eines Unternehmens
zu erhalten und so iiber die Studi-
enzeit verteilt verschiedenste Berei-
che/Unternehmen zu entdecken. Aus
den gesammelten Erfahrungen kann
der Bewerber sicherlich eine fiir sich
optimale Vorauswahl in Bezug auf
Interessenbereich und Unternehmen
treffen. Sowohl Praktikum als auch
studentischer Nebenjob sind aus
meiner Sicht unverzichtbarer Be-
standteil der akademischen Ausbil-
dung und stellen einen wichtigen As-
pekt fiir den Lebenslauf dar.

Katja Sankowski,
Personalabteilung/Recruiting,
Xerox GmbH,

www.xerox.de

W Es kommt auf die Dauer des Ne-
benjobs an. Wenn ein Student (w/m)
aufzeigen kann, dass er einem an-
spruchsvollen Nebenjob iiber einen
lingeren Zeitraum (mehr als 1,5
Jahre) nachgegangen ist, dann be-
werte ich diesen zumeist hoher als
ein Pflichtpraktikum. Ein zusdtzli-
ches, lingeres Praktikum (mehr als
4 Monate) ist aber auch nie verkehrt
und zeigt den Willen, Praxiserfah-
rung zu sammeln.

Sven Drewes,

Human Resources,

Claranet GmbH,

www.clara.net

Studenten (m)

zum Routen, DPD r@
Entladen und Beladen e
von Paketen gesucht
Einsatzort: Depot 110,
Friedrich-Olbricht-Damm 46+48, 13627 Berlin
Arbeitszeiten: Montag-Freitag (5.00-8.00 Uhr
und 14.30-18.00 Uhr)

Einsatzort: Depot 112,
Marzahner Strale 22, 13053 Berlin
Arbeitszeit: Montag-Freitag (5.00-8.00 Uhr)

Vergiitung: € 8,18 brutto pro Stunde

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
mit Lebenslauf, Studienbescheinigung,
Studienausweis, Arbeitserlaubnis und Foto
senden Sie bitte an:

Deutscher Paket Dienst

Zeitfracht GmbH & Co. KG
Friedrich-Olbricht-Damm 46+48, 13627 Berlin
oder Sekretariat@depot110.dpd.de

PRAKTIKA

Praktikant/-in im Bereich Corporate Identity: BMW AG

Praktikum im Bereich Projektmanagement: Spirit Link GmbH

Praktikant/-in Personalentwicklung in Miinchen: E.ON Energie AG
Praktikanten (m/w) fiir den Personalbereich (GER39146): Siemens AG
Praktikanten (m/w) fiir Controlling/Projektmanagement (GER39136): Siemens AG
Praktikanten (m/w) fiir Corporate Sales & Marketing (GER39137): Siemens AG
SAP (GER34541): Siemens Business Services GmbH & Co. OHG

Praktikum im Marketing: Philip Morris GmbH

Praktikum im Sales: Philip Morris GmbH

Praktikum in der Marktforschung: Philip Morris GmbH

Praktikum im Betrieb Verkehrsstation Personenbahnhéfe zur FuBball WM: Deutsche Bahn AG

Bereich Quality Assurance (Testautomatisierung): Open Text Corporation
Praktikum im Bereich Management Consulting: Seidenschwarz & Comp. GmbH
Praktikum im Bereich Marketing: Spirit Link GmbH

Filialen in Berlin und Potsdam +++ Kopien und Digitaldrucke +++ PC-Arbeits

WWW.Ccopy-center.

Praktikant (m/w) im Bereich Entwicklung, Produktion oder Marketing: Texas Instruments

Mitarbeit in einem der fiihrenden Unternehmen der Antriebstechnik: SEW-EURODRIVE
Online Design/Kommunikation, Bereich Neue Medien: Otto (GmbH & Co KG)

Praktikant (w/m) oder Diplomand (w/m) im Bereich Corporate IT: HTS International GmbH
Studentische Unterstiitzung m/w Bereich Strategische Forschung: Germanischer Lioyd AG

Einstieg Unternehmensberatung: atways AG

Praktikant/-in Business Analysis: atways AG

Spannendes Praktikum im Bereich Marketing-Ausschreibungen: Deutsche Bahn AG
Praktikum im Bereich Consumer Finance Marketing: Deutsche Bank AG

Praktikum im Bereich Konzernplanung: Thomas Cook AG

Praktikum im Bereich Condor Cash Management: Thomas Cook AG

Praktikum im Bereich Non Traditional Sales: Thomas Cook AG

Praktikum im Bereich E-Commerce: Thomas Cook AG

Praktikant/in Logistik: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

Praktikant/in Personalentwicklung: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG
Praktikant/in Internationales Marketing: SCHUCO International KG

Praktikant/in Bereich Controlling: SCHUCO International KG

Praktikum im Bereich Corporate Finance/M & A (m/w): Franz Haniel & Cie. GmbH
Praktikum im strategischen Beteiligungscontrolling (m/w): Franz Haniel & Cie. GmbH
Praktikant/in IT Services: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

Praktikanten Steuerberatung: Deloitte

Praktikanten Wirtschaftspriifung: Deloitte

Praktikant Fahrwerke Vertrieb (m/w): Benteler Automobiltechnik GmbH
internationale Projekte Produktgruppe Fahrwerke: Benteler Automobiltechnik
Personalentw. & Training, HR Worldwide: Benteler Automobiltechnik GmbH
Bereich: Fertigung, Support: AMD Saxony LLC & Co. KG

Praktikum Grafik: Spreadshirt GmbH

Marketing Assistenz Affiliate Marketing: Spreadshirt GmbH

Praktikant/-in im Bereich Produktmanagement/Dokumentation: Vestas Central Europe
Fachpraktikum im Entwicklungslabor: Stryker Osteosynthesis

Bayern 13865
Bayern 13782
Bayern 13762
Bayern 13582
Bayern 13580
Bayern 13579
Bayern 13511
Bayern 13510
Bayern 13508
Bayern 13503
Bayern 13266
Bayern 13180
Bayern 13156
Bayern 13078

latze

e

Bayern 12561
deutschsprachig 14010
Hamburg 14087
Hamburg 13960
Hamburg 13489
Hamburg 10621
Hamburg 10619
Hessen 13619
Hessen 13588
Hessen 13559
Hessen 13558
Hessen 13556
Hessen 13555
Nordrhein-Westfalen 13970
Nordrhein-Westfalen 13969
Nordrhein-Westfalen 13678
Nordrhein-Westfalen 13675
Nordrhein-Westfalen 13537
Nordrhein-Westfalen 13536
Nordrhein-Westfalen 13457
Nordrhein-Westfalen 13409
Nordrhein-Westfalen 13406
Nordrhein-Westfalen 13254
Nordrhein-Westfalen 13252
Nordrhein-Westfalen 13251
Sachsen 13931
Sachsen 13167
Sachsen 13163
Schleswig-Holstein 13798
Schleswig-Holstein 12014

Die JobNr. fiithrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

1} Schlafen

Deine

eigenen’

| ]
Wohnen r

]

B

e
% \Wande...
Bist du bereit?

1- ung 2-Zimmer.
ohnUnge” rungd
o den Fennpf,

von ca, 30_55 m2
von 240-4¢¢ €
bruttowapp,

WGLi Wohnungsgenossenschaft Lichtenberg e. G.
Landsberger Allee 180 B, 10369 Berlin
info@wgli.de, Hotline: (030) 97 000 444

T

Zinhause ist e v GI!

WOHNEN IST LEBEN

Besondere Konditionen
fur Azubis und Studenten

@ Kiiche mit Fenster, E-Herd und Spile

® Fernsehempfang Uber Breitbandkabel
in der Miete enthalten

® Internet (iber Breitbandkabel méglich

® mit der Tram M5, M6, M8 und M13
Anschluss an die Ringbahn

www.wgli.de
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connecticum Jobtabelle ExpertenStatements

STUDENTISCHE MITARBEIT Ort JobNr. connecticum fragt:
Werkstudent m/w Entwicklungsbereich Berlin: BSH Bosch und Siemens Hausgerite GmbH Berlin 14099 » Unterscheiden sich ein Praktikum
Corporate Facility & Real Estate Management: DaimlerChrysler Financial Services AG Berlin 14074 und ein studentischer Nebenjob in
International Transfer Center: DaimlerChrysler Financial Services AG Berlin 14073 ihrer Bedeutung fir den Lebenslauf?
Werkstudent m/w Entwicklungsbereich Berlin: BSH Bosch und Siemens Hausgerdte GmbH Berlin 14005 W, Richtige“ Verantwortung im Un-
Werkstudent und Praktikant m/w Einkauf Berlin: BSH Bosch und Siemens Hausgerite GmbH Berlin 14002 ternehmen fiir das Erreichen von
Studentische Mitarbeiter im Bereich Capital Market: Hypoport AG Berlin 14001 Projektzielen, die Einhaltung von
Entwicklung Energiespeichersysteme: Conti Temic Automotive Electric Motors GmbH Berlin 13985 Budgets usw. erhalten iiblicherweise
Studentische Mitarbeiter (m/w) Automobilindustrie: Carmeq GmbH Berlin 13953 nur angestellte Mitarbeiter. Prak-
Accounting Advisory Services: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG Berlin 13900 nk(,l und Nel?en(.!}Jobsis?n"d dariiber
Fachrichtungen Inf. [Techn.Inf., Maschinenbau, Elektrotechnik: Siemens AG Berlin 13849 meist nur TEllZCl.t—Ak?'wll’atCn. Den-
noch gilt: Praktika sind um Poten-
Entdecken Sie KPMG.: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG Berlin 13831 zen besser als zahlreiche Liicken im
Vertrieb/Business Development: Siemens AG, Power Generation Berlin 13437 Lebenslauf.
Student (m/w) fiir den Bereich Software-Entwicklung: adesso AG Berlin 13380 Robert Oettl,
Mitarbeiter (m/w) fiir unsere technische Kapitalmarktplattform: Hypoport AG Berlin 13375 Geschiftsfiihrung,
Werkstudent m/w Entwicklungsbereich Berlin: BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH Berlin 13367 cgmunich GmbH,
Werksstudent(in) Internet-Kommunikations-Technik: ARKTIS GmbH Berlin 13326 www.cgmunich.de
Studenten (m) zum Routen, Entladen und Beladen von Paketen: DPD Berlin 13325 »w Ublicherweise erlaubt ein Prak-
Business Team "Architektur & Kommunikation": Carmeq GmbH Berlin 13315 tikum bessere Einblicke in die Be-
Engagierte BWL-Studenten fiir den Bereich Einkauf: Elpro GmbH Berlin Berlin 13190 rufsu./elt und  damit Wertvollere
Werkstudent/in im Produktmarketing (Berlin): VISOLUX, ZNL der PEPPERL + FUCHS GMBH Berlin Gl [roviserfahrungen als ein studen-
(Studentische/r) Mitarbeiter/-in im Vertrieb: PiSA Repository Technologies GmbH Berlin 12952 islhey Neb?n]ob. “D1€S Ve dieireic,
- - - — — - dass Nebenjobs hiufig - selbstver-
Werkstudent/in zur Entwicklung eines Excel-Utility: Siemens AG Communications Berlin 12933 stiindlich gibt es Ausnahmen  stark
Werkstudent/in fiir Angebots- und Auftragsabwicklung: Siemens AG Power Generation Berlin 12932 repetitive und wenig anspruchsvolle
Werkstudent/in fiir Aufgaben im Configurations-Management: Siemens AG Communications Berlin 12931 Aufgaben umfassen. Ein Praktikum
Studenten/-innen der Elektrotechnik: ALSTOM Power Conversion GmbH Berlin 12926 hingegen beinhaltet studienbezogene
Evaluation von Werkzeugen, MATLAB/Simulink/Stateflow: Carmeq GmbH Berlin 12906 Projekte, in welchen man das theore-
Telefonagent/Verkdufer (m/w): adm - agentur fiir dialogmarketing GmbH Berlin 11547 tische Fachwissen in der Pmrzs Uy
Studentische Mitarbeiter Vertrieb (m/w): Infopark AG Berlin B B
Studentische Mitarbeiter fiir Ansprechpartner-Qualifizierung (m/w): Infopark AG Berlin 10742 ku.nftlge Berufsy)ahl erhalten kann.
Elisabeth Jenni,
Wirtschaftsberater/-in: HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH Berlin 10736 Hochschulmarketing,
Werkstudent/in Travel Management: Rolls-Royce Deutschland Ltd. & Co. KG Berlin/Brandenburg 13120 Ciba Spezialititenchemie,
Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil www.cibasc.com/myfuture
HYPOPORT

THE FIRARCE INTECEATOR

Wir suchen Sie als | if“f“r“f'“r‘"”"“’“

Werksstudent(in) Ceeee00
ili.lﬂi
Die ARKTIS GmbH mit Hauptsitz in Berlin ist ein erfolgreicher ....n

System- und Lésungsanbieter fiir Informationstechnologie. Unser ...n...
Geschaftsfokus beinhaltet die Planung, Beratung, Integration und
den Service von Systemldosungen der Kommunikations-, Daten-
sowie Gefahrenmeldetechnik.

Die Aufgabe: , Diue Wypopeont A sit et dher Fihneaden emopiischen Anbietes von Trarssktions

- Durchfuhrung von Service-, Wartungs- und platticrmen b1 Banken, Veracherungen wrd Finangvertiebe, Mit umeies knmplesen
Instandhaltungsdienstleistungen sowie Systeminstallationen IT Lésngen und umeser seit finfsg kahren gewachoenen BranchenerFahrung sind wir
in Projekten in der Kommunikations- und Datentechnik nachitaltig erlolgeeich, Dabed sind wir st unsenen Sler 250 Kitareieen und duich

- Entwicklung, Definition und Analyse von Kommunikations- unsere Seavices in den Bereichen Finanzierung, Geldanlagen, Versicherungen und Wer
Architekturen und Datensystemen Brasfung in allén wichtigen Eunopdischen Maiken vertreten. Fai

Die Anforderungen: STUDENTISCHE MITARBEITER

- Gute Kenntnisse: Linux, Apache, MySQL, PHP/Perl

. Netzwerk-Kenntnisse: VoIP, LAN, /WAN, VPN UND ABSOLVENTEN { M _,f’w}

- Programmiererfahrung C und C ++
beefen wir die Mighchle il wibnend des SSudams we el Prasiserfahrung as sam

Das Angebot: ks pader eiren Asoundiseeissngin Eletieg im dis Besulsleben ru beginnen. Inshewen-
- Mitarbeit als Werkstudent, Diplomarbeit im Bereich deze wenn Sie Uberdunchechnittliche Leistungen i sirem wirtschafiswisssnschaftlichen
Internet-Kommunikation oder informatiomsdhrischan Mungmq worwemen kinnen, fresen wit und auf [hie
- Spatere Festanstellung im Bereich Technischer Service / Eupaer bung urier: |
Produktentwicklung moglich i ums fanden Sie ampruchenlie und stwedalungureiche Aufigaben in einem erfolg
Wenn Sie sich in diesem Profil wiedererkennen, nehmen Sie bitte Kontakt mz:":ifb MR E— A
zu uns auf. ARKTIS GmbH, Personalabteilung, Schwedenstrasse 9,
D-13359 Berlin, Email: info@arktis-gmbh.de HYPOPORT Altlengrelischaft| Frankfurtes Alles 77 10247 Berkin| wew hypoportde

Vol. 15 | Juni/Juli 2006 CampusAnzeiger Berlin | Ein Produkt von connecticum 7



ExpertenStatements

connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:

» Welche Kenntnisse und Eigen-
schaften vermissen Sie bei den

heutigen Berufsanfangern?

W Defizite stellen wir manchmal in
der sozialen Kompetenz fest - ins-
besondere Teamfihigkeit, Kommu-
nikations- und Netzwerkfihigkeit.
Ferner sind manche Bewerber sehr
schmalbandig in ihrer Entwicklung
und ihrem Denken. Es fehlt dabei das
Uber-den-Tellerrand-Schauen* ei-
nes Generalisten, wie z.B. das kauf-
mdnnische Gespiir eines Ingenieurs,
der nicht nur eine gute Losung ent-
wickeln soll. Diese muss auch ver-
marktbar sein - richtiges Zeitfens-
ter und richtiger Preis. Zuweilen
haben Absolventen auch Schwie-
rigkeiten, die Initiative zu ergrei-
fen. Das heiBt fiir uns, eigenver-
antwortlich und selbststindig die
ihnen gebotenen Freirdume zu nut-
zen und ergebnisorientiert zu arbei-
ten. Da wir ein international orien-
tiertes Unternehmen sind, legen wir
auch viel Wert auf eine ,interkul-
turelle Geldndegdingigkeit®. Da wiir-
den wir uns hdufiger relevante Aus-
landserfahrungen und entsprechende
Sprachkenntnisse wiinschen.

Tim Langnickel, Personalreferent,

Personalbetreuung,

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG,

www.rohde-schwarz.com

W Ich erwarte mir unter anderem
sehr gute Maschinenschreibkennt-
nisse. Es sind zu viele unterwegs,
die schwierige IT-Aufgaben ldsen,
aber diese mit zwei Fingern ein-
tippen. Auch basiswirtschaftlicher
Background sollte vorhanden sein.
Umgang mit Standardprogrammen
wie Word, Excel und Outlook sollte
heutzutage selbstverstindlich sein.
Liicken erkennt man jedoch immer
wieder in einem gepflegten Deutsch
oder der ,,Fremdsprache“ Englisch.
Jiirgen Kolb,

Finanzen/Personal,
Antares-NetlogiX
Netzwerkberatung GmbH,
www.netlogix.ws

W Es sind weniger fachliche Kennt-
nisse als vielmehr ,, Rahmen“-Kennt-
nisse, die hdufig fehlen: zum Beispiel
die Prisentation von Ergebnissen vor
einer groferen Gruppe, eine mog-
lichst knappe schriftliche Darle-
gung von Ergebnissen (an den Uni-
versititen herrscht oft der Irrglaube
.Jje ldnger, desto besser®), das Ar-
gumentieren/Vertreten des eigenen
Standpunktes etc. Im Hinblick auf
Eigenschaften fehlen hiufig Ziel-
strebigkeit in Verbindung mit rea-
listischer Einschdtzung der eigenen
Stiirken, Uberzeugungskraft und fle-
xibles Denkvermagen.

Dr. Jana Lippianowski und

Katja Sumpmann,

Custodia Personalberatung,
www.custodia-personal.de

STUDENTISCHE MITARBEIT

Ort JobNr.

Werkstudent (w/m) IT-Projekte: adesso AG Berlin/NRW 13952

Schwerpunkt: Entwicklung Webagenten (Java): low Ingenieurbiiro Wanner GmbH deutschlandweit 13846

Studentische Mitarbeit in der Managementberatung: Horvath & Partner GmbH deutschlandweit 13430

Werkstudent Geschaftsprozessdokumentation in Mannheim (m/w): Hays AG

Baden-Wiirttemberg 13225

Werkstudent/-in fiir e-Learning und Multimedia Support: Infineon Technologies AG Bayern 13957

’w SPRACHREISENVERGLEICH - STUDENTENTARIFE
"% www.qgoAtlantis.de « Tel. 03834-89 49 07

Bereich Quality Assurance (Testautomatisierung): Open Text Corporation

Bayern 13180

Werkstudent (w/m) im SAP Competence Center: HTS International GmbH Hamburg 13958
Student (m/w) fiir den Bereich Software-Entwicklung: adesso AG Nordrhein-Westfalen 13379

Bereich Human Capital: Ernst & Young AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Studenten (m/w) fiir den Bereich Energieversorgung: Cegelec GmbH & Co. KG

Sachsen 14081

Sachsen 13724

Bereich Automatisierungs- und Leittechnik: Cegelec GmbH &t Co. KG Sachsen 13722

DIPLOMARBEITEN
Diplomarbeit Fahrzeugtechnik (Insassenschutzsysteme): TAKATA-PETRI AG

Accounting Advisory Services: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG

Ort JobNr.

Berlin 14016

Berlin 13900

Energiemanagement an Gewerbestandorten: Cegelec GmbH & Co. KG Berlin 13571
Bestandsdatenerfassung in ein CAFM-System: Cegelec GmbH & Co. KG Berlin 13568

Diplomarbeiten im Business Team “Architektur & Kommunikation": Carmeq GmbH

Bereich Supply-Chain-Management: BOC GmbH

Berlin 13322

Berlin 11767

Bereich Strategiemanagement: BOC GmbH Berlin 11765
In allen Fachbereichen der PTB: Physikalisch-Technische Bundesanstalt Berlin 11243

Bei fiihrendem Anbieter von Systemen zur Nutzung von Erneuerbaren Energien: Conergy AG

deutschlandweit 14017

Enter High Tech! In unterschiedlichen Fachbereichen: Lufthansa Technik AG deutschlandweit 13064

Praktika-in verschiedenen Unternehmensbereichen: T-Mobile Deutschland GmbH deutschlandweit 11009

Diplomarbeit im Bereich Maschinenbau in Asien: TUV Rheinland Group

Diplomarbeit “Optimierung der europaweiten Kundenauftragsablaufe": PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 13841

Entwicklung, Produktion oder Marketing: Texas Instruments Bayern 12561

Diplomarbeit: Hochgenaue Fahrzeugpositionsbestimmung: 3SOFT GmbH Bayern 12945

Diplomand (m/w) im SAP Umfeld: Open Text Corporation Bayern/Hamburg 13440

Praktikant (w/m) oder Diplomand (w/m) im Bereich Corporate IT: HTS International GmbH

Hamburg 13960

Personalentw. & Training, HR Worldwide: Benteler Automobiltechnik GmbH Nordrhein-Westfalen 13251

Dateniibertragung tiber GPRS/GSM fiir Automatisierungssysteme: Cegelec GmbH & Co. KG
Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Sachsen 13575
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connecticum Jobtabelle

ExpertenStatements

TRAINEESTELLEN

Trainee Entwicklung (Berlin): VISOLUX, ZNL der PEPPERL + FUCHS GMBH
Junge Unternehmer (m/w): ALBA AG

studienbeleitend im Vertrieb Privat- und Geschaftskunden: Commerzbank AG
Trainee (m/w) Private & Business Clients: Deutsche Bank AG

Trainee (m/w) im Bereich Private Wealth Management: Deutsche Bank AG
Trainee mit Schwerpunkt Personal: E.ON Energie AG

Trainee mit technischem Schwerpunkt: E.ON Energie AG

Programmierer (m/w) SAP/ABAP: Accenture Technology Solutions GmbH
E.ON Graduate Program: Trainee mit technischem Schwerpunkt: E.ON Energie AG
Einkauf, Logistik, Controlling, Buchhaltung, Finanzen, Vertragswesen: lgefa

(0]43

Berlin
Berlin/Brandenburg
Berlin/Brandenburg
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit

JobNr.
12588
13543
13418
13592
13589
13505
13504
13349
13208
13206

ECHO & THE BUNNYMEN - THE RAVEONETTES - SHOUT OUT LOUDS - THE ROBOCOP KRAUS - STEREO TOTAL

MEDIENGRUPPE TELEKOMMANDER - GRAVENHURST - AMUSEMENT PARKS ON FIRE
CHIKINKI - 18TH DYE - SOFFY O - SULTANS OF PING - ISLANDS - KUBICHEK! - TIMID TIGER
KLAXONS - NM FARNER - LO-FI-FNK - HOT CLUB DE PARIS - MONOLAND - DANIEL BENJAMIN
THE AIM OF DESIGN IS TO DEFINE SPACE - MORE TO BE CONFIRMED - WWW.BERLINFESTIVAL.DE

Siemens Graduate Program: Siemens AG

Traineeprogramm: Sprinter Verkaufsberater/in: Vaillant GmbH

Enterprise Management-Trainee-Programm: Enterprise Rent-A-Car

Trainee (m/w) Accenture SAP Jump Start: Accenture

TRAIN Tec (w/m)-Internat. Produktionskonzepte: Deutsche Bahn AG

Training-on-the-job zum Finanzberater/-in: Deutsche Arzte Finanz

in unterschiedlichen Bereichen (vorrangig Vertrieb): OTIS GmbH & Co. OHG
Traineeprogramm im Mineral6lkonzern: TOTAL Deutschland GmbH

Management Nachwuchs: Bereichsleiter: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb GmbH & Co. KG
European Graduate Program: Texas Instruments Deutschland GmbH

Trainee Produktmanagment Asien: SCHOTT JENAer GLAS GmbH

Conti EXPLORE: Continental AG

Ingenieur (m/w) Kraftfahrzeugtechnik: Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung
Techn. Inf,, Nachrichtentechnik, Elektronik: Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung
Project Management FOOD PROCESS ENGINEERING: Nestlé Product Technology Centre
Traineeprogramm Fertigung (m/w): Robert Bosch GmbH

International Traineeprogramm: Bombardier Transportation GmbH

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Studium, Nebenjob... und jetzt auc!.l noch zur Krankenversicherung? Kein Problem:
Ich mach das jetzt ohne Stress mit Offnungszeiten

+Call-Back-Service zum Wunschtermin*
+24h CITYMED Gesundheits-Telefon mit kostenloser Beratung
+24h Internet-Filiale

Das alles zusatzlich zum kompletten Leistungspaket gibt’s bei der CITY BKK zum echt

giinstigen Studententarif. Noch Fragen? Einfach kostenlos informieren:
(0800) 255 44 33 « www.citybkk.de

* Nur fiir Mitglieder! Termin-Anmeldung zum Call-Back-Service im Internet

deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
Europaweit
Asien/Thiiringen
weltweit

weltweit

weltweit
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg

12929
12924
12915
12843
12212
12119

11986
11525
11209
11915
13845
11894
10972
10969
13733
12943
12471

connecticum fragt:

» Welche Kenntnisse und Eigen-
den

schaften vermissen Sie bei
heutigen Berufsanfangern?

"W Leider mangelt es bei einigen Be-
werbern an den notwendigen Recht-
schreibkenntnissen. Zudem fehlt
erschreckend oft eine Auseinander-
setzung mit dem Kerngeschift des
Arbeitgegebers. Mein Tipp: Bereiten
Sie sich intensiv auf das Gesprich
vor, rufen Sie Mitarbeiter des Unter-
nehmens an und recherchieren Sie
so viel wie maoglich im Internet. Ar-
beitgeber wollen das Gefiihl haben,
dass sich ein Kandidat nur fiir die-
sen einen Job beworben hat. Machen
Sie ihm also die Freude und erar-
beiten Sie sich Argumente, warum
Sie ideal zum potenziellen Arbeit-
geber passen.

Rafael Rahn, General Manager,
LEWIS PR, www.lewispr.de

W Es fehlen vor allem praxisori-
entiertes Know How und die soge-
nannten ,soft skills‘. Gerade letztere
werden zunehmend zu Erfolgsfakto-
ren. Erfreulicherweise sind Defizite
im Bereich englischer Sprachkennt-
nisse mittlerweile eher selten anzu-
treffen.

Dr. Michael Piitz,

Personal,

HARTING KGaA,
www.HARTING.com

Gut, dass meine
Krankenkasse
pflegeleicht ist!

CITYBKK

lhre Gesundheit im Zentrum
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connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:

» Welche Kenntnisse und Eigen-

schaften vermissen Sie bei den

heutigen Berufsanfangern?

W Zu wenig Praxisbezug und zu
wenig  technische/technologische
Kompetenz. Ich habe sehr schlechte
Erfahrungen mit Absolventen der
Berliner Fachhochschulen gemacht!
Anscheinend geht die Lehre weit
an den heutigen technischen Maog-
lichkeiten und Standards vorbei. So
haben wir Bewerber erlebt (Wirt-
schaftsinformatiker FH, Diplomnote
1,2), die Access fiir eine Datenbank
halten (!) und wihrend ihrer gesam-
ten Ausbildung anscheinend kaum
Moglichkeiten hatten, Oracle oder
DB/2 Datenbanken kennen zu ler-
nen. Grundbegriffe und Themen wie
XML, SOAP, SOA, 00A/MVC, Tes-
ten oder Ahnliches werden kaum
(selbststindig) beherrscht.

Thomas Bonke,

Geschdiftsfiihrung,

Xuccess Consulting Berlin GmbH,
www.xuccess.de

W Die soziale Kompetenz und die
Vorbildwirkung auf andere Mitar-
beiter und Auszubildende sollte bei
Berufsanfingern noch stirker aus-
geprigt sein.

Sokrates Giapapas,

Berater FRANKISCHE gesamt,
Leiter Offentlichkeitsarbeit,
Frinkische Rohrwerke Gebr.
Kirchner GmbH & Co. KG,
www.fraenkische.de

W Kunden- und Prozessorientie-
rung, gesamtheitliche Problemlo-
sung und systematisches Vorgehen.
Zu oft werden die bekannten Werk-
zeuge und Kenntnisse als einzige
Moglichkeit einer Aufgabenbear-
beitung gesehen und die Ergebnisse
entsprechend darauf eingeengt. Bei
technischen Losungen zu Fragestel-
lungen wird hdufig nur die Technik
als solche betrachtet. Machbarkeits-
untersuchungen und Entwicklungen
werden durchgefiihrt, ohne die Ein-
satzbedingungen zu betrachten. Und
wie in boolscher Algebra mit UND-
Verkniipfungen ist eine einzige fal-
sche Eingangsvoraussetzung aus-
reichend, um Schrott statt einer
operativen Losung zu produzieren.
Dr. Jorg Hahn,

Geschidftsleitung,

adisoft systems GmbH & Co. KG,
www.adisoft-systems.de

Wl In vielen Bewerbungsgesprichen,
gerade bei Berufseinsteigern, fiel mir
auf, dass Flexibilitit, Entschlossen-
heit und Mut ein Risiko einzuge-
hen oft fehlten. Im Gegensatz dazu
waren die Gehaltsvorstellungen der
Bewerber (Einsteiger) oft iiberzogen
und wurden dem Status eines An-
fangers nicht gerecht.

Werner Gallinat, Vertrieb,

cept it GmbH,

www.cept-it.de

TRAINEESTELLEN

Trainee mit Schwerpunkt Controlling: E.ON Energie AG

Geschaftsprozess-Analyse, SAP Umfeld: msg systems ag

Trainee Vertrieb mit Schwerpunkt Logistik: Jungheinrich AG

Trainee Technik: Jungheinrich AG

Trainee Finanzen/Controlling (m/w): Dresdner Bank AG

Trainee (m/w) im Bereich Inhouse Consulting: Deutsche Bank AG
Hightech-Onshore- und -Offshore-Equipment zur Erd6l- und Erdgasférderung!: Cameron GmbH
Einkgufer (m/w) Anlagen und Bauleistungen: Salzgitter AG

Traineeprogramm: Engineering, Qualitdtsmanagement, Fertigung: Cameron GmbH
Trainee Technik-Produktentwicklung (w/m): SCHUCO International KG

Trainee Bereich Einkauf/Merchandise: Wal-Mart Germany GmbH & Co. KG

Need d fe(lso“%to'tﬂrgeﬂ

Franzoésisch=
Trainee (m/w) Projektmanagement: Viega GmbH & Co. KG
Trainee (m/w) Qualitdtsmanagement: Viega GmbH & Co. KG
Trainee (m/w) fiir den Bereich Vertrieb: Xella International GmbH
Trainee Beschaffungsplanung und Prozesse: RWE AG

Trainee Flihrungskrafteentwicklung: RWE AG

Trainee Kraftwerksplanung und -realisierung: RWE AG

FREE CALL: 0800999 220 23

Trainee Rechnungs- und Finanzwesen: RWE AG

Trainee Unternehmensplanung/Controlling: RWE AG

Trainee Kraftwerkstechnik (Elektrotechnik): RWE AG

Trainee Elektrotechnik & Maschinenbau: RWE AG

Trainee Bergbau: RWE AG

Trainee Technik-Produktmanagement (w/m): SCHUCO International KG

Trainee (m/w) Forschung & Entwicklung: Viega GmbH & Co. KG

Trainee Produktionsmanager: Spreadshirt GmbH

Trainee Online Marketing: Spreadshirt GmbH

Trainee Supply Chain Management: SCHOTT Lithotec AG

BERUFSEINSTIEG

Projektteamleiter/in ,Komplexe Sensoren”: VISOLUX

Entwicklungsingenieur/in (Berlin): VISOLUX, ZNL der PEPPERL + FUCHS GMBH
Prozessingenieur/in (Berlin): VISOLUX, ZNL der PEPPERL + FUCHS GMBH
Diplom-Physiker/in mit Promotion (Post-Doc): Physikalisch-Technische Bundesanstalt
Netzwerkspezialisten (m/w): Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Messtechniker (m/w): Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Applikations-Ing. Regelungstechnik (m/w): Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Entwicklungs-Ing. Fertigungstechnik (m/w): Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Entw.-Ing. Mechanische Konstruktion (m/w): Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Softwareentwickler im Team Betriebssystemintegration (m/w): AVM GmbH

Personalvermittlung und Projektmanagement.
Bilanzbuchhalter ~ Fremdsprachen-
Controller Assistenten

AMADEUS FIRE

ACCOUNTING - OFFICE - BANKING - IT-SERVICES

Softwareentwickler im Team Research & Development (m/w): AVM GmbH
Nachwuchsfiihrungskraft Strategisches Controlling (m/w): ALBA Management GmbH
Maschinenbau-Konstrukteure/-innen: Wall AG

European Sales Executive: marcus Evans (Germany) Ltd.

Hochschulabsolventen (m/w) Wirtschaftspriifung-Internationale Rechnungslegung: Deloitte
Hochschulabsolventen (m/w) Steuerberatung-General Tax: Deloitte

Ingenieur/in Technische Vertriebsunterstiitzung Safety: VISOLUX

Junior-Produktmanager/in (Berlin): VISOLUX, ZNL der PEPPERL + FUCHS GMBH

Referent (m/w) Finanzplanung: Deutsche Bahn AG

Verkaufsmitarbeiter/in: T.ES.T Hotelservice Berlin GmbH

Diplom-Informatiker/in (Uni) mit Schwerpunkt Wissensmanagement: Bundesnachrichtendienst
Junge Unternehmer (m/w): ALBA AG

Account Manager: Parity EuroSoft GmbH

Systemingenieure (m/w)-Defense & Transportation: Berner & Mattner

Software-Entwickler (m/w)-Defense & Transportation: Berner & Mattner

.NET Entwickler (m/w): adesso AG

Sofware-Entwickler (m/w): adesso AG

Inside Sales Executive: marcus Evans (Germany) Ltd.

Bewerber fiir den gehobenen Auswartigen Dienst: Auswértiges Amt

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

www.studyglobal.de

Ort

Bayern

Bayern

Hamburg

Hamburg

Hessen

Hessen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Sachsen

Sachsen

Thiiringen

Ort
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin

STUDYGLOBAL

JobNr.

JobNr.
13500
10021

14084
14083
14078
13590
14100
13810
12792
(8589
14097

13842
13832
13747
13703
13702
13698
13692
13690
13670
13667
13666
13540
12925
13292
13162
13843

14026
14022
14004
13983
13980
13977
13976
13975
13973
13771

Als spezialisierter Personal-Dienstleister suchen wir Kandidatinnen und Kandidaten in den Bereichen Zeitarbeit,

Weitere Informationen erhalten Sie unter Tel. 030 / 278 954-0 oder im Internet » www.ich-bin-begeistert.com <

Mitarbeiter Vertrieb,
Marketing, Einkauf
Berlin 13689
Berlin 13547
Berlin 13438
Berlin 13434
Berlin 13411
Berlin 13410
Berlin 13384
Berlin 13374
Berlin 13260
Berlin 13187
Berlin/Bayern 12821
Berlin/Brandenburg 13543
Berlin/Brandenburg/13769
Berlin/BW/Bayern 13792
Berlin/BW/Bayern 13791
Berlin/NRW 13546
Berlin/NRW 13544
Berlin/Sachsen 13050
Berlin/weltweit 11402

10 CampusAnzeiger Berlin | Ein Produkt von connecticum

Vol. 15 | Juni/Juli 2006



Lidl ist ein erfolgreich
expandierendes Lebensmittel-
Filialunternehmen. In Europa
stehen wir fir rasches und
kontinuierliches Wachstum.

Unser Grundprinzip und der
Schlissel unseres Erfolges ist
die Einfachheit. Daran orien-
tiert sich unser gesamtes Han-
deln. Wir haben uns zum Ziel
gesetzt, unseren Kunden die
Artikel des téaglichen Bedarfs
stets in bester Qualitét zum
ginstigsten Preis anzubieten.

Das ist eine spannende

Aufgabe.
Jeden Tag aufs Neue!

jobs.orga@lidl.de

LLEE LEFES

e

Absolventen gesucht !

Bewerben Sie sich als

Verkaufsleiter m/w

lhre Aufgabe

*Nach lhrer erfolgreichen Einarbeitung
tbertragen wir lhnen die unternehmeri-
sche Gesamtverantwortung fiir einen
Verkaufsbezirk mit 5 bis 7 Filialen

* Sie nehmen selbsténdig Personal-
einstellungen vor und sind fiir die
Personalentwicklung zusténdig

* Sie sind vor Ort unsere Fihrungskraft
in Sachen Planung, Organisation,
Umsetzung und Kontrolle

lhr Profil

* Sie sind ein junger, engagierter
Absolvent einer Universitét, Fachhoch-
schule oder Berufsakademie mit
iberzeugendem Studienabschluss

*Sie sind in der Lage, eigenverantwort-
lich zu arbeiten, verfigen iber ausge-
prégte analytische und kommunikative
Fahigkeiten und zeichnen sich durch
hohe Einsatzbereitschaft und Belast-
barkeit aus

* Sie haben Interesse am Einzelhandel,
sind begeisterungsféhig und bereit,
Fihrungsverantwortung zu ilbernehmen

LIDL Vertriebs-GmbH & Co. KG
Sekretariat Vertriebsleitung

Am Elsholz 1

16766 Kremmen

LIDL Vertriebs-GmbH & Co. KG
Sekretariat Vertriebsleitung
Markische Allee 85

14979 GroBbeeren

Unser Angebot

¢ Auf Grund unserer starken Expansion
bieten wir lhnen ausgezeichnete
Karriereperspektiven in Deutschland
und Europa

¢ Alle fihrenden Positionen in den
Bereichen Einkauf, Organisation, IT,
Verwaltung, Verkauf und Expansion
werden aus dem Kreis unserer
Nachwuchs-Fihrungskréfte besetzt

¢ Frishzeitige Verantwortungsiibernahme
und unternehmerische Freiréume

*Von Anfang an ein hohes Gehalt und
einen neutralen Firmenwagen, den Sie
auch privat, innerhalb Deutschlands
kostenlos, nutzen kénnen

Interesse geweckit?

Dann senden Sie uns bitte Ihre
vollsténdigen und aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild
und tabellarischem Lebenslauf.

www.lidl.de




ExpertenStatements

connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:

» Welche Kenntnisse und Eigen-
schaften vermissen Sie bei den

heutigen Berufsanfangern?

" Selbst an der FH hat die Aus-
bildung in den letzen Jahren deut-
lich an Praxisbezug nachgelassen;
an der Uni war das bekannterma-
Ben ja schon immer der Fall. Da-
neben spiirt man aber auch einen
allgemein drastischen Verfall der
Allgemeinbildung, einhergehend mit
Rechtschreibschwiiche und der Tat-
sache, dass kaum noch jemand im
Kopf rechnen kann. Motivation hin-
gegen ist kein Problem.

Lars Biichel, Vorstand,

IT Advisory Group Unterneh-
mensbratung AG,
www.it-advisory.com

W Hiufig stellen wir fest, dass die
fachliche Qualifikation in fast allen
Studienbereichen gut bis sehr gut ist.
Es wird meiner Meinung nach aber
noch viel zu wenig getan, um die in der
Wirtschaft notwendigen Kompetenzen
wie Prisentationstechiken, Rheto-
rik oder Projektmanagement zu ver-
mitteln. Weiterhin gibt es tatsdchlich
die Tendenz zu einer immer schlechter
werdenden Allgemeinbildung.
Thomas Stohr,

Human Resources,

Grupo Antolin Deutschland GmbH,
www.grupoantolin.com

BERUFSEINSTIEG
CATIA V4 Konstrukteure: Riicker AG

Technisches Management: Unilever Deutschland Services GmbH

Bereich Technische Beschaffung und Technische Unterstiitzung: BND

Mitarbeiter Qualitditsmanagement m/w: PROPLANT Wolfsburg GmbH

Account Manager Finance (m/w): Hays AG

Manager of Consultant Relations (m/w): Hays AG

Steuerassistent/Young Professional (m/w): KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG
Bereich Advisory: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG
Elektrotechnik/Nachrichtentechnik (Uni/FH), Netzwerkmanagement: BND

SAP Junior Consultants/SAP Consultants Insurance (m/w): msg systems ag

Consultant Controlling Processes and Applications (m/w): IBM Deutschland GmbH
Direkteinstieg fiir Absolventen: Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Hochschulabsolventen als Berater und Softwareentwickler (m/w): syskoplan AG
Fiihrungsnachwuchskraft (m/w) fiir Tip Werbeverlag: Kaufland

CONSULTANT IN DER IT-MANAGEMENTBERATUNG: LEXTA GmbH
JUNIOR-CONSULTANT IN DER IT-MANAGEMENTBERATUNG: LEXTA GmbH
Softwareentwickler (m/w) im Bereich Java: Accenture Technology Solutions GmbH
Softwareentwickler (m/w) im Bereich SAP/ABAP: Accenture Technology Solutions GmbH
Programmierer (m/w) im Bereich Java: Accenture Technology Solutions GmbH
Programmierer (m/w) im Bereich SAP/ABAP: Accenture Technology Solutions GmbH
Assistenten (m/w) Category Management: PRAKTIKER Bau und Heimwerkermarkte AG
Telecommunications Consultant (m/w): ALTRAN Deutschland

Consultant Business Intelligence (m/w): ALTRAN Deutschland

Consultant Business Risk Management: IBM Deutschland GmbH

Ing. (m/w) Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik: Hella KGaA Hueck & Co.
Training-on-the-job zum Finanzberater/-in: Deutsche Arzte Finanz

Service Center Leiter/-in: Deutsche Arzte Finanz

Hausleiter (m/w) und stellv. Hausleiter (m/w): Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG
Finanzberater: Deutsche Arzte Finanz Beratungs- und Vermittlungs- AG

Bei flihrendem Anbieter von Systemen zur Nutzung von Erneuerbaren Energien: Conergy AG
Management Nachwuchs: Fiihrungsposition: NORMA Lebensmittelfilialoetrieb GmbH & Co. KG

(0143 JobNr.
deutschlandweit 14091
deutschlandweit 14017
deutschlandweit 13899
deutschlandweit 13827
deutschlandweit 13795
deutschlandweit 13781
deutschlandweit 13757
deutschlandweit 13756
deutschlandweit 13744
deutschlandweit 13743
deutschlandweit 13663
deutschlandweit 13647
deutschlandweit 13633
deutschlandweit 13480
deutschlandweit 13461
deutschlandweit 13393
deutschlandweit 13359
deutschlandweit 13358
deutschlandweit 13353
deutschlandweit 13352
deutschlandweit 13351
deutschlandweit 13350
deutschlandweit 13327
deutschlandweit 13200
deutschlandweit 13199
deutschlandweit 13094
deutschlandweit 12823
deutschlandweit 12119
deutschlandweit 12118
deutschlandweit 11830
deutschlandweit 11736

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Wohnen im Griinen
und doch mitten in der
Hauptstadt

.rm Wohnungsbau-Genossenschaft

“FIN ,,Treptow Nord“ eG
L

Unsere angenehm gestalteten _
Wohngebiete befinden sich im
griinen Umfeld Alt-Treptows,
am Planterwald und in Baum-
schulenweg. Durch eine gute
Verkehrsanbindung ist auch
die City schnell zu erreichen.

Die sanierten 1-4 Zimmer-
wohnungen mit einer GroRe
von 27-75 m: sind alle mit ei-
nem multimedialen Kabelan-
schluss fiir TV/Radio, Telefon und Internet ausgestattet.

Zusatzlich garantieren Serviceleistungen wie der Mitglieder-
treff, zwei Gastewohnungen in Wohnnéhe und drei Ferienwoh-
nungen an der Ostsee ein attraktives Wohnen fiir Studierende
und Absolventen von Hoch- und Fachschulen.

Sie erreichen uns in unserer Geschéftsstelle:
KiefholzstraBe 289, 12437 Berlin

Tel.: 536 356 -32, -33, -34, -37, -38
Fax: 536 356 -91
info@wbg-treptow-nord.de simsszus
www.wbg-treptow-nord.de

Sprechzeiten:

Die. 14.00 - 18.00 Uhr,
Do. 09.00 - 12.00 Uhr
oder nach Vereinbarung.

Genossenschaften bieten mehr

als ein Dach iiber dem Kopf. ‘"*''"

Als internationaler Stadtméblierer und Auflenwerber vermarktet die
Wall AG hinterleuchtete Premiumplakatflichen auf 6ffentlichen Strafen
und Plitzen. Fiir den perspektivischen Ausbau unserer Konstruktions-/
Entwicklungsabteilung suchen wir

Maschinenbau-Konstrukteure/-innen

> Das Aufgabengebiet
> Entwerfen und Konstruieren von Stadtméblierungsprodukte wie
selbstreinigende behindertengerechte City-Toiletten, Plakat- und
Multifunktionssiulen, Kioske und bluespot-Terminals
> Konstruktion von Baugruppen und komplizierten Einzelteilen
sowie die Durchfiihrung von statischen und dynamischen Berech-
nungen

> Die Voraussetzungen
> Hohe Fachkompetenz, die im Rahmen eines cinschligigen Studi-
ums (vorzugsweise allgemeiner Maschinenbau oder Konstrukti-
onstechnik) erworben wurde
> Sicher im Umgang mit CAD-Softwaresystemen
(vorzugsweise I-DEAS)

Wir freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte an die nachfolgend
genannte Anschrift senden:

Wall Aktiengesellschaft

Unternehmenszentrale
Personalabteilung §
Friedrichstrasse 118 : '
10117 Berlin "i

Per e-mail an: personal@wall.de
Weitere Informationen unter www.wall.de
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connecticum Jobtabelle

ExpertenStatements

BERUFSEINSTIEG Ort JobNr. connecticum fragt:
PRODUCT TRAINER: Fabasoft deutschlandweit 11589 » Welchen Stellenwert hat fiir Sie
Management Nachwuchs: Bereichsleiter: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb GmbH & Co. KG deutschlandweit 11209 die Studienabschlussnote?
Junior-Berater (m/w) fiir SAP bei Accenture: Accenture deutschlandweit 11056
Junior-Berater (m/w) fiir Strategie: Accenture deutschlandweit 11054 W Die Studienabschlussnote ist ein
Junior-Berater (m/w) fiir Technologie: Accenture deutschlandweit 11053 [yergleic.hsweise} _ObjEkﬂWS Kﬁtef
Junior-Berater (m/w) fiir Prozesse: Accenture deutschlandweit 11052 rium beim Vergleich u.nters.chzed.lz-

. ; ; cher Bewerber und spielt eine wich-
Consultant/Senior Consultant/Projektmanager: SMP AG deutschlandweit 10837 tige Rolle.
Consultants im Bereich Thermodynamik: ALTRAN Deutschland deutschlandweit 10820 Dr. Gerd Wintermeyer,
Consultants im Bereich Mechatronik: ALTRAN Deutschland deutschlandweit 10819 Vorstand, inconso AG,
Fiihrungskréfte-Nachwuchs Verkaufsleiter/-in: Lidl Dienstleistung GmbH €& Co. KG deutschlandweit 10613 www.inconso.de
Elektr. Hochleistungsimpulse/Halbleitertechnologie: ISL Dt.-Frz. Forschungsinstitut BW/Europa-West 13608 Wi Die Note ist nicht unwichtig. Sie

Farachiyumns & Enpiagnd, Sparee, LERA Prrungsd
1 i aken e Llans Earuds Koba

3 gl B B

b Sy Ty e
2 Wio. Spermechikurs iscl Usterk. ab 443, €

Felwloec BH - HI T4 soelfisprachuriseh e

A" A A Y

Y

SPRACHURLAUB.DE

zeigt zwar nicht in jedem Fall die
Kenntnisse des Bewerbers oder dessen
Eignung fiir den Job, sie zeigt jedoch
Engagement und Lernfihigkeit bzw.

Personalreferent/in Moskau: SCHUCO International KG Europa-Ost 13541 die F.iihingit’ sich mit einem Tﬁema
Mitarbeiter/in Technischer Innendienst in Prag, Tschechien: SCHUCO International KG Europa-Ost 13529 ausemanderz.usetzen it 20 i
. . - - guten Ergebnis zu kommen.
Verfahrens-/Prozessingenieur: Linde-KCA-Dresden GmbH Europaweit 13819 Alfred Speth, Geschiftsfiihrender
Spezial-Anlagenkonstrukter: Linde-KCA-Dresden GmbH Europaweit 13818 Gesellschafter,
Spezialingenieur-Instrumentierung: Linde-KCA-Dresden GmbH Europaweit 13817 LIMBERGER + DILGER,
Spezialingenieur-Elektrotechnik: Linde-KCA-Dresden GmbH Europaweit 13799 Unternehmens- und Personalbe-
Entwicklung und Anwendung von Laserquellen: ISL Dt.-Frz. Forschungsinstitut Europaweit 13613 ratung, www.limberger-dilger.de
Strategische/r Einkdufer/in Japan: SCHUCO International KG Asien 13535 Wi Ich halte sie fiir wichtig, jedoch
Produktmanager/in Asien: SCHUCO International KG Asien 13532 nicht ausschlaggebend. Ich personlich
Inbetriebsetzungsingenieure m/w fiir Gasturbinenanlagen gesucht: Siemens AG weltweit 14027 finde ein paar Ecken und Kanten im
Industriefilterbau/Verfahrenstechnik, Automobilindustrie: MANN+HUMMEL weltweit 14013 Lebenslauf interessant und interes-
(Junior) Management Consultant (m/f): Deutsche Post World Net Business Consulting GmbH weltweit 14003 siere mich mel'f.r ﬁi.r Bew.erbef, die
Consultant (m/w): BeOne Hamburg GmbH weltweit 13593 Zgzzeiulj‘ergewohnllche St
Managementberater/innen im General Consulting: Horvath & Partner GmbH weltweit 13428 Heike M. Binisch,
Business Intelligence Berater: Inforte Deutschland GmbH weltweit 13426 Geschiiftsleitung,
Versuchsingenieure: IMP Engineering GmbH weltweit W & H Bénisch GmbH,

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

www.boenisch.org

HAYS

Specialist Recruitment

Hays sucht immer gute Leute — Top-Fachkrafte fiir unsere Kunden. Das
ist unser Geschaft. Denn wir gehdren zum weltweit agierenden Hays Kon-
zern, der Nr. 1 fur Specialist Recruitment. Eine Branche mit viel Potenzial,
die Nachfrage fiir spezialisierte Personaldienstleistungen wéchst standig.
Dafiir braucht Hays immer gute Leute — gerade auch intern. Starten Sie
bei uns eine

Hays sucht Leute,
die passen.

SalesKarriere

Wir suchen Leute, die kommunizieren und verkaufen kénnen. Die Kunden
tiberzeugen und zufrieden stellen wollen. Die auch mal einen Riickschlag
einstecken kénnen. Und die Verantwortung tibernehmen. So profitieren wir
von lhnen — und Sie profitieren von uns: erfolgsorientierte Leistungen,
rasante Entwicklungschancen und mehr. Méglichkeiten, die lhnen nur der
Marktfiihrer bieten kann.

Informieren und bewerben Sie sich auf www.hays.de

Specialist Recruitment hays.de
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ExpertenStatements

connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:

» Welchen Stellenwert hat fiir Sie

die Studienabschlussnote?

W Die Studienabschlussnote ist fiir
mich sehr wichtig. Wobei auch die
Entwicklung der Noten vom Studi-
enbeginn bis zum AbschluB genauso
zentral fiir mich ist. Ein fachlich
umfassender Nebenjob, kann eine
Studienabschlussnote allerdings re-
lativieren. Ausschlaggebend ist am
Ende dann die Personlichkeit, denn
bereits bei der Vorauswahl werden
vergleichbare Levels ausgesucht.
Simone Barthel, Marketing,

Klafs Saunabau GmbH & Co. KG,
www.klafs.de

W Eine gute oder gar sehr gute Ab-
schlussnote ist immer ein Ausweis
fiir erbrachte Leistungen. Da die
,Hauptbeschiftigung“ eines Studen-
ten das eigene Studium sein sollte,
erwarten wir hier auch eine ordent-
liche Bewidltigung der gestellten
Aufgaben. Dabei konnen wir selbst-
verstindlich zwischen einmaligen
AusreiBern und durchweg schlech-
ten oder mittelmdBigen Leistungen
unterscheiden. Demzufolge hat fiir
uns die Note an sich eine geringere
Bedeutung als das Gesamtzeugnis.
Frank Eckardt,

Digital ASIC Design and Verifica-
tion, FBE-ASIC,
www.fbe-asic.com

BERUFSEINSTIEG (0]

Management Consultant: Deutsche Post World Net Business Consulting GmbH weltweit
Berater/Beraterin Supply Chain Management: BearingPoint weltweit
Berater/Beraterin Finance Transformation: BearingPoint weltweit
Berater/Beraterin Financial Services: BearingPoint weltweit
SAP Berater/SAP Beraterin: BearingPoint weltweit
Berater/Beraterin Information Technology: BearingPoint weltweit
Berater/Beraterin objektorientierte Softwareentwicklung: BearingPoint weltweit
Verkaufstalente (m/w): Hilti Deutschland GmbH weltweit
Software-Ingenieure m/w fiir Embedded-Systeme: 3SOFT GmbH weltweit
Flugzeugbau/Luft- und Raumfahrttechnik: Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung weltweit
Ingenieur (m/w) Maschinenbau: Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung weltweit

Patentingenieur: Robert Bosch GmbH Baden-Wiirttemberg

JobNr.
12999
11923
11921
11920
11919
11918
11917
11872
11639
10973
10970
14028

Produkt- und Softwareentwicklung fir die
Telekommunikationsindustrie

Nach der Uni ins kalte Wasser?

& Bei uns lernen Sie zwar nicht fliegen, aber sehr gut
e in kaltem Wasser zu schwimmen.

e

Vorstands-Assistent/in: Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG

Software-Entwickler/in fiir den Bereich Business Intelligence: IBM Deutschland
Vertriebscontroller/in (Mannheim): PEPPERL + FUCHS GMBH

Applikationsspezialist/in Customer Relationship Management: PEPPERL + FUCHS GMBH
Entwicklungsingenieur/in Software Feldbustechnik (Mannheim): PEPPERL + FUCHS GMBH
Entwicklungsingenieure/innen Hardware: PEPPERL + FUCHS GMBH

Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg

Logistics Research Consultant (m/w): Fraunhofer-Institut (1IS) Bayern
Stabsgruppe Presse- und Offentlichkeitsarbeit: Fraunhofer-Institut (I1S) Bayern
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Bereich Navigation: Fraunhofer-Institut (lIS) Bayern
Berater/innen: Seidenschwarz & Comp. GmbH Management Consulting Bayern
Assistant Human Resources: PersonnelMiinchen GmbH Bayern
Entwicklungsingenieur/-in Fahrzeug-Software: BMW AG Bayern
CAD-Konstrukteure fiir Interieur/Exterieur (m/w)-Fahrzeugtechnik/Maschinenbau: PSW GmbH Bayern
Konstruktionsingenieur/Package Automotive (m/w): ATENA Engineering GmbH Bayern

Vertriebsingenieur (m/w) im Raum Frankfurt/Main: PersonnelMiinchen GmbH

Bayern
Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

SolarWorld
-Award 2006

Bewerben Sie sich jetzt mit lhrer
Diplom- oder Doktorarbeit! Fiir den
SolarWorld Einstein-Award - den
Nachwuchspreis fiir Photovoltaik.

www.solarworld.de/einstein-award

Management und Multimedia:
Der Kick fur lhre Karriere

Die Praktiker Bau- und Heimwerkermérkte
AG zahlt mit nahezu 21.000 Mitarbeitern

in mehr als 340 Baumarkten im In- und
Ausland zu den grdBten Handelsunterneh-
men im Baumarkthereich.

Diplomkaufleute (m/w)
Sie haben ein einschldgiges Wirtschaftsstu-
dium erfolgreich abgeschlossen?

TngNPAOWEWQABANYG
\/ Erwerben Sie den international und staatlich anerkannten Abschluss:
Master of Science in
Multimedia-Management
FIBA A akkreditiert

Das einjdhriges Aufbaustudium am MMC bringt
Thnen entscheidende Zusatzqualifikationen:

> hochwertiges Wissen in
Management und Multimedia

> interdisziplinire Verkniipfung

Wir suchen:
der Wissensbereiche

Assistenten (m/w) Category Management

: ) _®
Sie unterstiitzen den Category Manager bei: > graxwerfahm{;g,en n b
Sortimentsgestaltung, Lieferantenauswahl, usammenarbelt mit Ur_‘teme men
Analyse betriebswirtschaftl. Kennzahlen, etc. > Erfahrungen in internationaler —_ 1
Teamarbeit a .
Bewerbungen an: > Fach- und Verhandlungs-Englisch mUIT(I_rr(‘I:eudnl'\upus
e

PRAKTIKER Bau und Heimwerkermarkte AG
Personalentwicklung z. Hdn. Frau Gros
Am Tannenwald 2, D-66459 Kirkel

Start: 1. Oktober des Jahres
Informationen - auch zu weiteren
Studienangeboten — erhalten Sie unter:

International
Graduate School
of Management
and Digital Media

Info-Hotline: 0431 / 709 76 - 76 M
. . info@mmc-kiel.com
oder via Homepage: www.praktiker.de www.multimedia-campus-kiel.de H/jA

13940
13638
13385
13119

11907

11541

14043
14038
14023
13902
13880
13866
13821

13616
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connecticum Jobtabelle ExpertenStatements

BERUFSEINSTIEG Ort JobNr. connecticum fragt:
Projektingenieure Automotive (m/w): ATENA Engineering GmbH Bayern 13614 » Welchen Stellenwert hat fiir Sie
Supply Chain Management Specialist (m/w): PersonnelMiinchen GmbH Bayern 13501 die Studienabschlussnote?
Junior Category Manager (w/m): PersonnelMiinchen GmbH Bayern 13498
Art Director New Media: Spirit Link GmbH Bayern 13354 W Die Studienabschlussnote eines
Medizin Journalist-Medical Writer: Spirit Link GmbH Bayern 13281 | DBewerbers ist durchaus wichtig,
Java Entwickler fiir Webtechnologien: Spirit Link GmbH Bayern 13073 sz.ilegelt. st doch das Interesse fowze
o . T die Befiihigung des Studenten fiir das
Consultant (Medizintechnik/Pharma): Spirit Link GmbH Bayern 13067 von ihm gewihlte Studienfach wie-
Account Manager Losungsvertrieb: Spirit Link GmbH Bayern 13065 der. Bewerben sich jedoch zwei Ab-
Key-Account-Manager (m/w): Reutax BW/Bayern 14102 solventen, zum einen der klassische
Konstrukteur CATIA V5/V4: AEROTEC Engineering GmbH BW/Hamburg 12519 Einserkandidat, der sein Studium
Systemingenieure m/w: PROPLANT Wolfsburg GmbH BW/Niedersachsen 13730 iiber bis deutlich iiber der Regelstu-
eCRM CONSULTANT: Fabasoft deutschsprachig 118911 dienzeit absolviert hat, und zum an-

deren der bei einer durchschnittli-
chen Studienabschlussnote von 2,5
liegende Bewerber, der sein Studium

P
—

=34, CJolaini Wir suchen Gipfelstiirmer ...

Jobprofil unter wwwsyskaplan.de ... auf dem Sprung nach oben! innerhalb oder gar unter der Regel-
studienzeit absolviert hat, so wire
IT TRAINER: Fabasoft deutschsprachig 11590 Letzterem getreu der naturwissen-
PRODUCT MANAGER: Fabasoft deutschsprachig 11588 schaftlichen Formel ,Leistung = Ar-
LINUX SOFTWARE ENGINEER: Fabasoft deutschsprachig 11587 beit : Zeit* durchaus der Vorzug zu
WINDOWS SOFTWARE ENGINEERS: Fabasoft GeuEchepracniglNisagl|  gcben- Das soll heiBen: Die Studien-
SOFTWARE SUPPORT SPECIALIST: Fabasoft deutschsprachig nses | ol b e
- dung mit der Studiendauer betrach-
TEST LAB ENGINEER: Fabasoft deutschsprachig 11583 i ) e e,
SOFTWARE QUALITY ENGINEER: Fabasoft deutschsprachig 11580 Edith Euler, Human Resources,
Bereich Vertriebscontrolling: Otto (GmbH & Co KG) Hamburg 14086 Pall Deutschland Holding GmbH
Mitarbeiter m/w Vertriebssysteme und Marktbeobachtungen: Germanischer Lloyd AG Hamburg 13491 & Co KG, www.pall.com
Luft- u. Raumfahrt, Fahrzeugtechn., Maschinenb., Verfahrenstechn., E-Technik: AEROTEC Hamburg 13435 S DHe I [ e o e avid e
Technischer Redakteur (m/w) Industrial Publications: AEROTEC Engineering GmbH Hamburg 12520 tigen Stellenwert in der Gesamtbe-
Systemingenieure (m/w) fiir Sauerstoffsysteme: AEROTEC Engineering GmbH Hamburg 12175 wertung des Bewerbers.
Systemingenieure (m/w) fiir Kabinensysteme: AEROTEC Engineering GmbH Hamburg 12173 Stefan P. Sonsalla,
Ingenieur(m/w) im Bereich Maintenance Support: AEROTEC Engineering GmbH Hamburg 12172 Geschiftsfiihrung,

INTESIO GmbH,

Einstieg Unternehmensberatung: atways AG Hamburg . .
www.intesio.de

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Machen Sie

unsere j
Kunden noch

erfolgreicher. l

Die TUV Rheinland Group mit Sitz in KéIn zihlt zu den international fiihrenden
Dienstleistungskonzernen fiir dokumentierte Sicherheit und Qualitit. Mit &
10 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwirtschaftet sie einen Gesamtjahres-
umsatz von rund 850 Millionen Euro (vor Konsolidierung). Das Unternehmen ist
mit einem Netzwerk von 100 Tochtergesellschaften an 300 Standorten in iiber

50 Landern in nahezu allen wichtigen Wirtschaftszentren der Welt vertreten.

h
eSSt A U f g ewec kt e
Hochschulabsolventen/-innen Fachleute gesuc ht

Young Professionals

TietoEnator ist einer der fithrenden IT-Dienstleistungsanbieter Europas. Mit mehr als 15.000 hochqualifizierten

Mitarbeitern erzielten wir im Geschéiftsjahr 2005 einen Umsatz von 1,7 Milliarden Euro. Fiir internationale
die mit Mut, sozialer Kompetenz und Zeigen Sie uns, was Sie fiir uns tun Kunden aus den wachstumsstirksten Industriezweigen haben wir ein umfassendes Angebot an bewihrten

Branchenlsungen, Outsourcing- und Joint-Venture-Partnerschaften. TietoEnator wird seine Marktposition
Know-how unser Leistungsspektrum konnen. Wir freuen uns auf Sie. weiter ausbauen und sucht fiir dieses Ziel ieure fiir die Bereiche

Telekommunikation und Automotive.

erweitern. Hier in Deutschland und "] Fachliche wie auch menschliche Kompetenzen zihlen zu Ihren Stirken? Engagement sowie Verantwor-
iiberall da, wo Global Player durch Top-Arbeitgeber tungsbewusstsein sind fiir Sie ebenso selbstverstindlich wie Zuverlissigkeit und Flexibilitit? Sie besitzen
) ) ) TUV Service GmbH Teamgeist und stellen sich gerne neuen Herausforderungen?
unseren Service noch erfolgreicher sind. X 2005 Bestens, dann freuen wir uns Sie kennen zu lernen! Es erwarten Sie beste Karrierechancen in einem
Personalrecruitment stark wachsenden Unternehmen mit einer internationalen Firmenkultur und anspruchsvollen Projekten

Weitere Informationen tiber uns und - i trendence —

o N X . und marketlngA Wirtschafts Alle aktuellen Jobangebote samtlicher Standorte
Thren kiinftigen Arbeitsplatz finden Sie im Am Grauen Stein EWoche ® in Deutschland finden Sie unter: www.te-jobs.de
Internet unter www.tuv.com 51105 Koln

. 6 TietoEnator

o TietoEnator Deutschand G
Industrie Service Diisseldorfer Strae 40
Mobilitat und Verkehr Building the Information Society 65760 Eschborn/Ts.
Produktsicherheit
und -qualitat
Bildung und Consulting -
IT-Services TUV 10V Rheinland Group

und Innovation
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ExpertenStatements

connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:

» Welchen Stellenwert hat fiir Sie

die Studienabschlussnote?

" Bei technischen Berufen ist eine
sehr gute oder extrem gute Studien-
abschlussnote nach unserer Erfah-
rung nicht unbedingt erforderlich,
wenn die Person in der freien Indus-
trie eine Tdtigkeit annimmt. Wichtig
ist hier die Einstellung zum Berufund
der Wille, sich in seinem Beruf iiber
die Praxis und Logik zu beweisen. Bei
einer Karriere in der Forschung ver-
hilt sich dies selbstverstindlich an-
ders. Hier muss unbedingt auf gute
Studienabschlussnoten Wert gelegt
werden.

Gisbert Hauck,

Geschidftsleitung,

LEMO Elektronik GmbH,
www.lemo.de

W Das Gesamtbild aller Noten von
Abitur iiber Zwischenpriifung/Vor-
diplom bis hin zum Studienab-
schluss muss stimmen! Eine einzelne
schlechte Note ist unerheblich. Sieht
man aber anhand der Noten Rlare
Unterschiede in den einzelnen The-
menblocken, deuten sie schon in der
Bewerbung auf Stirken und Schwi-
chen des Bewerbers hin. Herausfor-
derung bei der Personaleinstellung
ist es ja, eine Person zu finden, die
genau dort Stirken hat, wo es die
zu besetzende Position erfordert. Na-
tiirlich gibt der Notenspiegel einen
Hinweis auf viele Bereiche der in-
tellektuellen Leistungsfihigkeit, aber
eine Firma braucht nicht nur Vor-
standsvorsitzende! Jede Fiihrungs-
kraft wiirde sich ins eigene Fleisch
schneiden, wenn sie einen Mitar-
beiter (m/w), der deutlich mehr Po-
tential, hat als sein urspriinglicher
Notenspiegel zeigte, nicht entspre-
chend fordern wiirde. Ich kenne ei-
nige erfolgreiche Bereichsleiter und
Geschiftsfiihrer, die sich ihre Posi-
tion sogar nach einem Studienab-
bruch erarbeitet haben — auch wenn
der Weg ein wenig linger war.
Martin Damaske,

Institutionelle Kunden,

Hypoport AG,

www.hypoport.de

W Ein GUT als Gesamtnote sollte
schon sein, aber die Beurteilung an
den verschiedenen Unis, in den ver-
schiedenen Studiengdngen ist so un-
einheitlich, dass die Entscheidung
sicher nicht iiber die Note fallt.
Sonja Hartmann,
Personalmarketing,

Heraeus Holding GmbH,
www.heraeus.de

W Die Abschlussnote ist im All-
gemeinen nicht maBgebend, mehr
Augenmerk wird auf die Studien-
dauer gelegt.

Franz Hug,

Personal und Schulung,

BAUR Priif- u. Messtechnik GmbH,
www.baur.at

BERUFSEINSTIEG
Junior Consultants (m/w) fiir den Bereich Risk Advisory Services: Ernst & Young AG
Junior Software Engineers (m/w): Dresdner Bank AG

Anwendungstechniker/in: Umicore AG & Co.KG

Systemdesigner (w/m): ATIS systems GmbH

Top-Managment Beratung: erlkdnig GmbH

Produktionsingenieur/in/Referent/in Untertagetechnik: RWE AG

Betriebsingenieur (m/w) Elektrotechnik: Salzgitter AG

Leiter (m/w) Gefahrstoffmanagement: Salzgitter AG

Konstruktion, Projekt-, Qualitdts-und Supply-Chain-Management: Cameron GmbH

www.inmediasp.de

Ort

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen

Das Expertenteam fiir virtuelle Produktentstehung

Praktika, Diplomarbeiten, Traineestellen und Direkteinstieg

Junior-Sales-Manager/innen: EUROFORUM Deutschland GmbH
Unternehmensberatung im Bereich SAP Services: ifb group

Controller/in: Xella International GmbH

Junior Web-Entwickler/in: antwerpes & partner ag
Consultant-Top-Management-Beratung: RADTKE & ASSOCIATES

Junior Trader Reserve and Balancing Power (m/w): RWE AG
Verpackungsmaschinentechnologien/Automatisierungstechnologien: Henkel KGaA
Marketing Manager/in: SCHUCO International KG
Junior-Marketing-Manager/in: EUROFORUM Deutschland GmbH
Hochschulabsolventen (m/w) Steuerberatung: Deloitte
Hochschulabsolventen (m/w) Wirtschaftspriifung: Deloitte
Projektingenieure Technologie: VON ARDENNE Anlagentechnik GmbH
FACHGRUPPENLEITER SIN BESCHICHTUNG (M/W): Q-Cells AG
Qualitatsingenieur (m/w): Q-Cells AG

Process Control Engineer (m/w): AMD Saxony LLC & Co. KG

Product Engineer (m/w): AMD Saxony LLC & Co. KG

Quality Systems Engineer (m/w): AMD Saxony LLC & Co. KG

Jurist in der Steuerberatung (m/w) Corporate Tax Dresden: KPMG AG WPG
Data Warehouse Analyst: Spreadshirt GmbH

Process Engineer in Mask Technology (f/m): AMTC GmbH €& Co. KG

FERNWEH?

Einfach unter www.logistik-masters.de an dem grofen
Wissenswettbewerb der Logistik teilnehmen und eine

Stidseereise + insgesamt 6.000,- € in bar gewinnen.

JobNr.
14080
14079
13824
13780
13796
13655
13249
13248
12791

InMediasP

Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Sachsen
Sachsen
Sachsen
Sachsen
Sachsen
Sachsen
Sachsen
Sachsen
Sachsen

14049
13990
13956
13830
13822
13650
13570
13531
13424
13408
13407
14095
14090
14089
13930
13929
13928
13901
13578
13378

LOGISTIK MASTERS

Discover the World of Intralogistics

— www.logistik-masters.de

Yield Engineer (f/m): AMTC - Advanced Mask Technology Center GmbH & Co. KG
Manager Marketing &Vertrieb (DDS): Spreadshirt GmbH

HR Manager: Spreadshirt GmbH

Quality Manager IT: Spreadshirt GmbH

Product Manager IT: Spreadshirt GmbH

Projekt Manager: Spreadshirt GmbH

Marketing Assistenz Affiliate Marketing: Spreadshirt GmbH
Softwareentwickler, Projektleiter: Spreadshirt GmbH
Suchmaschinenoptimierer: Spreadshirt GmbH
Fertigungsingenieur/Manufacturing Engineer (m/w): AMD Saxony LLC & Co. KG
ACCOUNT MANAGER (M/W) IM TELEFONISCHEN DIREKTVERTRIEB: Dell GmbH
VERTRIEBSPROFI (M/W) IM TELEFONISCHEN DIREKTVERTRIEB: Dell GmbH
TECHNISCHER VERTRIEBSBERATER (M/W): Dell GmbH

Einkaufer (w/m): Vestas Central Europe

Transportkoordinator (w/m): Vestas Central Europe

Planungskoordinator (w/m): Vestas Central Europe

Produktionsingenieur: SCHOTT Lithotec AG

Ing (m/w) fiir Internat. Projektaufgaben: ROBERT BOSCH FAHRZEUGELEKTRIK EISENACH GMBH

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Sachsen-Anhalt
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein
Thiiringen
Thiiringen

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Praktika | Diplomarbeiten | Traineestellen | Direkteinstieg
Diese und weitere Angebote finden Sie taglich aktuell unter
www.connecticum.de/Stellenmarkt

connecticum

13377
13294
13290
13288
13287
13196
13163
13158
13157
12156
13755
13754
13753
13804
13801
13800
13836
13330

Stellenmarkt
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Einstiegsprogramme

Einstiegsprogramme: Informieren,

Traineeprogramme oder andere Formen des strukturierten, betreuten Berufsein-
stiegs bieten eine hervorragende Maglichkeit fiir einen optimalen Start ins Be-
rufsleben. Ziel der Programme ist die Vermittlung unternehmensspezifischer Fach-
kenntnisse und die Starkung sozialer Kompetenzen. Haufig dienen die Programme
nicht nur zur Einarbeitung, sondern sind auch der Beginn einer steilen Karriere.
Die Unternehmen stellen zu Recht hohe Anforderungen an die Bewerber, denn sie
investieren viel Miihe, Zeit und finanzielle Mittel in diese Entwicklungsprogram-

inmediaONE] GmbH

Einstieg in die Bertelsmann

CAB: Wie ist die genaue Bezeichnung
lhres Programms?

Traineeprogramm  Vertriebsmanage-
ment

CAB: Wie ist Ihr Einstiegsprogramm
konzipiert?

Wir machen Sie in weniger als einem
Jahr zur Fihrungskraft im Direktver-
trieb!

Um den Grundstein fiir Inren Erfolg als
Fiihrungskraft zu legen, beginnt das
Entwicklungsprogramm mit einer ver-
kduferischen Ausbildung. Hierbei ste-
hen lhnen erfahrene Verkaufstrainer
und Fiihrungskréafte zur Seite. In an-
spruchsvollen Seminaren vermitteln wir
Ihnen das entsprechende Know-how.
Ein Geschaftsleitungsmitglied beglei-

tet Sie als Mentor. Nach sechs Monaten
bereiten Sie sich auf Ihre Fiihrungsauf-
gabe vor. Sie libernehmen erste Verant-
wortung, durchlaufen praxisorientier-
te Fiihrungsseminare und setzen sich
mit dem Flihrungsverstandnis bei Ber-
telsmann auseinander. Darliber hinaus
erwerben Sie die Fihigkeit, Verkdufer
praxisnah zu coachen. Nach neun bis
zwolf Monaten iibernehmen Sie als Be-
zirksverkaufsleiter/in Verantwortung
fiir ein Verkduferteam. Fiihrungssemi-
nare und individuelle Workshops be-
gleite n Sie hierbei.

CAB: Welche Anforderungen sollte
ich als Bewerber erfiillen?

Sie haben Ihr Hochschulstudium abge-
schlossen und interessieren sich fiir den

Entscheiden und Vorbereiten

me fiir ihre kiinftigen Flihrungskrafte. Es ist flir Studierende daher empfehlens-
wert, sich friihzeitig zu informieren, eine enge Auswahl zu treffen und sich gut

auf die Anforderungen vorzubereiten.

Die Redaktion vom CampusAnzeiger befragt Personalverantwortliche von renom-
mierten Unternehmen aus verschiedenen Branchen zu ihren nationalen und in-
ternationalen Einstiegsprogrammen. Allen Unternehmen wurden die gleichen Fra-
gen gestellt, um den Lesern die Ubersicht zu erleichtern.

arvato-Gruppe

Vertrieb oder haben bereits Vertriebser-
fahrung gesammelt. Kundenkontakte
sind lhnen wichtig. Sie streben eine
Flihrungsaufgabe an und mdochten
schnell Karriere machen. Ihr Auftre-
ten ist sicher und liberzeugend. Darii-
ber hinaus sind Sie kontakt- und kom-
munikationsstark.

Unser Entwicklungsprogramm ebnet
Ihnen den Einstieg in eine Vertriebskar-
riere mit auBergewohnlichen Einkom-
mens- und Aufstiegschancen. Bei uns
miissen Sie nicht viele Jahre auf eine
Beforderung warten. Die inmediaONE]
ist auf Wachstumskurs. Kommen Sie
mit! Durch eigene Leistung und Gber-
durchschnittlichen Einsatz entwickeln
Sie sich personlich und beruflich.

CAB: Was sollte ich bei der Bewer-
bung beachten?

Wir wiinschen uns die Kontaktaufnah-
me zum Ende bzw. nach erfolgreicher
Absolvierung des Studiums. Unser Aus-
wahlverfahren sieht einen Eignungstest
sowie ein intensives persénliches Ken-
nenlernen innerhalb eines Interviews
vor. Weiterhin bieten wir ebenso die
Méglichkeit, sich innerhalb von Infor-
mationstagen ein umfassendes Bild von
der zukiinftigen Tatigkeit zu machen.

Die Fragen beantwortete:

Roland Droste,

Human Resources Traineeprogramm,
inmediaONE] GmbH

inmedia [eli}:

FIRMENPROFIL

inmediaONE] GmbH

Ein Unternehmen der BERTELSMANN
arvato-Gruppe

Eine von sechs starken Produktlini-
en im Bertelsmann Konzern ist die
Bertelsmann arvato AG. Offset- und
Tiefdruckereien sowie verschiedene
Dienstleister gehdren zu den rund 50
Tochterunternehmen. Eines davon ist
die inmediaONE] GmbH mit Sitz in Gii-
tersloh, Deutschland. Diese Unterneh-
mensgruppe hat sich zum Ziel gesetzt,
Wissen auf allen zur Verfligung stehen-
den medialen Wegen zu vermitteln.

Ein umfangreiches Netzwerk von Ver-
triebsprofis vertreibt im gesamten
deutschsprachigen Raum multimediale
Enzyklopadien sowie wertvolle limitier-
te Faksimiles der vier Marken BERTELS-
MANN LEXIKOTHEK, CORON EXCLUSIV,
BROCKHAUS und MEDIAexklusiv. Zwei-
tes Standbein der inmediaONE] ist ALL-
DIREKT, ein telefonischer Direktvertrieb
mit Sitz in Salzburg, bei dem ausge-
suchte Produkte einem gezielten Kun-
den- bzw. Interessentenstamm ange-
boten werden.

Anzahl der Mitarbeiter:

Bei Bertelsmann freuen sich mehr als
89.000 Kollegen weltweit auf tatkraf-
tige Unterstiitzung.

Standorte:

Vertriebs- und Kommunikationszentren
im gesamten deutschsprachigen Raum
ermdglichen eine Ausbildung in lhrer
Wunschregion.

Weitere Informationen
und Anschrift fiir Bewerber:

Wenn Sie Interesse haben, dann neh-
men Sie einfach mit uns Kontakt auf!
Unsere kostenlose Bewerberhotline er-
reichen Sie unter: 0800/0004102

Ihre Bewerbung richten Sie an:
inmediaONE] GmbH

Human Resources

Roland Droste

Postfach 600

33311 Giitersloh

oder per Mail an:
inmediaONE@Bertelsmann.de

inmediaONE] auf der connecticum 2006 in Berlin

Foto: kma
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Einstiegsprogramme

Siemens AG

Siemens Graduate Program

CAB: Wie ist die genaue Bezeichnung
lhres Programms?

Das Siemens Einstiegsprogramm fiir
Flihrungsnachwuchs heiBt ,Siemens
Graduate Program” (SGP).

CAB: Wie ist lhr Einstiegsprogramm
konzipiert?

Das SGP bereitet auf spatere Manage-
mentaufgaben - allgemeine oder im
technischen Bereich - vor und wur-
de fiir ambitionierte Berufseinsteiger
mit Hochschulabschluss entwickelt.
Das SGP dauert zwei Jahre und ist in
drei Stationen von je 8 Monaten auf-
geteilt; eine davon erfolgt im Ausland.
In den jeweiligen Stationen arbeitet
man an eigenen Aufgaben in mindes-
tens zwei verschiedenen Tatigkeits-
bereichen - zum Beispiel im Einkauf
und der Entwicklung, oder im Vertrieb
und im Marketing usw. Der Schwer-
punkt des Programms liegt bei den Ar-
beitseinsatzen.

Durch die wechselnden Aufgaben bie-
tet einem das SGP die Gelegenheit,
in kurzer Zeit Einblick in verschiede-
ne Abteilungen eines Siemens-Ge-
schaftsbereiches zu bekommen. Ne-
ben lhren Aufgaben nehmen SGP'ler an

FIRMENPROFIL

Die Siemens AG (Berlin und Miinchen)
ist ein weltweit fiihrendes Unterneh-
men der Elektronik und Elektrotech-
nik. 461.000 Mitarbeiter entwickeln
und fertigen Produkte, erstellen Syste-

me und Anlagen und erbringen maBge-
schneiderte Dienstleistungen. In rund
190 Landern unterstiitzt das vor liber
155 Jahren gegriindete Unternehmen
seine Kunden mit innovativen Tech-
niken und umfassendem Know-how

anspruchsvollen TrainingsmaBnahmen
teil, wie zum Beispiel an Management-
und Persdnlichkeitsentwicklungs-Semi-
naren sowie Sprachkursen und bei Be-
darf fachspezifischen Seminaren.

Das SGP fordert die Karriere besonders
in dem Land, in dem die Teilnehmer
das Programm beginnen und durch-
laufen. Der Beginn des SGP ist in meh-
reren Landern moglich; in den Landern
auBerhalb Deutschlands nur durch vor-
herige Anstellung bei einer Siemens
Niederlassung im Ausland (lokaler Be-
werbungsprozess im entsprechenden
Land).

CAB: Welche Anforderungen sollte

ich als Bewerber erfiillen?

» Sie haben eine liberzeugende Person-
lichkeit sowie ausgepragte kommu-
nikative Fahigkeiten.

» Sie sind flexibel, mobil und aufge-
schlossen.

» Sie sind international interessiert.

» Sie haben mindestens 6 Monate im
Ausland studiert oder gearbeitet.

» Sie verfligen lber ausgezeichnete
Deutsch- & Englischkenntnisse (Busi-
ness Niveau).

bei der Losung ihrer geschéaftlichen
und technischen Aufgaben. Der Kon-
zern ist auf den Gebieten Information
and Communications, Automation and
Control, Power, Transportation, Medi-
cal und Lighting tatig.

Anzahl der Mitarbeiter:
461.000 weltweit
165.200 in Deutschland

» Sie haben lhr Studium in einem inge-
nieur-, natur- oder wirtschaftswis-
senschaftlichen Fach mit besten Er-
gebnissen abgeschlossen.

Die Noten sollten dem deutschen

Durchschnitt bei Elektrotechnik/Natur-

wissenschaften von 2,5 bzw. bei Wirt-

schaftswissenschaften und anderen

Studiengéngen von 1,8 entsprechen.

CAB: Was sollte ich bei der Bewer-
bung beachten?

Wir nehmen Bewerbungen am liebsten
online und in englischer Sprache entge-
gen. Oder Sie senden uns eine Bewer-
bungsmappe in deutscher Spache zu.
Beide Formen der Bewerbungen wer-
den gleichermaBen behandelt!
Bewerbungen per E-Mail werden leider
nicht berticksichtigt. Einstellungen er-
folgen kontinuierlich tber das Jahr. Der
optimale Bewerbungszeitpunkt ist ca. 3
Monate vor Inrem geplanten Berufsein-
stieg. Gelangen Sie in die engere Wahl,
durchlaufen Sie neben Vorstellungs-
gesprachen auch ein Online-Assess-
ment. Sollten Sie den gesamten Aus-
wahlprozess erfolgreich bestehen, sind
Sie fiir die Dauer des Programms und
fiir Ihre spatere Arbeit bei Siemens in

Standorte: weltweit

Weitere Informationen und
Anschrift fiir Bewerber:
Bewerbungen bitte entweder online
unter: www.siemens.com/career/sgp
Oder Per Post an:

Siemens AG

Corporate Personnel CP SGP

Postfach 3220

D-91050 Erlangen

SIEMENS

Ricardo Wiedenbriig Foto: jkr
Deutschland unter Vertrag. Die Einstel-
lung fiir das SGP erfolgt bundesweit.
Ihr Einsatzort ist abhdngig von dem
Siemens Geschéftsbereich, in dem Sie
eingestellt werden. Das Gleiche gilt fiir
Ihren Auslandseinsatz.

Die Fragen beantwortete:
Ricardo Wiedenbriig,
Leiter Corporate Programs

Fiir Riickfragen zum SGP und zur
Bewerbung stehen Ihnen folgende
Personen gern zur Verfiigung:

Susanne Lohmaier
Susanne.Lohmaier@siemens.com
Fon (+49 9131) 734469

Heidrun Wiistner
Heidrun.Wuestner@siemens.com
Fon (+49 9131) 732924

Personalmanagement
Frau Baxmann-Krafft
10772 Berlin

Tel. 030/2601-2318

www.din.de

DIN Deutsches Institut fir Normung e. V.

eva-maria.baxmann-krafft@din.de

Das DIN Deutsches Institut flir Normung e. V. unterstiitzt als moderner Dienstleister die Erstellung technischer Regeln
und deren Anwendung. Wir stellen die Infrastruktur bereit, um die von der Wirtschaft benétigten Normen zu erarbeiten.
Unsere Arbeit wird gekennzeichnet durch hohes Verantwortungs- und Qualitdtsbewusstsein, Marktrelevanz, Effizienz
und den Einsatz modernster Technik. Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir am Standort Berlin

Ingenieure/Ingenieurinnen als Trainees fir die Normung

Nach einer Grundausbildung im Bereich Normung werden Sie in die Verfahrensweisen und Strukturen der Normung eingefiihrt
und arbeiten an Normungsprojekten in nationalen, europdischen und internationalen Normungsgremien mit.

Wenn Sie ein Hochschul- oder Fachhochschulstudium einer ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung (z. B. Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Fertigungstechnik, Werkstofftechnologie, techn. Umweltschutz, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Wirt-
schaftsinformatik) abgeschlossen haben, liber sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift verfiigen, teamorientiert arbeiten
und Interesse an einer eigenverantwortlichen Tatigkeit haben, bitten wir um |hre Bewerbung an:
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Benteler AG

Einsteigen mit Perspektive

CAB: Wie ist die genaue Bezeichnung
lhres Programms?

Internationales Management Trainee-
programm

CAB: Wie ist Ihr Einstiegsprogramm
konzipiert?

Wir mdchten mit unserem internatio-
nalen Management-Traineeprogramm
besonders ehrgeizigen und ambitio-
nierten Hochschulabsolventen ein sehr
gutes Sprungbrett fiir die berufliche
Laufbahn bieten.

In unserem Traineeprogramm bilden wir
zukiinftige Fach- und Fiihrungskréfte
fiir die Fachbereiche IT, Controlling, Fi-
nanz- und Rechnungswesen, Einkauf,
Jura und Personal aus. Die Teilnehmer
erhalten einen umfassenden Einblick
in die Strukturen und Prozesse unseres
Unternehmens, indem sie einerseits in
herausfordernden Projekten innerhalb
ihres gewahlten Fachbereiches einge-
setzt und andererseits in verschiede-
nen Abteilungen ins Tagesgeschaft in-
tegriert werden.

Das Traineeprogramm dauert 18 Mo-
nate, wobei ein 4-monatiger Auslands-
aufenthalt integriert ist. Die Inhalte des
Programms werden im Rahmen der be-
trieblichen Mdglichkeiten speziell auf
den jeweiligen Trainee abgestimmt. Die
personliche Entwicklung wird durch
WeiterbildungsmaBnahmen gefdrdert.
Durch einen zentralen Ansprechpart-
ner stellen wir den reibungslosen Pro-
grammablauf sicher. AuBerdem werden
die Trainees personlich durch einen Pa-
ten betreut.

CAB: Welche Anforderungen sollte
ich als Bewerber erfiillen?

Je nach gewiinschtem Schwerpunkt
sollten Sie ein Studium der Fachrich-
tungen der Wirtschaftswissenschaften,
Ingenieur- und Wirtschaftsingenieur-
wesen, Wirtschaftsinformatik, Informa-
tik oder Recht mit Giberdurchschnittli-
chen Noten abgeschlossen haben.

Sie sollten Auslandserfahrungen im
Rahmen eines Praktikums oder Stu-
diums gesammelt haben und flieBend
Deutsch und Englisch sprechen.
AuBerdem legen wir bei Bewerbern
Wert auf berufsrelevante Praktika und
auBeruniversitare Aktivitaten.
Personlich sollten Sie Ihr Profil durch
Ehrgeiz, Zielstrebigkeit und Motivation,
Teamfahigkeit und die Fahigkeit offen
zu kommunizieren abrunden.

CAB: Was sollte ich bei der Bewer-
bung beachten?

Es gibt keine festen Einstellungs-
termine. Bitte beachten Sie die aktuel-
len Stellenangebote und bewerben sich
auf ein konkretes Angebot iiber das Be-
werbungsformular im Bereich Karriere
unter: www.benteler.de.

BENTELERY

Die Fragen beantwortete:
Axelle Winkelmann, Personalreferentin
Flihrungskrafteentwicklung

Benteler auf der connecticum 2006 in Berlin

Foto: kma

FIRMENPROFIL

Die Benteler AG ist mit ihren Ge-
schaftsbereichen  Automobiltechnik,
Stahl/Rohr und Handel international
tatig. Vor 130 Jahren gegriindet, befin-
det sich das Unternehmen noch immer
im Familienbesitz — inzwischen in der
vierten Generation. Heute zahlt Bente-
ler zu den 100 groBten Industrieunter-
nehmen in Deutschland.

Anzahl der Mitarbeiter:
Benteler beschaftigt weltweit 21.200
Mitarbeiter.

Standorte:

Benteler ist weltweit prasent an 150
Standorten mit Niederlassungen und
Handelshausern in 34 Léandern. Die
Hauptverwaltung Benteler AG befindet
sich in Paderborn/SchloB Neuhaus.

Weitere Informationen

und Anschrift fiir Bewerber:
Benteler AG

Frau Axelle Winkelmann
Residenzstral3e 1

33104 Paderborn

Fon: +49.5254.81-1092
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Thre Vorteile bei Vector:

Vector ist der weltweit fiihrende
Hersteller von innovativen Soft-
ware-Tools und -Komponenten fiir
Bussysteme in Kraftfahrzeugen.
Uber 600 hochqualifizierte, enga-
gierte Mitarbeiter an 7 Standor-
ten weltweit versorgen unsere
Kunden mit anspruchsvollen
Lésungen. Sie finden bei uns
anspruchsvolle Aufgaben und
gute Weiterbildungsmadglichkei-
ten in einem attraktiven Arbeit-
sumfeld.

Eine iiberdurchschnittliche,
erfolgsorientierte Bezahlung,
attraktive Sozialleistungen und
ein tolles Betriebsklima machen
Vector zu einem der besten
Arbeitgeber Deutschlands.

DEUTSCHLAMDS
BESTE
ARBEITGEBER

2005

Capitﬂl

>> KOPFARBEIT MIT
SPASSFAKTOR

Wo gibt's denn so was? Bei Vector
garantiert!

Wenn Sie einen herausfordernden,
anspruchsvollen Job mit gleichzeitig
hohem SpaRfaktorin einem jungen
Team suchen, dann bewerben Sie sich
bei uns.

Mehr Informationen zu Vector und
den Aufgaben finden Sie unter:

www.vector-informatik.com/jobs

the art of engineering

Vector Informatik GmbH > Ingersheimer Str. 24 > 70499 Stuttgart
Tel. 0711-80670-0 > Fax 0711-80670-111 > www.vector-informatik.com




Einstiegsprogramme

Lufthansa Technik AG
Ready for take-off!

CAB: Wie ist die genaue Bezeichnung
lhres Programms?
ProTeam Corporate Finance Programm

CAB: Wie ist lhr Einstiegsprogramm
konzipiert?

Im ProTeam Corporate Finance Pro-
gramm sind Sie richtig, wenn Sie ein
anspruchsvolles und abwechslungsrei-
ches Einstiegsprogramm suchen, das
Ihre Individualitdt und lhre personli-
chen Schwerpunkte beriicksichtigt. Es
gibt Ihnen die Gelegenheit, Ihre viel-
seitigen Talente in verschiedenen kauf-
mannischen Funktionsbereichen ein-
zusetzen und die Lufthansa Technik
Gruppe ibergreifend kennen zu ler-
nen. Mit dem Programm legen Sie den
Grundstein fiir eine erfolgreiche beruf-
liche Laufbahn.

In den ersten Wochen erwartet Sie eine
umfassende Einfiihrung zu Luftverkehr,
Struktur und Strategie der Lufthansa
Technik Gruppe. Produkte und Prozes-
se der Unternehmensgruppe lernen Sie
in Produktionseinsdtzen kennen. An-
schlieBend folgen Einsatze in verschie-
denen kaufménnischen Fachbereichen
und die Mitarbeit/Leitung von Projek-
ten. Im Rahmen eines mehrmonatigen
Einsatzes im Ausland gewinnen Sie

Einblicke in internationale Geschafts-
fiihrungsanforderungen und erweitern
Ihre interkulturelle Kompetenz. Typi-
sche Einsatzbereiche fiir ProTeam Cor-
porate Finance Teilnehmer umfassen:
Controlling, Beteiligungscontrolling, Fi-
nanz- und Rechnungswesen, Strategi-
scher Einkauf, Kaufmédnnische Abtei-
lungen der Produktionsbereiche, Sales
Services, CFO-Assistenz in einer Toch-
ter- oder Beteiligungsgesellschaft.

Die Programmgestaltung wird bei ei-
ner flexiblen Programmdauer von max.
18 Monaten auf lhre individuelle Karri-
ereplanung abgestimmt. Begleitet wer-
den Sie im Fachbereich von der Per-
sonalentwicklung und dem ProTeam
Produktmanagement. Ein abgestimm-
tes Performance-Management-System
unterstiitzt Sie auf Ihrem Weg.

Die Einbindung in das konzernweite
ProTeam Netzwerk und das Ubergrei-

Cegelec ist ein weltweit
agierender Anbieter von
technischen Lésungen und
Dienstleistungen fiir Unter-
nehmen und 6ffentliche
Auftraggeber. Cegelec

Zur Verstarkung unserer Aktivitaten suchen wir u. a. fiir Berlin,
Dresden, Magdeburg und Leipzig

MOTIVIERTE UND
ENGAGIERTE

Jumbohalle der Lufthansa Technik AG in Hamburg Foto: psc
FERWEHEL
| EE!--E- Nicht nur Zlige

vollbringen bei uns Hochstleistungen

fende Netzwerk aller Nachwuchsgrup-
pen Junior Round Table ermdglichen
lhnen den Blick lber den Tellerrand,
intensiven Austausch und gemeinsa-
me Aktivitaten. Planspiele, Diskussions-
runden und Workshops runden Ihr Luft-
hansa ProTeam Programm ab.

Im Anschluss bieten sich den Teilneh-
mern interessante Perspektiven auf
hochwertigen Referentenpositionen
mit eigenem Verantwortungsbereich
oder durch die Ubernahme einer ers-
ten Fiihrungsaufgabe in Projekt- oder
Linienorganisation.

CAB: Welche Anforderungen sollte
ich als Bewerber erfiillen?

Wir suchen betriebswirtschaftliche Ge-
neralisten mit Hintergrundwissen und
besonderer Affinitdt in den Bereichen
Finanzen, Controlling oder Einkauf. Sie
haben einen Diplom- oder Masterab-
schluss, bevorzugte Studienrichtungen
sind BWL, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik 0.4.

Persénlich zeichnen Sie sich durch un-
ternehmerisches Denken und Handeln
aus, arbeiten gerne in Teams und enga-
gieren sich eigeninitiativ auch auBer-
halb lhres Studiums. Sie verfligen iiber
umfangreiche erste Praxiserfahrungen,

BOMBARDIER

=T =7

A

erwirtschaftet einen
Umsatz von 3 Milliarden
Euro und beschaftigt
26.000 Mitarbeiter an
rund 1.200 Standorten in
30 Landern. Cegelec bietet
effiziente technische
Ldsungen in den Bereichen:
Energieerzeugung und
-verteilung
Automatisierung,
Steuerung und
Uberwachung
Informations- und
Kommunikationstechnik
Klimatechnik,
Mechanik
Instandhaltung,
Wartung und weitere
Serviceleistungen

MITARBEITER (m/w)

lhr Profil

¢ Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik

 Gute Studienleistungen in respektabler Studienzeit

o Erfahrung im Berufsleben durch praktische Ausbildung oder
studienbegleitende Beschaftigung

e Gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachenkenntnisse
sind von Vorteil

 Teamorientierung, Kommunikationsstarke, soziale Kompetenz,
Eigeninitiative, Flexibilitat, unternehmerisches Denken, Kunden-
ausrichtung, Mobilitat

Machen Sie den nachsten Schritt!

Wir bieten Ihnen interessante fachliche Herausforderungen in
einem Unternehmen mit internationaler Ausrichtung. Sind Sie
interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen unter Angabe lhres méglichen Eintrittstermins
und lhrer Gehaltsvorstellung. Gerne nehmen wir lhre Bewerbung

Di lec Anlagen-
ie Cegelec Anlagen auch per E-Mail entgegen.

und Automatisierungs-
technik GmbH & Co. KG
Deutschland mit Hauptsitz
in Frankfurt am Main
beschaftigt rund

2.100 Mitarbeiter an
mehr als 30 Standorten und
erwirtschaftete im
Geschéftsjahr 2004/2005
einen Umsatz von

415 Millionen Euro.

Cegelec Anlagen- und Automatisierungstechnik GmbH & Co. KG
Personalwesen, Frau Eva Rohn
Goldsteinstr. 238, 60528 Frankfurt am Main

Tel.: (069) 6699-414
eva.roehn@cegelec.com

Cegel@

Solutions & Services

www.cegelec.de

Unsere Rolle als weltweit fiihrender Hersteller von Flugzeugen und Ziigen
ist fur uns zugleich Anspruch als auch Herausforderung. Durch Investitionen
in unsere Mitarbeiter und Produkte bieten wir unseren Kunden hochwertige
Dienstleistungen und Produkte sowie unseren Aktiondren dauerhafte Profi-
tabilitat.

Wir weisen den Weg durch Innovationskraft und tiberdurchschnittliche Sicher-
heit, Effizienz sowie Leistungsfahigkeit unserer Produkte. Wir setzen hohe
Standards. Wir stehen fiir Spitzenqualitét — und wir liefern sie.

Unser Ziel ist es, die Erwartungen
unserer Kunden zu erfiillen und
langfristige Geschaftsbeziehun-
gen aufzubauen. Wir arbeiten
ergebnisorientiert und fordern
innovatives Denken. Auf allen

Die Starke unserer Mitarbeiter ist der Schllissel zum Erfolg von Bombardier
Transportation auf dem Weltmarkt. Daher sind fir uns die Themen Aus- und
Weiterbildung mitentscheidend, um die Wettbewerbsfahigkeit unseres Unter-
nehmens langfristig zu sichern. Aus diesem Grund haben wir fiir die Divisi-
on Locomotives ein 12-monatiges, individuelles und standortiibergreifendes
Traineeprogramm konzipiert, welches die Absolventen zielgerichtet auf die
Ubernahme von herausfordernden Positionen in unserem Unternehmen vor-
Unternehmensebenen setzen wir bereitet.
unsere gemeinsamen Ziele durch
Teamwork um - Ideen, Entwicklun-
gen, Ergebnisse, Leistung, Service
nonstop. Nur so kénnen wir die

Daher suchen wir schnellstméglich duBerst engagierte, hoch motivierte und
teamorientierte Persoénlichkeiten (m/w), die im Rahmen dieses Programmes als

hohen QualititsmaBstébe erreichen,
die wir uns selbst gesetzt haben,
und die herausragenden Leistungen
erbringen, die unsere Kunden von
uns erwarten.

interessante Aufgaben in unserem Unternehmen tibernehmen méchten. Ein-
satzmaoglichkeiten bieten sich u.a. in unseren Bereichen Finance, Engineering
und Projektmanagement.

Sie haben Ihr Hochschulstudium vorzugsweise zum Maschinenbau-, Elektro-
technik- oder Wirtschaftsingenieur oder ein anderes vergleichbares Studium
tberdurchschnittlich abgeschlossen und konnten bereits im Zuge anspruchs-
voller Praktika erste Berufserfahrung sammeln. Persénlich zeichnen Sie sich
neben strategischen Fahigkeiten insbesondere durch Ihre ergebnisorientierte
Denk- und Arbeitsweise sowie ein hohes MaB an Selbstandigkeit aus. Sie ver-
fligen tiber ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten, ein sicheres Auftre-
ten und Begeisterungsféahigkeit. Sehr gute MS-Office sowie Englischkenntnisse
setzen wir fiir dieses spannende Entwicklungsprogramm als selbstverstandlich
voraus.

Jetzt sind Sie am ZUG!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Foto) an unten stehende
Besuchen Sie Adresse.
unsere Web-Seite:
www.transport.bombardier.com
www.careers.bombardier.com

Wir freuen uns auf Sie.

Bombardier Transportation GmbH
Human Resources

Hollédndische StraBe 195

34127 Kassel
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Einstiegsprogramme

z.B. in Form von Praktika oder einer
Ausbildung und haben bereits einige
Monate im Ausland studiert oder ge-
arbeitet. Englisch und Deutsch beherr-
schen Sie flieBend.

CAB: Was sollte ich bei der Bewer-
bung beachten?

Néchster Einstiegstermin ist der 04.
Oktober 2006. Bewerbungen fiir diesen
Termin sind jederzeit bis zum 30. Juni
2006 online mdglich unter:
www.Be-Lufthansa.com.

Wir fiihren ein telefonisches Voraus-
wahlgesprach mit lhnen, anschlieBend

FIRMENPROFIL

Lufthansa Technik ist Weltmarktfiihrer
bei der Wartung, Uberholung und Re-
paratur von Verkehrsflugzeugen, ihren
Trieowerken und Komponenten (MRO
= Maintenance, Repair, Overhaul). Mit
mafBgeschneiderten Instandhaltungs-
programmen und modernsten Repara-
turverfahren stellt Lufthansa Technik
kontinuierlich die Zuverldssigkeit und
Verfiigbarkeit der Flotten ihrer Kun-
den sicher.

Ein wichtiger Garant fiir den wirt-
schaftlichen Erfolg der Lufthansa
Technik ist ihre konsequent ausge-
baute Produktpalette. Sie umfasst das
gesamte Dienstleistungsspektrum fiir
moderne Verkehrsflugzeuge, Trieb-
werke und Komponenten nahezu aller
Hersteller. Nur mit technisch hervor-
ragend gewarteten Flugzeugen kann
eine Airline sicher, piinktlich und wirt-
schaftlich fliegen. Lufthansa Technik
tibernimmt die umfangreichen Auf-
gaben der technischen Instandhaltung
nicht nur fiir den Lufthansa Konzern,
sondern fiir Fluglinien und andere Be-
treiber von Verkehrsflugzeugen in al-
ler Welt.

Die fiinf Geschaftsfelder der Lufthan-
sa Technik (Wartung, Uberholung, Ge-
rateversorgung, Triebwerke und VIP-
Flugzeuge) betreuen mehr als 500
Kunden auf der ganzen Welt.

Dank einer kontinuierlichen Erwei-
terung ihres Unternehmensverbun-
des kann die Lufthansa Technik AG
als global tatiger Systemanbieter ihre
fiihrende Stellung im Markt der tech-
nischen und logistischen Gesamtver-
sorgung fiir zivile Flugzeuge weiter
ausbauen. Partnerschaften und Joint-
Ventures spielen eine zunehmend
wichtige Rolle beim Ausbau dieses
globalen Netzwerkes.

folgen ein personliches Interview und
ein computergestiitzter Leistungstest
sowie ein Bewerberforum mit Einzel-
und Gruppeniibungen.

Die Fragen beantwortete:

Christine GeiBler
Produktmanagement ProTeam
Hochschulmarketing und Nachwuchs-
flihrungskrafteprogramme

Deutsche Lufthansa AG

Inzwischen gehdren zum Unterneh-
mensverbund 27 operative Tochter-
gesellschaften und Beteiligungen in
Europa, Asien und Amerika.

Die Umsatzerlose stiegen 2005 ge-
geniiber dem Vorjahr um 2% auf 3,1
Milliarden Euro. Die Fortsetzung des
strikten Kapazitdts- und Kostenma-
nagements verbesserte das Ergebnis
der betrieblichen Tatigkeit um 40,9
Millionen Euro (+18,4%) auf 262,7
Millionen Euro und das Ergebnis der
gewohnlichen Geschaftstatigkeit um
50,2 Millionen Euro (+28,8%) auf
2245 Millionen Euro.

Anzahl der Mitarbeiter:
ca. 10.000 in Deutschland
ca. 24.000 weltweit

Standorte:

8 Standorte in Deutschland. Firmensitz
ist Hamburg, weitere Standorte sind
Frankfurt, Miinchen, Berlin.

14 Standorte im Ausland:

Budapest, Malta, Shannon, Peking,
Manila, Shenzen, Tulsa (Oklahoma),
Los Angeles u.a.

Weitere Informationen

und Anschrift fiir Bewerber:
Aktuelle Informationen zu Programm,
Einstiegsterminen und Auswahlver-
fahren finden Sie unter:
www.Be-Lufthansa.com

Aktuelle Informationen zur Lufthansa
Technik Gruppe finden Sie unter:
www.lufthansa-technik.com

Bewerbungen bitte online unter:
www.Be-Lufthansa.com

» lhre Einstiegsmdglichkeiten

» Trainee-Programme

» ProTeam

In den nichsten Ausgaben finden Sie u.a. Einstiegsprogramme von:

Eoaticir Pt Y i e
[ N——— e =

&l ErmsT & Yousng

OTIS

INFORTE

VATTENFALL —

DAIMLERCHRYSLER

SERVICE | MIT SYSTEM

COMMERZBANK
) BOSCH

Technikfiirs Leben

& SCHENKER

Logistics

,Wo erhalt man eigentlich einen Einblick
in die faszinierende Welt der Logistik?“

Mobility. Networks. Logistics. Die Deutsche
Bahn AG entwickelt sich mit DB Logistics
zum filhrenden internationalen Mobilitats-
und Logistikdienstleister. Unsere Tochter
Schenker bietet als Global Player auf dem
Transport- und Logistikmarkt integrierte
Logistiklésungen zu Land, zu Wasser und

in der Luft.

Flr unsere Geschaftsstelle in Berlin suchen
wir motivierte

Praktikanten (w/m)
aller Fachbereiche

Steigen Sie ein in die Welt der Logistik. Sie
erhalten im Rahmen eines intensiven mehr-
monatigen Praktikums einen Einblick in die
Prozesse bei Schenker. Verbinden Sie optimal
Theorie und Praxis und setzen Sie sich frih-
zeitig mit Ihren beruflichen Zielen auseinan-
der. So konnen Sie auBerdem Ihren spateren
Berufseinstieg vorbereiten und wertvolle
Kontakte kniipfen.

Ihr Profil:

1 Fachkenntnisse im gewiinschten
Einsatzbereich

8§ Fahigkeit, sich in neue Arbeitsgebiete
einzuarbeiten

B Flexibilitdat und Teamgeist

1 gute Englischkenntnisse

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann be-
werben Sie sich bei uns. Ihr Einstieg ist das
ganze Jahr (iber moglich. Fragen zu diesem
Praktikum beantwortet Ihnen gerne Frau

Babette Simmich unter: 030 / 349 65 101.

Wir freuen uns auf Sie.

Schenker Deutschland AG

Frau Babette Simmich
Schwanenfeldstralle 11

13627 Berlin
babette.simmich@schenker.com

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.schenker.de
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Science & Economy

An der New Yorker Borse laufen die Geschéfte im Sekundentakt.

Ein Passwort allein geniigt nicht mehr

Der globale Verkehr von Geld und Daten braucht sichere Verschliisselung

Darin gleichen sich Daten und Dol-
lars: In der globalisierten Welt schwim-
men sie nahezu ungehindert um den
Erdkreis, zu jeder Tages- und Nacht-
zeit, als Borsenwerte, Kontostande,
vertrauliche Geschéaftsberichte oder
militdrisches Geheimnis. Mit den Da-
tenstromen wadchst aber die Gefahr,
dass sich Unbefugte einschleichen, um
der Konkurrenz in die Karten zu spa-
hen oder Geld auf eigene Konten um-
zuleiten. Diese Hacker nutzen gleich-
falls die Computer, um elektronische
Sicherheitsbarrieren und Codes zu kna-
cken. Mit dem Internethandel erhielt
dieses Wettrennen neuen Schwung.
Und der Bedarf an zuverlassigen kryp-
tografischen Verfahren stieg immens
an: ,Wenn Sie per Internet eine Uber-
weisung tdtigen wollen, miissen Sie
der Bank glaubhaft machen, dass Sie
fiir das Konto berechtigt sind", erlau-
tert Michael Pohst, Mathematiker an
der TU Berlin, der die Kryptografie zu
seinen Forschungsfeldern zahlt. ,Dazu
missen Sie mit der Bank einen elek-
tronischen Schliissel vereinbaren. Oft
werden solche Systeme zum Daten-

schutz eingesetzt, ohne dass der Nut-
zer davon etwas merkt." Geniigte frii-
her ein einfaches Passwort im Klartext,
wird heute sogar das Passwort ver-
schlisselt. Die Banken geben enorme
Summen aus, um ihre Datenleitungen
abzusichern. Dabei kommen verschie-
dene Systeme zum Einsatz: Bei den so
genannten symmetrischen Verfahren
sind die Schliissel beim Absender und
beim Empfanger gleich. ,In der moder-
nen Finanzwelt nutzt man jedoch zwei-
geteilte Schliissel”, erldutert Pohst. ,Sie
bestehen aus einem &ffentlich bekann-
ten Schliissel und einem individuellen
Teil, der geheim gehalten wird.” Solche
Verfahren nennt man asymmetrisch.
JAuch die gdngigen Schliissel fiir das
Internetbanking beruhen darauf”, sagt
Pohst. ,Am bekanntesten ist das RSA-
Verfahren, das vor rund dreiBig Jahren
entwickelt wurde.”

Hinter dem Kiirzel verbergen sich die
Namen von Ronald Rivest, Adi Shamir
und Len Adleman, drei Professoren des
Massachusetts Institute of Technology,
die 1977 ihren mathematischen Trick
prasentierten, um Informationen ge-

gen fremden Einblick zu tarnen. ,Dabei
werden zwei groBe Primzahlen mit 160
Stellen miteinander multipliziert", er-
klart Pohst. ,Das Ergebnis ist eine Zahl
mit 320 Stellen. Im Computer hat eine
solche Zahl eine Verarbeitungsbreite
von 1024 Bit. Selbst sehr leistungs-
starke Rechner brauchen viel Zeit, die-
se enormen Zahlen in ihre beiden Fak-
toren zu zerlegen, also die Information
zu entschliisseln.”

Das Verfahren ist verbliiffend ein-
fach, es fand deshalb weite Verbrei-
tung. Aber: ,Niemand weiB3, wie si-
cher es wirklich ist”, meint Pohst. ,0Ob
nicht doch jemand einen schnellen Al-
gorithmus gefunden hat, um es zu kna-
cken. Theoretisch wadre es moglich.”
Zum Glick ist die zur Entschliisselung
verfiligbare Zeit nicht unbegrenzt. Der
Grund: Die Banken wechseln regelma-
Big ihre Schlissel, um Hacker und an-
dere ungebetene Eindringlinge zu ver-
wirren. Je seltener ein Sicherheitscode
genutzt wird, desto geringer sind die
Chancen, ihn jemals zu knacken.

Michael Pohst und seine Mitarbeiter
arbeiten an einem neuen Verfahren, da-
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mit elektronische Datentransfers noch
sicherer werden: Sie nutzen die ma-
thematischen Eigenschaften von ellip-
tischen Kurven aus. Dieser Ansatz wird
in der Fachwelt unter dem Namen ,dis-
kretes Logarithmusproblem” gehandelt.
Die Gleichungen sind zwar seit 100
Jahren bekannt, allerdings lassen sie
sich erst durch die Computer wirklich
nutzen. ,Wir haben die Gleichungen so
weit verbessert, dass wir innerhalb we-
niger Sekunden neue Kurven generieren
konnen", sagt Pohst. ,Auf diese Wei-
se konnte man fiir jede Mail oder jede
Transaktion einen neuen Schliissel her-
stellen, der nach der einmaligen Nut-
zung nicht mehr verwendet wird. Das
macht das Verfahren natiirlich sehr si-
cher." Zudem lasst es sich schneller
rechnen, viel schneller als RSA, denn
der Computer bendtigt nur 160 Bit Ver-
arbeitungsbreite.

Der Bedarf an schnellen elektroni-
schen Schliisseln wéchst, wie die glo-
bale Datenflut steigt. Deshalb beschaf-
tigen sich immer mehr Forschergruppen
mit dieser Geheimwissenschaft, geben
die Banken immer mehr Geld aus, um
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ihre Datentransfers zu schiitzen. Pohsts
Team in Berlin ist klein. Gespannte Stil-
le herrscht in den Arbeitsraumen, sei-
ne ldeen stecken - natiirlich - im Com-
puter. Was die Mathematiker ersinnen,
miissen die Informatiker in Computer-
befehle und Programme umsetzen.

Nur auf diese Weise lassen sich die
Datennetze, Ubertragungskanile und
Internetknoten gegen Hackerangrif-
fe, virtuelle Viren oder elektronische
Wiirmer imprdgnieren. Denn das Netz
der Netze ist anarchisch organisiert, es
steht Spionen und Hackern sperrangel-
weit offen. Im Monat kursieren bis zu
tausend neue Viren. Die Zahl betriige-
rischer Mails, die Passworter, Karten-
nummern oder PINs auskundschaften
sollen, stieg in Deutschland innerhalb
des vergangenen Jahres von 300 auf
rund eine Viertelmillion.

Auf die Dauer wird den Banken die-
ses Wettrennen zu teuer. Immer kom-
plexere Codierungsverfahren verschlin-
gen immer mehr Geld. Sie suchen
Alternativen, die diesem Wettlauf ein
Ende bereiten. Als aussichtsreich gilt
die Quantenkryptografie. Statt mathe-
matischer Tricks setzt sie auf bestimmte
Quantenzustande, um eine Information
sicher zu iibermitteln. Jeder Lauschan-
griff verdndert diese Zustdnde zwangs-
ldufig und beeinflusst die Information
selbst - wenn auch kaum messbar. Der
Angriff wird sofort entdeckt. Zurzeit
stehen die Wissenschaftler noch vor
dem Problem, die Quantenkryptogra-
fie lUiber lange Distanzen einzusetzen.
Doch schon wenige Lichtteilchen konn-
ten geniigen, um ungebetene Fischer
im Datenstrom aufzuspiiren.

Der Krieg der Zauberer

Nachbau des Colossus in Bletchley Park, heute ein Museum.

Die elektronische Verschliisselung und
der Computer sind untrennbar mitein-
ander verbunden, denn die Kryptogra-
fen hatten die Hand an der Wiege der
modernen Rechentechnik: Im Wettlauf
mit den Nazis fand der englische Ma-
thematiker Alan Turing vor mehr als
sechzig Jahren einen Weg, die gehei-
men Funkchiffre der deutschen U-Boo-
te zu entschliisseln. Im streng geheimen
Forschungslabor von Bletchley Park, ge-
nannt StationX, entwarf er elektrische
Rechenanlagen und schuf die theoreti-
schen Grundlagen der modernen Com-
puter.

Nach seinen Vorgaben wurde 1943
der erste elektronische und digital pro-
grammierbare Rechner gebaut. Der als
Colossus bezeichnete Prototyp fiillte in
dem rund 40 Kilometer von London ent-
fernten Labor mehrere Raume und be-
ndtigte ein eigenes Kraftwerk, denn er
verwendete Rohrendioden.

Ab 1944 waren zehn Colossus-Ma-
schinen rund um die Uhr damit be-
schaftigt, den Funkverkehr der deut-
schen Flotte, der Luftwaffe und der
Wehrmacht zu iberwachen. Zeitwei-
se wurden in Bletchley Park mehr als
10000 Mathematiker, Sprachforscher
und Ingenieure konzentriert. Exper-
ten gehen davon aus, dass Turings Er-

of.!
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findung vielen alliierten Seeleuten das
Leben rettete. Englands Kriegspremier
Winston Churchill nannte den gehei-
men Wettlauf um die elektronische Vor-
herrschaft spater einmal den ,Krieg der
Zauberer”. Bis heute wurde jede Chiff-
re geknackt. Mit einer einzigen Ausnah-
me, auch sie liegt sechzig Jahre zuriick:
Im Kampf gegen Japan hatten die Ame-
rikaner einen Code entwickelt, der auf
der Sprache der Navajo-Indianer basier-
te. An ihm beiBen sich die Mathemati-
ker noch immer die Zdhne aus.

Erfolg mit Prazision

Adlershofer Firma greift nach den Sternen

WVielfalt”, liberlegt Michael Scheiding
laut, ,die Vielfalt hat uns immer ge-
holfen. Wir sind zwar in verschiede-
nen Nischen tatig, doch die einzelnen
Geschéftsbereiche kdnnen voneinander
profitieren." So greifen der 55-jahrige
Ingenieur und die 38 Mitarbeiter der
Astro- und Feinwerktechnik Adlershof
GmbH nach den Sternen und tiifteln
zugleich an neuer Erkundungstech-
nik fiir Tunnelbohrungen. ,Ein wichti-
ges Standbein sind die Baugruppen und
Systeme, die wir fiir Kleinsatelliten an-
bieten", erldutert Scheiding. ,Beim Start
einer Rakete wirken enorme Beschleu-
nigungen. Im Weltall herrschen Vakuum
und extreme Temperaturen. Die Erfah-
rungen, die wir dort sammeln, kdnnen
wir auch auf der Erde nutzen."

Vor zwolf Jahren startete das Ad-
lershofer Unternehmen, seinerzeit
mit fiinf Leuten, als Ausgriindung aus
dem Deutschen Zentrum fiir Luft- und
Raumfahrt. Heute stehen die Kleinsa-
telliten mit einem Gewicht von bis zu
100 Kilogramm im Mittelpunkt der Ge-
schéfte. Diese Satelliten brauchen So-
lartechnik fiir die Energieversorgung,
Stabilisierungssysteme, Navigation und
Funktechnik, um die Bodenstation zu
erreichen.

Diese als Satellitenbus bezeichne-
te Einheit steckt in einer kompakten
Struktur, die als integraler Bestand-
teil des Busses die sensible Elektronik
und Mechanik vor den Belastungen des
Starts und der unwirtlichen Umgebung
des Weltraums schiitzt. ,Unser Ziel ist
es, mittelfristig komplette Versorgungs-
einheiten fiir die Kleinsatelliten zu lie-
fern”, erlautert Michael Scheiding. ,Wir
sind nach der Qualitdtsnorm DIN EN
ISO 9001- 2000 zertifiziert. Demnéachst
werden wir auch die speziell fir die
Luft- und Raumfahrt geltende Qualifi-
zierung nach EN 9100 erreichen.”

Die Firma arbeitet eng mit dem Deut-
schen Zentrum fiir Luft- und Raum-
fahrt zusammen, das in Adlershof ein
Institut zur Planetenforschung unter-
halt. Ein wichtiger Partner ist auch die
TU Berlin, die bisher acht eigene Klein-

satelliten entworfen hat und Baugrup-
pen in Adlershof fertigen lasst. ,Von
dort bekommen wir auch gute Nach-
wuchsleute, die wir schon mit Praktika
und Diplomarbeiten betreuen”, berich-
tet Scheiding.

Um die Erfahrungen und Ideen aus
dem Weltall auch auf der Erde zu nut-
zen, erdffnet sich das Adlershofer Un-
ternehmen neue Nischen. ,Wir sind bei-
spielsweise in der Triebwerksinitiative
Berlin Brandenburg vertreten, die sich

Kleinsatellit Bird.
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um Rolls-Royce in Dahlewitz gruppiert”,
erzahlt der Geschaftsfiihrer. ,Beispiels-
weise liefern wir Bauteile fiir die Ent-
wicklungsabteilung bei Rolls-Royce.
Wir sind auBerordentlich gut im regi-
onalen Verbund der optischen Techno-
logien vernetzt. Viele unserer Kunden
sitzen hier in Adlershof, etwa das Fer-
dinand-Braun-Institut oder das Institut
fiir Geratebau."

Die Mitarbeiter der Astro- und Fein-
werktechnik GmbH decken das gesam-
te Spektrum der Prazisionstechnik ab:
von der Konstruktion iiber die Fertigung
bis hin zur Komplettierung ganzer Sys-
teme. ,Im vergangenen Jahr haben wir
die Kapazitat unserer Fertigung um ein
Drittel vergroBert, indem wir drei neue
Prézisionsmaschinen angeschafft ha-
ben”, sagt Scheiding. ,AuBerdem ha-
ben wir innerhalb eines Jahres mehr
als zehn neue Mitarbeiter eingestellt,
vor allem Ingenieure fiir die Projektent-
wicklung. Jetzt liegt eine ruhigere Phase
vor uns, in der wir vor allem die system-
technischen Konzepte nach vorn brin-
gen wollen. Wir haben uns vom Einzel-
teilfertiger bis zum Anbieter kompletter
Systeme hochgearbeitet.”
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Schwarzes Gold aus dem Eismeer

Neue Pumpen erschlieBen Olfelder - ohne Bohrtiirme und Plattformen

Erddl, das schwarze Gold:
Friiher bemiihten Dichter,
Manager, Wissenschaftler und
Padagogen oft diesen blumi-
gen Vergleich, um die libel rie-
chende Ursuppe aus der Erd-
kruste mit dem glanzenden
Edelmetall zu adeln.

.Kinder!", lautete die Bot-
schaft, ,Erddl liefert Ener-
gie und Kunststoffe, es bringt
Wérme, Strom, Hygiene und
Medikamente.”

Heute mag kaum jemand
diese Lyrik pflegen, denn der
Olpreis hat sich in den ver-
gangenen beiden Jahren mehr
als verdoppelt. Schon sind 70
US-Dollar fiir ein Barrel Roh-
6l der Leitmarke Brent aus der
Nordsee lberschritten. Ange-
sichts des wachsenden Ener-
giehungers der Weltwirtschaft
kommt es vor allem auf die
verfligbaren Lagerstatten an,
ob und wann das Barrel Roh-
6l tatsdchlich mit Gold aufge-
wogen wird. ,Die Olreserven,
die man nach dem heutigen
Stand wirtschaftlich sinn-
voll ausbeuten konnte, wer-
den weltweit auf rund 1.200
Milliarden Barrel geschatzt",
sagt Wilhelm Dominik, Pro-
fessor fiir Angewandte Geolo-
gie an der TU Berlin. Der tdg-
liche Verbrauch lag laut BP
Weltenergiestatistik im Jahr
2004 bei etwa 80 Millionen
Barrel.

Bevor Wilhelm Dominik vor
vier Jahren an die Universitat
kam, forschte er mehr als 16
Jahre lang in den USA, in der
Nordsee, in Nordafrika und im
Nahen Osten - immer auf der
Suche nach Ol. Nun richtet
sich sein Blick nach Russland
und in die Arktis: ,Es wird ver-
mutet, dass in den Randzonen
des Nordmeeres weitere 160
bis 350 Milliarden Barrel lagern”, er-
ldutert er. ,Die Russen haben eine lan-
ge Kuste in der Arktis, sie dirften von
diesem Kuchen einen groBen Teil be-
kommen."

Russland ist einer der wichtigsten Ol-
forderer, mit 461 Millionen Tonnen im
vergangenen Jahr. Das entspricht rund
3,4 Milliarden Barrel. Die groBten Re-
serven werden in Saudi-Arabien vermu-
tet, gefolgt von Kanada, das gleichfalls
ans Nordmeer angrenzt. Vor allem der
Kontinentalschelf, der die Landmassen
von tieferen Meereszonen trennt, gilt
als oltrachtig. Bisher ist die russische
Polarkiiste kaum erforscht. Doch durch
den Klimawandel zieht sich das Eis zu-

Olforderung vor der Kiiste Angolas.

riick; das erleichtert den Geologen die
Suche. ,Wir nutzen Satellitenbilder, um
Erfolg versprechende Gesteinsformati-
onen ausfindig zu machen”, sagt Do-
minik. ,Und wir nutzen neue Pumpen,
um die Olfelder zu erschlieBen. Bisher
werden Lagerstdtten vor der Kiiste tiber
Bohrplattformen angezapft, die gegen-
liber den rauen Bedingungen des Nor-
dens sehr anféllig sind.”

Wie anféllig die Bohrtlirme sind, hat
der Hurrikan ,Katrina" viel weiter siid-
lich gezeigt: Ein Teil der Glférderung im
Golf von Mexiko und acht US-amerika-
nische Raffinerien fielen binnen weni-
ger Stunden aus - sofort schnellten die
Olpreise nach oben. Weil ihre Frderung

ohnehin schon an der Kapazitatsgrenze
fahrt, konnten die in der OPEC versam-
melten Forderlander den Produktions-
ausfall kurzfristig nicht kompensieren.
Auch Russland und die USA selbst, die
nicht zur OPEC gehdren, standen dem
Preissprung hilflos gegentiber.

Die neue Multiphasenpumpe, die
in Deutschland seit 1986 mit Forder-
mitteln des Bundes entwickelt wurde,
kénnte auch stillgelegte Olfelder wieder
interessant machen. ,Russland hat rund
150.000 Bohrldcher”, rechnet der Ber-
liner Geologe vor. ,Davon sind 40.000
versiegelt, weil die Forderrate mit der
herkdmmlichen Technik zu gering ist.
Mit der Multiphasenpumpe konnten

wir die Forderrate erhdhen, ein
GroBteil dieser Locher kdnnte
wieder angezapft werden.”

Erdol besteht aus den Uber-
resten von urzeitlichen Wal-
dern, die vor Jahrmillionen vom
Meer geschluckt wurden und
unter Luftabschluss verfaulten.
Hinzu kommen abgelagerte Se-
dimente von Meeresorganis-
men. Durch den enormen Druck
der hoher liegenden Gesteins-
schichten sammelt sich das Ol,
vermischt mit Gasen, Wasser
und anderen Verunreinigungen,
in gigantischen Hohlrdumen.
Chemisch gesehen besteht der
energiereiche Schlamm haupt-
sachlich aus Kohlenstoff, Was-
serstoff und Sauerstoff. Kleine
Mengen Schwefel lassen das
Rohdl teuflisch stinken.

Ans Tageslicht gefordert, zeigt
sich Erd6l manchmal schwarz-
griin, dickfliissig und zéh oder
aber hell und sprudelnd wie
Schmutzwasser. Die Qualitat
des Rohéls ist regional sehr ver-
schieden, auch die Fordertie-
fe und die GroBe der Lagerstat-
ten schwanken erheblich. Bevor
es in Pipelines ans Festland ge-
pumpt werden kann, miissen
Salzwasser und Begleitgase
von den &ligen Bestandteilen
getrennt werden.

Das Begleitgas wird meist —
mangels besserer Verwendung
- verbrannt. Das erklart die ru-
Benden Fackeln auf den Bohr-
inseln und Bohrtlirmen. Allein
in Westsibirien gehen jahrlich
zwischen fiinf und zehn Milli-
arden Kubikmeter des Begleit-
gases in Flammen auf, denn es
fehlt die Infrastruktur, um es
vom Ol zu trennen, als Erdgas
aufzubereiten und in die Pipe-
lines nach Westeuropa einzu-
speisen.

.Die neue Multiphasenpum-
pe kann das Ol-Gas-Wasser-Gemisch
fordern, ohne es in seine Bestandtei-
le zerlegen zu missen”, sagt Dominik.
.Wir haben jetzt ein Forschungsprojekt
aufgelegt, dass den Einsatz der moder-
nen Pumpen optimieren soll, vom Bohr-
loch bis zur Pipeline und der Ankunft
des wertvollen Olgemisches an Land.
Das darin enthaltene Erdgas koppeln
wir aus, um die Pumpen zu betreiben
und Uberwachungsstationen mit Ener-
gie zu versorgen.”

Die Multiphasenpumpe ist etwa vier
Meter hoch, ein kraftiges Aggregat mit
Rohren, die zwei Arme nicht umspan-
nen kénnen. Ein westdeutsches Unter-
nehmen hat ein System auf den Markt
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gebracht, das in der Stunde etwa tau-
send Kubikmeter des klumpigen Ol-
Gas-Gemisches schlucken kann. Das
entspricht 6.300 Barrel. Eine neue Ge-
neration der Pumpen steht bereits in
den Startldchern, um auf dem Meeres-
grund abgesetzt zu werden. Diese Pum-
pen arbeiten autark. Dann entfallen die
Investitionen in kilometerlanges Bohr-
gestange, Plattformen und Tiirme. ,Wir
wollen gemeinsam mit unseren russi-

schen Partnern von der Bergbauuniver-
sitdt in Ufa die sechzig kleineren Multi-
phasenpumpen, die in Russland schon
laufen, wissenschaftlich unter die Lupe
nehmen”, sagt Dominik. ,Aus den Da-
ten kénnen wir den Betrieb der Pum-
pen modellieren und simulieren, um die
Technik fiir den Einsatz unter Wasser zu
verfeinern." Ist das Olreservoir einmal
angebohrt, wird das Olgemisch durch
mehrere, hintereinander geschaltete

Pumpen in Pipelines auf dem Meeres-
grund bis zum Festland gedriickt, wo es
aufgespalten und voll ausgenutzt wird.
An dem Projekt sind auch die Universi-
taten in Bochum, Hamburg und Han-
nover beteiligt. Die Fordermittel stellt
das Bundeswirtschaftsministerium be-
reit, die Forschungen laufen unter dem
Dach des Deutsch-Russischen-Staats-
vertrages, der vor Jahresfrist unter-
zeichnet worden war.

Cell-Prozessoren spielen im Team

Supercomputer machen Spielkonsolen noch schneller

Waren die Chips in den
Heimcomputern  bislang
Einzelganger, zieht nun
auch bei ihnen Teamwork
ein: Vor wenigen Wochen
prasentierten IBM, Toshiba
und Sony eine neue Gene-
ration hochleistungsfahiger
Mikrochips, die aus einzel-
nen Prozessorenkernen be-
stehen. Die so genannten
Cell-Prozessoren teilen sich
die Rechenarbeit und sol-
len vor allem die wachsen-
de Flut der Bilddaten und
schnellen Simulationen be-
waltigen, beispielsweise in
hochauflésendem digitalem
Fernsehen oder in Compu-
terspielen. ,Bei der Cell-
Technologie laufen mehre-
re Prozessorkerne parallel”,
erldutert Stefan Wald vom [BM-Ent-
wicklungszentrum in Bdéblingen. ,Da-
durch lassen sich aufwandige Opera-
tionen wie die Berechnung von Licht
und Schatten oder sich drehende Ob-
jekte genauer und schneller ausfiihren.
Das bedeutet letztendlich mehr Spal3
fiir den Spieler.”

Sony hat bereits angekiindigt, die
Cell-Technik in der neuen Playstation 3
einzubauen. Dort werden neun Cell-
Kerne gleichzeitig laufen, ein Uber-
geordneter Prozessor koordiniert das
Team. Bisher waren solche parallelen
Architekturen nur den Supercomputern
in Wissenschaft oder Industrie vorbe-
halten: fiir aufwandige Klimasimula-
tionen, Erdbebenprognosen oder die
dreidimensionale Darstellung eines Air-
bus. Auch in den GroBrechnern laufen
mehrere leistungsstarke Chips zugleich,
schieben Zahlenkolonnen durch riesi-
ge Speicher. Sie fiillen ganze Schranke,
benétigen eigene Kiihlaggregate und
ziehen den Strom in armdicken Kabeln
aus dem Netz.

Mit den Cell-Prozessoren zieht die
Technologie der Supercomputer nun in
die Spielkonsole ein. Im Unterschied
zum herkémmlichen Ein-Chip-PC kon-
nen sie deutlich mehr grafische Daten
in deutlich kiirzerer Zeit bewdltigen.
Die Bilder wirken echter, die Bewe-
gungen der Figuren und Objekte na-
hern sich den Geschwindigkeiten an,
die das Auge als natiirlich wahrnimmt.

Mit neuer Technologie noch schneller: Playstation von Sony.

.Die Spiele werden wesentlich detail-
getreuer und realistischer dargestellt”,
prophezeit Stefan Wald.

Digitale Fotos liegen als Jpeg-Datei-
en auf der Festplatte. Musiktitel sind
im Format MP3 gespeichert. Brillan-
te Videofilme werden in Mpeg-2 oder
Mpeg-4 auf CD-Rom und DVD abge-
legt. Dieses Kauderwelsch bezeichnet
die Verfahren, mit denen die gigan-
tischen Informationsmengen fiir Tex-
te, Sprache, Musik und Bilder kom-
primiert sind. Wahrend der Film lauft,
muss der Prozessor also die Daten von
der Scheibe oder Festplatte lesen, de-
komprimieren, entschliisseln, an den
Monitor und den Lautsprecher senden,
alles innerhalb kiirzester Zeit, denn das
Bild darf nicht ruckeln oder verschwim-
men. Beim hoch auflésenden digitalen
Fernsehen, dem HDTV, beispielsweise
muss der Chip allein sechsmal mehr
Daten bewaltigen als bei herkdmmli-
chen Computerbildern.

Um Lichtreflexionen, Schatten oder
einen wild um sich schieBenden Super-
mann zu programmieren, bendtigt man
mathematische Operationen, die auf
FlieBkommazahlen beruhen. Wie der
Name andeutet, tragen sie ein Komma
in der Ziffernkette, das wahrend der Be-
rechnungen wandert. Fiir den Compu-
terchip bedeuten sie jede Menge Arbeit,
denn jede einzelne Floating Point Ope-
ration (Flop), so der neudeutsche Fach-
ausdruck, steht fiir eine mathematische
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Berechnung. Soll heiBen: Je mehr Licht-
blitze im Spiel aufzucken und je mehr
Gangster durch die Konsole hecheln,
um so groBer ist der Berechnungs-
aufwand, den der Prozessor bewalti-
gen muss. Stefan Wald erldutert: ,Weil
die Prozessorkerne in der Cell-Technik
gleichzeitig arbeiten, kommt der Chip
mit einer deutlich geringeren Taktfre-
quenz aus.” Kiinftig lauft das Wettren-
nen der Chiphersteller also nicht mehr
um die hochste Taktfrequenz in Giga-
hertz, sondern um die meisten Flops pro
Sekunde. ,Unser Cell-Chip schafft zur-
zeit 256 Gigaflops, das sind 256 Milli-
arden Berechnungen”, meint Ingo Al-
ler. ,Ein normaler PC kommt vielleicht
auf zwanzig bis dreiBig Gigaflops.” Al-
lerdings produzieren die Cell-Chips sehr
viel Warme. ,Bei der Verteilung der Ar-
beit auf mehreren Schultern muss man
dafiir sorgen, dass der Chip nicht zu
hei3 wird", sagt Aller. ,Man kann zum
Beispiel die Teile des Chips abschalten,
die fiir die laufende Anwendung nicht
bendtigt werden.”

Die Playstation 3 ist bislang das einzi-
ge Gerat, in dem die neuen Superchips
eingebaut werden. Sony hat jedoch
durchblicken lassen, dass die Cell-Tech-
nologie demnachst auch in hochleis-
tungsfahigen Workstations fiir kom-
plexe grafische Daten Einzug halten
kénnte. IBM will sie in seine Blade-Ser-
ver einbauen, etwa flir Kunden aus der
Filmindustrie.
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Hinweis:

Der CampusAnzeiger der Berliner Hoch-
schulen erscheint hochschuliibergreifend
in Kooperation mit Berliner Hochschulen.
Er verdffentlicht Informationen und Mel-
dungen aus den Hochschulen, Instituten
und campusrelevanten Institutionen fiir
Studierende. Der Inhalt vom CampusAnzei-
ger liegt auBerhalb der Verantwortung der
jeweiligen Hochschulleitung und erscheint
ohne Gewahr.

Fiir den Inhalt der Jobtabelle sind aus-
schlieBlich die Auftraggeber verantwort-
lich. Alle Angaben sind mit Sorgfalt auf-
genommen worden, eine Gewahr fiir die
Richtigkeit kann jedoch nicht tibernom-
men werden. Alle ver6ffentlichten Ange-
bote gelten in gleicher Form fiir Manner
und Frauen.

Der CampusAnzeiger wird ganz oder teil-
weise sowohl elektronisch als auch in
Print verbreitet. Alle Rechte vorbehalten.
Kein Teil vom CampusAnzeiger darf ohne
schriftliche Genehmigung des Verlages
vervielfaltigt oder verbreitet werden. Unter
dieses Verbot fallt insbesondere auch die
Vervielfaltigung per Kopie, die Aufnahme
in elektronische Datenbanken und die Ver-
vielfdltigung auf CD-ROM.

Die Einhaltung dieser Vorschriften iiber-
wachen Medienbeobachtungs-Agenturen.
Jede Zuwiderhandlung wird straf- und zi-
vilrechtlich verfolgt.

CampusReporter gesucht.

words@campusanzeiger.de
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Tipps, Termine, Meldungen

Wissenschaftsmarkteting
Bundesweit einziger Master an der TU Berlin

Termine im Juni/Juli 2006

9.6.-9.7.

Der Hérsaal MA 001 im Mathematikgebaude der TU Berlin Foto: TU Berlin/Sabine Bock

14.6.

14.-17.6.

Der bundesweit erste ,Master of Sci-
ence Communication and Marketing"
an der TU Berlin spricht Menschen an,
die fiir Einrichtungen von Wissenschaft
und Forschung sowie wissensintensive
Unternehmen kommunikative Prozes-
se mitgestalten und Fiihrungsaufga-
ben libernehmen wollen. Diesen bie-
tet der Master neben einem attraktiven
Abschluss Querschnittsqualifikationen,
die im Bereich des wissenschaftlichen
Stellenmarktes zu einer nachgefragten
Kompetenz geworden sind. Profilbil-
dung fiir Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen und die professionelle
Selbstdarstellung gegeniiber Finanz-
gebern sind fiir die Beeinflussung der
Mittel- und Auftragsvergabe entschei-
dend.

Aufgrund zahlreicher Anfragen aus den
tibrigen Bundeslandern wird das Cur-
riculum zurzeit auf das Format ,Mas-
ter-Fernstudium” erweitert. Die Stu-
dierenden erhalten den Lernstoff dann
in Form von 20 Studienheften zum
Selbststudium, ergdnzt durch acht
Prasenzworkshops innerhalb des zwei-
jahrigen Studiums und verschiedene
Online-Seminare. Der Master kann be-
rufsbegleitend absolviert werden und
bietet die Mdglichkeit, sich Kommuni-
kations- und Marketingkonzepte anzu-
eignen. Fiir den zweiten Durchgang ab
16. Oktober sind ab sofort Bewerbun-
gen moglich.

Infos: Michaela Kirchner,

Fon (+49 30) 44 72 02 33,
kirchner@tu-servicegmbh.de

Die Top 10 der meistverkauften Diplomarbeiten
Das aktuelle Ranking der Neuzuginge vom WS 2005/06

01. Crossmedia-Kampagnen - Aspekte der inhaltlichen und formalen
Integration (Rebekka Sauter, 2005, Note 1,3, 74,00 Euro)

02. Projektentwicklung von Seniorenimmobilien fiir mittlere Einkommens-
gruppen in Essen (Stefan Lindner, 2005, Note 1,8, 148,00 Euro)

03. International Financial Reporting Standards fiir kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen (Marco Hiibner, 2005 Note 1,3, 198,00 Euro)

04. Neuromarketing - Ein verhaltenswissenschaftlicher Ansatz zur
Erforschung von Markenwirkung (Ralf Zimmermann, 2005 Note 1,7, 148,00 Euro)

05. Corporate Governance und Sarbanes-Oxley Act - Haftungsrechtliche
Anforderungen an die Unternehmensleitung und Risikomanagement von
Aktiengesellschaften
(Jan Markus Hempel, Florian Wiemken, 2005, Note 1,0, 298,00 Euro)

06. Mezzanine Finanzierungsinstrumente fiir mittelstandische Unternehmen
(Stefan Kurz, 2005, Note 1,1, 74,00 Euro)

07. Stand der Technik und Anwendungsbereiche der RFID-Technologien
(Thomas Helm, 2005, Note 1,7, 198,00 Euro)

20.-23.6. 08. Vertragsanpassung und Streitbeilegung bei internationalen Bauprojekten

auf Basis der FIDIC-Standardvertragsmuster - Ein Vergleich mit den deut-
schen Regelungen der VOB/B (Sebastian Bathe, 2005, Note 1,7, 198,00 Euro)

09. IFRS 3 und IAS 36 - Empirische Untersuchung zu Goodwill Bilanzierung
und Goodwill Impairment Test
(Marcell Schopper, 2005, 117 Seiten, Note 1,3, 148,00 Euro)

10. Lebensqualitdt und Demenz
(Rico Hampel, 2006, Note 1,3, 198,00 Euro)

Das Ranking wurde von der Diplomarbeiten Agentur diplom.de exklusiv fiir den CampusAnzei-
ger erstellt. Bereits seit 1997 verdffentlicht und vermarktet diplom.de wissenschaftliche Ab-
schlussarbeiten von und fiir Studenten. Die Arbeiten kdnnen von interessierten Unternehmen
erworben werden. Infos und Aufnahme in den Katalog: Frau Esther Maas, Diplomica GmbH,
Fon (040) 655 99 20, agentur@diplom.de, www.diplom.de

Zusendung von Terminen an: termine@campusanzeiger.de
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Im Zeichen des Regenbogens
Christopher Street Day 2006 in Berlin

=

MotzstraBe vor Hafen

Es begann wie eine Routine-Razzia:
Am 28. Juni 1969 fuhren Polizeiwagen
vor dem ,Stonewall Inn" in New York
vor, die Polizisten stiirmten die Bar,
kontrollierten die Ausweise der Gaste
und dréngten diese dann auf die Stra-
Be. Doch diesmal lieBen die Schwulen,
Lesben und Transsexuellen nicht locker.
Vor dem Lokal in der Christopher Street
versammelten sie sich, es kam zu hefti-
gen Auseinandersetzungen mit der Po-
lizei. Mit so starkem Widerstand hatte
niemand gerechnet. Seit diesen Tagen
gewann die Lesben- und Schwulenbe-
wegung an Bedeutung, die ,gay libera-
tion" verbreitete sich von New York aus
liber die ganze Welt.

Einer von vielen Trucks beim Christopher Street Day auf dem Ku'Damm.

Weltweit wird am Christopher Street
Day an diesen Tag erinnert. Thema und
Inhalt der Parade sind jeweils die ak-
tuellen politischen Themen und For-
derungen, aber auch der SpaB3 an der
Selbstdarstellung. Seit 1979 geht man
in Berlin auf die StraBe. Aus einer klei-
nen Gruppe am Anfang, entwickelte
sich in den 80er Jahren eine beachtli-
che Demonstration und wurde schlieB-
lich Ende der 90er zu einem groBen
Event. In diesem Jahr findet in Berlin
der 28. CSD statt.

Neben der Demo am 22.7., bei der bunt
geschmiickte Wagen und hunderttau-
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Foto: Brigitte Dummer

sende Menschen vom Ku'damm Uber
den Nollendorfplatz, Potsdamer Platz
bis zur Siegessédule ziehen, um dort die
Abschlusskundgebung mit Live-Pro-
gramm zu feiern, macht der CSD die
ganze Woche vom 15.-23.7. zu einem
kleinen Kulturfestival, der Pride Week.

So findet beispielsweise auch in die-
sem Jahram 19.7. die ,Gay Night at the
Zoo" statt, die lesbisch-schwule Swing-
Party. Ab 20.30 Uhr singen und swin-
gen zwischen Tigern und Panthern Luci
van Org und die Big Band der BVG, nach
dem Konzert sorgen DJ's flir Tanzmu-
sik. Cocktailbars, die Lampion-Terrasse
am See und gemiitliche Biergarten im

Foto: Berliner CSD e.V.

Zoo sorgen fiir das leibliche Wohl der
Géste. Der Einlass ist am Elefantentor
in der Budapester StraBe, 10787 Berlin
(Eintritt: 13,- EUR zzgl. WK-Gebiihr
in allen WK-Stellen). In Berlin-Kreuz-
berg findet bereits am 24.6. der alter-
native CSD statt. Der Kreuzberger CSD
hat gleich mehrere Funktionen: man
setzt sich fiir die im Bezirk lebenden
Migrantinnen ein, fordert aber auch
Toleranz und Respekt gegeniiber an-
deren Minderheiten und weist auf bri-
sante Themen wie z.B. Zwangsverhei-
ratungen hin.

Infos unter www.csd-berlin.de

Tipps, Termine, Meldungen

23.6.-23.7.

23.6.

Aktuelle Termine abonnieren: www.campusanzeiger.de/newsletter
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Tipps, Termine, Meldungen

28.-29.6.

Sport im Dunkeln
Theatersport-WM in Deutschland

Theatersportler nach dem Match.

Zwei Teams, ein Spielleiter, ein Schieds-
richter, ein Musiker - das Publikum be-
stimmt mit, was auf der Biihne pas-
siert und entscheidet tber den Sieger
des Abends: Das ist Theatersport, das
theatrale Spiel der unbegrenzten Mog-
lichkeiten. Die Faszination von Thea-
tersport ist schwer zu erkléren, sie er-
schlieBt sich erst beim Mitverfolgen des
Entstehungsprozesses, beim Mitfiebern
mit den Akteuren (die z.B. eine Oper
liber das Leben von Pelé improvisieren),
beim Mitleiden, wenn Geschichten in
Sackgassen zu enden drohen und dann
doch jemand die geniale Idee hat; The-
ater aus dem Stehgreif, so ehrlich, so
einmalig im wahrsten Sinne des Wor-

Foto: Michael Fliirenbrock

tes. Im Rahmen des Kunst- und Kultur-
programms zur FIFA WM 2006™ wer-
den 16 Teams aus aller Welt erstmals
einen Weltmeister in dieser spannends-
ten Form des Improvisationstheaters
ermitteln: Die Theatersport-WM ist ein
Theaterspektakel, das wie kein anderes
von der Interaktion zwischen Publikum
und Darstellern lebt. Das vom 26. Juni
bis 6. Juli dauernde Turnier findet in
ganz Deutschland statt: in Berlin, Bre-
men, Dresden, Géttingen, Halle/Saale,
Hamburg, Hannover, Miinchen sowie in
den Regionen Niirnberg, Rhein-Neckar
und dem Ruhrgebiet. Spielplan, Termi-
ne und Wettkampforte unter:

www.theatersport-deutschland.de/wm

And the Start-Award goes to ...

Preis fiir Neustarter und Ausgriinder

Existenzgriinder und junge Unternehmer
kénnen sich fiir den Start-Award 2006
bewerben. Er zeichnet Unternehmen aus
Deutschland aus, die sich im Wettbe-
werb behauptet haben. Der Preis wird
in den Kategorien ,Re-START - erfolg-
reiche Zweitgriindung” und ,Uni-START
- erfolgreiche Ausgriindung” verliehen.
In der Kategorie ,,Re-START" kénnen sich
Unternehmer bewerben, die eine vorhe-
rige Griindung beenden mussten. Der

Neustart muss dabei zwischen 1999 und
2004 in Deutschland erfolgt sein. Die
Kategorie ,Uni-START" richtet sich an
Unternehmer, die sich noch wéahrend
oder unmittelbar nach ihrem Studium
erfolgreich selbststandig gemacht ha-
ben. Je Kategorie wird ein Preisgeld von
5.000 Euro vergeben. Die Bewerbungs-
frist endet am 30. Juni. Infos: Service-
Center Mittelstand NRW, Fon 0180 1 30
13 00, www.start-award.de

f Praktikum in Ubersee

Auslandspraktika weltweit

Farmstays Volunteering DS-2019 form

Eirt Pluspunkt in jedem Lebenslauf !

INTERSW&EP

AUSLANDSAUFERNTHALTE

Qterili 42 D-20350 Hamberg Tel 083 - 410 53 1

www.inte FrsSWop. Corm

Zusendung von Terminen an: termine@campusanzeiger.de
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Icke, Berlinizer!
Test beantworten und Berlinizer werden

Der Berlinizer Button

Wer sich in Berlin auskennt, gerne auf
Menschen zugeht und Lust hat, Gasten
und Besuchern beim Entdecken des
GroBstadtdschungels behilflich zu sein,
der hat seit dem 23. Mai die Mdglich-
keit, Berlinizer zu werden. Vier einfa-
che Fragen zur Stadt miissen wahlwei-
se in einer oder mehreren Sprachen auf
www.berlinizer.de beantwortet werden.
Zur Auswahl stehen: Deutsch, Englisch,
Franzdsisch, Spanisch, Polnisch, Tiir-
kisch, Portugiesisch und Russisch. Wer
seinen Berlin-Test bestanden hat, erhalt
dafiir einen knallgelben Button ,Ich bin
Berlinizer - Frag mich!" in der entspre-
chenden Sprache.

Foto: Christof Rieken

Jeder, der als Berlinizer unterwegs ist,
tragt einen Button und ist somit er-
kennbar fiir alle Gaste der Hauptstadt.
Der Button zeigt auch an, welche Spra-
che der jeweilige Berlinizer spricht. Alle
Berlinizer sind Privatpersonen, sie tragen
den Button immer dann, wenn sie wol-
len. Den Touristen in Berlin signalisiert
der Button zum einen: ,Sprich mich an,
ich kann Dir vielleicht weiterhelfen" und
zum anderen, welche Sprache der Ber-
linizer spricht. Die Buttons gibt es nach
Anmeldung auf der Homepage in den
Infostores der Berlin Tourismus Marke-
ting GmbH.

Weitere Infos: www.berlinizer.com

48 Stunden Neukolln

Kunst- und Kulturfestival in Berlin Neukolln

Neukolin 6ffnet die Tiiren.

Vom 23. bis 25. Juni 2006 prasentiert
sich Berlins internationalster und am-
bivalentester Bezirk wieder mit einem
umfangreichen Programm an mehr als
140 ungewdhnlichen und interessan-
ten Orten - 48 Stunden lang. Gerade an
den sozialen Brennpunkten im Norden
haben sich regelrechte Kiinstlerquar-
tiere mit einer engagierten Kunstszene
entwickelt; lebendige Orte kultureller
Begegnungen und kreativer Reibun-
gen, drinnen und drauBen und fast im-
mer kostenlos. Das vielfaltige Programm
reicht von Wohnzimmer-Lesungen lber
Jazz-Konzerte, Licht-Installationen, Aus-
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Foto: Amélie Loiser/Jutta Kellermann

stellungen und Fiihrungen bis hin zu
Fahrrad-Safaris. Die Kunst mit, am und
auf dem Wasser wurde anlasslich des
100-jdhrigen Bestehens des Teltowka-
nals zu einem Schwerpunkt der 48 Stun-
den Neukolln erkoren. Auf fiinf Hofen an
der Karl-Marx-StraBe, an acht Briicken
liber den Landwehr- und Schifffahrts-
kanal und an vielen anderen Orten im
Bezirk werden Wasserinstallationen ge-
zeigt. Beim Canale Grande in Neukdlin
verbindet ein kostenloser Boots-Shuttle
alle am Wasser gelegenen Installatio-
nen, Biihnen und Ausstellungen. Infos:
www.48-stunden-neukoelln.de

Tipps, Termine, Meldungen

14.-16.7.

14.-16.7.

15.-16.7.

Aktuelle Termine abonnieren: www.campusanzeiger.de/newsletter
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Tipps, Termine, Meldungen

28.-30.7.

28.7.-20.8.

4.-13.8.

4.-20.8.

05.08.

11.8.-24.9.

SolarWorld Einstein-Award
5.000 Euro fiir Nachwuchsforscher

Die SolarWorld AG verleiht erstmalig
den mit 5.000 Euro dotierten Solar-
World Einstein-Award fiir Nachwuchs-
forscher.

Hochschulabsolventen kénnen sich mit
ihrer Abschlussarbeit, die ein Fachge-
biet rund um die Photovoltaik oder ein
verwandtes Gebiet behandelt und im
Zeitraum August 2005 bis Juli 2006
bewertet worden sein muss, bewerben.
Einsendeschluss fiir das maximal zwei-
seitige Exposé und einen Lebenslauf ist
der 1. August 2006. Eine Fachjury wahlt
die Siegerarbeit aus. Die Urkunde wird
dem Preistrager anldsslich der 21st Eu-
ropean Photovoltaic Solar Energy Con-
ference and Exhibiton (4.-8. Septem-
ber 2006 in Dresden) vor einer breiten
Fachoffentlichkeit tiberreicht.

Mit dem 2005 ins Leben gerufenen So-
larWorld Einstein-Award werden jahr-
lich Persdnlichkeiten geehrt, die sich in
herausragender Weise fiir die Nutzung
der Solarenergie verdient gemacht ha-
ben; im letzten Jahr Prof. Dr. Klaus Top-
fer und Dr. Hermann Scheer fiir deren
Lebenswerk.

Die Ausschreibung fiir Nachwuchsfor-
scher ergdnzt ab diesem Jahr den be-
reits bestehenden SolarWorld-Einstein-
Award.

Die SolarWorld AG zahlt nach Uber-
nahme der Solarsiliziumaktivitaten der
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Shell-Gruppe zu den drei groBten So-
larkonzernen der Welt. Sie ist bran-
chenweit das einzige Unternehmen,
das sich ausschlieBlich auf Solarener-
gie konzentriert und dabei alle Wert-
schopfungsstufen der Solarwirtschaft
- vom Rohstoff Silizium bis zur schliis-
selfertigen Solarstromanlage - unter
einem Dach vereinigt. Nach dem Bor-
sengang Ende 1999 hat sich die Ge-
sellschaft innerhalb weniger Jahre von
einem solaren Handelshaus zu einem
integrierten, solaren Technologiekon-
zern entwickelt. Inklusive der neu-
en Mitarbeiter an den Shell-Standor-
ten hat sich die Beschaftigtenzahl auf
1.300 Personen weltweit erhoht. Dabei
unterhdlt der Konzern Produktionsstat-
ten in Freiberg, Gelsenkirchen, Schwe-
den und den USA sowie Vertriebsbiiros
in Asien und Afrika; in Freiberg befindet
sich einer der modernsten integrierten
Solarstandorte der Welt.

Die SolarWorld AG ist an der Borse u.a.
im TecDAX und im Dow Jones Stoxx
600 notiert.

Das Anmeldeformular sowie aktuel-
le Informationen Gber den SolarWorld
Einstein-Award kénnen abgerufen wer-
den unter:
www.solarworld.de/einstein-award.

Intel Celeron-tf
zsﬁ'élg:“z’; ‘BD-CORW

4[} NOTEBOOK-SPEZIALIST “ -k adle
healbaaks i

it o e

3Cer Sonderangebot  AGEY Sonderangel
TravelMate 2423WXMi - SubNotebook - 2.3Kg 699
14" WXGA, Celeron-M370 1.5GHz, 3xUSB, WLAN, Win XP "

TraveiMate 4062WLMi - 839.-
15,4” WXGA , Pentium-M740 1.73GHz, WLAN, Win XP L
FUIOS = Sonderangebot
Amilo Pro V2030 - 15” XGA - Celeron-M 1.56Hz 699
512MB, 40GB HDD, DVD RW , 4xUSB, WLAN, Win XP

/ISU= Sub-Notebooks

W3V 147 WXGA penium-M, DVD DIL, ATI X700, BT, WLAN, 2,2kg. 1.379-‘
'W6A 13,3” WXGA Pentium-1, DVD DIL, Bluetooth, WLAN, 1,8kg .1.599-‘
W5A 12,1” WXGA entium-4, DVD DIL, Bluetooth, WLAN, 1,6kg .. |19 9dh™
US5A 12,1 XGA pentium-M, DVDICORW, Blustooth, WLAN, 1,5kg .. |1 dh™

I —

StyleBook F10D, 10,6” WXGA, g, 5 Stunden Akku
Int. DVD/CDRW, WLAN blg, 2xUSB2.0, Firewire, Card-Reader, Win XP
Celeron-M 373 ULV 1.0GHz, 512MB, 60GB 1.199.-
StyleBook F12D, 12,17 XGA, 1.7kg, 4 Stunden Akku
Int. DVD RW, WLAN blg, 3xUSB2.0, Firewire, Card-Reader, Win XP
Celeron-M370 (1.5GHz), 512MB, 60GB 899.-
Pentium-M740 (1.73GHz), 512MB, 60G| 999.-

[

ni-Sonderangebote
ASUS A9T 15" XGA - Intel Celeron-M390 1,7 GHz,
512MB DDR2, 80GB HDD, 8xDVD-Dual DL, WLAN big,
WIN XP Home - 6 Zellen Akku -
i
3 ZASUS A6J, 154" WXGA Intel Core Duo T2300 (1.66GHz, FSB667)
<ATI Radeon X1600 (128MB), 80GB, 1024MB DDR2, DVD-Dual DIL

W< SuperMulti, WLAN big, 1.3MPix WEB/Videokamera, WIN XP1 . 9.

/ISU= Uni-Sonderpreise
ASUS A3H | ABR, 15” XGA/15,4” WXGA Cel-M380 1.6GHz
512MB, 60GB ,DVD-Dual DIL, WLAN, Win XP ~ 739.- / 799.-
A3Ac 15” XGA Pentium-M, DVD DIL, WLAN, seriell COM-Port ...... 99.-
AGVM 15,4” WXGA Pentium-M, DVD DIL, nVidia 256MB, WLAN...... .969.-
AGBVA 15,4” WXGA Pentium-M, DVD DIL, ATI X700, WLAN -
A3VP 15” SXGA+ Pentium-M, DVD DIL, ATI X700, WLAN . 1.229,'
ABU 15,4” WXGA AVD Sempron, DVD DIL, WLAN, §12MB/BOGE ..... 729,'
ABKM 15,4” WXGA Ao Tuion, VO DI, i, WLAN 2
WAVC 154" WSXGA*+ penman ovo on amos viaw... 1,499,
ATG 17" WXGA perium, ovo 01 AT xteoo, wian, wes-can 1129,
A7 17" WXGA ponumiDus Coro ovo o T xtsoozseve 1649,
ASUS A8F 14” WXGA Sub-Notebook 2.3Kg

Pentium:M Core 1.66GHz, 512MB, 0GB HDD, WLAN alblg,
DVD-SuperMulti DIL, 5 USB20, CardReader, Win XP ~ 899.-

- Osiris S609 - 13” WXGA Sub-Notebook 2Kg - 3 J. Garantie
Intel Core Duo 1.66GHz, 512MB RAM, 80GB HDD, DVD-RW Dual DI 1,099,
WLAN a’b/g, 3xUSB, Firewire, TV-Out, 4-in-1 Card-Reader

FUITSUoorce Amifo MG450 - 14” WXGA Sub-Notebook 2.3Kg

EMERS

Pentium-M 1.7GHz, 512MB RAM, 80GB HDD, DVD RW, WLAN ~ 829.-
TOSHIBA Satelfite M50 - 147 WXGA Sub-Notebook 2.3Kg

Pentium-M 1.86GHz, 512MB RAM, 100GB HDD, DVD RW, WLAN 949.-

Xantner Str. 1 ~ 10707 Berlin 50 meter vom Adenauverplats

Zusendung von Terminen an: termine@campusanzeiger.de
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Zielgerichtet in die Zukunft

\

Wir suchen

Studenten oder Absolventen (m/w) von Hochschulen und Fachhochschulen

als Praktikanten, Diplomanden oder Direkteinsteiger.

Wir bieten

EADS Defence Electronics legt Wert auf
eine individuelle Karriereférderung mit
umfangreichen Entwicklungsméglich-
keiten. Wir trauen Ihnen herausfordernde
Aufgaben zu und bieten lhnen eine Fiille
von langfristigen Perspektiven in einem
internationalen und innovativen Unter-
nehmen mit langer Tradition. In einem
dynamischen Hightech-Umfeld kénnen
Sie durch lhre engagierte Teilnahme an
bedeutenden und faszinierenden multi-
nationalen Projekten wie z.B Eurofighter,
Airbus A400M oder Eurocopter Tiger
die Zukunft aktiv mitgestalten.

Defence Electronics ist das Sensor-,
Avionik- und Electronic Warfare-Haus
der EADS, des fiihrenden europdischen
Unternehmens der Luft-, Raumfahrt-
und Verteidigungsindustrie. Mit mehr

als 3 200 Mitarbeitern in Deutschland
(Ulm, UnterschleiBheim, Friedrichshafen),
Frankreich, Belgien und USA vereint
Defence Electronics die Sensor-Tech-
nologien fiir Luftwaffe, Marine und Heer.

EADS
Defence Electronics

Human Resources Development
Postfach 1730
89007 Ulm

campus@eads.com
www.eads.com
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Sie sind auf der Suche nach einem verlasslichen Partner, der Ihnen hervorragende
Trainingsprogramme und individuelle Betreuung zu lhrem Berufsstart bietet.

Wir stellen ein! Folgen Sie lhrer Vision.

Mehr Infos unter www.deutsche-bank.de/karriere oder +49 (69) 910-36221. b
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