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PRAKTIKA

Praktikum im Bereich Personal (w/m): TUV Rheinland Group

Praktikant/in im technischen Management: Bombardier Transportation GmbH

Praktika in mobility, networks and logistics: Schenker Deutschland AG

Praktikant/in Logistik: Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG

Praktikum im Bereich Personalleitung - Labor Relations: OTIS GmbH & Co. OHG
Praktikum im Team GroBkunden PKW: DaimlerChrysler Vertriebsorganisation Deutschland
Praktikum Raffinerienversorgung (Pilotage/Logistics/Contracts): TOTAL Deutschland GmbH
Praktikum Personalentwicklung: Deutsche Bahn AG

Risk Methods and Monitoring: DaimlerChrysler Financial Services AG

Praktikant (m/w) Public Affairs & Communication: Coca-Cola GmbH

Human Resources/Organisation: Vattenfall EIS GmbH

Praktikant/in Datenbankapplikation: TEMIC Automotive Electric Motors GmbH

Praktikant Online Marketing (m/w): eBay GmbH

Bereich: Osteuropa als Beschaffungsmarkt: Cegelec GmbH €& Co. KG

Business Development: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG

Praktikum im Bereich “"Online Marketing €t Vertrieb": Axel Springer AG

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil
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BB MAGIC Young — das kostenlose Konto fiir Schiiler, Studenten und Auszubildende
von 14 bis 27 Jahren. Mit kostenloser Auslandsreise-Krankenversicherung. Einer
von 27 Vorteilen fiir NULL EURO. www.bbmagic-young.de

BB MAGIC

Die persénliche Bank.
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PATRICK

et Yy,

Naturlich sind Erfahrungen wertvoll.
Vor allem in der Praxis.

Patrick Tillmann, Praktikant bei DaimlerChrysler in Bremen

Als einer der innovativsten Arbeitgeber der Automobilindustrie arbeitet DaimlerChrysler
kontinuierlich am Puls der automobilen Zukunft. Teil unseres globalen Teams sind auch

Studierende, die im Rahmen von Praktika oder Diplomarbeiten schon heute praktische

Erfahrungen fir das Automobilgeschaft von morgen sammeln. Starten Sie lhre

Zukunft mit uns.

Pioneers welcome: http://career.daimlerchrysler.com DAIMLERCHRYSLER
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30x in Deutschland.

Charlottenburg Kantstrae 52
Friedrichshain Karl-Marx-Allee 90
Kopenick Bahnhofstrafe 47
Reinickendorf Scharnweberstrafie 6
Spandau Klosterstrale 28

Steglitz Friedrich-Wilhelm-Platz 9
Tempelhof Sachsendamm/Alboinstrale
(Bauhaus/IKEA-Ausfahrt)
Wilmersdorf Lietzenburger Str. 53/
Ecke Joachimstaler Str.

Zehlendorf Clayallee 351
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ExpertenStatements connecticum Jobtabelle

connecticum fragt: PRAKTIKA Ort JobNr.
» Unterscheiden sich ein Praktikum Praktikant/in fiir Resourcing Center in Berlin: GFT Resource Management Berlin 13856
DIERENRS DRSSV EISNGY | Praktikanten European Customer Support (m/w): eBay GmbH Berlin 13913
ihrer Bedeutung fiir den Lebenslauf? Internship Supply Chain Management - Group Procurement: Bombardier Transportation GmbH Berlin 14054
Wi Selbst vorausgesetzt, dass beide Umwelt- und Arbeitssicherheitsmanagement: Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG Berlin 13784
Alternativen gleiche fachliche In- Corporate Tax: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG Berlin 13898
halte und Aufgaben haben (was |Human Resources - Bewerbermanagement: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG Berlin 13727
bei studentischen Nebenjobs ja nun Intern Internal Communications (m/w): eBay International AG Berlin 13919
nicht immer der Fall ist, sondern  |Bereich Verwaltung/Sekretariat: DaimlerChrysier Financial Services AG Berlin 13717
ﬁgﬁ;ﬁi’l‘e’t’b&zh‘i}“s is‘t/e;‘::’;"’l k’t:'_’ Praktikant/in im Produktmarketing (Berlin): VISOLUX, ZNL der PEPPERL + FUCHS GMBH Berlin 14137
kum héher zu bewéﬂen, weil es zum Praktikum im Bereich Marketing/Vertrieb der BERLINER MORGENPOST: Axel Springer AG Berlin 13850
einen dem Charakter der Berufsti- Praktikant/in Vertriebsunterstiitzung: msg systems ag Berlin 13646
tigkeit in der Regel niher kommt, Business Unit Spare Parts: gedas deutschland GmbH Berlin 13496
z.B. bei der Arbeitszeit und -dauer, Praktikant (m/w) Technical Commercialization: Coca-Cola GmbH Berlin 13986

und zum anderen eher davon aus-  |Website-Gestaltung: Konzeption oder Umsetzung: connecticum
zugehen ist, dass auch eine Anlei- =

tung des Arbeitgebers vorgenommen
wurde und damit die Lerninhalte gro-
Ber sind. Mehrere Praktika, voraus-

STuDYGLOBAL
gesetzt sie sind in ihrer Zielsetzung -Studyglobal.de
nachvollziehbar, kénnen durchaus Praktikum im Fachbereich Group Human Resources: gedas deutschland GmbH Berlin 13399
als erste Berufserfahrung gewertet Produktkomm. Mercedes-Benz Transporter: DaimlerChrysler Vertriebsorganisation Berlin 13124
werden. Aber nichts spricht gegen Praktikant/in im Bereich Human Resources: Coca-Cola Erfrischungsgetrinke AG Berlin 13113
eine Kombination aus studienbeglei- Praktikum External Communications: Bombardier Transportation GmbH Berlin 14127
tenden, ans.pruchsvollen Neben]obs Praktikant Risk Methods and Monitoring (w/m): DaimlerChrysler Financial Services AG Berlin 14070
;naiza;:;zzzﬁzj:fhgfiffgifér Business Development/Mergers & Acquisitions: Bombardier Transportation GmbH Berlin 14103
COPAC Persoynalberatung ’ Praktikant (m/w) Marketing - Packaging, Graphics & Equipment Innovation: Coca-Cola GmbH Berlin 13987
www.copac.de ’ IT Management: DaimlerChrysler Financial Services AG Berlin 14069

Praktika beschrink ich Bereich Logistik: Bentley Motors European Head Office Berlin Berlin 12962
4 ‘ra f a. esc r'an en sw Zu- Business Unit Sales & CRM - Suchmaschinenoptimierung: gedas deutschland GmbH Berlin 12665
meist auf eine geringe Zeit in den . . . . .

Ferien und bringen nicht so einen Praktikum im Bereich Entwicklung und Prozesse: gedas deutschland GmbH Berlin 12664
intensiven Einblick in das jeweilige Praktikum im Personalmarketing und -recruiting: gedas deutschland GmbH Berlin 12663
Unternehmen. Nebenjobs bedeuten Informations- und Automatisierungstechnik: Kieback & Peter GmbH €& Co KG Berlin 12478
einen gehdrigen zeitlichen Aufwand Praktikant Marketing PayPal (m/w): PayPal GmbH Berlin 11876
Jiir den Studenten und zeigen sei- | Geschaftsprozessmanagement: BOC GmbH Berlin 11764
ne Lelstung.sunllen.. Au/)’e.rdefn €r= | Praktikum Seminarmanagement, Beratung: Robert Roller Kommunal- und Unternehmensberatung Berlin 13906
h‘.llt man .bel Nebenjobs viel tiefere IT-gestiitzte Managementldsungen: BOC GmbH Berlin 11762
Einblicke ins Unternehmen und auch = - : o : = :

Verkaufsférderung - Gastronomie, Catering, Freizeit: Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG Berlin 11060
ganz andere Aufgabenstellungen. ; . ; . ;
Thomas Seilern-Aspang Praktikant/in Finance: Vattenfall Europe Information Services GmbH Berlin 11010
Senior Partner, Praktikum in der Personalentwicklung: gedas deutschland GmbH Berlin 10802
Dr. Pendl & Dr. Piswanger, praktikant/in fiir die sat.1 presseabteilung: Sat.1 Berlin 10630
www.pendlpiswanger.at Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Brand- und Werkschutz: Rolls-Royce Deutschland Berlin, Brandenburg 13431
W Praktika sind interessengeprigt, Audit Commercial Clients: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG Berlin, Sachsen 13874
wohingegen Nebenjobs oft lediglich Praktikum im Ausw. Amt oder einer Auslandsvertretung: Auswartiges Amt Berlin, weltweit mmn7
materiell geprdgt sind. Deshalb sind  |Vor- und Kostenplanung: DaimlerChrysler Ludwigsfelde GmbH Brandenburg 13562
Praktika meines Erachtens ein bes- |Lieferantenmanagement/Qualitdtsmanagement: DaimlerChrysler Ludwigsfelde GmbH Brandenburg 11865
serer Indikator, die Neigung des Be- Accessprofi gesucht: DaimlerChrysler Ludwigsfelde GmbH Brandenburg 11864
Zer;er; hehraugzz;ﬁr'ldlfln. Logistik: Kaufland Logistik GmbH &t Co. KG Brandenburg 11822
elZafo si;gt:;nsnGlrl::l;H ung, Praktikum: “Life science” - Schwerelosigkeitsforschung: EADS Deutschland GmbH Baden-Wiirttemberg 14115
wiww.elgato.com ’ Bereich Softwareprogr./Application Development: DaimlerChrysler Financial Services AG Baden-Wiirttemberg 14072

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

ww.COpyPlanet-Berlin.q.

2 l ' b Ziasse ish fei v
A:;’EE.Ee 5 ' D e l n e i} Schlafen | Wohnen ';
, Cenm . i ] "
Kopernikasstr. 20 eligenen H—— Egsondge Kocr;cshtlznen
10245 Berlin-Friedrichshain v _ande--- . ur Azubis und Studenten
Tel- 42 78 00 78 Fax: 4 22 53 45 Bist du bereit? o Kiiche mit Fenster, E-Herd und Spiile

@ Fernsehempfang tiber Breitbandkabel
in der Miete enthalten
| e |Internet Uber Breitbandkabel mdglich

Montag - Sonntag 9 - 18 Uhr

1- und 2.
Kastanienallee 32 "d 2-Zimmer.

10435 Berlin-Prenzlauer Berg

OhﬂUngen :
rui
UM e Fap nd @ mit der Tram M5, M6, M8 und M13

Tel.: 4 48 41 33 Fax: 2 38 49 59 von ca, 3 npfuh| Anschluss an die Ringbahn
Montag - Freitag 9 - 18 Uhr WGLi Wohnungsgenossenschaft Lichtenberg e. G. von 2"10 -55 m2
lanet@tonline.d Landsberger Allee 180 B, 10369 Berlin br -400 € .
copyplanet@t-online.de info@wgli.de, Hotline: (030) 97 000 444 Uttowarm www.wgli.de
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connecticum Jobtabelle ExpertenStatements

connecticum fragt:

Assistenz Bereich B2X Development (w/m): DaimlerChrysler Financial Services AG Baden-Wirttemberg 14068 » Unterscheiden sich ein Praktikum
Praktikant/in bei Finanzcontrolling/Investment Strategy: Allianz AG Baden-Wiirttemberg 14067 .und ein studentischer Nebenjob in
Online-Marketing/Web Promotion: DaimlerChrysler Bank AG Baden-Wiirttemberg 14065 ihrer Bedeutung fiir den Lebenslauf?
Projektmanagement Office: DaimlerChrysler Bank AG Baden-Wiirttemberg 14064 W Praktikum ist Pflicht, studenti-
Praktikant im Bereich Vertrieb/eBusiness (w/m) in Stuttgart: DaimlerChrysler Bank AG Baden-Wiirttemberg 14063 scher Nebenjob Kiir. Aus diesem
Customer Relationship Management: DaimlerChrysler Bank AG Baden-Wiirttemberg 14062 Grund kann der Nebenjob inhaltlich
Praktikant/Aushilfe im Bereich Treasury (w/m) in Stuttgart: DaimlerChrysler Bank AG Baden-Wiirttemberg 14061 auch dazu dienen, den Horizont zu er-
Operations Automotive Sales Channel - Projekte (w/m): DaimlerChrysler Bank AG Baden-Wiirttemberg 14060 weitern, d.h. (qtrem}fachfremc.ie I”'.
Praktikum in der logistischen Werksplanung: SEW-EURODRIVE Baden-Wiirttemberg 12927 halte haben. chhtlg ?St aber hierbei

. . ; . dennoch bereits zu zeigen, dass man
Praktikum Recruitment Management intern: Hays AG Baden-Wiirttemberg 11913 «

- - = auch den ,Neben“job gut gemacht
Praktikum Recruitment Management extern: Hays AG Baden-Wiirttemberg 11912 hat, d.h. gerade hier sind Zeugnisse
Offenes Praktikum P+F Drehgeber GmbH: PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 10933 und Referenzen des Arbeitgebers for-
Praktikum im Marketing fiir Logistiksysteme: Jungheinrich AG Bayern 14085 dernd fiir den Einstieg.

Robert Oettl, Geschdftsfiihrung,
cgmunich GmbH,
www.cgmunich.de

W Ein Praktikum ist ohnehin Pflicht-
programm fiir fast jeden Studien-

Praktikant/in fiir den Bereich Group Internal Audit: Allianz Versicherungs AG Bayern

Buenos Aires - Mexiko - Sao Paulo - Costa Rica - Madrid - London - Rom - Paris - Sydney - Toronto

Praktika - Freiwilligenarbeit www.elg-praktikum.de
Sprachkurse - Flugtickets Europaisch-Lateinamerikanische Gesellschaft, Hamburg

Internship Mobile Software Marketing (f/m): COMNEON GmbH & Co. OHG Bayern 13951 gy und dahér eher selbst{)ersté?.nd—
Praktikant/-in im Bereich Internationale Produktkommunikation Zubehér: BMW AG Bayern 13871 ll,Ch' i{ydentzs(‘;e.;\lebenjobs Zber
Praktikant/-in im Aftersales Marketing (Vertrieb Teile): BMW AG Bayern 13870 cmen ingeren Leitraum erfordern
. . . . mehr eigenverantwortliche ,Manage-
Praktikant/-in im Bereich Corporate Identity: BMW AG Bayern 13865 ment-Skills“ und Disziplin; und da-
Praktikant/-in Personalentwicklung in Miinchen: E.ON Energie AG Bayern 13762 her schiitzen wir dies um so mehr -
Praktikum als .net c# Entwickler: Spirit Link GmbH Bayern 13623 sofern das Studium bzw. die Dauer
Praktikanten (m/w) fiir Controlling/Projektmanagement (GER39136): Siemens AG Bayern 13580 nicht darunter leidet. Ideal sind iib-
Praktikanten (m/w) fiir Corporate Sales & Marketing (GER39137): Siemens AG Bayern 13579 ”'_93”5. Auslqndsaufenthalte in Kom-
Praktikanten (m/w) fiir Consulting (GER39142): Siemens AG Bayern 13577 bmatl.on mit Praktikum/Job.
. . . Jasminka Herrmann,

SAP-Module (GER34541): Siemens Business Services GmbH & Co. OHG Bayern 13511 X
Praktikum in der Marktforschuna: Philio Morris GmbH B Personnel Recruitment,

raktikum in der Marktforschung: Philip Morris Gm ayern 13503 AZ GmbH Personalvermittlung &
Praktikum als Design Assistenz fiir die Konzeption: Spirit Link GmbH Bayern 13176 Personaliiberlassung fiir kaufm.
Management Consulting: Seidenschwarz & Comp. GmbH Management Consulting Bayern 13156 Fach- und Fiihrungskriifte,

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil www.azgmbh.de

PRETTL

Appliance

ist fihrender Entwickler und Hersteller von Kabel- und Blenden-
systemen fur die Hausgerateindustrie. Prettl Appliance ist eine
weltweit operierende Unternehmensgruppe.

Fir unsere amerikanische Tochtergesellschaft in Washington,
North Carolina suchen wir:

Praktikanten / Werksstudenten (m/w) Za n OX ) CO m/j O b S

Sprechen Sie HTML? Leben Sie ONLINE?

Wenn Sie Uiber ein abgeschlossenes Vordiplom in einem technischen 100 Jobs weltweit!
Studiengang verfligen, bieten wir lhnen ein 6-monatiges Praxis-

semester in den USA an. Das Unternehmen:
Die ZANOX.de AG ist Marktfihrer fur erfolgsbasierten Multichannel-Commerce. Mit der Plattform zanox XS
offeriert das Berliner Unternehmen eine global ausgelegte Marketing-Lésung fiir den effektiven Online- und

lhre vorrangigen AUfgaben sind: Offline-Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen. Seinen Kunden bietet zanox aus einer Hand eine

. Prozessanalysen im Montage_ und Druckbereich und der Spritzerei leistungsstarke Infrastruktur, ein groRes internationales Vertriebsnetzwerk sowie einen umfassenden Service.
. . Das modular aufgebaute Portfolio umfasst neben Affiliate-Marketing und Suchmaschinen-Management auch

- Erstellen von Ablaufplanen und Prozessbeschreibungen Empfehlungsmarketing, Multichannel-Sales sowie Customer Loyalty.

- Visualisierung von Prozessbeschreibungen

Mit einer Prasenz in 25 Landern betreibt die zanox Gruppe ein einzigartiges, weltweites Marketing Netzwerk
- Prifen dieser Arbeitsmittel auf Relevanz, Akzeptanz und Wirksamkeit und ist mit 200 Mitarbeitern weltweit vertreten.

bei den Mitarbeitern Ihre Moglichkeiten:
Wir bieten unseren Mitarbeitern die einzigartige Méglichkeit in einem stetig wachsenden und international

Wenn Sie |hre Chancen in einem stark expandierenden Unternehmen aufgestellten Unternehmen zu arbeiten, ein junges, hoch motiviertes Team zu verstarken, und fachliche
) ) . Erfahrungen einzusetzen. Ein etabliertes Karrieresystem mit interessanten Perspektiven gibt den Mitarbeitern
nutzen Wollen, richten Sie lhre Bewerbung bitte an: bei zanox die Chance auf persénliche Weiterentwicklung und die Verstérkung ihrer fachlichen Fahigkeiten.
Mitarbeitern wird zudem die Teilnahme an einem Aktienoptionsprogramm sowie ein eigenes Versorgungswerk
angeboten.
Prettl Appliance Systems GmbH
_ z.Hd. Dr. Thomas Lenz . Ihr Ansprechpartner fir alle Karrierefragen
Wilhelm-Bartelt-Strale 10, 16816 Neuruppin und aktuellen Jobangebote:
Kurzbewerbungen (CV, max. 300KB) I n x
thomas.lenz@prettl.com Joanna von Reibnitz
. . Manager HR & Legal WiE CTEecT
E-Mail: joanna.von.reibnitz@zanox.com C fE J rfﬂE‘”
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ExpertenStatements

connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:
» Unterscheiden sich ein Praktikum

und ein studentischer Nebenjob in
ihrer Bedeutung fiir den Lebenslauf?

W So denn das Praktikum auf den
spdteren Berufswunsch ausgerichtet
ist, sollte es als vorteilhaft bezeichnet
werden. Ein studentischer Nebenjob
ist jedoch nicht zu verachten, wenn
der kiinftige Bewerber damit seine
Bereitschaft zeigt bzw. gezeigt hat,
sich sein Studium und seinen Le-
bensunterhalt selbst zu finanzieren
(Stichwort: Motivation, ,nicht auf
die faule Haut legen*).

Dipl.-Kfm. Markus Lenz,
Assistent der Geschiftsfiihrung,
Firma Gebriider Hammer GmbH,
www.hammer-gmbh.de

W Einen Nebenjob wiirde ich nur
dann als gleichwertig anerkennen,
wenn er in einem Bereich mit fachli-
cher Relevanz erbracht wurde - nicht
Kellnern, Zeitungen austragen etc.
- und auch vom zeitlichen Umfang
mit einem Praktikum vergleichbar
ist: volle Tage in einem Betrieb, an-
stelle von Heim-/Nachtarbeit.

Dr. Dirk Neupert,

Geschidiftsfiihrer,

Envio Germany GmbH & Co. KG,
WWW.envio-group.com

W Generell ist sowohl ein Praktikum
als auch ein Nebenjob ein Einblick
in das Berufsleben und wird von uns
als solcher bewertet. Bei einem Ne-
benjob honorieren wir die Tatsache,
dass ein junger Mensch die finan-
zielle Verantwortung fiir sich mit
tibernimmt. Er sollte sich diese Jobs
unbedingt durch eine positive Refe-
renz, sprich Zeugnis, beurteilen las-
sen. Fiir ein Praktikum gleicherma-
Ben wie fiir einen Nebenjob gilt aber,
dass sie desto wertvoller fiir den Be-
rufseinstieg sind, je nutzenbringen-
der sie fiir den Wunschjob sind. Will
ich spiter als Entwicklungsingeni-
eur arbeiten, ist ein Job/Praktikum
in dem ich z.B. mit CAD-Program-
men arbeite, sehr viel konstrukti-
ver als ein Nebenjob als Barkeeper.
Hier unterscheidet sich in der Regel
auch das Praktikum vom Nebenjob.
Ein Praktikum ist leichter zielori-
entiert zu bekommen als ein Neben-
job, der aber fiir den Verdienst not-
wendig ist.

Ingrid Marold,

Geschdiftsfiihrung,

MAROLD Personalberatung,
www.marold.de

W Wir deuten ein erfolgreich ab-
geschlossenes Praktikum als ziel-
gerichtete Berufsorientierungsmal-
nahme, wihrend ein studentischer
Nebenjob auch einen Einblick in die
Arbeitswelt bietet, aber wohl eher
dem Broterwerb dient.

Jonathan Harms, Head of
Research, East West Line
consulting & human resources,
www.ew-line.com

PRAKTIKA

Entwicklung, Produktion oder Marketing: Texas Instruments

Praktikant/-in Online Design/Kommunikation Neue Medien: Otto (GmbH & Co KG)
Praktikant im Controlling: AEROTEC Engineering GmbH

Praktikum im Bereich "Zentrales Beschaffungswesen": Axel Springer AG

Bereich Strategische Forschung: Germanischer Lloyd AG

Einstieg Unternehmensberatung: atways AG

Praktikant/-in Business Analysis: atways AG

ServiceCenter: DaimlerChrysler Bank AG

Personal, Dienstleistungen, Vertrieb und IT: GFT Resource Management
Eventbetreuung, Bereich Advisory: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG
Praktikum im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung: Thomas Cook AG
Spannendes Praktikum im Bereich Marketing-Ausschreibungen: Deutsche Bahn AG
Praktikum im Bereich Consumer Finance Marketing: Deutsche Bank AG

Praktika im Bereich Private & Business Clients: Deutsche Bank AG

Praktika im Bereich Asset Management/DWS: Deutsche Bank AG

Entdecken Sie die Welt der Metro und erleben Sie Handel
zum Anfassen! Arena Berlin, 9. November 2006
Infos und Anmeldung unter: www.meeting-metro.de/event

Lastberechnung, Datenverwaltung und Programmierung: Germanischer Lloyd WindEnergie GmbH

Ort
Bayern
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hamburg
Hessen
Hessen
Hessen
Hessen
Hessen
Hessen
Hessen
Hessen

METRO Group

JobNr.
12561

14087
13999
13851

13489
13487
10621

10619
14059
13767
13731

13725
13619
13588
13586
13584

Praktikum im Bereich Konzernkommunikation: Thomas Cook AG

Praktikum im Bereich Konzerncontrolling: Thomas Cook AG

Praktikum im Bereich Non Traditional Sales: Thomas Cook AG

Praktikum im Bereich E-Commerce: Thomas Cook AG

Praktikum im Bereich Produktmanagement Thomas Cook Reisen: Thomas Cook AG
Praktikum im Bereich International Markets: Thomas Cook AG

Praktikum im Bereich Condor Marketing: Thomas Cook AG

Enter High Tech!: Lufthansa Technik AG

Hightech-Onshore- und -Offshore-Equipment zur Erddl- und Erdgasférderung!: Cameron GmbH
Praktikant (w/m) fiir die Unternehmensberatung im Bereich Softwareentwicklung: ifo group
Praktikant/in Personalentwicklung: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

Praktikant/in Internet/Neue Medien: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

Praktikant (w/m) im Internationalen Beteiligungs-Controlling: HTS International GmbH
Praktikanten (m/w), Automobiltechnik: Benteler AG

Praktikant/in Internationales Marketing: SCHUCO International KG

Praktikant/in Bereich Controlling: SCHUCO International KG

Praktikum im Bereich Corporate Finance/M & A (m/w): Franz Haniel & Cie. GmbH

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen, Hamburg
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen

13561
13557
13556
13555
13554
13553
13551
13064
14100
14148
13969
13966
13962
13922
13678
13675
13537

FERNWEH?
Einfach unter www.logistik-masters.de an dem grofen
Wissenswettbewerb der Logistik teilnehmen und eine

Stidseereise + insgesamt 6.000,- € in bar gewinnen.

LOGISTIK MASTERS

Discover the World of Intralogistics

- www.logistik-masters.de

Praktikum im strategischen Beteiligungscontrolling (m/w): Franz Haniel & Cie. GmbH
Praktikant/in Einkauf: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

Praktikanten Steuerberatung: Deloitte

Praktikanten Wirtschaftspriifung: Deloitte

internationale Projekte, Produktgruppe Fahrwerke: Benteler Automobiltechnik
Praktikant/in Werkzeugkonstruktion/Werkzeugbau: BSH Bosch und Siemens Hausgeriate GmbH
Produktentwicklung (Consumer Products): BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH
Marketing-Praktikum in Diisseldorf ab sofort!: TOTAL Deutschland GmbH

Praktikanten (m/w) Bereich Human Capital: Ernst & Young AG WPG

Praktikum Grafik vs. Flash: Spreadshirt GmbH

Praktikum Grafik: Spreadshirt GmbH

Praktikum Online-Marketing: Spreadshirt GmbH

Praktikant/-in im Bereich Produktmanagement/Dokumentation: Vestas Central Europe
Bereich: Systeme zur Nutzung von Erneuerbaren Energien: Conergy AG

Praktikanten im Bereich Softwareentwicklung und Beratung (m/w): syskoplan AG
Praktikant (m/w) Projektmanagement, Systemtests: Accenture Technology Solutions GmbH
Praktikum im Bereich Marketing: Unilever Deutschland Services GmbH

Technisches Praktikum: Unilever Deutschland Services GmbH

Praktikantenprogramm INSIDE: Siemens AG

Bereiche Personal und Vertrieb: Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Praktikant Real Estate (m/w): eBay GmbH

Praktikant Platform Solutions (m/w): eBay GmbH

Geschiftsbereich Gesundheitswesen: msg systems ag

Praktikant (m/w) im Recruiting: Accenture

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Sachsen

Sachsen

Sachsen

Sachsen
Schleswig-Holstein
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit

13536
13452
13409
13406
13252
12904
12902
11061

14081

13168
13167
13166
13798
14017
13968
13961

13829
13828
13583
13523
13324
13323
13241

13193
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Praktikum in Berlin oder Stuttgart

Lernen Sie, wie einfach die Finanzierung
eines Autos Ist. Damit unsere Kunden es
bald von lhnen erfahren konnen.

Die DaimlerChrysler Financial Services AG
unterstiitzt den Absatz von Automobil-
marken des DaimlerChrysler-Konzerns mit
maBgeschneiderten Finanzdienstleistungen -
von Finanzierung und Leasing lber
Versicherungen bis hin zum Flottenmanage-
ment. Das Unternehmen mit Hauptsitz

in Berlin ist weltweit mit einem Vertrags-
volumen von EUR 117,7 Mrd. und rund
11.000 Mitarbeitern in 40 Landern tatig.

DaimlerChrysler Financial Services

lhre Aufgabe: Bevor Sie |hre Karriere starten, muss sie gut geplant sein. Um also schon
vorher genau zu wissen, was das Richtige flir Sie ist, sollten Sie Praxiserfahrung sammeln.
Lernen Sie die aufregende Welt der Finanzdienstleistungen als Praktikant/-in bei DaimlerChrysler
Financial Services kennen. Welcher unserer Bereiche lhnen am meisten liegt, entscheiden Sie.
Ob im Controlling, Credit Risk Management, Asset/Liability Management, Vertrieb/Marketing,
Corporate Strategy, Human Resources, IT, Insurance, Flottenmanagement - Sie profitieren
vom 3-6-monatigen Einblick in herausfordernde Projekte und konnen anschlieBend Ihr Studium
zielgerichtet fortsetzen.

Ihr Profil: Grundkenntnisse in betriebswirtschaftlichen Fachern setzen wir voraus, wenn
sie fur den gewahlten Bereich erforderlich sind. Wir schatzen an Ihnen lhre Teamfahigkeit,
Ihr Organisationstalent, lhre Kreativitat und Ihr personliches Engagement.

Wahlen Sie aus den konkreten Stellenausschreibungen das Praktikum aus, das lhren
fachlichen Fahigkeiten und personlichen Neigungen am besten entspricht. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich online unter

www.daimlerchrysler-financialservices.com und fiigen Sie der Bewerbung lhre vollstandigen
Unterlagen (Lebenslauf und Zeugnisse) bei.

DAIMLERCHRYSLER



ExpertenStatements

connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:
» Unterscheiden sich ein Praktikum

und ein studentischer Nebenjob in
ihrer Bedeutung fiir den Lebenslauf?

W Den Unterschied sehe ich in ers-
ter Linie im Ziel und Zweck: Wih-
rend beim Nebenjob zumeist finan-
zielle Griinde den Ausschlag geben,
liegen beim Praktikum eher die fach-
lichen und berufsvorbereitenden As-
pekte im Vordergrund. Deshalb iiber-
zeugt ein Praktikum mehr, denn hier
werden Motivation und der person-
liche Einsatz deutlicher.

Ulrich Mahr,

Geschiftsfiihrung,

M2M Consulting,
www.m2m-consulting.de

W Wichtig ist, dass man wihrend
des Studiums iiberhaupt Praxiser-
fahrungen sammelt. Ob durch ver-
schiedene (kiirzere) Praktika oder ei-
nen studentischen Nebenjob macht
bei der Bewerberauswahl keinen
groBen Unterschied. Es kommt al-
lerdings auch auf die zu besetzende
Position an: Fiir eine Marketingti-
tigkeit sind sicherlich Praktika in
verschiedenen Bereichen sinnvol-
ler als bei einem Softwareentwick-
ler, bei dem es auch auf Kontinuitdit
und Ausdauer ankommt.

Kerstin Aigner,

Personalabteilung,

MATERNA GmbH,
www.materna.de

PRAKTIKA

Bereiche Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik: Hella KGaA Hueck & Co.

Praktika - in verschiedenen Unternehmensbereichen: T-Mobile Deutschland GmbH
Hochschulabsolventen - Finanzdienstleistung: HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH
Praktikum in den USA: Travel Works

Praktikum im Bereich Mechanik in Asien: TV Rheinland Group

Praktikum im Bereich Careerticket-Programm: Thomas Cook AG

Management Consultant: Deutsche Post World Net Business Consulting GmbH
STUDENTISCHE MITARBEIT

Werkstudent m/w Entwicklungsbereich Berlin: BSH Bosch und Siemens Hausgerdte GmbH
Werkstudent/in Logistik: Coca-Cola Erfrischungsgetrinke AG

Datenerfasser (m/w): adm - agentur fiir dialogmarketing GmbH

Risk Management: BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH

Werkstudent m/w Entwicklungsbereich Berlin: BSH Bosch und Siemens Hausgerdte GmbH
Facility & Real Estate Management: DaimlerChrysler Financial Services AG

Abt. International Transfer Center: DaimlerChrysler Financial Services AG

Assistenz im Account Management, Bereich Personalmarketing (m/w): connecticum
Studentische Mitarbeiter im Bereich Capital Market: Hypoport AG

Entwicklung Energiespeichersysteme: Conti Temic Automotive Electric Motors GmbH
Studentische Mitarbeiter (m/w) Automobilindustrie: Carmeq GmbH

Accounting Advisory Services: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG
Fachrichtungen Informatik/Techn.Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik: Siemens AG
Vertrieb/Business Development: Siemens AG, Power Generation

Student (m/w) fiir den Bereich Software-Entwicklung: adesso AG

Werksstudent(in) Internet-Kommunikations-Technik: ARKTIS GmbH

Studenten (m) zum Routen, Entladen und Beladen von Paketen: DPD

Formulierung und Implementierung von OCL Constraints: Carmeq GmbH

Studentischer Mitarbeiter (m/w) fiir den Bereich ,Umfeldsensorik": Carmeq GmbH
Engagierte BWL-Studenten fiir den Bereich Einkauf: Elpro GmbH Berlin

Werkstudent/in im Produktmarketing (Berlin): VISOLUX, ZNL der PEPPERL + FUCHS GMBH
Werkstudent/in zur Entwicklung eines Excel-Utility: Siemens AG Communications

Werkstudent/in fiir Angebots- und Auftragsabwicklung: Siemens AG Power Generation

(0]43 JobNr.
deutschlandweit 12822
deutschlandweit 11009
deutschlandweit 10734
Amerika 13909
Asien 13007
weltweit 13720
weltweit 12999
(0143 JobNr.
Berlin 14151

Berlin 14128
Berlin 14126
Berlin 14125
Berlin 14099
Berlin 14074
Berlin 14073
Berlin 14058
Berlin 14001
Berlin 13985
Berlin 13953
Berlin 13900
Berlin 13849
Berlin 13437
Berlin 13380
Berlin 13326
Berlin 13325
Berlin 13313
Berlin 13311

Berlin 13190
Berlin 13172
Berlin 12933
Berlin 12932

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Wenn Sie so viele starke Seiten
wie unsere Kataloge haben,
sind Sie bei OTTO genau richtig!

Wir bieten |hnen alle Voraussetzungen fiir einen gelungenen
Karrierestart: spannende Tatigkeitsfelder, komplexe
Aufgabenstellungen und vielfiltige Perspektiven fiir lhre
Zukunft. Unter dem Dach der Otto Group sind wir neben
unserem Kerngeschaft Multichannel-Einzelhandel auch in den|
Segmenten Finanzdienstleistungen, Service und GroBhandel
erfolgreich tatig.

www.otto.com/job

Diplomkaufleute (m/w)
Sie haben ein einschlagiges Wirtschaftsstu-
dium erfolgreich abgeschlossen?

Wenn Sie lhre starken Seiten bei uns ein-

Die Praktiker Bau- und Heimwerkermarkte
AG zahlt mit nahezu 21.000 Mitarbeitern

in mehr als 340 Baumarkten im In- und
Ausland zu den groBten Handelsunterneh-
men im Baumarktbereich.

Wir suchen:

Assistenten (m/w) Category Management
Sie unterstiitzen den Category Manager bei:
Sortimentsgestaltung, Lieferantenauswahl,
Analyse betriebswirtschaftl. Kennzahlen, etc.

Bewerbungen an:

PRAKTIKER Bau und Heimwerkerméarkte AG
Personalentwicklung z. Hdn. Frau Gros

Am Tannenwald 2, D-66459 Kirkel

oder via Homepage: www.praktiker.de

bringen wollen und Sie dariiber hinaus eine

kooperative und kreative Unternehmens-
kultur interessiert, sollten Sie bei uns
einsteigen — als

Hochschulabsolvent/in oder
Praktikant/in

Wir freuen uns iiber Bewerber/innen aus den
Fachrichtungen BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik,
-ingenieurwesen, -mathematik, Bekleidungstechnik
oder Grafikdesign.

Praktikum i

OTTO-Recruitment, Anita Niemeyer;
22172 Hamburg, E-Mail: job@otto.com

IN

AUSLANDSAUFENRTHALTE
Outerals 4 D38040 Hamborg Ted B -

TERSWESP

n Ubersee

Auslandspraktika weltweit
Farmstays Volunteering DS-2019 form

Barufsgualifikation, Fremdsprachan, Auslandsafahrung
Eirt Pluspunkt in jedem Lebensiaul ! ﬁ

410 80 1
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connecticum Jobtabelle

ExpertenStatements

STUDENTISCHE MITARBEIT
Werkstudent/in fiir Aufgaben im Configurations-Management: Siemens AG Communications
Studenten/-innen der Elektrotechnik: ALSTOM Power Conversion GmbH
Evaluation von Werkzeugen: MATLAB/Simulink/Stateflow: Carmeq GmbH
Mitarbeiter fir den Empfangsbereich (m/w) auf studentischer Basis: adm GmbH
Vertriebsassistenz (m/w): connecticum

Telefonagent/Verkaufer (m/w): adm - agentur fiir dialogmarketing GmbH
Wirtschaftsberater/-in: HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH

Filialen in Berlin und Potsdam +++ Kopien und Digitaldrucke +++ PC-Arbeits

WWW.copy-center.

Werkstudent/in Travel Management: Rolls-Royce Deutschland Ltd. & Co. KG
Werkstudent (w/m) IT-Projekte: adesso AG

Werkstudent/-in fiir e-Learning und Multimedia Support: Infineon Technologies AG
Werkstudent/in [T-Prozess- und Qualitdtsmanagement: msg systems ag

Zukunft gestalten!: Fraunhofer-Institut IS

Quality Assurance (Testautomatisierung): Open Text Corporation

Zentrale Unternehmensentwicklung: BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH
Werkstudent/in im Bereich Verkaufsférderung: Otto (GmbH & Co KG)

Werkstudent (w/m) im SAP Competence Center: HTS International GmbH
Studentische Unterstiitzung m/w Bereich Strategische Forschung: Germanischer Lloyd AG
Business Unit Automotive Electronics: gedas deutschland GmbH

Fachgebiet Steuergeratetest: gedas deutschland GmbH

Service Line Banking: DaimlerChrysler Bank AG

Bereich Human Capital: Ernst & Young AG

Werkstudenten (m/w) Bereich: Fertigung, Support: AMD Saxony LLC & Co. KG
Automatisierungs- und Leittechnik: Cegelec GmbH &t Co. KG

Studentische Aushilfskraft: Stryker Osteosynthesis

Entwicklung Webagenten (Java): lbw Ingenieurbiiro Wanner GmbH

Verschiedenste Ferienjobs fiir Studenten (m/w): Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Studentische Mitarbeit in der Managementberatung: Horvath & Partner GmbH

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Berlin
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin
Berlin

e

Berlin, Brandenburg 13120
Berlin, NRW 13952
Bayern 13957
Bayern 13648
Bayern 13432
Bayern 13180
Bayern 12903
Hamburg 14088
Hamburg 13958
Hamburg 13489
Niedersachsen 13752
Niedersachsen 12672
Saarland 14066
Sachsen 14081
Sachsen 13931
Sachsen 13722
Schleswig-Holstein 13926
deutschlandweit 13846
deutschlandweit 13485
deutschlandweit 13430

latze

connecticum fragt:
» Welche Kenntnisse und Eigenschaf-

ten vermissen Sie bei den heutigen
Berufsanfangern?

"W Der heutige Berufsanfinger ver-
fiigt iiber zu wenig praxisorientierte
Denkweise. Theoretisch gute Ansdtze
lassen sich nur umsetzen, wenn man
sich in den Kunden hineinversetzen
kann und aus dessen Sicht das Pro-
dukt beurteilt. Es ist jedem Absol-
venten anzuraten, bereits wdihrend
des Studiums ausreichende Praxis,
am besten in kleinen und mittleren
Unternehmen zu sammeln, weil dort
die Moglichkeit, einen guten Uber-
blick iiber die Strukturen eines funk-
tionierenden Unternehmens zu er-
halten, am besten sind.

Thomas Fenstermacher,
Vorstandsvorsitz,

Servicekonzept AG,
www.generation-r24.de

W Meine Welt ist die IT-Beratung,
speziell SAP. Neben den analyti-
schen Fihigkeiten, die ich jedem
Absolventen unterstelle, erwarte ich,
dass sich auch Wirtschaftswissen-
schaftler und natiirlich Informatiker
mit SAP auseinandergestzt und auch
schon Systeme gesehen haben.
Christoph Resch,
Geschidiftsfiihrung,

movento GmbH,
www.movento.com

Hiehack DEIRG

Teehnelogle fir Gebiude-Aupmetion

=

Spitzenprodukte
im Dienste des Menschen

Kieback&Peter ist einer der fiihrenden Anbieter von
Automationsgeraten fur Heizung, Liftung, Klima (HLK)
und von Systemldsungen fir Gebdudeautomation. Das
Kundenportfolio umfasst Industrie, 6ffentliche Einrichtun-
gen und Dienstleistungen.

Fur den Aufbau eines webbasierenden Informations-
systems mit branchenrelevanten Inhalten bieten wir in
unserer Abteilung Marketing ab August 2006

Praktikumsplédtze fiir Studenten (m/w)
der Fachrichtungen Informations- und Automatisierungs-
technik

Bewerbungen richten Sie bitte an:

Kieback&Peter GmbH & Co KG
Abteilung Marketing
Tempelhofer Weg 50

12347 Berlin

Telefon 030 60095 135

Telefax 030 60095 160

info@kieback-peter.de
www.kieback-peter.de

Wir suchen Sie.

Wollen Sie teilhaben an einer der dynamischsten Entwicklungen,

die das Internet je gesehen hat?

Uber uns

Seit seiner Griindung in den USA im
Jahr 1995 hat sich eBay zu einem
riesigen Online-Marktplatz entwickelt,
tiber den in 33 internationalen Méarkten
Produkte und Dienstleistungen aller
Art gehandelt werden.

Seit 1999 ist eBay in Deutschland ver-
treten. eBay beschaftigt in Deutschland
rund 900 Mitarbeiter vor den Toren
Berlins.

Der grof3e Erfolg hat eBay zum Syno-
nym fiir den Online-Handel zwischen
Personen werden lassen. Taglich begeis-
tert eBay mehr Menschen und unsere
Gemeinschaft wachst unaufhaltsam.

Interessiert?

Unsere aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf
unserer Jobpage im Internet unter www.ebay.de/jobs

Entwickeln Sie sich mit uns!
Werden Sie Teil eines der spannendsten
Unternehmen des E-Commerce und
gestalten Sie die erfolgreiche Zukunft
von eBay aktiv mit.

Wir bieten lhnen umfassende Verant-
wortungsbereiche mit viel Gestaltungs-
spielraum, innovative Projekte und ein
internationales Arbeitsumfeld mit
hoher Umsetzungsgeschwindigkeit.

d)‘
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connecticum fragt:
» Welche Kenntnisse und Eigenschaf-

ten vermissen Sie bei den heutigen
Berufsanfingern?

W In unserer Firma wird hdufig in
Teams gearbeitet. Berufsanfinger
haben fast immer Defizite in folgen-
den zwei Punkten: 1.) Wie bereite
ich eine Besprechung vor (Unterla-
gen, Tagesordnung) und nach (Proto-
koll, Ergebnisse zusammenfassen)?
Ein sicheres Zeichen hierfiir ist: Man
kommt ohne Papier und Stifte zur
Besprechung. 2.) Prdsentation der
eigenen Arbeitsergebnisse. Das Pro-
blem ist hier nicht die Erstellung ge-
filliger Prisentationen - zumindest
nicht immer - sondern der Fokus auf
das Ergebnis. Dem Team ist (fast im-
mer) mehr geholfen, wenn nicht nur
das Resultat vorliegt, sondern auch
nachvollziehbar wird, WIE man auf
das Ergebnis gekommen ist.
Michael Bona, skilldeal AG,
www.skilldeal.com

Wl Defizite in der Allgemeinbildung
und bei Umgangsformen fallen ge-
rade bei Berufen, die mit Kommuni-
kation zu tun haben, besonders auf.
Sprachliche Qualifikation ebenso
wie die beriihmten Sekunddr-Tugen-
den haben offensichtlich nur einen
eingeschrinkten Stellenwert.

Marc Henning Diekmann,
Geschdftsfiihrung,

Colnvest Finanz Consulting
GmbH, www.coinvest.de

M Bei heutigen Berufsanfingern ver-
missen wir hdufig die Bereitschaft,
sich durch kontinuierliches Arbeiten
Fachwissen und damit auch eine
bestimmte Position zu erarbeiten.
Die von der Wirtschaft und Wer-
bung suggerierten Bilder verzerren
die Wirklichkeit zu einem Grad, wo
ein bestimmter Status im Job von
den Berufsanfingern vorausgesetzt
wird.

Milena Langer,

Outbound Program Manager,

GLS Sprachenzentrum,
www.gls-berlin.com

W personal power, targets on
distance etc.

Ferdinand Gils, Export,
Trade & Agriculture,
www.gidea.be

W Bei einigen Bewerbern sind grofie
Unsicherheiten iiber den spiteren
Lebensweg erkennbar. Ein Arbeitge-
ber erwartet in den Bewerbungsun-
terlagen und insbesondere in einem
Vorstellungsgesprich klare Vorstel-
lungen. Eine gewisse Anzahl von
Praktika ist zwar von Vorteil, sollte
aber nicht in eine vollig undiffe-
renzierte Ansammlung ausarten.
Auch in der Ausrichtung der Prak-
tika sollte eine klare Zielrichtung er-
kennbar sein.

Silvia Holten, Chefredaktion,
JobTV24,

www.jobtv24.de

DIPLOMARBEITEN

Diplomand/in Hybridantriebe: Continental Automotive Systems Berlin 14052
Diplomarbeit Fahrzeugtechnik (Insassenschutzsysteme): TAKATA-PETRI AG Berlin 14016
Associate (m/w) Accounting Advisory Services Berlin: KPMG AG Berlin 13900
Bereich Supply-Chain-Management: BOC GmbH Berlin 1767
Bereich Strategiemanagement: BOC GmbH Berlin 11765
In allen Fachbereichen der PTB: Physikalisch-Technische Bundesanstalt Berlin 11243
Produktionsmanagement und Controlling: MAHLE Ventiltrieb Brandenburg GmbH Brandenburg 12960
Diplomarbeit "Optimierung der europaweiten Kundenauftragsablaufe”: PEPPERL + FUCHS GMBH ~ Baden-Wiirttemberg 13841
Priifsystem fiir Data Matrix Leser und Vision Sensoren: PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 13838
Drehmomentstiitze/Statorkupplung fiir Hohlwellengeber: PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 13835
Diplomarbeit: Hochgenaue Fahrzeugpositionsbestimmung: 3SOFT GmbH Bayern 12945
Enterprise Content Management (ECM): Open Text Corporation Bayern, Hamburg 13513

ECHO & THE BUNNYMEN - THE RAVEONETTES - SHOUT OUT LOUDS - THE ROBOCOP KRAUS - STEREO TOTAL
MEDIENGRUPPE TELEKOMMANDER - GRAVENHURST - AMUSEMENT PARKS ON FIRE
CHIKINKI - 18TH DYE - SOFFY O - SULTANS OF PING - ISLANDS - KUBICHEK! - TIMID TIGER BERL|N FEST'VAL
KLAXONS - NM FARNER - LO-FI-FNK - HOT CLUB DE PARIS - MONOLAND - DANIEL BENJAMIN IN PAAREN IM GLIEN
THE AIM OF DESIGN IS TO DEFINE SPACE - MORE TO BE CONFIRMED - WWW.BERLINFESTIVAL.DE

Diplomand (m/w) im SAP Umfeld: Open Text Corporation Bayern, Hamburg 13440
Diplomand (w/m) im Bereich Corporate IT: HTS International GmbH Hamburg 13960
Bereich «Advanced Engineering»: Germanischer Lloyd AG Hamburg 13490
Diplomand/in Bereich Technik Metallbau: SCHUCO International KG Nordrhein-Westfalen 13683
Personalentwicklung & Training: Benteler Automobiltechnik GmbH Nordrhein-Westfalen 13251
Bereiche Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik: Hella KGaA Hueck & Co. deutschlandweit 12822
Diplomarbeiten und Praktika: TOTAL Deutschland GmbH deutschlandweit 11526
Diplomarbeiten im Bereich Konstruktion: IMP Engineering GmbH Europaweit 13227
Lean Operation and Lean Organization in the Manufacturing: PEPPERL + FUCHS GMBH Asien 13839
Diplomarbeit im Bereich Maschinenbau in Asien: TUOV Rheinland Group Asien 13005
Industriefilterbau/Verfahrenstechnik fiir die Kunststoffindustrie: MANN+HUMMEL weltweit 14012

TRAINEESTELLEN

Ingenieure (m/w) als Trainees fiir die Normung: DIN Deutsches Institut fiir Normung e. V. Berlin 14109
Trainee Entwicklung (Berlin): VISOLUX, ZNL der PEPPERL + FUCHS GMBH Berlin 12588
FOOD PROCESS ENGINEERING: Nestlé Product Technology Centre Baden-Wiirttemberg 13733
Traineeprogramm Fertigung (m/w): ROBERT BOSCH GMBH Baden-Wiirttemberg 12943
Trainee mit Schwerpunkt Controlling: E.ON Energie AG Bayern 13500

10021

Analyse von Geschaftsprozessen im SAP Umfeld: msg systems ag Bayern

Programmierer (m/w) im Bereich SAP/ABAP Accenture Technology Solutions GmbH Hessen 13964
Trainee (m/w) im Bereich Inhouse Consulting: Deutsche Bank AG Hessen 13590
Hightech-Onshore- und -Offshore-Equipment zur Erddl- und Erdgasférderung!: Cameron GmbH  Niedersachsen 14100
Betriebsingenieur (m/w) Mechanische Anlagentechnik: Salzgitter AG Niedersachsen 13815
Betriebsingenieur (m/w) Maschinenbetrieb: Salzgitter AG Niedersachsen 13812
Einkiufer (m/w) Anlagen und Bauleistungen: Salzgitter AG Niedersachsen 13810
Betriebsingenieur (m/w) Elektrische Anlagentechnik: Salzgitter AG Niedersachsen 13738
Fachingenieur (m/w) Prozessentwicklung: Salzgitter AG Niedersachsen 13737
Fachingenieur (m/w) Stromprognose: Salzgitter AG Niedersachsen 13736
Betriebsingenieur (m/w) Wassergewinnung: Salzgitter AG Niedersachsen 13735
Traineeprogramm: Engineering, Qualitdtsmanagement, Fertigung: Cameron GmbH Niedersachsen 12792
Trainee Bereich Einkauf/Merchandise: Wal-Mart Germany GmbH & Co. KG Nordrhein-Westfalen 14097
Trainee (m/w), Schwerpunkt Technik, Geschéftsbereich: Stahl/Rohr: Benteler AG Nordrhein-Westfalen 13924
Trainee (m/w) Projektmanagement: Viega GmbH & Co. KG Nordrhein-Westfalen 13842
Trainee (m/w) Qualitdtsmanagement: Viega GmbH & Co. KG Nordrhein-Westfalen 13832
Trainee Fiihrungskrafteentwicklung: RWE AG Nordrhein-Westfalen 13702
Trainee Rechnungs- und Finanzwesen: RWE AG Nordrhein-Westfalen 13692
Trainee Elektrotechnik & Maschinenbau: RWE AG Nordrhein-Westfalen 13667
Trainee Technik - Produktentwicklung (w/m): SCHUCO International KG Nordrhein-Westfalen 13539
Trainee (m/w) Forschung & Entwicklung: Viega GmbH & Co. KG Nordrhein-Westfalen 12925
Trainee Sales & Big Account Management: Spreadshirt GmbH Sachsen 14134
Trainee Produktionsmanager: Spreadshirt GmbH Sachsen 13292
Trainee Online Marketing: Spreadshirt GmbH Sachsen 13162
Trainee Supply Chain Management: SCHOTT Lithotec AG Thiiringen 13843
Trainee - Division Locomotives: Bombardier Transportation GmbH deutschlandweit 14114
Trainees (m/w) fiir den Bereich Vertrieb: Xella International GmbH deutschlandweit 13954
Trainee (m/w) Private & Business Clients: Deutsche Bank AG deutschlandweit 13592

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil
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Arbeiten Sie in einem .
international tatigen Die TUV Rheinland Asiengruppe bietet:

Konzern. Einstiegsmoglichkeiten fiir Hochschulabsolventen, Praktika & Studien-
An iiber 300 Standorten und Diplomarbeiten fiir Studenten aus den Fachbereichen Maschinenbau,
weltweit erwirtschaften Mechanik, Elektrotechnik, Medizintechnik, Wirtschaftsingenieure mit
rund 10.000 Mitarbeiter Schwerpunkt Maschinenbau oder E-Technik, in unsere interdisziplindren
e A Geschaftsbereiche an.

800 Mio. Euro. Aufgaben und Anforderungen im Bereich:
Maschinenbau:

e Sicherheitsabnahme von Industriemaschinen

e Abnahme von Maschinen fiir Halbleiterproduktion

Mechanik:
e Analyse auf Zusammensetzung und Harte / Festigkeit von Metallen
e Sicherheitspriifungen auf Gebrauchstauglichkeit

Elektrotechnik:

e Sicherheitspriifungen auf Gebrauchstauglichkeit von elektrischen und
elektronischen Gerdten

e Nachrichtentechnik, Gerdtesicherheit, Mef3technik Fokus auf RF,
Protokoll und Interoperability

e Testen von Bluetooth Produkten

We want you

Medizintechnik:
e Konformitatstest nach Medizin Gerate Richtlinie

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann schicken Sie bitte [hre Bewerbungsunterlagen an:

TUV Rheinland Group

Ressort Auslandsbetreuung

Am Grauen Stein ¢ 51105 Koln

betzgen@de.tuv.com un

www.tuv.com TUV TUV Rheinland Group



ExpertenStatements connecticum Jobtabelle

connecticum fragt: TRAINEESTELLEN (013 JobNr.
AVBISS CINGIBEIMGIEEIENER  (Trainee (m/w) im Bereich Private Wealth Management: Deutsche Bank AG deutschlandweit 13589
ten vermiﬁsen Sie bei den heutigen Trainee mit Schwerpunkt Personal: E.ON Energie AG deutschlandweit 13505
e E.ON Graduate Program: Trainee mit technischem Schwerpunkt: E.ON Energie AG deutschlandweit 13208
W Grundsdtzlich die sogenannten Sprinter-Programm Verkaufsberater/in: Vaillant GmbH deutschlandweit 12924
,,$ozialk0mpetenz.en “ und vor alle.m Enterprise Management-Trainee-Programm: Enterprise Rent-A-Car deutschlandweit 12915
Zl; YZ:?;’;?;SZ;;S; ’ﬁ?rz?:;kéﬁ: Trainee (m/w) Accenture SAP Jump Start: Accenture deutschlandweit 12843
e TRAIN Tec (w/m) - Internat. Produktionskonzepte: Deutsche Bahn AG deutschlandweit 12212
Thomas Fiedler, Personal, Training-on-the-job zum Finanzberater/-in: Deutsche Arzte Finanz deutschlandweit 12119
Heyco Werk Siid, In unterschiedlichen Bereichen (vorrangig Vertrieb): OTIS GmbH & Co. OHG deutschlandweit 11986
Heynen GmbH und Co. KG, Management Nachwuchs: Bereichsleiter: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb GmbH &t Co. KG deutschlandweit 11209
www.heyco.de Trainee Vertriebsmanagement: inmediaONE] GmbH Europa-Mitte 13587
Wi Selbstindigkeit und Strategien beim | European Graduate Program: Texas Instruments Deutschland GmbH Europaweit 11915
Umgang mit neuen Situationen sowie  |Trainee Produktmanagment asiatischer Markt: SCHOTT JENAer GLAS GmbH Asien, Thiiringen 13845
kommunikative und soziale Kompe-  |Trainee-Programm- Going to China: Knorr-Bremse AG Asien, weltweit 12135
tenz. International Management Trainee (f/m) Information Technology: Benteler AG Holding weltweit 14132
Joac.him Schollme.ye?} Controlling/Finance & Accounting: Benteler AG Holding weltweit 14131
clavis berater sozictdtunierneh=— ¢, Expl ORE: Continental AG weltweit 11894
mensberatung GmbH, ; . . :
Y Ty v— Ing. (m/w) Maschinenbau: Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung weltweit 10970
Wi 1. Allgemeinwissen, 2', Kollaterfz- Senior Key Account Manager Provider (m/w): AVM Computersysteme Vertriebs GmbH Berlin 14122
les Denken, 3. Handwerkliche , do-it- ; ; ; ; ; ; : ;
yourself* Kenntnisse, 4. Spezialiserte Soft\.Narelngenleur/Testlngemeur. (m/w) im Bereich Protokollstacks: TietoEnator BerI!n 14121
Hobbies (nicht ,Fussball, Reisen, Le- Service-Ing. (m/w) Brand- und Einbruchmeldeanlagen: Cegelec GmbH & Co. KG Berlin 14117
sen und Ausgehen ..."). Projektteamleiter/in ,Komplexe Sensoren (Berlin): VISOLUX Berlin 14026
Axel Donald Sauer, Entwicklungsingenieur/in (Berlin): VISOLUX, ZNL der PEPPERL + FUCHS GMBH Berlin 14022
Geschiftsfiihrung, Proleisure Prozessingenieur/in (Berlin): VISOLUX, ZNL der PEPPERL + FUCHS GMBH Berlin 14004
Business Development GmbH, Diplom-Physiker/in mit Promotion (Post-Doc): Physikalisch-Technische Bundesanstalt Berlin 13983
www.proleisure.de Messtechniker (m/w): Randstad Deutschland GmbH & Co. KG Berlin 13977
W Praktika, Soft Skills aus Mitarbeit Entwicklungsing. Mechanische Konstruktion (m/w): Randstad Deutschland Berlin 13973
in Organisationen wie AIESEC efc. Softwareentwickler im Team Betriebssystemintegration (m/w): AVYM GmbH Berlin 13771
Frank Sundermann, Nachwuchsfiihrungskraft Strategisches Controlling (m/w): ALBA Management GmbH Berlin 13547
Dr. Wiipping Consulting GmbH, Maschinenbau-Konstrukteure/-innen: Wall AG Berlin 13438

www.wuepping.com

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Als internationaler Stadtméblierer und Auflenwerber vermarktet die
Wall AG hinterleuchtete Premiumplakatflichen auf éffentlichen Straflen
und Plitzen. Fiir den perspektivischen Ausbau unserer Konstruktions-/
A b sul vE n t En g E 5 u I: h r I Entwicklungsabteilung suchen wir
L
Bewerben Sie sich als Maschinenbau-Konstrukteure/-innen
L
Verkaufsleiter m/w > Das Aufgabengebict
Thrs Aufgaks Unser Angskest > Entwerfen und Konstruieren von Stadtméblierungsprodukte wie
sHach lhnr skl pnidma Bearbsd = Adf Grosd Lemnr dariss selbstreinigende behindertengerechte City-Toiletten, Plakat- und
:.Bl'b"l ""L* e :l’l e Hrlh;:“-q: Multifunktionssiulen, Kioske und bluespot-Terminals
worng for e drkoubibirrk Gatwhiond eed Buropa > Konstruktion von Baugruppen und komplizierten Einzelteilen
: ;5 ba 7 Abden ) '-'.‘tli"'f:' ":""" '-"*" sowie die Durchfithrung von statischen und dynamischen Berech-
E =25 risharen 'l o ballca,
- wtokym sishdnganvor esd sind lr dls T, Varwaltang, "k osd nungen
u:-::.-.*”d:.-.ﬂi_ Fersorsalanbed i g ooalifn lig hplﬁlzﬁlﬂlh Kmdn
Fil chnisrishrraa. in Burs 'm:‘rﬁ Sh "';::l: :;'IT.I hhl hn.r:lhl'l.hu.n > Die Voraussetzungen
h.“:.r:_w wollca, Uresbrurgy aned Konirolle o Pridhd Bige Veros keartargpinbr- > Hohe Fachkompetenz, die im Rahmen eines einschligigen Studi-
wdde  Thr Profi wnbres wud undemed mari e ums (vorzugsweise allgemeiner Maschinenbau oder Konstrukti-
(L Wd.p rifre Pradriuns: .
chibimsl wrmeren Griokpra bt =Siald win puges engagherier  sYonAnfaag an i hohes Gk onstechnik) erworben wurde
4 Einlochhadr, Doronarian- Absohast srar Univandd], Fache wed sdaen mauirolss Finmaesaggn, > Sicher im Umgang mit CAD-Softwaresystemen
Fartdchunmr paoniss o bechachale cder Burufsolndends den Sis ach priwl, ek b ise -DEAS
debn Wi hobsnm nan sl ol charmgerden Sedes- Comdrchiorsh borien ks, ratoen (vorzugsweise I- )
rmsran Kuredsn o ohalmy orrma
::Hhhl e -:" ':rl.i:lll:’*f Lags, wI.ILr B 5 e g~ Wir freuen wir u.ns auf Thre Bewerbung, die Sie bitte an die nachfolgend
vt Pr s orax b omsguprigh snabfische ured bors  Dann mades Se o b e genannte Anschrift senden:
wo ol botivw Pahi gleden mnd oedch- ol bHin digen L ama iﬂ?nn
LT wan tich durch i.‘h Eirueiz! ek . "'.: hbid Wall Aktiengesellschaft
scheaft uwd Bsdaxibsarks B cnn und tubslior whan Lebsral arl 8
:E:i oudy Haasad « it hobsan Infsrsszs 1w Broosdhean Unternehmenszentrale ™, /\ ‘. L i
dhel, sind baguislerungplohig nd Personalabteilung ; 1
r 1 rl Virungrananhea rhag o Friedrichstrasse 118 | i
MRS En 10117 Berlin L -
Sakraiari]
Fricich. il w013 Per e-mail an: personal@wall.de
R e Weitere Informationen unter www.wall.de
rhba-Cmb .
:-u.u:::hnhm
A Gty 1 u
jebsongo@lidlds TS Kemmn www.lidl.de
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connecticum Jobtabelle

ExpertenStatements

BERUFSEINSTIEG

Bereich IT-Unterstilitzung: Bundesnachrichtendienst
Mitarbeiter/-in im Bundesnachrichtendienst: Bundesnachrichtendienst
§.:.ra-:mu|q Erngiand. Spaean, LEEA. Porjugsl

i Makher: i Llans Earuds Koba

3 gl A E

b Sy Ty
2 Wio. Spermechikurs iscl Usterk. ab 443, €

Felwloec BH - HI T4 soelfisprachuriseh e

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Hays sucht Leute,

Berlin, Bayern
Berlin, Bayern

L L RERG IR

Y

SPRACHURLAUB.DE

connecticum fragt:

European Sales Executive: marcus Evans (Germany) Ltd. Berlin 13434 » Welche Kenntnisse und Eigenschaf-
Wirtschaftspriifung - Internationale Rechnungslegung: Deloitte Berlin 1341 ten Vermiﬁsen Sie bei den heutigen
Hochschulabsolventen (m/w) Steuerberatung - General Tax: Deloitte Berlin 13410 BEilifsanfangeind

Ingenieurfin Technische Vertriebsunterstiitzung Safety (Berlin): VISOLUX Berlin 13384 W Ich hiite mich vor Verallgemeine-
Junior - Produktmanagerfin (Berlin): VISOLUX, ZNL der PEPPERL + FUCHS GMBH Berlin 13374 rungen, aber in der Tendenz stelle

ich fest, dass Berufsanfinger oft zu
wenig pragmatisch denken und in
Grandiositdtsphantasien verharren.
Ich vermisse oft auch ein gewisses
MaB an Demut und einen relativen
Mangel an der Einsicht, dass nach-
haltige Losungen in der Regel weder

Junge Unternehmer (m/w): ALBA AG Berlin, Brandenburg 13543 schwarz noch weif Sl:nd' Zu w.iSSEI.’l,
Sofware-Entwickler (m/w): adesso AG Berlin, NRW 13544 d{lSS VR TS w?lﬁ’ et Al
Traineeprogramm fiir Chemie-Ingenieure: TOTAL Deutschland GmbH Berlin, NRW 12622 dz.esem Altfr noch Z’uchtvoraus, al.Jer

! die Selbstiiberschitzung muss sich
Inside Sales Executive: Marcus Evans (Germany) Ltd. Berlin, Sachsen 13876 in gewissen Grenzen halten, ansons-
Training on the Job im Key-Account-Management: Reutax Baden-W., Bayern 14102 ten sind Probleme vorprogrammiert
Account Manager (m/w): Berner & Mattner Baden-W., Bayern 13787 und zwar fiir die Berufsanfinger wie
Industrial Engineering MTM-Experten (m/w): PROPLANT Wolfsburg GmbH Baden-W., Bayern 13726 auch fiir das unmittelbare Umfeld.
Entwicklungsingenieur/in Elektromagnetische Sensoren (Mannheim): PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 14136 Thomas Roost, )
Systemingenieur Nachrichtentechnik (m/w): EADS Deutschland GmbH Baden-Wiirttemberg 14116 Human chsources, Hapimag,
Referent/in Konzernrechnungswesen (Mannheim): PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wirttemberg 14113 A PR 2517
Entwicklungsingenieur/in Weg-Codier-System (Mannheim): PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 14112 Wi Pauschal vermissen wir da keine
Testingenieur Hardware/Software (m/w): Vector Informatik GmbH Baden-Wirttemberg 14111 Kenntnisse und Eigenschaften. Im
FlexRay Tool Specialist (m/w): Vector Informatik GmbH Baden-Wiirttemberg 14110 sGeel:lg:ZfZ: grj‘}:zhhr?j;egnengr;:;tdggiﬁp-l
Patentingenieur: Robert Bosch GmbH Baden-Wiirttemberg 14028 ) Lo

anftingern gemacht! Einziger Knack-

Qualititssicherungsingenieure/innen (Mannheim): PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 13834 punkt: teilweise besteht eine falsche
Absolvent/in fiir SAP auf AIX: IBM Deutschland Entwicklung GmbH Baden-Wiirttemberg 13640 Vorstellung von moglichen Gehalts-
Business Intelligence: IBM Deutschland Entwicklung GmbH Baden-Wiirttemberg 13638 konditionen. Aber auch hier handelt
Spezialist/in Datenbanken-/Business-Intelligence-Applikationen: PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 13519 es sich um Einzelfiille.
Vertriebscontroller/in (Mannheim): PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 13385 Christina Stang, HR,
Entwicklungsingenieure/innen Hardware: PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 11541 Stein Promotions GmbH,

www.stein-promotions.com

HAYS

Specialist Recruitment

Hays sucht immer gute Leute — Top-Fachkrafte fiir unsere Kunden. Das
ist unser Geschaft. Denn wir gehdren zum weltweit agierenden Hays Kon-
zern, der Nr. 1 fur Specialist Recruitment. Eine Branche mit viel Potenzial,

die Nachfrage fiir spezialisierte Personaldienstleistungen wéchst standig.
Dafiir braucht Hays immer gute Leute — gerade auch intern. Starten Sie
bei uns eine

die passen.

SalesKarriere

Wir suchen Leute, die kommunizieren und verkaufen konnen. Die Kunden
Uberzeugen und zufrieden stellen wollen. Die auch mal einen Riickschlag
einstecken kénnen. Und die Verantwortung tibernehmen. So profitieren wir
von lhnen — und Sie profitieren von uns: erfolgsorientierte Leistungen,
rasante Entwicklungschancen und mehr. Méglichkeiten, die lhnen nur der
Marktfiihrer bieten kann.

Informieren und bewerben Sie sich auf www.hays.de

Specialist Recruitment hays.de
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ExpertenStatements

connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:
» Wie beurteilen Sie es, wenn
Karriere-Journale zu auBergewdhn-

lichen Bewerbungen und Telefon-
kontakt vorab raten?

Wi Ich bin froh iiber jede klassische
Bewerbung per Post. Wichtiger als
Originalitit ist, dass ich erkenne,
der Bewerber hat sich mit dem Un-
ternehmen und der Position, fiir die
er sich bewirbt, auseinandergesetzt.
Bewerbungen, bei denen bereits der
Unternehmensname oder die Adresse
falsch geschrieben sind, fallen direkt
aus der Auswahl.

Sylke Bruns, Corporate Marketing,
Intier Automotive,

www.intier.com

Wl Die Bewerbung sollte in Form und
Aussage absolut korrekt und vor al-
lem iibersichtlich sein. Der Leser
muB sich in Riirzester Zeit einen
Uberblick verschaffen konnen. Da-
her bitte auch nicht zu ausfiihrlich.
Mein Vorschlag: max. 2-3 Din-A4
Seiten. Wer hier Zweifel hat, findet
u.a. auf unserer Homepage eine Vor-
lage, wie ein Lebenslauf aufgebaut
sein soll. Eine Abweichung von der
iiblichen Norm wie z.B. iibergroBe
Passbilder oder grafisch extravagant
aufgemachte Lebensldufe empfehlen
wir eher nicht. Ausnahmen gibt es
eventuell in der Werbebranche oder
im dhnlichen Umfeld. Eine telefoni-
sche Kontaktaufnahme ist angezeigt,
wenn dies in der Ausschreibung an-
geboten wird, oder wenn Fragen zur
Ausschreibung bestehen. Nach ange-
messener Zeit von 2-3 Wochen kann
durchaus auch nachgefragt werden,
wie der Stand der Dinge ist. Ansons-
ten empfehlen wir, von unnétigen
Anrufen abzusehen. Die Sachbear-
beiter haben teilweise bis zu 300 Be-
werbungen zu bearbeiten. Wenn je-
der noch zusdtzlich anruft, werden
deren Nerven zu sehr strapaziert.
Albrecht Hettich, Partner,

mbm Consulting Partners,
www.mbm.de

"Wl Die Bewerbung sollte Bezug zum
Wunschjob haben. Um z.B. einen
Marketingjob zu nehmen: Wenn mir
jemand ein Paket mit buntem Krims-
krams schickt, dann bekommt er es
zuriick, falls er Riickporto beigelegt
hat. Das finde ich originell, aber hilft
nicht, um mich von seinen Fihigkei-
ten zu iiberzeugen. Wenn mir einer
eine superoriginelle Marketingidee
zuschickt und in einer Exceltabelle
den Payout dazu kalkuliert, dann bin
ich begeistert, auch wenn die Werte
vielleicht noch nicht 100% stimmen.
Obwohl solch ein Vorgehen das nor-
malste der Welt zu sein scheint, ist
es leider in der Realitit sehr selten -
und daher extrem erfolgreich!
Tobias Fries, Geschdftsfiihrung
der Franchisegesellschaft,
Linguland Sprachkursvermittlung
GmbH & Co. KG,
www.linguland.com

BERUFSEINSTIEG

Teamassistent/in Marketing (m/w): PersonnelMiinchen GmbH

2 Credit Administratoren (m/w): PersonnelMiinchen GmbH

IT Systembetreuer/in Engineer: PersonnelMiinchen GmbH

Vertriebsingenieur (m/w) im Raum Frankfurt/Main: PersonnelMiinchen GmbH
Senior Financial Accountant (m/w): PersonnelMiinchen GmbH

Senior Account Transitions Associate (m/w) (Vollzeit): PersonnelMiinchen GmbH

Promotions &t Portfolio Coordinator (m/w): PersonnelMiinchen GmbH

Visibility Project Coordinator (m/w): PersonnelMiinchen GmbH

Order Processing Specialist (m/w) (befristete Position): PersonnelMiinchen GmbH
IT Project Manager (w/m): PersonnelMiinchen GmbH

Controller/-in (befristet): PersonnelMiinchen GmbH

Entwicklungsingenieur/-in Elektronik: Riicker AG
Hardware-Entwicklungsingenieure (m/w): Fraunhofer-Institut IIS

Logistics Research Consultant (m/w): Fraunhofer-Institut IS

Stabsgruppe Presse- und Offentlichkeitsarbeit: Fraunhofer-Institut IIS
Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Bereich Navigation: Fraunhofer-Institut IS
Berater/innen Management Consulting: Seidenschwarz & Comp. GmbH
Entwicklungsingenieur/-in Prozess- und Methodenentwicklung: BMW AG
CAD-Konstrukteure fiir Interieur/Exterieur (m/w): PSW automotive engineering
Konstruktionsingenieur/Package Automotive (m/w): ATENA Engineering GmbH
Projektingenieure Automotive (m/w): ATENA Engineering GmbH

Art Director New Media: Spirit Link GmbH

Java Entwickler fiir Webtechnologien: Spirit Link GmbH

Personalvermittlung und Projektmanagement.

Bilanzbuchhalter ~ Fremdsprachen-
Controller Assistenten

AMADEUS FIRE

ACC ING - OFFICE - BANKING - IT-SERVICES

Software-Ingenieur m/w Test und Dokumentation: 3SOFT GmbH
Entwicklungsingenieur elektronische Systeme (m/w): ATENA Engineering GmbH
Junior-Controller/Vertriebscontrolling: Otto (GmbH & Co KG)

Koordinator Beluga Logistics (m/w): PersonnelMiinchen GmbH

Maschinenbau und Getriebe in Windenergieanlagen: Germanischer Lloyd WindEnergie GmbH
Customer Relationship Management: Germanischer Lloyd AG

Mitarbeiter m/w Vertriebssysteme und Marktbeobachtungen: Germanischer Lloyd AG
BERECHNUNGSINGENIEUR CRASH BEREICH: AEROTEC Engineering GmbH
Technischer Redakteur (m/w) Industrial Publications: AEROTEC Engineering GmbH
Risk Advisory Services: Ernst & Young AG

Anwendungstechniker/in: Umicore AG & Co.KG

Releasemanager Softwareentwicklung (w/m): ATIS systems GmbH
Systemadministrator (w/m): ATIS systems GmbH

Business Development Manager: Parity EuroSoft GmbH

Betriebsingenieur (m/w) Qualititsmanagement: Salzgitter AG

Top-Managment Beratung: erlkénig GmbH

Konstrukteure Catia V4/V5 m/w: PROPLANT Wolfsburg GmbH
Entwicklungsingenieur Telefon/Telematik/Mobile Devices (m/w): Carmeq GmbH
Betriebsingenieur (m/w) Elektrotechnik: Salzgitter AG

Lebensmittelchemiker/in: Wal-Mart Germany GmbH & Co. KG

Berater fiir Dokumentenmanagement/Workflow (m/w): BearingPoint GmbH
Controller/in: Xella International GmbH

Juniorberater: intra-Unternehmensberatung GmbH

Junior Trader Reserve and Balancing Power (m/w): RWE AG
Verpackungsmaschinen-/Automatisierungstechnologien: Henkel KGaA

Content Management Engineer (m/w): adesso AG

Marketing Manager/in: SCHUCO International KG
Junior-Marketing-Manager/in: EUROFORUM Deutschland GmbH

(Junior-) Konferenz-Manager/in: EUROFORUM Deutschland GmbH
Hochschulabsolventen (m/w) Wirtschaftspriifung: Deloitte
Produktgruppen-Controller (m/w): Benteler Stahl/Rohr GmbH

Leiter Service: VON ARDENNE Anlagentechnik GmbH

Projektingenieure Technologie: VON ARDENNE Anlagentechnik GmbH
FACHGRUPPENLEITER SIN BESCHICHTUNG (M/W): Q-Cells AG
Qualitatsingenieur (m/w): Q-Cells AG

Quality Systems Engineer (m/w): AMD Saxony LLC & Co. KG

Corporate Tax, Dresden: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG

Data Warehouse Analyst: Spreadshirt GmbH

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern

14158
14157
14156
14155
14154
14153
14147
14146
14140
14139
14138
14092
14044
14043
14038
14023
13902
13869
13821
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13354
13073

Als spezialisierter Personal-Dienstleister suchen wir Kandidatinnen und Kandidaten in den Bereichen Zeitarbeit,

Mitarbeiter Vertrieb,
Marketing, Einkauf

Bayern

Bremen, Hamburg
Hamburg

Hamburg

Hamburg

Hamburg

Hamburg

Hamburg

Hamburg

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen

Hessen, Bayern
Niedersachsen
Niedersachsen
Niedersachsen
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Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen
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Sachsen

Sachsen

Sachsen
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Weitere Informationen erhalten Sie unter Tel. 030 / 278 954-0 oder im Intemet » www.ich-bin-begeistert.com 4

12339
13542
14086
13892
13493
13492
13491
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12520
14080
13824
13779
13778
13654
13814
13796
13729
13317
13249
14098
13995
13956
13797
13650
13570
13548
13531

13424
13422
13407
13282
14096
14095
14090
14089
13928
13901
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connecticum Jobtabelle ExpertenStatements

BERUFSEINSTIEG Ort JobNr. connecticum fragt:
Process Engineer in Mask Technology (f/m): AMTC GmbH & Co. KG Sachsen 13378 » Wie beurteilen Sie es, wenn
Yield Engineer (f/m): AMTC - Advanced Mask Technology Center GmbH &t Co. KG Sachsen 13377 Karriere-Journale zu auBergewéhn-
HR Manager: Spreadshirt GmbH Sachsen 13290 lichen Bewerbungen7und Telefon-
International Online-Marketing Manager: Spreadshirt GmbH Sachsen 13289 kontakt vorab raten
Quality Manager IT: Spreadshirt GmbH Sachsen 13288 M Eine Bewerbungsmappe sollte
Product Manager IT: Spreadshirt GmbH Sachsen 13287 Rlar strukturiert und fu.r uns HR‘
Flash Spezialist: Spreadshirt GmbH Sachsen 13160 Manag?r gut zu lesen sein. Was die

. . telefonische Kontaktaufnahme be-
Systemadministrator: Spreadshirt GmbH Sachsen 13159 . o .

; : ; ; trifft, bin ich dafiir, dass der Absol-

Softwareentwickler, Projektleiter: Spreadshirt GmbH Sachsen 13158

vent zum Telefonhérer greift, wenn
er sich nicht ganz sicher ist, was sich

zanox.com/jobs Y v
: oM/ @) Zanox | e
Sprechen Sie HTML? Leben Sie ONLINE? 100 Jobs weltweit! we

creale pariner:
Pa . Human Resources Management,

ACCOUNT MANAGER (M/W) IM TELEFONISCHEN DIREKTVERTRIEB: Dell GmbH Sachsen-Anhalt 13755 | R Deutschland GmbH,
TECHNISCHER VERTRIEBSBERATER (M/W): Dell GmbH Sachsen-Anhalt 13753 | wwdinde
Projektingenieure Industrial Engineering: Stryker Trauma GmbH Schleswig-Holstein 14145 W a) Kontaktaufnahme per Telefon -
Einkdufer (w/m): Vestas Central Europe Schleswig-Holstein 13804 nicht schlecht. Allerdings sollte der
Transportkoordinator (w/m): Vestas Central Europe Schleswig-Holstein 13801 Bewerber das Telefonat kurz h.alten!
Planungskoordinator (w/m): Vestas Central Europe Schleswig-Holstein 13800 Lo a0 zur Stielie oo Zu7
— : ; - Form der gewiinschten Bewerbung.
Produktionsingenieur: SCHOTT Lithotec AG Thiiringen 13836 Don'‘ts: Selbstdarstellung in epi-
Entwicklungsingenieur Formgebung: SCHOTT Displayglas Jena GmbH Thiiringen 13474 scher Breite! Kostet Zeit & Nerven.
Ingenieur fiir Fertigungs-/Bearbeitungstechnologien: SCHOTT Lithotec AG Thiringen 13466 b) AuBergewdhliche Bewerbungen -
Software-Ingenieure fiir die Bereiche Telekommunikation und Automotive: TietoEnator deutschlandweit 14104 ein zweischneidiges Schwert. Da-
CATIA V4 Konstrukteure: Riicker AG deutschlandweit 14091 her bitte bei aller Kreativitdt immer
Berater/-in fiir IT-Management: BearingPoint GmbH deutschlandweit 13998 an die Nutzerfreundlichkeit denken!
Berater/Beraterin fiir 00-Software Engineering: BearingPoint GmbH deutschlandweit 13994 P.(.)st.-Bewerbung.: stru.ktunert,. per
Management Nachwuchs: Filhrungsposition: NORMA Lebensmittelfiialbetrieb GmbH & Co. K6 deutschlandweit 13899 |  S07ich: gutes Bild leicht kopierbar
Email-Bewerbung: weder zu viele
Mitarbeiter Qualititsmanagement m/w: PROPLANT Wolfsburg GmbH deutschlandweit 13781 noch zu groBe Anhiinge, iibersicht-
Resourcer: GFT Resource Management deutschlandweit 13766 lich, leicht auszudrucken.
Account Manager Finance (m/w): Hays AG deutschlandweit 13757 Angela Reinhardt, Redaktion,
Manager of Consultant Relations (m/w): Hays AG deutschlandweit 13756 Abebooks Europe GmbH,

www.abebooks.de

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

I permanent placements - Zeitarbeit

Schaeffer
v

Absolvent Dipl.-Ing. (w/m) Fachrichtung Maschinenbau

Wir sind ein wachsendes Unternehmen mit 25 Mitarbeitern, das sich erfolg-
reich auf die Fertigung von Klein- und Kleinstserien von kundenspezifischen
Frontplatten spezialisiert hat. Unser Servicepaket beinhaltet den ,Frontplatten
Designer*, eine kostenlose Design- und Bestellsoftware, mit der unsere Kunden
individuelle Frontplatten mihelos gestalten und online bestellen kdnnen.

Fur unsere Produktentwicklung suchen wir zum Herbst 2006 eine/n
Absolventen Dipl.-Ing. (w/m) Fachrichtung Maschinenbau (oder &hnliche).

'Hochschulabsolvent/in

Was wir lhnen bieten

Wir bieten Ihnen den Berufseinstieg in der Mitarbeit bei der Entwicklung von
Gehéausesystemen fiir den ,Gehause Designer*. Sie entwerfen dafiir mechani-
sche Modelle (Prototypen). In Zusammenarbeit mit unserer Softwareentwicklung
begleiten Sie die programmtechnische Abbildung dieser Modelle. Gemein-
sam mit der Technischen Leitung der Produktion fihren sie die Fertigung

der Gehausesysteme ein und entwickeln Vorrichtungen und Werkzeuge zur
Herstellung der Gehause.

Die Unternehmen der Sie sind Hochschulabsolvent/in der
Wirtschafts- oder Ingenieurwissen-
schaften und bringen erste berufliche
Erfahrung, gerne auch in Form von

» GroBindustrie
» Banken und Versicherungen
» IT und Telekommunikation

; : Praktika, mit.

Was wir von lhnen erwarten » Luftfahrtindustrie
Sie haben |hr Studium (TU/FH) mit gutem Erfolg abgeschlossen und verfigen beauftragen uns, Sie Bewerben Sie sich jetzt!
Uber praktische Erfahrungen in 3D-CAD-Systemen. Durch Praktika, Diplom- in Bereichen wie
arbeit oder als studentische Hilfskraft konnten Sie bereits Erfahrungen in der . .
Konstruktion von Maschinenelementen sammeln. Die Fahigkeit im Team zu » Finance & Controlling centrale@muc.personnel.de
arbeiten schliet fiir Sie eine selbstandige, systematische und zielorientierte » Administration & Support
Arbeitsweise nicht aus. Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil. » Sales & Marketing PersonnelMiinchen GmbH

» Human Ressources PrinzregentenstraBe 61
Interessiert Sie diese Aufgabe? » Engineering D-81675 Miinchen
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie bitte |hre ausfuhrlichen T
Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung und frilhstmaglichen 2 positionieren. Tel.: 089-45713-0
Eintrittstermin an: Schaeffer AG, Hohentwielsteig 6a, 14163 Berlin, z.Hd.
Frau Carolina v. Geymiiller oder per Email an cg@schaeffer-ag.de
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.schaeffer-ag.de placements by

Personnel
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ExpertenStatements

connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:
» Wie beurteilen Sie es, wenn
Karriere-Journale zu auBergewdhn-

lichen Bewerbungen und Telefon-
kontakt vorab raten?

W In technischen Jobs - vergessen Sie
es! In kreativen Jobs mag das einen
Sinn haben. Als Unternehmer habe
ich nicht die Zeit, in_jeder Bewerbung
die Punkte zu suchen, die mich inte-
ressieren. Wenn das Schreiben dann
bunt und verziert ist, suche ich nicht,
sondern lege es in die Rundablage.
Gerhard Sternath,
Geschidftsleitung,

LINBIT Information Technologies
GmbH, www.linbit.com

W AuBergewohnliche Bewerbungen
finde ich sehr gut, weil Sie aufmerk-
sam und neugierig machen. Eine Be-
werberin hat letztens ihren Lebens-
lauf in dem Format einer Zeitung
angefertigt. Das hat mir gut gefallen.
MaBgeblich ist aber auch hier die
inhaltliche Qualitit und der Bezug
zum Unternehmen. Eine ungefragte
telefonische Kontaktaufnahme stort
mich eher. Prinzipiell ist es natiir-
lich auch immer gut, einen person-
lichen Draht zu den Unternehmen
aufzubauen. Dies macht es oft leich-
ter, einen FuB in die Tiir zu bekom-
men. Das kann man sich durchaus
selbst aufbauen, indem man Firmen
z.B. direkt aufihren entsprechenden
Fachmessen besucht.

Sven Behrens,
Hauptgeschiftsfiihrer,
SPECTARIS,

www.spectaris.de

W Ein guter Lebenslauf erreicht den
Empfiinger auch iiber den normalen
Weg. Viel wichtiger ist, dass der Be-
werber Standards in der Bewerbung
einhdlt und nicht Power Point Prii-
sentationen verschickt.

Holger Czesnat,

Geschiftsfiihrung,

Bookings Deutschland,
www.bookings.de

W AuBergewdhnliche Bewerbungen
interessieren uns nicht, da es auf den
Inhalt und das vermittelte Interesse
ankommt. Meistens fallen die Ver-
gleichsmoglichkeiten zu ,normalen
Bewerbungen* schwer. Telefonische
Kontaktaufnahme und Fragen begrii-
Ben wir, da oft vorab MiBverstind-
nisse, Fragen und Auswahlkriterien
geklirt werden konnen. Hierdurch
sparen wir uns unndétige Arbeit mit
unzureichenden Bewerbungen.
Herr Gerbershagen,

Personal,

Rheinmetall Defence

Electronics GmbH,
www.rheinmetall-de.com

Tipps und Termine fiir

Studium und Karriere abonnieren!
www.connecticum.de/newsletter

BERUFSEINSTIEG

Audit Financial Services - Banking: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG
Audit Commercial Clients: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG

Bereich Advisory: KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG

SAP Junior Consultants/SAP Consultants Insurance (m/w): msg systems ag
DWL Technical Sales Specialist, Information Management (m/w): IBM Deutschland GmbH
Websphere Customer Centre (DWL) - Principal (m/w): IBM Deutschland GmbH
Consultant Financial Management - SAP R/3 Archiving (m/w): IBM Deutschland GmbH

connecticum 2007

Consultant Facility Management - Technical and Functional (m/w): IBM Deutschland GmbH
Consultant Controlling Processes and Applications (m/w): IBM Deutschland GmbH
Hochschulabsolventen als Berater und Softwareentwickler (m/w): syskoplan AG
JUNIOR-CONSULTANT IN DER IT-MANAGEMENTBERATUNG: LEXTA GmbH
Softwareentwickler (m/w) im Bereich Java: Accenture Technology Solutions GmbH
Assistenten (m/w) Category Management: PRAKTIKER Bau und Heimwerkermirkte AG
Telecommunications Consultant (m/w): ALTRAN Deutschland

Consultant Business Intelligence (m/w): ALTRAN Deutschland

Consultant Bankensteuerung: IBM Deutschland GmbH

Offizier in der Bundeswehr: Bundeswehr Zentrum fiir Nachwuchsgewinnung OST
Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik: Hella KGaA Hueck & Co.

Service Center Leiter/-in: Deutsche Arzte Finanz

Berater/Beraterin Offentliches Rechnungswesen: BearingPoint

Hausleiter (m/w) und stellv. Hausleiter (m/w): Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG
Finanzberater: Deutsche Arzte Finanz Beratungs- und Vermittlungs- AG

Junior-Berater (m/w) fiir Strategie: Accenture

Junior-Berater (m/w) fiir Prozesse: Accenture

Flihrungskrafte-Nachwuchs Verkaufsleiter/-in: Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG

Beratung fiir Unternehmenssteuerung: ifb group

www.inmediasp.de
Das Expertenteam fiir virtuelle Produktentstehung

deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit

5. Internationale Firmenkontaktmesse Berlin
25.-26.4.2007 | www.connecticum.de/check-in

deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschlandweit
deutschsprachig

Praktika, Diplomarbeiten, Traineestellen und Direkteinstieg

WINDOWS SOFTWARE ENGINEERS: Fabasoft

Personalreferent/in Moskau: SCHUCO International KG

Mitarbeiter/in Technischer Innendienst in Prag, Tschechien: SCHUCO International KG
Elektronik-Ingenieur/in fiir Munitronik: ISL Deutsch-Franzésisches Forschungsinstitut
Hochleistungsimpulse/Halbleitertechnologie: ISL Saint-Louis

Spezial-Anlagenkonstrukter: Linde-KCA-Dresden GmbH

Spezialingenieur - Elektrotechnik: Linde-KCA-Dresden GmbH

Produktmanager/in Asien: SCHUCO International KG

Elektrotechnik-Ingenieure fiir Asien: TUV Rheinland Group

Maschinenbau-Ingenieure fiir Asien: TUV Rheinland Group

Inbetriebsetzungsingenieure m/w fiir Gasturbinenanlagen gesucht: Siemens AG
Inbetriebsetzungsingenieure m/w fiir Hochspannungsschaltanlagen: Siemens AG

(Junior) Management Consultant (m/w): Deutsche Post World Net Business Consulting GmbH
Consultant (m/w): BeOne Hamburg GmbH

Managementberater/innen im General Consulting: Horvath & Partner GmbH

Intelligence Berater: Inforte Deutschland GmbH

Versuchsingenieure: IMP Engineering GmbH

Junior Design Engineers: IMP Engineering GmbH

Berater/Beraterin Supply Chain Management: BearingPoint

Berater/Beraterin Financial Services: BearingPoint

SAP Berater/SAP Beraterin: BearingPoint

Verkaufstalente (m/w): Hilti Deutschland GmbH

Flugzeugbau/Luft- und Raumfahrttechnik: Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung
Die JobNr. filhrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Praktika | Diplomarbeiten | Traineestellen | Direkteinstieg
Diese und weitere Angebote finden Sie taglich aktuell unter
www.connecticum.de/Stellenmarkt

deutschsprachig
Europa-Ost
Europa-Ost
Europa-West
Europa-West
Europaweit
Europaweit
Asien

Asien

Asien

weltweit
weltweit
weltweit
weltweit
weltweit
weltweit
weltweit
weltweit
weltweit
weltweit
weltweit
weltweit
weltweit

nnecticum
Stellenmar

InMediasP

13749
13743
13647
13636

13625
13624
13461
13358
13353
13327
13200
13199
13095
12827
12823
12118
11922
11830
11736
11054
11052
10613
13718

11586
13541
13529
13610
13608
13818
13799
13532
13009
13003
14027
14025
14003
13593
13428
13426
13229
13228
11923
11920
11919
11872
10973
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Einstiegsprogramme

Einstiegsprogramme: Informieren,

Traineeprogramme oder andere Formen des strukturierten, betreuten Berufsein-
stiegs bieten eine hervorragende Mdglichkeit fiir einen optimalen Start ins Be-
rufsleben. Ziel der Programme ist die Vermittlung unternehmensspezifischer Fach-
kenntnisse und die Starkung sozialer Kompetenzen. Haufig dienen die Programme
nicht nur zur Einarbeitung, sondern sind auch der Beginn einer steilen Karriere.
Die Unternehmen stellen zu Recht hohe Anforderungen an die Bewerber, denn sie
investieren viel Miihe, Zeit und finanzielle Mittel in diese Entwicklungsprogram-

Entscheiden und Vorbereiten

me fiir ihre kiinftigen Fiihrungskréfte. Es ist fiir Studierende daher empfehlens-
wert, sich friihzeitig zu informieren, eine enge Auswahl zu treffen und sich gut
auf die Anforderungen vorzubereiten.

Die Redaktion vom CampusAnzeiger befragt Personalverantwortliche von renom-
mierten Unternehmen aus verschiedenen Branchen zu ihren nationalen und in-
ternationalen Einstiegsprogrammen. Allen Unternehmen wurden die gleichen Fra-
gen gestellt, um den Lesern die Ubersicht zu erleichtern.

Vaillant GmbH

Sprinter Programm in Controlling oder Marketing

CAB: Wie ist die genaue Bezeichnung
lhres Programms?
Vaillant Sprinter Programm

CAB: Wie ist Ihr Einstiegsprogramm
konzipiert?

Zielsetzung unseres Vaillant Sprinter
Programms ist es, qualifizierten Nach-

Fachbereich gesammelt haben, z.B.
durch Praktika oder studentische
Aushilfsjobs. Durch die internationale
Tatigkeit und unsere Position auf
dem europdischen Markt sind Eng-
lischkenntnisse wiinschenswert, eine
weitere Fremdsprache (idealerweise
Franzdsisch) ist von Vorteil. Auslands-

H & 6 @ m 8

@ Max Maper

| EbEung

m Herbed Achternbusch
m Mara Schleimann
m Lulz Migmann
- Mannfeld
53453 Hagen, Gaswssel gadd aus

._: L]

=

m Carsten Brack
m Luige Selme

Moderne Technik: Heizgerat schickt SMS an Heizungsfachmann

wuchs auf zukiinftige Fach- und Fiih-
rungsaufgaben innerhalb der Vaillant
Group vorzubereiten. Unsere Philoso-
phie ist, 80 Prozent der Fiihrungsposi-
tionen aus den eigenen Reihen zu
besetzen.

Das Vaillant Sprinter Programm ist auf
zwei Jahre ausgerichtet und wird fiir
die Bereiche Controlling, Verkaufs-
beratung oder Marketing & Vertrieb
angeboten. Innerhalb der zwei Jahre
durchlaufen Sie alle kiinftigen Aufga-
benbereiche und wichtigen Stationen.
Sie sind dabei Teil eines dynamischen,
internationalen Teams und bearbeiten
ausgewahlte Aufgaben und Projekte
selbststandig.

Wiahrend des gesamten Traineepro-
gramms werden Sie intensiv betreut
und durch verschiedene Trainings-
maBnahmen wie Produktschulungen,
Sprachkurse und Einarbeitungspro-
gramme auf lhre Aufgaben vorberei-
tet. Das Sprinter Programm Controlling
wird durch einen Aufenthalt von sechs
Monaten in GroBbritannien abgerun-
det. Auch in den anderen Bereichen ist
ein Einsatz im Ausland mdglich.

CAB: Welche Anforderungen sollte
ich als Bewerber erfiillen?

Sie sollten idealerweise schon prakti-
sche Erfahrungen in dem gewiinschten

Foto: Vaillant Deutschland

erfahrung begriiBen wir. Fiir das Sprin-
ter Programm Verkaufsberatung sollten
Sie eine hohe technische Affinitdt und
SpaB am Verkaufen mitbringen. Sie
passen zu uns, wenn Sie gerne im Team
arbeiten, analytisches Denkvermdgen
und Kommunikationsstarke mitbringen.
Flexibilitat und Engagement gehoren
zu lhren Starken und machen Sie fiir
uns zu einem wichtigen Partner.

CAB: Was sollte ich bei der Bewer-
bung beachten?

Es gibt keine festgesetzten Start-Ter-
mine. Bewerbungen sind liber das gan-
ze Jahr mdglich. Idealerweise erhalten
wir Ihre Unterlagen (mit Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugniskopien) drei
Monate bevor Sie bei uns anfangen,
per Post oder elektronisch. Die Auswahl
der Bewerber erfolgt iber Assessment
Center und Vorstellungsgesprach.

Die Fragen beantwortete:
Marcus Schmidt,
HR Manager der Vaillant Group

Aussteller der

Aktuelle Stellenangebote unter
www.connecticum.de/aussteller2006

Infoservice zur connecticum 2007
www.connecticum.de/check-in

FIRMENPROFIL

Die Vaillant Group ist eines der flihren-
den Unternehmen in der europdischen
Heiztechnik-Branche. In ihrem Kern-
geschaft Wandheizgerateistdas Unter-
nehmen die Nummer eins in Europa.

Mit den drei europaweit und dariiber
hinaus etablierten Marken Vaillant,
Saunier Duval und Protherm sowie
den national oder regional ausgerich-
teten Marken Glow-worm, Hermann,
Bongioanni, Renova Bulex und AWB
ist die Vaillant Group in nahezu allen
Landern Europas und einzelnen Uber-
see-Regionen vertreten.

Das Unternehmen verfiigt dariiber hi-
naus sowohl lber das umfassendste
Vertriebsnetz der Branche als auch die
starkste europdische Vertriebsmann-
schaft.

AuBerdem gehdren Haushaltsproduk-
te (Abru) auch zur Gruppe. Im Hinblick
auf die Energiearten Gas, Ol, Elektro
und Solar bietet die Vaillant Group
ein breites Produktsortiment zur Er-

zeugung von Wohnwarme und war-
mem Wasser. Mit neuen Produkten
wie einem Online-Kommunikations-
system fiir die Heiztechnik, dem CO-
Sensor und Innovationsprojekten wie
dem Brennstoffzellen-Heizgerat und
der Zeolithwarmepumpe unterstreicht
Vaillant die Absicht, mit wegweisen-
den Lésungen immer neue Markte zu
schaffen.

8.200 Mitarbeiter bilden das starkste
Team der Heiztechnik-Branche und die
gréBte F+E-Organisation mit ca. 350
Mitarbeitern.

Anzahl der Mitarbeiter:

Ca. 8.200 Mitarbeiter weltweit.

In Deutschland arbeiten ca. 3.700
Mitarbeiter fiir die Vaillant Group.

Marcus Schmidt, HR Manager Foto: jok

Standorte:

An 14 eigenen Produktions- bzw.
Forschungsstandorten und in zwei
Joint Ventures (JV) in sieben Landern
Europas werden Heiztechnik-Produk-
te der acht Heiztechnik-Marken fiir
den europaweiten und Ubersee-Absatz
entwickelt bzw. hergestellt.

- Deutschland: Remscheid,
Gelsenkirchen, Bergheim,
Bad Kreuznach, Roding

- Frankreich: Nantes

- GroBbritannien: Belper

- Slowakei: Skalica, Trencin

- Spanien: Vitoria, Bergara (JV)

- Italien: Pontenure, Caorso,
Orgiano (JV)

Weitere Informationen

und Anschrift fiir Bewerber:
Marcus Schmidt
Personalabteilung

Vaillant GmbH

Berghauser StraBe 40

D- 42859 Remscheid

Fon (+49 2191)18 32 34
marcus.schmidt@vaillant.de
www.vaillant.de

Vol. 16 | Juli-September 2006

CampusAnzeiger Berlin | Ein Produkt von connecticum 17



Einstiegsprogramme

Deutsche Bahn AG

TRAIN Tec - Freie Fahrt fiir Ingenieure

CAB: Wie ist die genaue Bezeichnung
lhres Programms?

TRAIN Tec - Das Einstiegsprogramm fiir
Ingenieure bei der Bahn.

CAB: Wie ist Ihr Einstiegsprogramm
konzipiert?

TRAIN Tec ist unser 12-monatiges Ein-
stiegsprogramm, mit dem Sie lhre Kar-
riere bei der Deutschen Bahn AG be-
ginnen. Starten Sie bundesweit an
attraktiven Standorten bei einem un-
serer Vorstandsressorts in den Aufga-
bengebieten Anlagenmanagement, In-
standhaltung, Bereitstellung, Betrieb,
Produktion, Technik oder in der Opti-
mierung von technischen Prozessen.
Im Laufe des Programms lernen Sie die
technischen Bereiche der Deutschen
Bahn AG kennen und sammeln dabei
jede Menge wichtige Praxiserfahrung.
Im Rahmen von wechselnden Stati-
onen, Werksaufenthalten oder Infra-
struktur-Projekten und vor allem bei
eigenverantwortlichen Aufgaben eig-
nen Sie sich die notwendigen Kennt-
nisse an, die sie spater auf lhrer Ziel-
position bendtigen.

Ganz besonders groB3 wird die Weiter-
bildung geschrieben. Neben betrieb-
lichen Fachseminaren nehmen Sie an

InterCityExpress mit Neigetechnik (ICE T)

Einsteiger- und Basisseminaren zu den
Themen Personlichkeitsbildung und
Methodentraining teil. Je nach Ziel-
position wird dieses Angebot individu-
ell erganzt, beispielsweise durch eine
Ausbildung zum/zur Triebfahrzeug-
fihrer/in.

Das TRAIN Tec Programm bietet ausge-
zeichnete Mdglichkeiten, Kontakte auf-
zubauen, von denen Sie in lhrer weite-
ren Karriere profitieren kénnen u.a. im
TraineeClub der Nachwuchskréfte.

Foto: DB AG/Bedeschinski

CAB: Welche Anforderungen sollte
ich als Bewerber erfiillen?

Wenn Sie mit der Bahn in die Zukunft
starten, konnen Sie einiges bewegen.
Und mit lhrem guten bis sehr guten
Hochschulabschluss in den Fachrich-
tungen Maschinenbau, Elektrotech-
nik, Bauingenieur-, Verkehrsingenieur-
oder Wirtschaftsingenieurwesen sind
Sie bereits bestens im Rennen.
AuBerdem sollten Sie eine gute Por-
tion Eigeninitiative sowie den Willen

zur Gestaltung und Verdnderung mit-
bringen.

Wenn Sie diese Voraussetzungen er-
fiillen und nicht alter als 30 Jahre sind,
stehen Ihnen bei der Bahn alle Tiiren
offen.

CAB: Was sollte ich bei der Bewer-
bung beachten?

Da es fiir TRAIN Tec keine festen Start-
termine gibt, sollten Sie uns lhre Be-
werbung einige Monate vor Studien-
abschluss zukommen lassen. Nach
ausfiihrlicher Sichtung Ihrer Unterla-
gen erwartet Sie ein zweistufiger Aus-
wahlprozess bestehend aus Telefonin-
terview oder personlichem Gesprach
mit dem Fachbereich und einem darauf
folgenden Assessment Center.

Die Fragen beantwortete:
Holger Huff,
Nachwuchsgewinnung,
Hochschulmarketing

Aussteller der

Aktuelle Stellenangebote unter
www.connecticum.de/aussteller2006

Infoservice zur connecticum 2007
www.connecticum.de/check-in

J/

Bestimmen Sie mit uns die Trends in der
Automobilelektronik und Lichttechnik.

Als einer der gréten
und innovativsten
Automobilzulieferer
der Welt entwickeln
wir die Trends der

Hochschulabsolventen/
Diplomanden und Praktikanten (m/w)

Zukunft, z. B. in den
Bereichen Lichttech-
nik, Mechatronik und
elektronische Syste-
me. Wir sind erfolg-
reich, weil wir bei allen
Produkten die Stan-
dards setzen —in
punkto Qualitat, Inno-
vation und Kunden-
orientierung. An unse-
ren internationalen

Elektr

Ihr Profil

hnil M. hi b

Mechatronik

Sie haben Ihr Studium erfolgreich beendet und wollen
jetzt richtig durchstarten. In einem Unternehmen, das
Ihnen einfach mehr bietet. Hervorragende Entwick-
lungschancen fir eine Karriere nach MaB. Ein Umfeld,
welches Ihnen den notwendigen Freiraum fur eigene
Ideen bietet. In einem Unternehmen, das aus Tradition
an der Spitze des technischen Fortschritts ist.
Willkommen bei Hella!

Standorten genauso Uberdurchschnittliche Studienleistungen
wie in unserer Zen- Erste Praxiserfahrung, z. B. durch Praktika oder
trale in Lippstadt. Ausbildung
Begeisterung fur Technik
Gute Englischkenntnisse
" Hohe Motivation und Einsatzbereitschaft
@n Ohne Umwege zum Erfolg! Wir freuen uns auf lhre

vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Ideen fiir das
Auto der Zukunft

Hella KGaA Hueck & Co.

Frau Birgit Zander - Hochschulmarketing
Rixbecker StraBe 75 - 59552 Lippstadt
Tel. (029 41) 38-11 55

E-Mail: birgit.zander@hella.com

www.hella.de

Machen Sie
unsere

Kunden noch
erfolgreicher.

1 nen fiir dok

Dienstleist

Die TUV Rheinland Group mit Sitz in Koln zihlt zu den international fithrenden

ierte Sicherheit und Qualitit. Mit

Weltmarkt erfolgreich 1\

10 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwirtschaftet sie einen Gesamtjahres-
umsatz von rund 850 Millionen Euro (vor Konsolidierung). Das Unternehmen ist
mit einem Netzwerk von 100 Tochtergesellschaften an 300 Standorten in iiber

50 Lindern in nahezu allen wichtigen Wirtschaftszentren der Welt vertreten.

Um unsere Position als bedeutender technischer Dienstleister am

wir heid

die mit Mut, sozialer Kompetenz und
Know-how unser Leistungsspektrum
erweitern. Hier in Deutschland und
tberall da, wo Global Player durch
unseren Service noch erfolgreicher sind.

‘Weitere Informationen tiber uns und
Thren kiinftigen Arbeitsplatz finden Sie im
Internet unter www.tuv.com

Industrie Service
Mobilitat und Verkehr
Produktsicherheit

und -qualitat

Bildung und Consulting

IT-Services
und Innovation

Hochschulabsolventen/-innen
Young Professionals

TUV

freudige

Zeigen Sie uns, was Sie fiir uns tun
konnen. Wir freuen uns auf Sie.

TOV Rheinland e
Service GmbH i 200;
Personalrecruitment &
und -marketing trendence
Am Grauen Stein '.’mf?f.“

51105 Kdln

A

TOV Rheinland Group
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Einstiegsprogramme

FIRMENPROFIL

Jederin Deutschland kennt die Deutsche
Bahn. Die Frage ist nur, wie gut.
Woussten Sie zum Beispiel, dass Tag fiir
Tag mehr als 4,9 Millionen Menschen
mit der Bahn reisen? Dass sie sich in
mehr als 30.000 Personenziigen auf
36.000 Streckenkilometern bewegen
und dabei ca. 30.000 Briicken und 800
Tunnel passieren? Kénnen Sie sich vor-
stellen, dass die Bahn dariiber hinaus
téglich auf 5.600 Personenbahnhéfen
Gastgeber fiir Gber 11 Millionen Rei-
sende und Besucher ist? Und dass sie
schlieBlich als international fiihren-
der Transport- und Logistikdienstleis-
ter fast 300 Millionen Tonnen Giiter
im Jahr bewegt?

Beeindruckende Zahlen, die man mit
einem Satz zusammenfassen kann:
Die Deutsche Bahn ist auf dem Weg zur
Nummer 1 unter den Mobilitdts- und
Logistikdienstleistern in Europa.

Anzahl der Mitarbeiter:

Was wire die Deutsche Bahn, gdbe
es die Menschen nicht, die dahinter
stehen. Mit rund 225.000 Mitarbei-
tern zihlt die Deutsche Bahn zu den
groBten Arbeitgebern Deutschlands.
Und seit der Integration von Stinnes,
Schenker und BAX Global ist die Deut-
sche Bahn mit rund 30.000 Mitarbei-
tern auch im Ausland prasent.

Foto:DB AG/Solfrian

Konzernzentrale der DB AG am Potsdamer Platz in Berlin

Standorte:

Bundesweit in nahezu allen Ballungs-
gebieten, weltweit vertreten durch
Stinnes, Schenker und BAX Global.

Weitere Informationen
fiir Bewerber:
Deutsche Bahn AG
Holger Huff
Nachwuchsgewinnung,
Hochschulmarketing
LennéstraBe 5

10785 Berlin

E-Mail:
db-hochschulmarketing@bahn.de
Stichwort: CampusAnzeiger

Anschrift fiir Bewerber:

DB JobService GmbH
KarlstraBe 6

60329 Frankfurt am Main
Stichwort: CampusAnzeiger

Wollen Sie nur von A nach B?

Oder das gonze
Alphabeth kennen lernen?

Haben Sie schon einmal festgestellt, dass die Lebensldufe vieler Fihrungspersonlichkeiten alles
andere als geradlinig verlaufen sind? Bei Deloitte kommt das auch 6fter vor. Beispielsweise kann
bei uns aus einem Wirtschaftsprufer durchaus ein erfolgreicher Consultant werden. Denn in den
interdisziplindren Teams, die wir fir unsere Kundenbilden, haben alle immer wieder die Moglichkeit,
einen Blick Uber den Tellerrand zu werfen. Das hat viele Pluspunkte: Jeder lernt von jedem und
einige finden dabei sogar in einem ganz anderen Metier ihre wirkliche Passion. Und das Beste daran:
Man kann dann auch in diesen Bereich wechseln und dort Karriere machen.

Denn als eine der fuhrenden Prifungs- und Beratungsgesellschaften lassen wirunseren Mitarbeitern
gerne alle Turen offen. Davon profitieren auch unsere Kunden. Von Mitarbeitern, die geradeaus denken
konnen. Aber auch um die Ecke. s

1
==
Wenn Sie mehr tber uns und lhre Karrieremdaglichkeiten bei Deloitte wissen mochten, finden hqh"
Sie die wichtigsten Infos auf unserer Website: www.deloitte.com/careers

Und wann kommen Sie auf den Punkt?

Deloitte.

Wirtschaftspriifunge.Steuerberatung.Consulting«Corporate Finances o

© 2006 Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Einstiegsprogramme

Commerzbank AG

General Banking - Einstieg fiir Generalisten

CAB: Wie ist die genaue Bezeichnung
lhres Programms?

Wir bieten Ihnen folgende Traineepro-
gramme: Retail Banking, Corporate
Banking, Special Banking, Investment
Banking und General Banking an. Heu-
te mochte ich auf das Programm Gene-
ral Banking eingehen.

CAB: Wie ist lhr Einstiegsprogramm
konzipiert?

Jrial and error” passt nicht zu uns.
Von Anfang an erhalten Sie einen
unbefristeten Arbeitsvertrag. Wah-
rend eines Welcome-Workshops ma-
chen wir Sie mit allem vertraut, was
Sie fiir einen gelungenen Start in der
Commerzbank brauchen - von der Or-
ganisationsstruktur bis hin zu allge-
meinen Personalinformationen. Ein
Mentor verschafft lhnen Insider-Ein-
blicke ins Unternehmen und hilft
lhnen, die eigene Karriere gezielt zu

planen und ein Netzwerk aufzubauen.
In unserem Traineeprogramm General
Banking lernen Sie die verschiedenen
Herausforderungen von modernem
Banking kennen und entdecken ge-
meinsam mit uns lhre kiinftige Aufga-
be. Ein halbes Jahr lernen Sie zundchst
die Grundlagen des Bankgeschafts
kennen - vor allem in den Filialen. Be-
gleitende Seminare zu Soft Skills ma-
chen Sie fiir die Praxis fit. Im An-
schluss definieren wir gemeinsam mit
Ihnen Ihr kiinftiges Aufgabenfeld und
qualifizieren Sie individuell weiter.
SchlieBlich bereiten wir Sie am Ende
des Programms gezielt auf die Uber-
nahme eines konkreten Jobs vor.
Fachseminare ergdnzen das Wissen,
das Sie dazu in lhrer tdglichen Arbeit
erwerben. Wir mochten lhren Hori-
zont erweitern, deshalb werden Sie als
Trainee auch im Ausland fiir die Com-
merzbank tatig.

Jetzt geht es erst richtig los: Machen
Sie bei uns Karrierre - als Spezialist,
Filihrungskraft oder Projektleiter.

CAB: Welche Anforderungen sollte
ich als Bewerber erfiillen?

Sie lberzeugen als Persdnlichkeit und
durch sehr gute Leistungen in lhrem
Studium. In verschiedenen Praktika
und auBeruniversitdren Aktivitaten
haben Sie Flexibilitdt und Vielseitigkeit
gezeigt. Sie kommunizieren sicher in
drei Sprachen, darunter Deutsch und
Englisch. Einen Teil Ihres Studiums ha-
ben Sie im Ausland verbracht, jetzt
suchen Sie berufliche Herausforderun-
gen mit langfristiger Karriere-Perspek-
tive. Vertrieb und Verkauf bestimmen
heute die Arbeit in der Commerzbank.
Einsteiger/innen sollten daher den tig-
lichen Umgang mit vielen verschiede-
nen Menschen ebenso mogen wie
Dienstleistungsaufgaben.

CAB: Was sollte ich bei der Bewer-
bung beachten?

Wir suchen Bewerber der folgenden
Fachrichtungen:

BWL, (Informatik, Mathematik, Phy-
sik), Rechtswissenschaft, VWL, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftsmathe-
matik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Eine Bewerbung ist jederzeit mdglich.
Als Auswahlverfahren dient ein zweita-
giges Assessment-Center.

Bewerbungen bitte nur lber unseren
Online-Bewerbungsbogen unter:
www.commerzbank.de/karriere.

Die Fragen beantwortete:
Lothar Rist,
Leiter Rekrutierung

COMMERZIBANK

Foto: Gebietsfiliale Frankfurt
FIRMENPROFIL

Als integrierte GroBbank mit zahlrei-
chen Tochtergesellschaften im In- und
Ausland versteht sich die Commerzbank
AG als kompetenter Finanzdienstleis-
ter fiir anspruchsvolle private Kunden
wie als Partner fiir groBe internatio-
nale Unternehmen und Institutionen.
Ein eigenes Ressort im Vorstand un-
terstreicht den eigenen Anspruch als
Partner der Wahl fiir mittelstandische
Unternehmen in Deutschland.

Im Ausland konzentriert sich die Bank
auf ausgewahlte europdische Kern-
markte und gezielte Engagements in
Asien und Nordamerika. Uberall stehen
die Bediirfnisse der fast acht Millionen
Kunden im Mittelpunkt der Arbeit.
Den konzerneigenen Leitsatz ,ldeen

nach vorn" versteht die Bank dabei
als Auftrag fiir einen hervorragenden
Service, der den Kundenbediirfnissen
exakt entspricht.

Was wir bieten:

In der Commerzbank geht es weniger
hierarchisch und biirokratisch zu als
in anderen Instituten. Der Umgang ist
ebenso unverkrampft wie zielorientiert.
Die Bank legt groBen Wert auf eine
nachhaltige Beziehung zu ihren Mit-
arbeitern. Drei unterschiedliche Karrie-
rewege mit jeweils integriertem Quali-
fizierungskonzept eréffnen Ihnen beste
Entwicklungschancen mit langfristi-
ger Perspektive - als Fiihrungskraft,
Spezialist/in oder Projektmanager/in.
Die Commerzbank fordert ein partner-

schaftliches Miteinander im Haus
und eine tolerante Unternehmenskul-
tur, dazu gehort auch das Bekenntnis
zu besonderer Familien- und Kinder-
freundlichkeit.

Konzern-Bilanzsumme:
rund 420 Mrd. Euro

Anzahl der Mitarbeiter:
33.000 insgesamt

7.500 Ausland

25.500 Inland

Standorte:

Der Unternehmenssitz befindet sich in
Frankfurt am Main; in Deutschland ist
die Commerzbank mit rund 800 Filia-
len vertreten.

Quelle: Gabriele Riihle, Commerzbank AG

International gibt es Niederlassungen
der Commerzbank an allen wichtigen
Finanzstandorten.

Weitere Informationen
und Anschrift fiir Bewerber:

Commerzbank AG

Zentraler Stab Personal Rekrutierung
und Hochschulmarketing

Neue Mainzer StraBe 37-39

60311 Frankfurt

Fon (01802) 802040
personaldirekt@commerzbank.com
www.commerzbank.de/karriere

Bewerbungen bitte tiber unser
Online-Formular auf der Homepage:
www.commerzbank.de/karriere
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Grund # 24, um fiir IBM zu arbeiten. . / l » '-

Denken Sie nicht langer uber ein gutes Team nach.
Bei uns erleben Sie es.

Erfolgreich wollen Sie Ihr Berufsleben starten? Dann nutzen Sie lhre Chancen bei der IBM Deutschland GmbH, dem
groBten IT- und Beratungsunternehmen weltweit. Einem Unternehmen, in dem Innovation im Zentrum steht. Entscheiden
Sie sich fiir einen Arbeitgeber, der lhnen alles bietet, damit Sie Ihre Ziele erreichen: herausfordernde Projekte, friihe Uber-
nahme von Verantwortung, zahlreiche Weiterbildungsméglichkeiten und internationale Perspektiven. Wir denken, das sind
gute Griinde fiir Ihren Einstieg bei der IBM Deutschland GmbH. Hierfiir qualifizieren Sie sich als Hochschulabsolvent/Young
Professional (m/w) mit einem guten Abschluss in Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsinformatik. Kunden-
orientierung, Engagement und Teamgeist sind fiir Sie ebenso selbstversténdlich wie gute Englischkenntnisse. Doch auch
wenn sie noch studieren, freuen wir uns Gber Ihre Bewerbung: etwa im Rahmen von Praktika oder Diplomarbeiten.
Schauen Sie doch auf folgender Seite vorbei und informieren Sie sich (iber unsere Angebote: www.ibm.com/de/employment

IBM is looking for smart people

More information at ibm.com/de/employment

IBM schafft ein offenes und tolerantes Arbeitsklima und ist stolz darauf, ein Arbeitgeber zu sein, der fiir Chancengleichheit steht. IBM und das IBM Logo sind eingetragene Marken der International
Business Machines Corporation. © 2003—2005 IBM Corporation. Alle Rechte vorbehalten.




Einstiegsprogramme

PricewaterhouseCoopers

Einstieg in die Deal Services

CAB: Wie ist die genaue Bezeichnung
lhres Programms?
Einstiegsprogramm Deal Services

CAB: Wie ist Ihr Einstiegsprogramm
konzipiert?

Mit unserem Deal Services Programm
offnen wir fiir tiberdurchschnittliche
Hochschulabsolventen den Einstieg in
die Transaktionsberatung. Statt berufs-
erfahrene Kandidaten zu rekrutieren,
haben wir ein Ausbildungskonzept ent-
wickelt, mit dem wir unseren Nach-
wuchs innerhalb von 12 Monaten fit
fiir die Beratungstatigkeit im Transak-
tionsgeschaft machen. Die Kandidaten
werden sowohl bei Advisory als auch
bei Assurance eingesetzt. Vom ersten
Tag an werden sie in Projektteams in-
tegriert und bearbeiten selbststdndig
herausfordernde Themengebiete. Sie
durchlaufen dabei die folgenden Be-
reiche:

Mergers & Acquisitions

Als Mitglied im M&A-Team betreu-
en die Deal Services Einsteiger nati-
onale und internationale Mandanten.
Erhalten wir von Investorenseite den
Auftrag, geeignete Ubernahmeobjekte

Willkommen bei Horvath & Partners!

Neue Ziele erfordern neue Wege. Bei der Losung
unternehmerischer Aufgaben genauso wie bei Ihrer
persénlichen  Karriereplanung. Hochst kompetent
2u sein und immer zu wissen, was zéhlt, sind dafiir
unverzichtbare Voraussetzungen.

Horvath & Partners weiB, was zéhit. Als Performance
Architects gehdren wir mit mehr als 270 Mitarbei-
tern zu den fiihrenden Beratungs- und Trainings-
unternehmen in der Gestaltung und
Umsetzung  innovativer  Instrumente
der Unternehmenssteuerung.

Sie wollen Ihren Platz
an der Spitze?

zu identifizieren, fiihren wir Marktre-
cherchen und Unternehmensanalysen
durch. Im Fall von Desinvestitionspro-
jekten sind Verkaufsmemoranden zu
erstellen und die Mandanten auf der
Suche nach potentiellen Kaufern zu
unterstiitzen. Dariiber hinaus unter-
stiitzen wir bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Verhandlungen und
Vertragsabschliissen.

n_ [R— |
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Transaction Services

Im Bereich Transaction Services wirken
die New Joiner aktiv bei Due Diligence
Priifungen mit. Zielobjekte von Trans-
aktionen werden vielschichtig auf
Starken und Risiken durchleuchtet -
schwerpunktmaBig in strategischer und
finanzwirtschaftlicher Hinsicht.

Valuation & Strategy
Die im Rahmen dieser Due Diligence
Priifungen verifizierten Daten dienen

JUNGER DENKEN

Karriere bei Horvath & Partners

Fiir Ihren Weg an die Spitze ist eine erstklassige
Ausbildung ebenso willkommen wie Erfahrung in der
praktischen Umsetzung. Wichtiger sind filr uns aber eine
ausgeprigte Personlichkeit, analytisches Denken, Initia-
tive, unkonventionelle Ideen, Teamgeist und Humor!

Wenn Sie Ihre Ausbildung um eine Promotion
erganzen méchten, so fordern wir Sie gern im Rahmen
eines Sabbatical. Zudem bieten wir Studenten die
Méglichkeit, ein Praktikum bei uns zu
absolvieren.

Dann gehen Sie jetzt Ihren Weg

Sichtbarer Beweis: Unser Wachstum
der vergangenen Jahre, das wir auch
in Zukunft fortsetzen werden.

2um Ziel und ergreifen
die Chance zur Bewerbung!
Schreiben Sie bitte an
ikay Boramir!

HORVATH £ PARTNERS

MANAGEMENT CONSULTANTS

Horvth & Partner GmbH « Rotebiihistr. 121 « 70178 Stuttgart « Tel.: 0711/66919-0 » Fax: 0711/66919-99
eMail: career@horvath-partners.com ¢ http://www.horvath-partners.com
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dann als wichtige Datengrundlagen
zur Ermittlung des Unternehmenswer-
tes und damit zur Bemessung des Kauf-
oder Verkaufspreises. Im Bereich Va-
luation & Strategy wenden die Deal
Services Kandidaten unter Beachtung
gesellschaftsrechtlicher und steuerli-
cher Aspekte Ertragswert-, Discounted
Cashflow-, Kapitalmarkt- und Real-
optionsbewertungsverfahren an.
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Ergdnzend zu den Projekteinsatzen bie-
ten wir unseren Einsteigern ein inten-
sives, maBgeschneidertes Weiterbil-
dungsprogramm, welches speziell auf
die genannten Bereiche abgestimmt
ist. Berufsexamen (WP, CA oder CFA)
werden nach dem ersten Jahr gefor-
dert. Zusatzlich wird jeder Einsteiger
wahrend des gesamten Programms
durch einen Mentor begleitet, der bei
Fragen zur Seite steht und durch re-
gelméBiges Feedback die persénliche

und fachliche Weiterentwicklung un-
terstiitzt. Nach Beendigung des Ein-
stiegsprogramms entscheiden wir ge-
meinsam, in welchem der Bereiche die
Karriere fortgesetzt wird. Alle Deal Ser-
vices Kandidaten erhalten bei uns ei-
nen unbefristeten Arbeitsvertrag. Ein
Einstieg ist an den Standorten Frank-
furt, Dusseldorf, Miinchen und Ham-
burg moglich.

CAB: Welche Anforderungen sollte
ich als Bewerber erfiillen?

Geeignete  Bewerber haben ein
tiberdurchschnittlich abgeschlossenes
Hochschulstudium der Wirtschafts-
wissenschaften oder des Wirtschafts-
ingenieurwesens mit Schwerpunkten
in externer Rechnungslequng, Wirt-
schaftspriifung, Finanzierung und In-
vestitionslehre oder Bankwesen. Zudem
sollten qualifizierte (Auslands-) Prak-
tika in den Bereichen Corporate Fi-

Aussteller der

connecticum 2006

Aktuelle Stellenangebote unter
www.connecticum.de/aussteller2006

Infoservice zur connecticum 2007
www.connecticum.de/check-in

Nicht nur Ziige

vollbringen bei uns Hochstleistungen

BOMBARDIER

——

Re' o il

Unser Ziel ist es, die Erwartungen
unserer Kunden zu erfiillen und
langfristige Geschéftsbeziehun-
gen aufzubauen. Wir arbeiten
ergebnisorientiert und férdern
innovatives Denken. Auf allen
Unternehmensebenen setzen wir
unsere gemeinsamen Ziele durch
Teamwork um - Ideen, Entwicklun-
gen, Ergebnisse, Leistung, Service
nonstop. Nur so kénnen wir die
hohen QualititsmaBstébe erreichen,
die wir uns selbst gesetzt haben,
und die herausragenden Leistungen
erbringen, die unsere Kunden von
uns erwarten.

Besuchen Sie

unsere Web-Seite:
www.transport.bombardier.com
www.careers.bombardier.com

Experience the Extraordinary!

Unsere Rolle als weltweit flihrender Hersteller von Flugzeugen und Ziigen
ist flir uns zugleich Anspruch als auch Herausforderung. Durch Investitionen
in unsere Mitarbeiter und Produkte bieten wir unseren Kunden hochwertige
Dienstleistungen und Produkte sowie unseren Aktiondren dauerhafte Profi-
tabilitat.

Wir weisen den Weg durch Innovationskraft und tiberdurchschnittliche Sicher-
heit, Effizienz sowie Leistungsfahigkeit unserer Produkte. Wir setzen hohe
Standards. Wir stehen fiir Spitzenqualitét — und wir liefern sie.

Die Starke unserer Mitarbeiter ist der Schllissel zum Erfolg von Bombardier
Transportation auf dem Weltmarkt. Daher sind fir uns die Themen Aus- und
Weiterbildung mitentscheidend, um die Wettbewerbsfahigkeit unseres Unter-
nehmens langfristig zu sichern. Aus diesem Grund haben wir fiir die Divisi-
on Locomotives ein 12-monatiges, individuelles und standortiibergreifendes
Traineeprogramm konzipiert, welches die Absolventen zielgerichtet auf die
Ubernahme von herausfordernden Positionen in unserem Unternehmen vor-
bereitet.

Daher suchen wir schnellstméglich duBerst engagierte, hoch motivierte und
teamorientierte Personlichkeiten (m/w), die im Rahmen dieses Programmes als

interessante Aufgaben in unserem Unternehmen ibernehmen mdchten. Ein-
satzmoglichkeiten bieten sich u.a. in unseren Bereichen Finance, Engineering
und Projektmanagement.

Sie haben Ihr Hochschulstudium vorzugsweise zum Maschinenbau-, Elektro-
technik- oder Wirtschaftsingenieur oder ein anderes vergleichbares Studium
tberdurchschnittlich abgeschlossen und konnten bereits im Zuge anspruchs-
voller Praktika erste Berufserfahrung sammeln. Persénlich zeichnen Sie sich
neben strategischen Fahigkeiten insbesondere durch Ihre ergebnisorientierte
Denk- und Arbeitsweise sowie ein hohes MaB an Selbstandigkeit aus. Sie ver-
fligen lber ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten, ein sicheres Auftre-
ten und Begeisterungsfahigkeit. Sehr gute MS-Office sowie Englischkenntnisse
setzen wir fiir dieses spannende Entwicklungsprogramm als selbstverstandlich
voraus.

Jetzt sind Sie am ZUG!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Foto) an unten stehende
Adresse.

Wir freuen uns auf Sie.

Bombardier Transportation GmbH
Human Resources

Hollédndische StraBe 195

34127 Kassel
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Einstiegsprogramme

nance, M&A, Unternehmensbewertung
oder Wirtschaftspriifung oder in einer
renommierten Unternehmensberatung
nachgewiesen werden. Der Bewerber
sollte exzellente Englischkenntnisse
sowie sehr gute Kenntnisse in MS Of-
fice, insbesondere MS Excel, vorweisen
konnen. Ein lberzeugendes Auftreten,
analytische Fahigkeiten sowie Team-
orientierung setzen wir voraus.

CAB: Was sollte ich bei der Bewer-
bung beachten?
Fiir das Deal Services Programm

rekrutieren wir ausschlieBlich Gber
Bewerbertage. Bewerbungsschluss fiir
die nachsten Bewerbertage am 9. und
10. August 2006 ist der 31. Juli 2006.
Eintrittstermin ist der 1. Oktober.

Zur Beantwortung von Fragen ist die
Bewerberhotline Deal Services unter
Fon (+49 69) 95853186 eingerichtet.

Die Fragen beantwortete:
Volker Strack, Managing-Partner
Transaction Services,
PricewaterhouseCoopers

FIRMENPROFIL

PricewaterhouseCoopers ist eine der
flihrenden Wirtschaftspriifungs- und
Beratungsgesellschaften und kann als
unabhangiges Mitglied im internatio-
nalen Netzwerk von Pricewaterhouse-
Coopers auf die Ressourcen von ins-
gesamt 122.000 Mitarbeitern in 144
Landern zugreifen.

In Deutschland erwirtschaften 8.200
Mitarbeiter in den Bereichen Wirt-
schaftspriifung und prifungsnahe
Dienstleistungen (Assurance), Steuer-
beratung (Tax) sowie in den Bereichen
Transaktions-, Prozess- und Krisenbe-
ratung (Advisory) an 28 Standorten ei-
nen Umsatz von rund einer Mrd. Euro.

Seit vielen Jahren priifen und beraten
wir fiihrende Industrie- und Dienstleis-
tungsunternehmen jeder GroBe. Stark
ausgebaut wurde der Geschaftsbereich
Mittelstand, der mittelstdndische Un-
ternehmen mit einem dichten Kontakt-
netzwerk direkt vor Ort betreut.

Auch Unternehmen der o6ffentlichen
Hand, Verbdnde, kommunale Trager
und andere Organisationen vertrauen
unserem Wissen und unserer Erfah-
rung. Aus gutem Grund: 413 Partner
und 5.700 weitere Fachkrafte verfliigen
liber umfassende Branchenkenntnisse
in allen wichtigen Industrien.

Fiir die Arbeit dieser Experten gelten
nicht nur in fachlicher Hinsicht die
hochsten QualitatsmaBstabe. Integri-
tdt, Unabhdngigkeit und Objektivitat
sind Teil der Unternehmensphilosophie.
Deshalb wird strikt darauf geachtet,
Mandanten nur jene Leistungen aus
einer Hand anzubieten, die nach den
gesetzlichen Vorschriften - vor allem
den spezifischen Regelungen fiir den
amerikanischen Kapitalmarkt - erlaubt
sind. Modernste Priifungs-, Beratungs-
und Bewertungsansatze unterstiitzen

Volker Strack, Managing-Partner Transaction Services

die Unternehmen dabei, den hohen An-
forderungen im Wettbewerb gerecht
zu werden.

Anzahl der Mitarbeiter:
8.200 in Deutschland,
122.000 weltweit

Standorte:
Deutschland: 28 Standorte
weltweit: in 144 Landern

Weitere Informationen
und Anschrift fiir Bewerber:

Zur Beantwortung von Fragen ist die
Bewerberhotline Deal Services unter
Fon (+49 69) 95853186 eingerichtet.

Bewerbungen kdénnen online unter
https://ba.pwc.de oder auf dem Post-
weg an die folgende zentrale Adresse
gesendet werden:

PricewaterhouseCoopers
Personalmarketing & Recruiting
Marie-Curie-Strale 24-28
60439 Frankfurt am Main

In den nichsten Ausgaben finden Sie u.a. Einstiegsprogramme von:

SCHOTT
WATTENFALL

Jeproadstirt @.gpp

Destsche Bank & Fenst & Youse
METRO Group (g =&~
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Thre Vorteile bei Vector:

Vector ist der weltweit fiihrende
Hersteller von innovativen Soft-
ware-Tools und -Komponenten fiir
Bussysteme in Kraftfahrzeugen.
Uber 600 hochqualifizierte, enga-
gierte Mitarbeiter an 7 Standor-
ten weltweit versorgen unsere
Kunden mit anspruchsvollen
Lésungen. Sie finden bei uns
anspruchsvolle Aufgaben und
gute Weiterbildungsmadglichkei-
ten in einem attraktiven Arbeit-
sumfeld.

Eine iiberdurchschnittliche,
erfolgsorientierte Bezahlung,
attraktive Sozialleistungen und
ein tolles Betriebsklima machen
Vector zu einem der besten
Arbeitgeber Deutschlands.

DEUTSCHLAMDS
BESTE
ARBEITGEBER

*

2005

Capital

>> KOPFARBEIT MIT
SPASSFAKTOR

Wo gibt's denn so was? Bei Vector
garantiert!

Wenn Sie einen herausfordernden,
anspruchsvollen Job mit gleichzeitig
hohem SpaRfaktorin einem jungen
Team suchen, dann bewerben Sie sich
bei uns.

Mehr Informationen zu Vector und
den Aufgaben finden Sie unter:

www.vector-informatik.com/jobs

the art of engineering

Vector Informatik GmbH > Ingersheimer Str. 24 > 70499 Stuttgart
Tel. 0711-80670-0 > Fax 0711-80670-111 > www.vector-informatik.com




Science & Economy

Die neue Generation der Solartechnik: Diinnschichtzellen.

Foto: Hahn-Meitner-Institut Berlin

Rasante Autholjagd

Erneuerbare Energien konnten in zehn Jahren die Energieversorgung
der deutschen Haushalte dominieren

Automobile, Werkzeugmaschinen und
Bier: In diesen Branchen sind die Deut-
schen unbestritten Exportweltmeister.
Auch in der Energietechnik haben deut-
sche Unternehmen auf dem Weltmarkt
die Nase vorn.

Was bislang fiir Atomtechnik, Gas-
turbinen und Kraftwerke galt, gilt in
zunehmendem MaBe auch fiir die
wirtschaftliche Entwicklung bei den
erneuerbaren Energien, also bei Son-
nenstrom, Windkraft, Biomasse oder
Warmepumpen. Anders als die klassi-

sche Energietechnik, deren Markt un-
ter einigen GroBkonzernen aufgeteilt
ist, werden die erneuerbaren Energien
von kleinen und mittelstdndischen Un-
ternehmen gepragt. Beinahe unbemerkt
hat die Branche in den vergangenen
Jahren rund 150.000 Jobs geschaffen,
etwa so viel wie ein groBer deutscher
Autohersteller. Die klassischen Energie-
unternehmen bauten hingegen rund
60.000 Stellen ab.

Der gesamte Umsatz im Markt der er-
neuerbaren Energien in Deutschland er-

Neue Technologie: Parabolrinnen und Parabolspiegel biindeln Sonnenwarme, um Wasser zu erhitzen.

reichte 2005 rund zehn Milliarden Euro.
Davon entfielen 2,7 Milliarden Euro auf
neue Solartechnik. Lothar Spath, der
friihere Ministerprasident von Baden-
Wiirttemberg und Sanierer von Jenop-
tik, forderte angesichts dieser Dynamik:
.Diesen Vorsprung bei einer absoluten
Hochtechnologie miissen wir nutzen!"

Der griine Bundestagsabgeordnete
Hans-Josef Fell kommentiert: ,Deutsch-
land wird als Produktionsstandort wie-
der interessant." Motor dieses Auf-
schwungs sind sowohl die boomende

Nachfrage im Inland als auch der Ex-
port. ,Die deutsche Heizungsindustrie
kann ihre bereits hohe Exportquote
nochmals steigern, wenn sie schnel-
ler als ausldndische Mitbewerber auf
den massiven Ausbau moderner Brenn-
werttechnik und erneuerbarer Energien
im Warmemarkt setzt", sagte Heinrich
Schulte, Prasident des Bundesindus-
trieverbandes Deutschland fiir Haus-,
Energie und Umwelttechnik (BDH), als
der Verband im Friihjahr die Zahlen fiir
2005 bekannt gab.

T
e

Fotos: Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR)
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Science & Economy

In Europa verfiigen die deutschen
Hersteller von Heiztechnik iber einen
Marktanteil von 60 Prozent. Bei der
Brennwerttechnik - also extrem sparsa-
me Olbrenner und Gasthermen - sind
sie Weltmarktfiihrer. Allerdings: Mit den
steigenden Olpreisen ging die Nachfra-
ge nach Olheizungen und Gasthermen
im vergangenen Jahr bundesweit deut-
lich zurtick.

Die groBten Zuwéachse aber verzeich-
neten die Technologien, die auf Sonne,
Wind und Erdwarme setzen. Die Photo-
voltaik beispielsweise verwandelt Son-
nenlicht in Strom. 2005 wuchs dieses
Segment in Deutschland um 25 Pro-
zent, in der zweiten Jahreshélfte wurde
sogar der Rohstoff Silizium fiir die So-
larzellen knapp. Auch die Solarthermie,
bei der Sonnenwdrme zur Unterstiit-
zung der Heizung genutzt wird, zog um
30 Prozent an.

In Europa und den wichtigsten Re-
gionalmarkten in Ubersee wuchs die-
ser Markt noch schneller. Der weltweit
groBte Einzelmarkt ist China. Als Kali-
forniens Gouverneur Arnold Schwarzen-
egger verkiindete, in der flinftgroBten
Volkswirtschaft der Welt ein ehrgeiziges
Férderprogramm fiir Solartechnik auf-
zulegen, reagierten die deutschen Mo-
dulhersteller und Systemanbieter mit
Firmenkaufen in den USA. Damit sicher-
ten sie sich den Zugang zum amerikani-
schen Markt, der sich innerhalb weni-
ger Jahre an die Spitze des Wachstums
setzen diirfte.

Denn auch Prasident Bush kiindig-
te an, massiv in die Erforschung er-
neuerbarer Energien zu investieren. Die
USA wollen bis 2025 von arabischem
Ol unabhingig werden. Angesichts des
Gasstreits zwischen Russland und der
Ukraine Anfang 2006 kiindigte auch Ja-
pan an, die erneuerbaren Energien ver-
starkt zu fordern. Die japanischen Un-
ternehmen gelten auf dem Weltmarkt
als wichtigste Konkurrenten der deut-
schen Solarfirmen.

In Europa zeichnen sich dhnliche po-
litische Weichenstellungen ab: Die spa-
nische Regierung in Madrid erlie 2005
eine landesweite Baupflicht fiir Solar-
thermieanlagen. In Italien wurden im
Oktober 2005 kurzerhand die klassi-
schen Standard- und Niedertemperatur-
heizkessel fiir Heizél und Erdgas verbo-

Testanlage beim DLR in KoIn-Porz.

Der griine Bundestagsabgeordnete
Hans-Josef Fell halt es fiir moglich,
dass sich groBe Industrienationen wie
Japan oder Deutschland schon bald
nahezu vollstdndig aus Sonnenener-
gie versorgen. In dem Buch ,Chan-
ce Energiekrise”, das er mit dem Wis-
senschaftler Carsten Pfeiffer im Juli
beim Berliner Solarpraxis Verlag ver-
offentlichte, zeichnet er diese kiihne
Vision und fordert dazu auf, die dro-
hende Versorgungskrise bei Erdgas,
Rohél und Uran als historische Chan-
ce zu begreifen. Fell und Pfeiffer ha-
ben ein Dutzend namhafter Autoren
vereint, um ihre These wissenschaft-
lich zu untermauern. Dazu gehdren

Deutschland voll solar

der bekannte Klimaforscher Mojib Latif,
der Olexperte Werner Zittel oder David
Wortmann, einer derVordenker der Ener-
giewende. Auch Experten aus der Solar-
industrie wie Winfried Hoffmann, der
Prasident des Bundesverbandes Solar-
wirtschaft, steuerten Beitrdge bei. Das
Resultat ist ein leicht lesbares Uber-
blickswerk, in dem alle wichtigen Facet-
ten der Energiekrise und zukunftswei-
sende Lésungen aufbereitet sind.

Hans-Josef Fell, Carsten Pfeiffer u.a.:
.Chance Energiekrise - Der solare Aus-
weg aus der fossil-atomaren Sackgas-
se”, Solarpraxis Verlag Berlin, 176 Seiten,
Preis: 19 Euro, ISBN: 3-934595-64-2

ten. Schweden will es bis zum Jahr 2020
als erstes Industrieland schaffen, seinen
gesamten Energieverbrauch ohne Erd-
6l zu decken.

In den skandinavischen Landern, in
Osterreich und in der Schweiz machen
die deutschen Hersteller von Warme-
pumpen seit einigen Jahren enorme
Geschafte. Warmepumpen werden mit
Strom betrieben und zapfen die ther-
mischen Reserven des Erdreichs, des
Grundwassers oder der Umgebungsluft
an. Sie funktionieren nach dem umge-
kehrten Prinzip eines Kiihlschranks. Seit
kurzem sind sie leistungsfahig genug,
auch in Altbauten die klassischen Ol-
heizungen zu verdrangen.

2005 wuchs diese Branche in Deutsch-
land um fast ein Drittel. Die deutschen
Anbieter flihnrten Technik und Service
im Wert von mehr als zwei Milliarden
Euro aus. In Europa gehdren sie zu den
Marktfiihrern.

Den gréBten Sprung aber machte die
Bioenergie, zu denen Holzfeuerungen
und Biogasanlagen zéhlen. Bundesweit
wurden fast doppelt so viele Holzpellets-
feuerungen neu installiert wie im Vor-
jahr, etwa 50.000.

AuBerdem fiihrte der lange Winter zu
Engpéassen bei der Lieferung der Pellets.
«Wir haben im Sommer 2005 groBere
Pelletkontingente exportiert, da fiir uns
ein Absatz in Deutschland im Herbst

Foto: DLR

und Winter nicht gesichert erschien”,
sagte Andreas Krug vom Deutschen Ener-
gie-Pellet-Verband in Mannheim. Ge-
schaftsfiihrer Joachim Fischer meinte:
.Dieses Marktwachstum hat uns alle
tiberrascht. Unsere optimistische Pro-
gnose vom Jahresbeginn wies zwar auf
ein lberproportionales Wachstum hin,
diese Entwicklung war jedoch nicht vor-
hersehbar". Verscharfend auf den Man-
gel wirkte sich aus, dass ein groBer Zu-
lieferer fiir Holzpellets aus Osterreich
in dieser Zeit in die Insolvenz gehen
musste.

Erst Anfang 2006 waren die Kapazi-
taten so weit ausgeweitet, um die ge-
stiegene Nachfrage nach Pellets zu be-
friedigen. Zudem bauen immer mehr
Kommunen und Betriebe vor allem in
landlichen Regionen eigene Biogas-
kraftwerke, um sich mit Warme, Strom
und Treibstoffen zu versorgen.

Die Windkraft, einst das Zugpferd un-
ter den erneuerbaren Energien, stag-
nierte in Deutschland, denn die wirt-
schaftlich interessanten Standorte sind
weitgehend abgedeckt. Deshalb sank
die neu installierte Leistung von Wind-
kraftanlagen im vergangenen Jahr von
rund 2.000 Megawatt (2004) auf 1.800
Megawatt.

GroBe Windparks, die vor den Kiisten
(offshore) bis zu 40 Gigawatt elektri-
sche Leistung erzeugen sollen, befinden

sich noch in der Genehmigungsphase.
Wann die Behorden ihren Stempel unter
die Antrage driicken, ist offen. Bis die
Windparks Strom liefern, werden also
noch einige Jahre vergehen. Weltweit
wuchs der Markt fir Windkraft aber
um 20 Prozent. Die deutschen Hersteller
exportierten mehr als 60 Prozent ihrer
Produkte und Dienstleistungen ins Aus-
land, so dass der Export die Stagnation

im Inland mehr als wettmachte.

Dennoch: Die Zuwachsraten bei den
erneuerbaren Energien konnen nicht
darliber hinweg tduschen, dass die Ener-
gieversorgung Deutschlands nach wie
vor von Erdél, Erdgas, Kohle und Uran
abhéngig ist - allesamt Rohstoffe, de-
ren Preise in den kommenden Jahren
deutlich steigen werden. Derzeit hal-
ten die erneuerbaren Energien einen
Marktanteil von acht Prozent. Die Bran-
chenverbénde fiir Heizung, Elektro und
Sanitdr wollen den Umstieg aber ve-
hement fordern. Bis 2015 wollen sie in
Deutschland rund 600.000 neue Anla-

gen installieren.

Der Anteil der erneuerbaren Energie-
systeme soll auf 80 Prozent steigen.
Die Gelegenheit dafiir ist so giinstig
wie noch nie. Derzeit sind in Deutsch-
land rund 1,3 Millionen Wohnungen mit
Heizungen ausgestattet, die &lter als 24
Jahre sind. Sie stehen demnéchst zur Er-

neuerung an.

Bewerben Sie sich jetzt mit lhrer
Diplom- oder Doktorarbeit! Fiir den

SolarWorld Einstein-Award - den
Nachwuchspreis fiir Photovoltaik.

www.solarworld.de/einstein-award
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Science & Economy

Das Bose zum Anfassen

Dreidimensionales Fernsehen ist auf dem Sprung in die Wohnzimmer
Erste Prototypen stehen bereits in einem Berliner Labor

Im Fernsehen ist die Welt noch immer
eine Scheibe: Die Bilder laufen platt
liber den Flimmerkasten, raumliche Ein-
driicke oder Effekte sind bisher nicht
moglich. Doch in den Forschungslabors
der TU Berlin arbeiten Wissenschaft-
ler am ,Fernsehen zum Anfassen" -
an dreidimensionalen Bildschirmen und
digitalen Verfahren, um bewegte Ob-
jekte aus allen Blickwinkeln zu erfas-
sen und zu prasentieren. ,Das ist die lo-
gische Erweiterung des Fernsehens, so
wie Farbfernsehen die Weiterentwick-
lung der alten Schwarz-WeiB-Technik
war", meint Thomas Sikora, Experte fiir
Dateniibertragung, der als Professor am
Institut fiir Nachrichtentechnik der TU
Berlin lehrt. ,Noch steht die Forschung
am Anfang, aber in nicht allzu ferner
Zukunft wird es gelingen, Bilder und
Filmsequenzen in allen drei Dimensio-
nen darzustellen. Der Zuschauer kann
die Objekte nach Belieben drehen und
von allen Richtungen betrachten.”

Hollywoods Starregisseur George Lu-
cas hat es vorausgesagt: In seiner Star-
Wars-Saga kommunizieren Helden und
Schufte gleichermaBen lber holografi-
sche Displays. Per Ferniibertragung pro-
jiziert sich Obiwan Kenobi aus dem Ou-
ter Rim in den Ratssaal der Jedi, oder
irgendein Prinz des Bdsen holt sich den
Imperator auf den Tisch, um Rénke zu
schmieden. ,Wie baut man ein solches
Display?”, fragt Sikora. ,Um dreidimen-
sionale Bilder zu kreieren und zu pra-
sentieren, muss man zundchst enorme
Datenmengen aufnehmen und verar-
beiten, die tausend- bis millionenfache
Menge heutiger Bilddaten."

Mit einem Trick lieBe sich diese Da-
tenmenge auf ein ertragliches MaB re-
duzieren: Nimmt man ein Objekt nur
aus mehreren verschiedenen Perspekti-
ven auf, kénnte ein Computer die Uber-
lappungen in den Bildern finden und
die Redundanzen herausrechnen. Et-
waige Liicken lassen sich mit intelli-
genten Algorithmen interpolieren. ,An
diesem System arbeiten wir zurzeit”,
bestatigt Sikora. ,Mit zehn bis 16 Vi-
deoansichten kdnnte eine solche Tech-
nik effizient arbeiten. Aber allein das ist
eine Riesenherausforderung.” Die Daten
werden durch moderne Mpeg-4-Ver-
fahren komprimiert. Dieses neue, welt-
weit gliltige Format fiir grafische Daten
wurde auch an Sikoras Lehrstuhl an der
TU Berlin entwickelt.

In seinem Labor steht ein Bildschirm,
der zwei digitale Bilder gleichzeitig
zeigt, nur winzig gegeneinander ver-
schoben. Dadurch entsteht fiir die
menschlichen Augen der Eindruck, das
Bild hatte eine rdumliche Tiefe, dhnlich
wie bei einer Stereobrille. ,Wenn Sie

Der schuftige Imperator héchstselbst, aber nicht leibhaftig: die Science-Fiction-Idee aus Star Wars.

aber nur ein bisschen zur Seite riicken,
verschwindet dieser Effekt”, meint Si-
kora. ,Das muss aus allen Blickwinkeln
klappen, denn vorm Fernseher sitzen
meist mehrere Menschen." An diesem
Thema forschen bereits einige groBe
Hersteller von TV-Gerdten, denn das
3D-Fernsehen verspricht einen lukrati-
ven Massenmarkt.

Von holografischen Displays wie im
Science Fiction aber ist man noch weit
entfernt. Zwar gibt es schon erste Er-
fahrungen mit Lasern, die sich in ei-
nem Gasnebel treffen und dort die Ato-
me zum Leuchten anregen. Auf diese
Weise werden in Lasershows oft spek-
takulare Effekte erzeugt, die an drei-
dimensionale Bilder erinnern. Fiir den
Massenmarkt der Fernsehgerdte, der
auf billige und robuste Lésungen setzt,

scheint diese Technologie aber keinen
Weg zu bieten.

Die Berliner Forscher arbeiten in ei-
nem europdischen Netzwerk, dessen
Federflihrung bei der tiirkischen Bilkent
Universitdt in Istanbul liegt. Insgesamt
19 Hochschulen, Institute und Labors
sind daran beteiligt.

Das Projekt ist zundchst auf vier Jah-
re angelegt. ,Wenn es gelingt, das Fern-
sehen rdumlich zu gestalten, konnten
Ingenieure ihre Prototypen besser am
Computer entwickeln und per Daten-
leitung an ihre Partner senden”, nennt
Matthias Gunter einige Beispiele. Er ist
Projektleiter des ,3DTV" in der Arbeits-
gruppe von Thomas Sikora. ,In der Te-
lemedizin kdnnten die Chirurgen me-
dizinische Eingriffe besser planen und
die Operationen in Echtzeit simulieren.

Foto: Lucasfilm

Oder nehmen Sie die Architektur: Man
konnte virtuelle Stadte und Bauwerke
besichtigen, bevor lberhaupt der ers-
te Stein gesetzt ist."

Der Einstieg in die neue Technik wird
mdglicherweise schon in fiinf Jahren
kommen, wenn die ersten Fernseher mit
Stereoeffekt angeboten werden. Dann
miissen die Zuschauer spezielle Ste-
reobrillen liber die Augen streifen, um
die beiden gleichzeitig gesendeten Bil-
der als rdumlich versetzt zu erkennen.
«Das ist die billigste Art, so wird es bei-
spielsweise im Imax gemacht”, erldutert
Thomas Sikora. Er prophezeit: ,Richtige
3D-Bildschirme werden wir vielleicht
in zwanzig Jahren haben. Die hologra-
fischen Displays wie aus dem Science
Fiction kénnten in zwanzig bis vierzig
Jahren im TV-Geschaft stehen.”

1892

=

Berliner Bau- und
Wohnungsgenossen-
s schaft von 1892 eG
#8 Knobelsdorffstr. 96

¢ 14050 Berlin

2- und 3-Zimmer-
wohnungen mit
attraktiven Grund-
rissen inklusive
Wohnbalkon mit
Parkblick.
Herzlich
Willkommen!

Ausgerechnet fiir den
Studienabschluss
fehlt dir das Geld!

Dlp_‘ Q;rl"loder
Arbeit
Wir verhelfen dir zu

einem Abschluss mit
unserem Darlehen.

Ses=Berlin .
www.dakaberlin.de
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Neue Impulse aus Adlershof

Lasertechnik und Optik gewinnen in der Region an Kraft

Die Wissenschaftsstadt in Adlershof
mausert sich: Die in der Laseroptik ta-
tigen Institute und Unternehmen pra-
sentieren steigende Umsatze und im-
mer stdrkere Aktivitdten. Sie sind in
einem Geschaft tatig, das weltweit flo-
riert: mit Messgerdten, Analysetech-
nik und Sonden zur Untersuchung von
Oberflachen und Materialien.

Nun holen sie sich sogar Verstarkung,
um die Weltmarkte besser ins Visier zu
nehmen: Ende des vergangenen Jahres
hat die Karlsruher Bruker AXS GmbH
die in Adlershof anséssige Rontec AG
ibernommen. Réntec ist ein Spezialist
fiir Rontgendetektoren und analytische
Zusatzgerdte fiir die Elektronenmikros-
kopie. Bruker AXS gilt weltweit als gro-
Ber Anbieter von Messgeradten zur Ele-
ment- und Strukturanalytik.

Das Unternehmen gehort zur an
der amerikanischen Nasdaq notierten
Bruker BioSciences Corporation. Den
Adlershofern bietet dieser Deal das
Sprungbrett zum amerikanischen
Markt. Dort werden die meisten sol-
cher Gerdte gekauft, von der Indus-
trie, von Instituten und Universitaten.
.Damit erhalten wir im internationalen
Geschaft deutlich groBere Spielrdu-
me”, sagt Ulrich Waldschldger, Leiter
des Produktmanagements bei Bruker
AXS Microanalysis, wie die Adlersho-
fer Tochter offiziell heiBt. ,Wir kénnen
uns entwickeln und ehrgeizige Ziele
umsetzen."

Die Zahl der Mitarbeiter betragt der-
zeit etwa 50. Der Umsatz soll von 5,8
Millionen Euro im Jahr 2004 und 2005
auf acht Millionen Euro im Jahr 2006
steigen.

Bruker AXS stellt in Adlershof bei-
spielsweise Gerdte zur exakten Ana-
lyse von Materialproben her. Dabei
werden die zu untersuchenden Pro-
ben durch Elektronen oder Rontgen-
strahlen zur Emission von Rontgen-
strahlung angeregt. Die ausgesandte
Strahlung enthilt Informationen liber

die in der Probenoberfldche befindli-
chen chemischen Elemente, sie wird
mit einem speziellen Detektor gemes-
sen. Eine komplexe Elektronik ermit-
telt daraus, welche Elemente sich in
welcher Konzentration in der Probe be-
finden. Auch Riickschliisse zur genau-
en Struktur der atomaren Anordnung
sind moglich.

Solche Messmodule werden als Zu-
satzgerdte zu Elektronenmikroskopen
eingesetzt, die eine groBe Rolle bei der
Untersuchung und Entwicklung von
Materialien spielen, beispielsweise im
Automobilbau, in der Stahlindustrie, in
der Chipherstellung, in der Galvanik,
in der Kriminaltechnik oder in der Ze-
mentindustrie. ,Im Unterschied zu un-
seren Mitbewerbern sind unsere Geréte
fiir die Elektronenstrahlmikroanalyse
um ein Drittel kleiner und bis zu zehn-
mal schneller”, erldutert Dieter Wei-
rauch, der bei Bruker AXS in Adlershof
diese Produktpalette verantwortet.
«Unser Detektor nutzt einen speziel-
len Halbleiterchip aus Silizium, den
wir gemeinsam mit einem Labor der
Max-Planck-Gesellschaft und einem
Miinchener Unternehmen entwickelt
haben." Um den technologischen Vor-
sprung zu halten, ist fast ein Drittel
der Belegschaft mit Aufgaben in For-
schung und Entwicklung beschéftigt.

Auch bei den so genannten Rontgen-
fluoreszenzspektrometern bestimmt
Bruker AXS Microanalysis in Adlershof
die globalen Trends mit. Hinter diesem
Zungenbrecher verbergen sich Geréte,
die Rontgenstrahlen auf eine Materi-
alprobe schicken und anschlieBend das
Strahlungsecho auswerten - in Form
von feinen Linien aus einem Spektro-
meter.

So bietet die Firma unter ande-
rem ein Gerat fir Untersuchungen an
Kunstwerken an, mit dem sich zum
Beispiel die Pigmente eines alten Ol-
gemaildes oder Goldlegierungen auf Al-
tarfiguren analysieren lassen. ,Solche

Bauteil zur Erzeugung von Laserstrahlung hochster Brillanz, entwickelt am Ferdinand-Braun-Institut in Adlershof.

groBen und wertvollen Stiicke passen
natiirlich nicht in ein Elektronenmikro-
skop”, sagt Ulrich Waldschléger. ,Dafiir
braucht man mobile Geréte, zum Bei-
spiel in Werkstatten zur Restaurierung,
in Museen oder in Forschungsinstitu-
ten."” Artax, so der Name des Produkts,
vereint eine Rdntgenrdhre, einen Ront-
gendetektor, eine filigrane Optik, um
den Rontgenstrahl punktgenau zu fo-
kussieren, und eine Videokamera in ei-
nem sehr kompakten, flexibel positio-
nierbaren Messkopf.

Die zugehdrige Rontgenoptik, also
die Linsen, um die Rontgenstrahlen zu
bilindeln, hat das Institute for Scienti-
fic Instruments GmbH (IfG) entwickelt,
eine Firma in unmittelbarer Nachbar-
schaft von Bruker in Adlershof. ,Die
Réntgenoptik ist ein junges Gebiet",
erzahlt Professor Norbert Langhoff,
der Chef des IfG. ,Wir konzentrieren
uns auf die so genannten Polykapil-
larlinsen, darin sind wir weltweit fiih-
rend.”

Polykapillarlinsen sind hohle Glas-
rohren, in deren Innerem die Ront-
genstrahlen durch Totalreflexion wei-
tergeleitet und gebiindelt werden. Das
Glas ist mit Mikro- und Nanostruktu-
ren versehen, um die Rontgenstrah-
len optimal in den Zielpunkt zu leiten.
Derzeit hat das Institut 14 Mitarbeiter,
zum Jahresende wurden vier neue Mit-
arbeiter eingestellt.

Auch dort sind fast ein Drittel der
Kapazitdten am Forschungs- und Ent-
wicklungsvorlauf beteiligt. ,Wir bewe-
gen uns in einer sehr speziellen Ni-
sche”, erldutert Norbert Langhoff. ,Im
Jahr verkaufen wir tiber 100 Réntgen-
lichtleiter fiir die Diffraktometrie und
zwanzig Polykapillarlinsen.” Der Um-
satz erreichte 2005 rund 1,3 Millionen
Euro. Auch Langhoff blickt optimis-
tisch in die Zukunft. Von der Ubernah-
me durch Bruker AXS verspricht er sich
neue Auftrdge, unter anderem als Zu-
lieferer wie bei Artax.

Foto: FBH/schurian.com

CampusReporter gesucht.
words@campusanzeiger.de
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Tipps, Termine, Meldungen

Termine Juli - September 2006

17.7.

20.7.-4.8.

27.7.-16.8.

28.-29.7.

28.-30.7.

Zusendung von Terminen an: termine@campusanzeiger.de
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,,... die sind alle von mir!“
Wandgemailde selbst gemalt

Du malst nie allein.

Die Galerie Paint Passion stellt Farbe,
Leinwand, Musik, Getrdnke und gege-
benenfalls auch fachkundige Anleitung
zur Verfligung; nur malen muss man
selber. Wer im Wohnzimmer nicht die
Bilder aus dem Md&belhaus hangen ha-
ben mdchte oder auf der Suche nach
einem ganz individuellen und personli-
chen Geschenk ist, der ist bei Paint Pas-
sion genau richtig. Dienstags bis sonn-
tags kann man hier seiner Kreativitat
ab 13.00 Uhr freien Lauf lassen.

Foto: frk

Ab 17.00 Uhr 14dt die Galerie zum ,Af-
ter-Work-Painting” und freitags eben-
falls ab 17.00 Uhr zur ,Rock Art Galle-
ry" mit Schlagzeug- und Gitarrenmusik.
Die Preise beginnen bei 19,- EUR. Sie
richten sich nach der Tageszeit und
variieren zwischen Einzelperson und
gréBeren Gruppen. Auf Anfrage gibt es
auch ein Buffet. Paint Passion befindet
sich in der Fidicinstr. 44, 10965 Berlin.
Weitere Infos: Fon (030) 88 77 49 26,
www.paint-passion.de

Ich hab‘ noch einen Koffer in Berlin
SelfStorage 16st Platzprobleme

Wohin mit den Koffern, den Winter-
sachen und dem Gastebett? Der Keller
ist seit dem letzten Umzug dberfiillt
mit Mdbeln, Matratzen und der Sport-
ausriistung. Wie soll auBerdem die
Wohnung renoviert werden, wenn kein
Raum zum Auslagern da ist? ,SelfSto-
rage - Dein Lagerraum” bietet indivi-
duelle Lagerabteile in GroBen von 1
bis 100 m? und einer Mindestmietdau-
er von zwei Wochen. Platzverzweifel-
te haben dort die Mdglichkeit, sauber
und sicher Gegenstidnde einzulagern.

Der Kunde kann auf kurzem Weg Sa-
chen schnell abliefern oder wieder mit-
nehmen. Die Anlage ist rund um die
Uhr bewacht und sieben Tage die Wo-
che von 6 bis 22 Uhr gedffnet. Bis Ende
2006 soll in Berlin Wilmersdorf eine
zweite Anlage eroffnet werden.

Weitere Infos:

SelfStorage Berlin

Firstenbrunner Weg 32, 14050 Berlin,
Fon (030) 30 83 38 83 0,
www.selfstorage.de

Die Wiirfel sind gefallen!
Gewinner des BPW 2006 stehen fest

Beim Businessplan-Wettbewerb Berlin-
Brandenburg (BPW) wurden mit fach-
kundiger Unterstlitzung Geschéafts-
konzepte entwickelt und Griindungen
vorbereitet. In drei Stufen erarbeite-
ten die Bewerber ihren Businessplan.
Unter 229 eingesendeten Geschafts-
planen musste die Jury die drei bes-
ten herausfinden: gewonnen hat die
von Studenten der TU Berlin frisch ge-
griindete Firma Syncing.Net Techno-
logies GmbH mit einer Software, die
es ohne groBen Aufwand ermdglicht,
datenbankbasierte Biiroanwendungen
auf verschiedenen Computern per In-
ternet zu synchronisieren und so dem
Biiro-Wirrwarr ein Ende zu setzen. Das
Griinderteam ,T-Trace” aus dem Uni-

Klinikum Charité, das innovative Diag-
nostika fiir die Transplantationsmedi-
zin entwickelt, belegte den 2. Platz. Mit
den Produkten der Medizinfirma kann
erkannt werden, ob das transplantierte
Organ vom Korper angenommen oder
abgestoBen wird. Fiir eine Fehlerdiag-
nose anderer Art wurde das Branden-
burger Griinderteam der Firma QTronic
GmbH mit dem dritten Platz ausge-
zeichnet: mit ihrer Simulationstechnik
kénnen komplexe, computergesteuerte
Systeme noch im Entwurfsstadium auf
mogliche Fehler untersucht werden.
Die besten Businesspldne wurden mit
insgesamt 55.000 Euro pramiert. Der
nachste BPW startet im Oktober 2006.
Weitere Infos: www.b-p-w.de
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Elf Stunden Nordamerika
Lingere Offnungszeiten der JFK-Bibliothek

Bald ausgestorben! Traditionelle Recherche mit dem Zettelkasten. Foto: beb

Die Bibliothek des John F. Kennedy In-
stituts fiir Nordamerikastudien an der
FU Berlin hat ihre Offnungszeiten aus-
geweitet und ist jetzt Montag bis Frei-
tag von 9 bis 20 Uhr gedffnet, zwei
Stunden ldnger als bisher. Mit die-
sem Schritt reagiert die Bibliothek auf
den Wunsch vieler Benutzer nach ei-
ner Abenddffnung. AuBerdem wird der
Altbestand der Bibliothek des John F.
Kennedy Instituts vollstandig im On-
line-Katalog erfasst, so dass bis Ende
2007 der gesamte Buchbestand tiber
das Internet recherchiert werden kann.
Die Internetseite der Bibliothek des
John F. Kennedy Instituts ist zudem
um einen virtuellen Rundgang erwei-
tert worden. Hier kénnen sich vor al-

lem neue Benutzer liber die Raume und
Dienstleistungen der Bibliothek infor-
mieren. Ein interaktiver Lageplan bil-
det die Grundlage des Rundgangs. Er-
géanzt wird er durch Fotos, Texte und
eine Ubersicht tiber die Signaturensys-
teme. Die Bibliothek des John F. Ken-
nedy Instituts gehdrt zum Bibliotheks-
system der FU Berlin und ist die groBte
europdische Bibliothek fiir Nordameri-
kastudien. Sie verfiigt tiber ca. 900.000
Medieneinheiten. Inre Sammelschwer-
punkte umfassen Literatur, Geschichte,
Kultur, Gesellschaft und Wirtschaft Ka-
nadas und der USA.

Weitere Infos: Benjamin Blinten,
blinten@zedat.fu-berlin.de,
www.jfki.fu-berlin.de

Zur Uni nur noch mit Krawatte!
Neu im Uni-Shop der Uni Greifswald

Der Uni-Schlips ist unisex.

Wer ein echter Greifswalder Student
ist, zeigt sich jetzt nur noch mit Univer-
sitatskrawatte! Diesen Hingucker gibt
es ab sofort im Universitdtsladen in
der Alten Apotheke Greifswald zu kau-
fen. Die Krawatten gibt es wahlweise
in blauer oder dunkelroter Seide, bei-
de Varianten sind mit dem Pommer-
schen Greif, der Teil des Greifswalder
Wappens ist, sowie dem Universitats-
label verziert. Der Geschéaftsfiihrer des
Uni-Ladens (EMAU Greifswald Service
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Foto: sak

GmbH), Kanzler Thomas Behrens, denkt
librigens auch dariiber nach, entspre-
chend gestaltete Tiicher fiir Damen in
Auftrag zu geben, was allerdings von
der Nachfrage abhangig ist. Fiir 44,-
EUR ist die Krawatte im Uni-Laden
kauflich zu erwerben.

Weitere Infos: Uni-Laden,

BaderstraBe 1, 17487 Greifswald,

Fon (03834) 86 11 95,
www.uni-greifswald.de/informieren/
laden.html

Tipps, Termine, Meldungen

4.-13.8.

4.-20.8.

11.-19.8.

11.8.-24.9.

Aktuelle Termine abonnieren: www.campusanzeiger.de/newsletter
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Tipps, Termine, Meldungen

12.8.

23.-27.8.

25.-26.8.

26.8.

28.8.-15.9.

Zusendung von Terminen an: termine@campusanzeiger.de

Kraftstoffe und Antriebe der Zukunft

1. Berliner Herbstseminar ,,Energie 2006

Der Platz vor dem Hauptgebdude im Winter.

Mobilitdt ist ein Grundbediirfnis des
Menschen. Weltweit steigt die Forde-
rung nach Mobilitat stark an und da-
mit auch die CO?-Emissionen. Aufgabe
der entwickelten Lander ist es, Losun-
gen fiir zukiinftige Antriebsstrategi-
en zu finden. Im Rahmen des 1. Ber-
liner Herbstseminars ,Energie 2006
- Kraftstoffe und Antriebe fiir die Zu-
kunft" vom 09.-13.10.06 sollen ausge-
hend von existierenden Technologien
zukiinftige Losungen ermittelt werden.
Dabei werden an 5 Tagen in Vortrdgen
und Diskussionen folgende Themen be-
handelt: Umwelt, Verbrennungsmoto-
ren, Hybrid- und Wasserstoffantriebe,

Foto: TU Berlin/Elke WeiB

Biokraftstoffe, Politik und Einflihrungs-
strategien. Ein Filmabend, Exkursionen
zur Dieselmotorenfertigung von Daim-
lerChrysler, zu einer Wasserstofftank-
stelle und zum Reichstag stellen den
Bezug zur Praxis her. Die erfolgreiche
Teilnahme an der Veranstaltung und
das Halten eines Referates ermdglichen
den Erwerb eines Scheines iiber 2 SWS.
Die Teilnahmegebiihr betrdgt fiir Stu-
denten ca. 50,- EUR.

Anmeldungen und weitere Infos:
Dipl.-Ing. Carolin Funk,

E-Mail: carolin.funk@kfz.tu-berlin.de,
Fon (030) 31 47 29 66.

01. Leistungsfahigkeit eines kennzahlengestiitzten Personalcontrolling
(Cynthia Dittmar, 2001, 68 Seiten, Note 1.3, EUR 24,50)

02. Motivation und Fiihrung von Mitarbeitern
(André Roth, 2000, 83 Seiten, Note 1.7, EUR 49,50)

03. Immaterielle und materielle Motivationsinstrumente - Eine zukunfts-
orientierte Analyse (Torsten Witte, 1997, 100 Seiten, Note 1.7, EUR 74,00)

04. Die Umgestaltung der Arbeitszeit - Bedeutung, Umsetzung und
rechtlicher Hintergrund flexibler Arbeitszeitmodelle
(Kathleen Miiller, 2001, 109 Seiten, Note 1.3, EUR 24,50)

05. Fiihrungsstile im historischen Vergleich - Auswirkungen auf die
Mitarbeiter-Motivation (Oliver Jaschke, 1997, 76 Seiten, Note 1.3, EUR 74,00)

06. Erscheinungsformen von Konflikten in Unternehmen mit Team-
organisation und Mdglichkeiten der Konfliktlésung - Unter wirtschafts-
padagogischem Aspekt (Bjsrn Bedey, 1996, 141 Seiten, Note 1.8, EUR 49,50)

07. Reichweiten und Grenzen von e-Recruitment - Eine kritische Analyse
unter besonderer Berlicksichtigung von eignungsdiagnostischen Online-
Verfahren und deren Akzeptanz am Markt
(Karen Golembowski, 2002, 246 Seiten, Note 1.0, EUR 24,50)

08. Mitarbeitermotivation - Darstellen immaterieller und materieller
Motivationsinstrumente (Gernot Kurze, 2003, 79 Seiten, Note 2.0, EUR 49,50)

09. Die Umsetzung der Mitarbeiterintegration bei Unternehmenszusammen-
schliissen als personalpolitische Herausforderung
(Ulrike Leu, 1999, 79 Seiten, Note 1.7, EUR 74,00)

10. Einflihrung einer Mitarbeiterbewertung als Flihrungsinstrument eines
modernen Personalmanagement - Dargestellt in einem mittelstdndischen
Industriebetrieb (Tanja Conrad, 1996, 290 Seiten, Note 1.0, EUR 74,00)
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Tipps, Termine, Meldungen

Von den GrofB3en lernen!
InsiderDay bei Bosch

Dr.-Ing. Bernd Bohr, Geschaftsfiihrer der Robert Bosch GmbH Foto: Bosch

Ob Logistik, Einkauf oder Controlling,
der InsiderDay bei Bosch in Stuttgart-
Feuerbach ermdglicht Studenten, einen
Tag lang einer Fiihrungskraft ihrer Wahl
tiber die Schulter zu gucken und am
Tagesgeschaft teilzunehmen. Wahrend
der Teambesprechung kann man ver-
schiedene Funktionsbereiche und Pro-
jekte kennenlernen, in der Abteilung
hat man die Mdglichkeit, mit den Mit-
arbeitern in Dialog zu treten, man ist

involviert in Diskussionen und ganz nah
dabei, wenn wichtige Entscheidungen
getroffen werden. An diesem individu-
ell zu vereinbarenden Tag kann man
sich intensiv mit ,seiner" Fiihrungskraft
austauschen und alle Themen anspre-
chen, liber die man schon immer mehr
wissen wollte.

Weitere Infos und Bewerbung unter:
www.insiderday.de

»---ich hab* mein Buch verlegt!“
Universititsverlag [Imenau gegriindet

Die Universitatsbibliothek lImenau hat
im letzten Jahr begonnen, einen hoch-
schuleigenen Verlag fiir Veroffentli-
chungen aus der TU limenau aufzu-
bauen. Der Universitatsverlag steht
allen Wissenschaftlern, Doktoranden
und hervorragenden Diplomanden zur
Verfligung. Der als Buch publizierte
Text wird nicht nur zu einem glinsti-
gen Preis im Buchhandel angeboten,
sondern auch als elektronisches Doku-
ment in der Digitalen Bibliothek Thii-
ringen (www.db-thueringen.de) verdf-
fentlicht.

Die Autoren profitieren so von der welt-
weiten Erreichbarkeit im Internet, ohne
auf die nutzerfreundliche Lesefassung
in Form eines gedruckten Buches ver-
zichten zu missen. Druck und Vertrieb
der Blicher lbernimmt ein externer
Dienstleister, der durch ein modernes
Digitaldruck-Verfahren auch kleine
Auflagen rasch und preiswert realisie-
ren kann. So kénnen die Autoren bzw.
Herausgeber liber den Universitatsver-
lag llmenau schnell und kostengtinstig
publizieren. Weitere Infos:

www.tu-ilmenau.de/universitaetsverlag

Darlehen fiir einen klaren Kopf
Zum Abschluss niedrige Zinsen fiir Studenten

Wer kennt das nicht: In der Abschluss-
phase des Studiums raucht der Kopf,
fiir einen Nebenjob bleibt da keine Zeit
mehr. Doch wie finanziert sich der Stu-
dent in dieser anstrengenden Zeit? Oft
sind es die Eltern, die den angehenden
Akademiker unterstiitzen und viele be-
antragen BaFoG. Der Hochstsatz dieser
Férderung liegt aber oftmals unter dem
tatsachlichen Finanzbedarf und wird
nur fiir die Dauer der Regelstudienzeit
gewdhrt. Aber gerade Studenten, die
ihr Studium selbst finanzieren, schaffen
den Abschluss nicht in der vorgegebe-
nen Zeit. Dieses Problem haben Berliner
Studenten und Professoren schon vor
vielen Jahren erkannt. Sie griindeten
1950 die Studentische Darlehnskasse
e.V., einen gemeinniitzigen Verein, der

in finanzielle Not geratenen Studen-
ten mit einem niedrig verzinsten Darle-
hen hilft. Derzeit konnen Studenten der
Berliner Mitgliedshochschulen (ASFH,
Charité, EFB, FU, TFH, TU und UdK) die
Unterstiitzung in Hohe von maximal
8.040 Euro erhalten, sofern sie sich in
den letzten zwolf Monaten des Studi-
ums oder in einem Pflichtpraktikum be-
finden. Die monatlichen Raten in Hohe
von 670 Euro helfen, die finanzielle Lii-
cke zu schlieBen. Die niedrigen Zinssét-
ze (4% - 6% p.a. je nach Laufzeit) die-
nen dabei einzig der Kostendenkung
des Vereins und sorgen dafiir, dass das
Darlehen im Durchschnitt etwa nach
fiinf Jahren vollstdndig getilgt wer-
den kann.

Weitere Infos: www.dakaberlin.de

16.-17.9.

25.-27.9.

connecticum
kostenlos
anfordern!

Aktuelle Termine abonnieren: www.campusanzeiger.de/newsletter
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Sie sind auf der Suche nach einem verlasslichen Partner, der Ihnen hervorragende
Trainingsprogramme und individuelle Betreuung zu lhrem Berufsstart bietet.

Wir stellen ein! Folgen Sie lhrer Vision.

Mehr Infos unter www.deutsche-bank.de/karriere oder +49 (69) 910-36221. b
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