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Space for more than your career.

New! DaimlerChrysler CAReer - The Talent Program

Vom Kleinstwagen bis zum Mega-Truck - DaimlerChrysler bietet eine in der automobilen Welt
einmalige Vielfalt an innovativen Produkten und Dienstleistungen. DaimlerChrysler CAReer,
unser globales Einstiegsprogramm fiir Hochschulabsolventen und Early Professionals, nutzt
diese einzigartige Vielfalt. CAReer schafft mit den Moglichkeiten unserer Geschaftsfelder
Mercedes Car Group, Chrysler Group, Truck Group und Financial Services den notwendigen
Raum, um Ihre Fahigkeiten optimal zu entwickeln. Freuen Sie sich auf die Zukunft -

wir freuen uns auf Sie.

=il
- s

|

|

|

Pioneers welcome: http://CAReer.daimlerchrysler.de DAIMLERCHRYSLER
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Hungrig...

Unsere Kernkompetenzen in der
Softwareentwicklung:

Bildbearbeitung
Fahrerassistenz
Multimedia im KFZ
Navigation
Standardplattformen
Sprachsteuerung
Steuergerate-Entwicklung

www.elektrobit.com

3S0FT is
now

— —
Besuchen Sie ]
uns auf der ELEKTROBIT
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ExpertenStatements connecticum Jobtabelle

connecticum fragt: PRAKTIKA Ort JobNr.
» Stichwort KIeiderordljl_ung: Praktikant/in im Personalbereich: Amadeus FiRe AG Berlin 15661
Worauf legen Sie beim AuBeren Praktikanten, ASP: neofonie GmbH Berlin 15578
eines Bewerbers Wert? Praktikanten, Webdesign: neofonie GmbH Berlin 15560
Wi Der/die Bewerber/in sollte sich in Praktikanten, Java Programmierung: neofonie GmbH Berlin 15559
seiner/ihrer Kleidung wohl fiihlen. Kundenprasentationen: Cegelec Anlagen- und Automatisierungstechnik GmbH & Co. KG  Berlin 15554
Die Kleidung sollte aber dem Anlass | Praktikant Einkauf (m/w): Cegelec Anlagen- und Automatisierungstechnik GmbH & Co. KG Berlin 15551
- der Bewerbung - gerecht werden | Techn. Facility Management: Cegelec Anlagen- und Automatisierungstechnik Berlin 15549
und gepflegt sein, d.h., den positi- | praytikum im Bereich Facility Management: Philip Morris GmbH Berlin 15438
Z‘Z;ef:;ix;k des/der Bewerbers/in Praktikum in der Computer Support Group: Philip Morris GmbH Berlin 15405
Grit EeizholdiGinne Praktikum, Sales & Marketing Finance (m/w): Coca-Cola Erfrischungsgetrinke AG Berlin 15372
Personalservice, Praktikant/in in der EDV (Berlin): PEPPERL + FUCHS GMBH, Werk Berlin Berlin 15254
SCHOTT AG, Praktikant/in Personalcontrolling: Coca-Cola Erfrischungsgetrinke AG Berlin 15154

www.schott.com

DATA-MINING-CUP

DSIC Avwendertaze, 19.-20. Jumni, Lelpzig

W Das ist recht einfach! Zwar gilt
weiterhin der Ausspruch , Der erste
Eindruck zdihlt!®, aber wichtig ist:

Der groBte internationale IT-Studentenwettbewerb auf dem Gebiet der intelligenten Datenanalyse vereint
,Daten-Bergleute” aus aller Welt. Organisiert von der prudsys AG und dem Fachbereich Wirtschaftsinformatik Il
derTU Chemnitz. Preisverleihung im Rahmen des DATA- MINING-CUP vom 19.-21.06.07 in Leipzig.

Teilnahme und Aufgabe unter: www.data-mining-cup.de
Anmeldeschluss: 31.05.07.

Stellt euch vor, ihr seid selbst fiir
das Personal verantwortlich und
miisst die Unternehmensdarstellung
im Hinterkopf behalten. Charme und
Ausstrahlung lassen sich zwar nicht
auf einen Armani-Anzug und Kra-
watte reduzieren. Oder wie sagte
meine Mutter friiher zu mir: ,Lange
Haare sind ja in Ordnung, aber ge-
pflegt miissen sie sein.* :-) Anzug ist
wahrhaftig keine Pflicht, aber man
kann auch an anderen Dingen erken-
nen, ob jemand Wert auf sein Au-
Beres legt.

Peter Ecker-Pulz,

Human Resources,

PASS Consulting Group,
www.pass-consulting.com

Audit Commercial Clients Berlin: KPMG

Praktikanten (m/w) im Bereich Industrial Products (IP Operations): BearingPoint GmbH
Nanotechnologie-Praktikant/in im Bereich Softwareentwicklung: JPK Instruments AG
Praktikant (m/w) Wirtschaftswissenschaften: T-Systems

Praktikant (m/w) im Bereich Immobilien: Commerzbank AG

Praktikanten Bereich Technisches Management gesucht: Arriva Deutschland GmbH
Praktikanten Bereich Allgemeines Management gesucht: Arriva Deutschland GmbH
Praktikum im Bereich Kommunikation: Vattenfall Europe AG

Praktikum im Bereich Rechnungswesen: Vattenfall Europe Transmission GmbH
Praktikum im Bereich ,Logistik/Vertrieb”: Axel Springer AG

Praktikum im Bereich Brand Management My Coke: Coca-Cola GmbH

Praktikant (m/w) Corporate Tax Berlin: KPMG

Praktikum Resourcing Center (m/w): GFT Resource Management GmbH

Praktikum im Bereich ,Online Marketing & Vertrieb": Axel Springer AG

Human Resources, Bewerbermanagement: KPMG

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Berlin 15029
Berlin 15027
Berlin 14983
Berlin 14978
Berlin 14961
Berlin 14960
Berlin 14958
Berlin 14957
Berlin 14759
Berlin 13984
Berlin 13898
Berlin 13874
Berlin 13856
Berlin 13853
Berlin 13727

Wobhinen fur junge Leute !
Tweg
TN

&a\‘ n

Wohnungsbau-Genossenschaft

“Treptow Nord” eG
KiefholzstraRe 289

No
Unsere Wohnungen sind komplett
modernisiert. Kiichen mit Fenster

und geflieste Bader gehdéren zum
Standard. Multimedialer Kabelan-

schluss fur TV/Radio, Telefon und
Internet ist vorhanden.

Die Wohngebiete befinden sich in
Alt-Treptow, Baumschulenweg und

Johannisthal mit einer
Verkehrsanbindung in die City.
Locations wie die ARENA, die Insel
der Jugend und der ZENNER sind in
der Nahe.

guten

Zu unserem Bestand gehdren preiswerte
Wohnungen mit einer GroRe von 1% bis 2 y g
Zimmern fur Singles und auch 3 bis 4 Zimmer fir |

Wohngemeinschaften. oA =
. |
Tel.: 536 356 -32, -33, -34, -37, -38 pENY -
Fax: 536 356 -93 |
vermietung@whbg-treptow-nord.de BEELIH '_:' =

Sprechzeiten:
Die. 14.00 - 18.00, Do. 09.00 - 12.00 Uhr

Besuchen N
.--'_F_, uns auf der
; 0! Connecticym 2007
" vom 24.-26,04,
. in Berlin

Stellen Sie Ihre beruflichen Weichen auf Erfolgskurs. Starten Sie
bei der Philip Morris GmbH, der deutschen Tochtergesellschaft von
Philip Morris International, einem der weltweit groRten Hersteller
von Tabakprodukten.

PRAKTIKANT/IN
DIPLOMAND/IN

HOCHSCHUL-
ABSOLVENT/IN

YOUNG
PROFESSIONALS

Uberwiegend in den
Fachrichtungen:

Ihre Chancen:

* Spannende Aufgaben in einem Fertigungsbetrieb mit qualitativ ho-
hen Anspriichen sowie eine fachliche Betreuung durch erfahrene
Manager im Rahmen |hres Praktikums und / oder lhrer Diplomarbeit.

 Ein Berufseinstieg im Rahmen eines Traineeprogrammes, das lhnen
umfassende Einblicke in alle relevanten Geschéftsbereiche ermég-
licht und Sie fit fiir Ihre weitere Karriere macht.

* Ein Direkteinstieg, der Ihnen die Moglichkeit bietet, lhre bereits
erworbenen Berufserfahrungen in einem professionellen, von
Internationalitat gepragten Arbeitsumfeld unter Beweis zu stellen
und lhnen vielfaltige Perspektiven fiir Ihre weitere berufliche
Laufbahn eréffnet.

Unsere Erwartungen:

 Sie sind begeisterungsfahig, arbeiten gern imTeam und l6sen |hre
) Aufgaben strukturiert, effizient und vorausschauend.

- Informatik

- Elektro- / Auto-
matisierungstechnik

 Sie haben Humor und verfiigen (iber eine ausgepragte Kommuni-
kationsstarke.

* Sie verfiigen Uber gute bis sehr gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift.

Interessiert? Prima! Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunter-
lagen mit Angabe lhres friihestmoglichen Eintrittstermins an die
nachfolgende Adresse. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

- Maschinenbau
- Verfahrens- /
Produktionstechnik

www.pmicareers.de
Folgen Sie dem Link ,Job Opportunities”

www.philipmorris.de

"HILIFP MORRIES

HTERWEALTIOHNRL
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connecticum Jobtabelle ExpertenStatements

PRAKTIKA (0133 JobNr. connecticum fragt:

Praktikant/in Datenbankapplikation: Continental TEMIC Automotive Electric Motors GmbH Berlin 13396 » Stichwort Kleiderordnung:

Bereich ,Umfeldsensorik": Carmeq GmbH Berlin 13311 Worauf legen Sie beim AuBeren

Praktikanten (m/w) im Bereich Microsoft Entwicklung (IP Operations): BearingPoint GmbH Berlin 12202 eines Bewerbers Wert?

Praktikum Personal-Marketing: connecticum Berlin 11905 W Es muss kein Anzug sein. Ein or-

Praktikant Online Marketing (m/w): eBay GmbH Berlin 11875 dentliches, sauberes Hemd und eine

Praktikant Auction (m/w): eBay GmbH Berlin 11874 heile Jeans sind fiir eine Messe okay.

Supply-Chain-Management: BOC Information Technologies Consulting GmbH Berlin 11767 Beim Bewerbungsgesprich im Un-

Praktikum im Veranstaltungsmarketing und -management: connecticum Berlin 10304 ternehmen kann es dann gern etwas

Praktikum im Bereich Logistikplanung: DaimlerChrysler Ludwigsfelde GmbH Berlin Brandenburg 15819 mehr sein. pi

Praktikum im Bereich Entwicklung Nutzfahrzeuge: DaimlerChrysler Ludwigsfelde GmbH Berlin Brandenburg 15817 ISJon]a Mlzgays. b
ersonalrecruitment,

Praktikum im Bereich Personalwirtschaft: DaimlerChrysler Ludwigsfelde GmbH Berlin Brandenburg 15816 TUV Rheinland,

Qualitdtsmanagement/Garantie, Regress: DaimlerChrysler Ludwigsfelde GmbH Berlin Brandenburg 15814 www.tuv.com

W Er sollte sich entsprechend der

PrObieren geht Uber StUdieren' www.logistik-inside.de/abo % Position, auf die er sich bewerben
k .

Testen Sie jetzt unser Studentenabo. machte, kleiden. Das bedeutet, dass

wir z.B. Bewerber auf eine Ver-

Praktikum im Bereich Werkplanung: DaimlerChrysler Ludwigsfelde GmbH Berlin Brandenburg 15812 triebs- oder Applikationsstelle eher
Anpassung und Integration von IT-Systemanwendungen: InMediasP GmbH Berlin Brandenburg 15674 im Businessdress erwarten als z. B.
microformats in der Produktentwicklung: InMediasP GmbH Berlin Brandenburg 15664 Bewerber a?th.ntwiCklerpositit.men.
Programmierung (PHP, MySQL, HTML): kijiji GmbH - ein eBay Unternehmen Berlin Brandenburg 15392 S;Ir(";;ztf;;;‘i;léhzzl’ Marketing,
Marketing Praktikant (m/w): kijiji GmbH - ein eBay Unternehmen Berlin Brandenburg 15391 !

; . ; 5 . ; www.jpk.com
Praktikant (m/w) im IT Bereich: mobile.de & eBay Motors GmbH, ein eBay Unternehmen  Berlin Brandenburg 15390

Praktikant im PR Bereich (m/w): mobile.de & eBay Motors GmbH, ein eBay Unternehmen  Berlin Brandenburg 15389 W Wir legen Wert auf ein gepfleg-
tes AuBeres. Sie sollten sich in Ih-

Praktikant Merchant Services (m/w): PayPal GmbH - ein eBay Unternehmen Berlin Brandenburg 15387 . . .

Marketing Praktikant (m/w): PayPal GmbH - ein eBay Unternehmen Berlin Brandenburg 15385 rer Kieidung w?hlﬁmlen; cn Anz.ug
2 oder das ,kleine Schwarze“ sind

Assistenz fiir das Management von IT-Projekten: InMediasP GmbH Berlin Brandenburg 15294 nicht nétig, da wir unsere Mitarbei-

Servicebasierte Rollen-/Rechteverwaltung: InMediasP GmbH Berlin Brandenburg 15281 ter/innen nicht nach ihrem AuBe-

Praktikum im Bereich Finanzen/Controlling: DaimlerChrysler Ludwigsfelde GmbH Berlin Brandenburg 15011 ren beurteilen.

Praktikum Strategisches Controlling (m/w): ALBA Management GmbH Berlin Brandenburg 13545 |  Falk Herbst,

Praktikant im Bereich HR (m/w): KMU Personalservices GmbH Brandenburg 15795 Personalentwicklung,

Bereich Wirtschaftswissenschaften: Handwerkskammer Potsdam Brandenburg 15263 Dirk Rossmann GmbH,

www.rossmann.de

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Thank Go

/. /’7} MU” 0{&\/ [ YOUR FUTURE.

Mit neuen Produkten setzt Motorola weltweit MaBstébe.
Denn hier geht es um zukunftsweisende Seamless Mobility-
Produkte und -Lésungen. Was sich dahinter verbirgt? Neue
Dimension des tédglichen Lebens! Ob zu Hause, bei der Arbeit,im

¥ Auto oder auf Reisen: durch die grenzenlose Mobilitét erhalten Kunden
Dell ist einer der fithrenden Computer-Hersteller der Welt. schon bald sémtliche Kommunikationsservices aus einer Hand. Gut,
Bestandig wachsend. Bemerkenswert offen. dass Motorola als Anbieter in all diesen Bereichen présent ist — und Lésungen
Und auch in Deutschland eine echte GroRe: entwickelt, die im Hinblick auf Benutzerfreundlichkeit, Zuverléssigkeit und Sicherheit
Mit vielen hundert Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, keine Wiinsche offen lassen.

die sich immer wieder neu darauf freuen, miteinander

EmeEiienAEiEnaAn aeliE. Weeie i esie: Innovativ und attraktiv wie unsere Produkte sind auch die Arbeitsplétze bei

Motorola. Sie gehdren Menschen, die den Ehrgeiz haben, schon heute die Technik
von tbermorgen zu entwickeln. Mit ihnen setzen wir Visionen um, die das Leben
neu gestalten. Besser. Schoner. Und sicherer.

Careers at Dell. Consider the Possibilities.

www.dell.de/karrieren

Sie passen zu uns, wenn Sie sich durch fachliches Know-how sowie durch

Besuchen Sie Eigeninitiative und Kreativitédt auszeichnen und gerne im Team arbeiten. Sind Sie
uns auf der . zudem kommunikationsstark, auch in Englisch, freuen wir uns auf Sie als:
connecticum 2007 "
vom 24.-25.04. Diplomand/in oder Praktikant/in
fip Bt ; o Elektrotechnik

e Nachrichtentechnik MOTOROLA GmbH
e Wirtschaftsingenieurwesen Human Resources

Katja Huber, seit 1999 bei Dell. e Informatik oder Talentsupply.de@motorola.com

Wirtschaftsinformatik Bewerben Sie sich online:
® Betriebswirtschaft www.motorolacareers.com
Q) | unLEASHY0UEMOTO @ mororoLa
Consider the Possibilities MOTOROLA is an Equal Opportunity/Affirmative Action Employer. We welcome and encourage diversity in our workforce. MOTOROLA and the Stylized M Logo

are registered in the US Patent & Trademark Office. All other product or service names are the property of their respective owners. © MOTOROLA, Inc. 2006.
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ExpertenStatements connecticum Jobtabelle

connecticum fragt: PRAKTIKA Ort JobNr.
» Stichwort Kleiderordnung: Informatik/Elektrotechnik/Automatisierungstechnik: Unitechnik Automatisierungs GmbH  Brandenburg 14898
Worauf legen Sie beim AuBeren Praktika und Diplomarbeiten (Initiativbewerbung): E.ON edis AG Brandenburg 14456
eines Bewerbers Wert? Personal- und Organisationsentwicklung: Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co. KG Hessen Brandenburg 14967
W Wir legen Wert auf ein insgesamt | Finanz- und Rechnungswesen: Kaufland Logistik Standort Liibbenau Baden-Wiirttemberg 15584
gepflegtes Erscheinungsbild des Be-  |Praktikant (m/w) Bereich Controlling: Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG Baden-Wiirttemberg 15580
werbers/der Bewerberin. Es gibt aber | Data Warehouse/Berichtswesen International: Kaufland Logistik Standort Liibbenau Baden-Wiirttemberg 15572
keine Kleiderordnung bei Vector. Bereich Werbung International: Kaufland Logistik Standort Liibbenau Baden-Wiirttemberg 15547
Sabine Seiler, Lebensmittelproduktion Standort Mdckmiihl: Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG Baden-Wiirttemberg 15546
AHR - Human I?CSOWCGS’ Praktikant (m/w) Marketing & Corporate Communications: Hays AG Baden-Wiirttemberg 14290
Vector Informatik GmbH, . . . .
. . Praktikum Recruitment Management interne Stellen (m/w): Hays AG Baden-Wiirttemberg 11913

www.vector-informatik.de - - - - —

) Praktikant (m/w) im Bereich Marketing: Hilti Deutschland GmbH Bayern 15869
i }l:"zthVBewerber 5,0”2? gBenerelll sehr | Automatisierung Mobiltelefontest im Fahrzeug: Berner & Mattner Systemtechnik GmbH  Bayern 15628
viel Wert .auf sen Auberes iegen. Praktikant Mobile Audio/Video-Player im Auto: Berner & Mattner Systemtechnik GmbH Bayern 15627
Es muss nicht immer ein feiner An- Praktikum im Bereich Marktforschuna: Philio Mortis GmbH B
zug oder Kostiim sein, aber der erste ra t! um !m ereich Mar t.orsc ung.;.. ||p. orris Gm ayern 15422
Eindruck am Messestand wird auch | Praktikum in der Rechtsabteilung: Philip Morris GmbH Bayern 15420
durch die Kleidung positiv oder ne-  |Praktikum im Bereich Online Direktmarketing: arvato services Bayern 15326
gativ beeinflusst. Wenn der erste  |Werkstudent/Praktikant/Diplomand (m/w): HighQ IT GmbH Bayern 15101
Eindruck schon negativ gepragt ist, | Praktikant/in fiir die Abteilung Einkauf von Dienstleistungen: ROBERT BOSCH GMBH Bayern 14966
hat es der Bewerber meist schwer, | praktikum in Entwicklung und Konstruktion: Jungheinrich AG Bayern 14947

seinen Gesprdchspartner vom Ge-

. = 0b Amateurkicker, Sofa-Kommentator oder Konsolen-King - Nivea For Men
genteil zu iiberzeugen. ruftunter dem Motto Kicken gegen die Profis* alle Minner ab 18 Jahren auf, HIVEA
Tobias Digele, sichfilr ein Spiel gegen die FuBhallprofis des HSV zu bewerben. Bewerbungs- i
schluss istam 31.Mai 2007. Im Juli tritt die Nivea For Men Mannschaft gegen il
Hiirian RE’SOMYCE’S, E EG EH nl E FRnF I s die HSV-Profis an. Weitere Infos und Bewerbung: www.NIVEA.de/HSV E
Reutax AG, | ]
www.reutax.com Jung-Bauingenieur-Assistent der Bauleitung (m/w): Seele GmbH & Co. KG Bayern 14725
W Entscheidend ist ein gepflegtes Prakt!kum Research & De.velopmer?t.: LE.ONI Kabel GmbH Bayern 14722
AuBeres, ohne jedoch eine feste Klei- Praktikum als Flash Entwickler: Spirit Link GmbH Bayern 14490
derordnung vorzugeben. Kandidaten Praktikant/in im Bereich Vertriebscontrolling: E.ON Energie AG Bayern 14477
sollen sich in einer entspannten Ge- | Praktikum im Bereich Marketing/PR: Spirit Link GmbH Bayern 13078
sprdchsatmosphdre wohl fiihlen und | Praktikant/in im IT-Bereich: Lufthansa Technik AG Hamburg 15646
ihre Personlichkeit dabei nicht ver- | projekt Produktionsprozess- und Layout-Optimierung: Lufthansa Technik AG Hamburg 15645
stell'en: . Praktikant Tchibo direct Fulfilment (m/w) ab sofort fiir 6 Monate: Tchibo GmbH Hamburg 15478
Christina Schweiger, . ) .
Ty a— Reporting- und Planungssysteme (SAP BW): Tchibo GmbH Hamburg 15476
Senacor Technologies AG Praktikant Personnel Services Bereich Ausbildung (m/w) ab Juli fiir 6 Monate: Tchibo GmbH Hamburg 15475
WWW. Senacor.com Operativer Verkauf Food/Vertrieb Fachhandel: Tchibo GmbH Hamburg 15474
. . Praktikant Non Food Controlling & Projekte (m/w) ab Mai fiir 3 bis 6 Monate: Tchibo GmbH Hamburg 15473

"W Es muss nicht unbedingt der An- . ; . . .

. Praktikant Marketing PrivatCard (m/w) ab sofort fiir 3 - 6 Monate: Tchibo GmbH Hamburg 15472
zug und die Krawatte oder das Kos- . - -
tiim sein. Jedoch sollte der Bewerber | £€ntralcontrolling Corporate Planning: Tehibo GmbH Hamburg 15471
wissen, dass er mit seinem Auftritt Praktikant/in im Bereich Buissness Development Geothermie: Conergy AG Hamburg 15463
natiirlich den ersten Eindruck we- Praktikant/in fiir den Bereich Treasury: Conergy AG Hamburg 15460
sentlich beeinflusst. Von daher emp- | Praktikum Systems & Applications TV: NXP Semiconductors Germany GmbH Hamburg 15454

finden wir ein gepflegtes AuBeres als
angemesscn et o Mot i -g g SPRACHREISENVERGLEICH - STUDENTENTARIFE
den ersten Eindruck gibt es keine

zweite Chance!*. Diese Gelegenheit ¢

kann man als Bewerber durchaus zu

4 www.goAtlantis.de - Tel. 03834-89 49 07

seinem Vorteil nutzen. Praktikant/in Marketing: Epuron GmbH Hamburg 15448
Barbara Baron, Praktikant/in Global Marketing: SunTechnics GmbH Hamburg 15442
Internal Recruiting, Praktikant/in fiir die technische Dokumentation: Sun Technics GmbH Hamburg 15441
Hays AG, Praktikant/in im Bereich Global Engineering: Sun Technics GmbH Hamburg 15439
www.hays.de International Marketing Internship (f/m): Conergy AG Hamburg 15435
Praktikant/in Product Design: Conergy AG Hamburg 15433
Praktikant/in fiir die Finanzbuchhaltung: Conergy AG Hamburg 15432
www.(OPYPanQt'BQr"n.de Praktikant/in fiir den Bereich Accounting Foreign Countries: Conergy AG Hamburg 15431
Praktikant/in fiir den Bereich GTT Wind: Conergy AG Hamburg 15430
JEDE ' Wirtschaftswissenschaften oder verwandter Studiengénge: Shell Deutschland Oil GmbH Hamburg 15354
Dig‘i‘;‘aﬁi‘;'me 5 Praktikum, Bereich Elektronische Medien und Unternehmensentwicklung: Axel Springer AG Hamburg 15258
A Farblopia e t cerll Praktikum im Bereich ,Anzeigen” in Hamburg: Axel Springer AG Hamburg 15257
arl ople en - . .

Kopernikasstr. 20 Prakt!kant/.m Testrrllanagem.ent. Otto (‘Gmb.H & C.o KG) - Hamburg 14973
10245 Berlin-Friedrichshain Praktikum im Bereich Vertrieb/Marketing (initiativ): Jungheinrich AG Hamburg 14949
Tel.: 4278 00 78 Fax: 4 22 53 45 Praktikum im Bereich Finanzen/Controlling (initiativ): Jungheinrich AG Hamburg 14948
Montag - Sonntag 9 - 18 Uhr Informatik Praktikanten (m/w): AEROTEC Engineering GmbH Hamburg 145M

(jeden Tag aufRer Feiertage) . . L . ; . .
Kastani llee 32 Pharmazie, Bereich Arzneimittelfertigung, Site Frankfurt Devices: Sanofi-Aventis Hessen 15529
as CII)IQn(I ee Praktikanten (m/w) fiir den Bereich DMPK (Population Pharmacokinetics): Sanofi-Aventis ~ Hessen 15521

10435 Berlin-Prenzlauer Berg o i ] .

Tel.: 4 48 41 33 Fax: 2 38 49 59 Unternehmenskommunikation/Corporate Branding: Sanofi-Aventis Deutschland GmbH Hessen 15520
Montag - Freitag 9 - 18 Uhr Rechtsreferendar (m/w) - Wahlstation bei sanofi-aventis: Sanofi-Aventis Hessen 15508
copyplanet@t-online.de Praktikant/in Unternehmenskommunikation fiir ca. 3 Monate: Sanofi-Aventis Hessen 15499

e Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil
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adesso

business. people. technology.

be part of it!

Seit 1997 hat sich die adesso AG kontinuierlich zu einer der ersten Adressen fiir IT-Projekte in den Branchen Versicherung,
Finanzdienstleistungen, Gesundheitswesen und Lotterie entwickelt. Wir realisieren anspruchsvolle IT-Projekte namhafter
Kunden und beraten diese bei der Auswahl, Entwicklung und Einfiihrung zukunftssicherer Technologien fiir das e-Business.

Als junges und dynamisches Unternehmen bietet adesso Hochschulabsolventen (w/m) und Studenten (w/m) in Berlin die

Mdglichkeit, professionell in die IT-Branche einzusteigen.

Software-Entwickler (w/m)

Als Software-Entwickler/in wirken Sie in e-Business-Projekten
an der Konzeption, dem Design und der komponentenbasierten
Anwendungsentwicklung auf Basis von J2EE und .NET mit.

IT-Consultants (w/m)

Als IT-Consultant beraten Sie Kunden im Rahmen von Projekten
bei der Umsetzung von komplexen IT-Systemen und entwerfen
Anwendungsarchitekturen.

Sie haben Interesse, unser Team mit kreativen Ideen und
hoher fachlicher Kompetenz zu unterstiitzen? Sie mochten
in angenehmer und professioneller Atmosphére arbeiten
und Teil des adesso-Teams werden?

Dann sollten wir uns kennen lernen!

Bitte informieren Sie sich unter www.adesso.de oder in
unserer Berliner Geschéftsstelle bei Frau Doris Emmel-
Fisk unter der Telefonnummer +49 30 7262033-0.

lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte an:

Sales Support Engineers (w/m)

Als Sales Support Engineer erarbeiten Sie Losungen fiir Kunde-
nanforderungen und iibernehmen vertriebsunterstiitzende
Aufgaben vom Erstgesprach bis zum Vertragsabschluss.

Werkstudenten (w/m)

Als Werkstudent arbeiten Sie studienbegleitend entweder in
einem konkreten Projekt oder unterstiitzen unsere Abteilungen
im Alltagsgeschaft. Sie sollten {iber erste Software-

Entwicklungserfahrungen oder ein abgeschlossenes Software-
praktikum verfiigen.

A
DEUTSCHLANDS [k S
un:
BESTE Berlin connecticum o7
ARBEITGEBER Dortmund am 24.-35,0,
Frankfurt in Berlin

KoIn
* Miinchen
Human Resources
2005 Stockholmer Allee 24
44269 Dortmund
O Tel.: +49 231 930-9439 od. -9349
apl a Fax: +49 231 930-9348
P — jobs@adesso.de




ExpertenStatements connecticum Jobtabelle

connecticum fragt: PRAKTIKA (0]13 JobNr.
» Stichwort Kleiderordnung: Praktikant/in Internal Control Assessment/Sarbanes Oxley: Sanofi-Aventis Hessen 15496
Worauf legen Sie beim AuBeren Praktikant/in Uni/FH, Fachrichtung Informatik/Wirtschaftsinformatik: Sanofi-Aventis Hessen 15489
eines Bewerbers Wert? Praktikanten Human Resources (m/w): Dimension Data Germany AG & Co. KG Hessen 15176
Wi Fiir den ersten Eindruck gibt es Praktika im Bereich Controlling: Deutsche Bank AG Hessen 14291
keine zweite Chance. Man sollte sich Praktika im Bereich Private & Business Clients: Deutsche Bank AG Hessen 13586
daher im Klaren sein, bei welchem  |Praktikanten/innen Corporate Finance, Project & Capital Advisory: Deutsche Bank AG Hessen 13235
Unternehmen man sich bewirbt und | Personalwesen bei deutschem Global Player: interpool Personal GmbH Hessen Bayern 15181
welchen Eindruck man hinterlassen | praytikant/in im Ingenieurbereich: Lufthansa Technik AG Hessen Hamburg 15653
mochte. Bei e.mer f1rmenkontakt— Praktikant/in im kaufmannischen Bereich: Lufthansa Technik AG Hessen Hamburg 15651

messe sollte die Kleidung angemes- . . . .
L Praktikant(in) Logistik: Dirk Rossmann GmbH Niedersachsen 15526

sen und dem jeweiligen Event ange- = - - -
passt sein. Es muss nicht immer der Prozessoptimierung im Stahlwerk: Salzgitter Flachstahl GmbH Niedersachsen 13242
Nadelstreifenanzug sein — wichtig ist | Diplomanden und Praktikanten (m/w): Hella KGaA Hueck & Co. Nordrhein-Westfalen 15718

ein sauberes und gepflegtes Erschei- " T 11. Internationaler Papierschiff-Wettbewerb, Uni Rostock
nungsbild. e e o e e e, o
Birgit Zande e 2
HCC-Hochschulmarketing, B o & = Infos: www.paperboat.de
gﬁﬁ.ﬁ?ﬁigpzl/&jﬁs& co, Entwicklung neuer Kontaktoberflichen: HARTING KGaA Nordrhein-Westfalen 15541
Abgleich von nanomechanischen WerkstoffkenngroBen mit Simulationsmodellen: HARTING KGaA Nordrhein-Westfalen 15536
W Als Firmenvertreter erwartet man, | personalentwicklung/-marketing: HARTING KGaA Nordrhein-Westfalen 15534
d‘?“ die ngerber cin quihentisches Praktikant/in EMV-Beschichtungen mit Kunststoff: HARTING Electronics GmbH & Co. KG  Nordrhein-Westfalen 15531
Bild von sich abgeben. Es sollte an- . L . . . . .
gemessene Kleidung getragen werden Praktlka.nten (m/w) Risikomanagement - Financial Risk Solutions: De.|0|tte Nordrhe!n—WestfaIen 15426
— in dem Sinne, dass die Studieren- Internationales Personalmanagement: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG Nordrhein-Westfalen 15388
den sich wohl fiihlen sollen, sich je- |Praktikant (m/w) IT-Services: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG Nordrhein-Westfalen 15386
doch dabei dessen bewusst sind, dass Praktikant (m/w) Sensorik: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG Nordrhein-Westfalen 15384
das Bild, das Sie am Stand abgeben, |Praktikanten (w/m) fiir den Bereich Marketing: SCHUCO International KG Nordrhein-Westfalen 15234
das sein wird, welches die Unterneh- Praktikant (m/w) Metallbau Technik: SCHUCO International KG Nordrhein-Westfalen 15188
mensvertreter spater im Kopfbehal-— | praytikant/in im Bereich Produktmanagement Aluminium/Tiiren: SCHUCO International KG Nordrhein-Westfalen 15171
ggal;;zg?e' Surmont Praktikant im Bereich Sales Support International Solar: SCHUCO International KG Nordrhein-Westfalen 15170
Personalabteilung/ ’ Personalorganisation und -controlling: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG Nordrhein-Westfalen 14815
Hochschulmarketing, Praktikant (m/w) Qualitdtsmanagement: Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG Nordrhein-Westfalen 14810
arvato direct services, Praktikanten (m/w) Steuerberatung: Deloitte Nordrhein-Westfalen 13409
www.arvato-direct-services.de Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Bestimmen Sie mit uns die Trends in der Persﬁnlichkeit trlfft

Automobilelektronik und Lichttechnik.
Perspektive ' E
‘

Besuchen Sie
uns auf der
2!

007

am 26. April -\.
in Berlin %,

Mit unseren §ys- High Potentials / Hochschulabsolventen /
i:ge;}kdfggggi_ Diplomanden und Praktikanten (m/w)
tronik fur die Auto- . . - R )
mobilindustrie setzen Elektr M 1 | Mechatronik
wir die Standards Sie haben den Grundstein fir Ihre Karriere gelegt und
in Qualitét und PN ! Besuchen s;
Kundenorientierung wollen richtig durchstarten. In einem Unternehmen, das - ic §
T : Ihnen einfach mehr bietet. Hervorragende Entwicklungs- uf der
Erfolg wird ent- chancen flr eine Karriere nach MaB. | L a2 Apr2,$07
scheidend durch Fur unser starkes Wachstum in den innovativen £ k. - L
die réjnlt)e"?hmtenj'- Produktfgldern ||clhtba3|e.rte Fahrergsmstenzsysjeme, Sie stecken voller Ideen? Wir voller Méglichkeiten.
/‘gges&'is;’/,:énderle Karosserieelektronik und Lichtelektronik suchen wir qua- Es wird Zeit, dass wir uns kennenlernen!
Uber 24.000 Mitar- Iéfl;lerte Mltarbeltgr/lnnen. Mit Hel.la afbe‘te” Sie an dﬁr Ob Praktikum, Traineeprogramm oder Direkteinstieg: Wir setzen auf den
beiter/innen mit tragt N pitze .des technischen Fortschritts in der Automobil- individuellen Einsatz kreativer Impulsgeber, die sich mit uns in vielseitigen
und lebt. industrie. Geschéafts- und Themenfeldern engagieren — so zum Beispiel im Bereich
Ihr Profil Investment Banking (Dresdner Kleinwort). Sie denken unternehmerisch,
. L . X haben eine serviceorientierte Einstellung und méchten unser Handeln
Uberdurchschnittliche Studienleistungen aktiv mitgestalten? Dann sollten wir uns kennenlernen. Vor allem, wenn
Erste Praxiserfahrung auch |hr Studium, Ihre Praxiserfahrung sowie Ihre fachlichen Interessen
Begeisterung fiir innovative Entwicklung fur eine gemeinsame Zukunft sprechen. Bringen Sie lhre Personlichkeit
G Enalischk . und lhr theoretisches Know-how in einen Job ein, der Ihre Entwicklung
ute Englischkenntnisse férdert und unser Unternehmen weiterbringt. Zeigen Sie uns, wer Sie sind!
® Hohe Motivation und Einsatzbereitschaft Und entdecken Sie, was bei uns méglich ist!
HElln Ohne Umwege zum Erfolg! Detaillierte Informationen tUber Umfassende Informationen finden Sie immer aktuell auf unseren Karriere-
unsere Jobangebote finden Sie unter www.hella.com/jobs. seiten unter www.dresdner-bank.de/perspektive. Detaillierte Informationen
_— Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunter- zu Dresdner Kleinwort sind unter www.dresdnerkleinwort.com/graduates

ersichtlich.
Ideen fiir das lagen.

Auto der Zukunft Hella KGaA Hueck & Co.
Frau Birgit Zander - Hochschulmarketing
Rixbecker StraBe 75 - 59552 Lippstadt

Tel. (0 29 41) 38-11 55 Ein Unternehmen der Allianz @)
E-Mail: birgit.zander@hella.com www.hella.de

{\ DresdnerBank

Die Beraterbank
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connecticum Jobtabelle

ExpertenStatements

PRAKTIKA
Praktikanten (m/w) Wirtschaftspriifung: Deloitte

Interessante Marketing-Praktika in Disseldorf anzubieten!: TOTAL Deutschland GmbH
Ingenieurswissenschaften oder verwandte Studiengdnge: Shell Deutschland Oil GmbH
Bereich End of Line Module: AMTC - Advanced Mask Technology Center GmbH & Co. KG

Praktikanten (m/w), Bereich: Fertigung, Support: AMD Saxony LLC & Co. KG

Studentenjob Promotion Technischer Vertrieb/Marketing: Keyence Deutschland GmbH

Werkstudent/in bei Vattenfall: Vattenfall Europe

Praktikum im Bereich JEE Software Entwicklung: Senacor Technologies AG
Praktikum im Bereich Technologieberatung: Senacor Technologies AG
Praktikum im Bereich Business IT Beratung: Senacor Technologies AG
Praktika, Diplom-, Studien-, Bachelor-, Masterarbeiten: EDAG Engineering
Praktikum/Diplomarbeit im Aufzug- und Rolltreppengeschéft: KONE GmbH

Eigene Wohnung?

Nichts wie rein!

Praktikum Recruiting/Vertrieb (m/w): GFT Resource Management GmbH
Praktikum im Bereich Projektmanagement: Spirit Link GmbH

Advisory Corporate Finance Real Estate Berlin: KPMG

Bereiche Personal und Vertrieb: Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Praktikum in der Managementberatung: Horvath & Partner GmbH

Studenten (m/w): Praktikum Initiativbewerbung: Elektrobit Automotive Software GmbH

Direkteinstieg, Ausbildungsgénge und Praktika: Deutsche Bundesbank

Hochschulabsolventen - Finanzdienstleistung: HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH

Praktikant (m/w) im Personalmarketing: Accenture
Praktikant (m/w) im Recruiting: Accenture
Praktikant fiir den Bereich Financial Services: arvato services

Praktikanten/innen Global Markets: Deutsche Bank AG
Praktikanten (w/m) verschiedene Fachrichtungen: TUV Rheinland Asiengruppe
Praktikant (w/m), alle Studienrichtungen: TUV Rheinland (Shenzhen) Co., Ltd.
Embedded-Systeme im Bereich Automotive: Elektrobit Automotiv GmbH

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

(0]43 JobNr.
Nordrhein-Westfalen 13406
Nordrhein-Westfalen 11061
Rheinland-Pfalz HH 15355

Sachsen 15196
Sachsen 13931
deutschlandweit 15856

deutschlandweit 15801

deutschlandweit 15225
deutschlandweit 15224
deutschlandweit 15220
deutschlandweit 14892

deutschlandweit 14468

P> HOWOGE

v MEHRALS GEWOHNT
deutschlandweit 13858
deutschlandweit 13782
deutschlandweit 13742
deutschlandweit 13523
deutschlandweit 13429
deutschlandweit 12334

deutschlandweit 11984
deutschlandweit 10734
deutschlandweit, HE 13195
deutschlandweit, HE 13193

EU-Nord, NRW 15325
EU-weit 13221
Asien 13011
Asien 13010
weltweit 11639

studiVZ.net ist eines der gréBten und am schnellsten wachsenden Social Networks in Europa mit dem
Ziel, sich binnen Monaten als drittes, taglich genutztes Kommunikationsmittel neben Email und SMS bei
der Mehrheit von Studenten zu etablieren. Bereits heute sind weltweit tiber zwei Millionen Studenten

registrierte Nutzer auf studiVZ und den Seiten in Frankreich, Spanien, Italien und Polen. Seit Anfang 2007
gehoren wir zur Holzbrinck-Verlagsgruppe.

Zum nachstmoglichen Z eitpunkt suchen wir

Genies (m/w)
als Praktikanten oder in Festanstellung

Wen suchen wir?

Ob im Marketing oder der Grafik, im Customer Support oder im IT-Bereich als Programmierer oder Da-
tenbankexperte: Fiir Dich sind Herz und Verstand kein Gegensatz, sondern notwendige Bedingungen
Deines Denkens und Handelns. Du hast das Ziel am Ende der StraBe im Blick und nicht nur die Stolper-
steine auf dem Weg dahin. Ein rasantes Arbeitstempo und hohe Anforderungen empfindest Du als Kick
und nicht als Stress. Job heif3t fiir Dich Leidenschaft und Routine macht Dich krank.

Was sollst D u mitbringen?

« Studium mit Schwerpunkt in einem der 0.g. Bereiche

« Praktika im Bereich Internet / e-business oder einem verwandten Bereich bzw. Begeisterung fiir das
Thema,Social Network”

« Interkulturelle Orientierung und sicheres Englisch

« Ausgeprigte Team- und Kommunikationsfahigkeiten

. Uberdurchschnittliches Engagement und hohe Leistungsbereitschaft

« Kreativitat und SpafB an der Entwicklung von unkonventionellen Lésungen

Du suchst den Einstieg in ein Unternehmen mit hoher Eigenverantwortlichkeit und kurzen Entschei-
dungswegen? Du bist fasziniert von studiVZ und méchtest mit Deinen Ideen zu unserer weiteren Ent-
wicklung beitragen? Dann bewerbe Dich beim spannendsten start-up-Unternehmen Europas mit Deinen
vollsténdigen Unterlagen, Gehaltsvorstellungen und Deiner zeitlichen Verfiigbarkeit.

connecticum@studivz.net

Besuchen Sie
uns auf der StudivZ Ld.
Saarbriicker Str. 38

D-10405 Berlin

‘?}StudiVZ

DAS STUDIVERZEICHNIS

connecticum 2007
am 24.-26.04.
in Berlin

connecticum fragt:
» Stichwort Kleiderordnung:

Worauf legen Sie beim AuBeren
eines Bewerbers Wert?

W Ein gepflegtes und ansprechen-
des Auftreten ist das A und O eines
Bewerbers. SchlieBlich ist es heute
immer noch so, dass der erste Ein-
druck der Wichtigste ist. Mit einem
gepflegten Aussehen kann man dabei
schon einige Pluspunkte sammeln.
Dennoch wiirden wir sagen, dass Sie
nicht unbedingt mit ,Schlips und
Kragen* zu der Firmenkontaktmesse
kommen miissen, wobei Jeans und
T-Shirt auch nicht zu viel verspre-
chend wdiren. Versuchen Sie, einen
gewogenen Mittelweg zu finden, mit
dem auch Sie sich wohl fiihlen!
Longina Becken,

Assistentin der

Geschiiftsfiihrung,

Arriva Deutschland GmbH,
www.arriva-deutschland.de

W Die Kleiderwahl ist ein Kenn-
zeichnen, ob der Besucher sich mit
seiner zukiinftigen Tdtigkeit ausei-
nandergesetzt hat. Ich erwarte,
dass er dem iiblichen Dresscode
entspricht. In unserem Fall ist das
der Businesslook, also Anzug, Kra-
watte, Kostiim.

Bettina Gilles,

Human Resources,
zeb/rolfes.schierenbeck.associates,
www.zeb.de

oA

Aktiengesellschaft

Dieses Auto hegeistert Menschen.
Konnen Sie das auch?

(Sixt Management-Trainee-Programm)

In nur 6 Monaten intensivem , Training on the Job*
machen wir aus lhnen unsere neuen

Filialleiter/-innen oder Gebietsverkaufsleiter/-innen.

Besuchen Sie

Danach steht Ihnen die ganze Welt von Sixt offen —
national und international!

uns auf der ) _
connecticun 2007 Begeistern Sie uns!
2mi2olah www.sixt.de/karriere

in Berlin
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ExpertenStatements

connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:
» Stichwort Kleiderordnung:

Worauf legen Sie beim AuBeren
eines Bewerbers Wert?

W Unsere Mitarbeiter stehen im di-
rekten Kundenkontakt. Von daher
versteht es sich von selbst, dass ein
zukiinftiger Mitarbeiter auch in der
Lage sein muss, dass Unternehmen
gegentiber dem Kunden zu vertreten.
Kleider machen Leute — von daher
diirfen zerrissene Jeans und Base-
ballcap gern zu Hause bleiben.
Sascha Hummel,

Personal,

LINEAS Automotive GmbH,
www.lineas.de/lau

W Kleidung vermittelt einen ersten
optischen Eindruck. Insofern be-
stimmt jeder selbst, wie er wahrge-
nommen werden machte. Die Klei-
dung sollte dem Anlass entsprechen.
Meine Gesprichspartner miissen
keine Chanel-Kostiime oder Bri-
oni-Anziige tragen. Gut angezogene
Leute machen mehr Eindruck als
weniger gut angezogene. Erste Ein-
driicke pragen sich ein — dazu zdhlt
auch das Outfit. Wer in einem in-
ternationalen Consultingunterneh-
men arbeitet bzw. arbeiten maochte,
muss Wert auf seine duBBere Erschei-
nung legen.

Bernd Bottcher, Recruiting,
BearingPoint GmbH,
www.bearingpoint.de

—

Where People meet Innovation...

» Technology and R&D Consulting
> Information Systems Consulting

» Strategy and Management Consulting

MR

£
r <l
~ #

Besuchen Sie
uns auf der
2007
am 24. April
in Berlin

...and Innovation meets Business.

Zukunft gestalten

Wir suchen

STUDENTISCHE JOBS Ort JobNr.
Unterstilitzung des Qualitdtsmanagements: Carmeq GmbH Berlin 15829
IT-Security Gesamtkonzept fiir das Automobil: Carmeq GmbH Berlin 15828
Spreek jij Nederlands? Technische Hotline: AVM Computersysteme Vertriebs GmbH Berlin 15800
Finance - General Ledger & Group Consolidation: Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG Berlin 15669
Elektrische Antriebe: Conti TEMIC Automotive Electric Motors GmbH Berlin 15663
Werkstudent (m/w) Priifdatengenerierung: Siemens AG Transportation Systems Berlin 15402
Werkstudent (m/w) Dokumentation: Siemens AG Transportation Systems Berlin 15400
Werkstudent (m/w) Webdesign: Siemens AG Transportation Systems Berlin 15398
Kongress-Attendants (m/w): IQPC Gesellschaft fiir Management Konferenzen mbH Berlin 15378
Aushilfe zur Auswertung einer Umfrage: OTIS GmbH & Co. OHG Berlin 15369
Werkstudent (m/w) Bereich Entwicklung: BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH Berlin 15172
Werkstudent/in Personalcontrolling: Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG Berlin 15154
Nanotechnologie-Werkstudent/in im Bereich Softwareentwicklung: JPK Instruments AG  Berlin 15027
hardwarenahe Progr./technische Informatik/FPGA Progr.: JPK Instruments AG Berlin 15026
Feinmechanische Gerdteentw./Konstr.: JPK Instruments AG Berlin 15022
Werkstudent/in im Vertrieb: Continental TEMIC Automotive Electric Motors GmbH Berlin 14995
Werkstudent (m/w) Corporate Sales Support: BIOTRONIK GmbH &t Co. Berlin 14954
Werkstudent (m/w) User Help Desk: BIOTRONIK GmbH &t Co. Berlin 14953
Regional Business Management (m/w): BIOTRONIK GmbH & Co. Berlin 14952
Office Support/Empfang: Ernst & Young Berlin 14945
Werkstudent/in Business Systems/IT: Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG Berlin 14940
Werkstudenten/in in der Entwicklung (Berlin): PEPPERL + FUCHS GMBH, Werk Berlin Berlin 14512
Erstellung eines Marktwirkmodell im Umfeld ,,Connected World": Carmeq GmbH Berlin 14202
Studentischer Mitarbeiter im Business Team ,Projektmanagement”.: Carmeq GmbH Berlin 14201
Werkstudent/in bei der Coca-Cola GmbH: Coca-Cola GmbH Berlin 13989
Studentische Aushilfe Resourcing Center (m/w): GFT Resource Management GmbH Berlin 13857
Werkstudent (m/w) fir den Bereich Software-Entwicklung: adesso AG Berlin 13380
Business Team ,Architektur & Kommunikation": Carmeq GmbH Berlin 13315
Studentischer Mitarbeiter (m/w) fiir den Bereich ,Umfeldsensorik": Carmeq GmbH Berlin 13311
Mitarbeiter/in im Customer Care Center (Telefonzentrale): OTIS GmbH & Co. OHG Berlin 13079

Berlin

Mediengestalter (m/w) fiir Digital- und Printmedien: connecticum
Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

LONDON => BERLIN MADRID TORINO

»Truly International®  Financial Times, 05.12.2008

Besuchen Sie
uns auf der
2007
am 26. Apri|
in Berlin

BERLI
TORINO

-;, LONDON PARIS

MADRID

Chambre de commerce |
et d’industrie de Paris .
.

adLTRan
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connecticum Jobtabelle

ExpertenStatements

STUDENTISCHE JOBS (0]43 JobNr.
Marketing und Kommunikation: DaimlerChrysler AG - Werk Berlin Berlin 12565
(Wirtschafts-)Informatiker: BOC Information Technologies Consulting GmbH Berlin 11928
Qualitdtsmanagement: BOC Information Technologies Consulting GmbH Berlin 11896
Windows Sharepoint: lbw Ingenieurbiiro Wanner GmbH Berlin Brandenburg 15164
Nebenjob: Be- und Entlader (m/w): United Parcel Service Deutschland Inc. & Co. OHG Berlin, NI, HH 15146
Sachbearbeiter/in im Bereich Immobilien/Finanzier: Neumiiller Ingenieurbiiro GmbH Bayern 15748
Mitarbeiter/in Customer Care: Neumiiller Ingenieurbiiro GmbH Bayern 15738
Konzeptentwicklung ,Bewerberdatenbank”: Adecco Personaldienstleistungen GmbH Bayern 15160
Werkstudent/Praktikant/Diplomand (m/w): HighQ IT GmbH Bayern 15101
Werkstudent (m/w) im Bereich IT-Consulting: adesso AG Bayern 14786
Werkstudent Softwareentwicklung (m/w): Siemens AG Transportation Systems Niedersachsen 15404
Unterstiitzung von SchulungsmaBnahmen: Siemens AG Transportation Systems Niedersachsen 15403
Counteraushilfe am Flughafen Hannover (m/w): Sixt GmbH & Co. Autovermietung KG Niedersachsen 15137

el

Dus Expartesteam flir virtuslles Produktsatesishusy
Prakiis, Diphsssrbalan Tralssssiniien und Diraklainaiisg

Studentische Aushilfe (w/m): ifb group Nordrhein-Westfalen 15834
Werkstudent (m/w) fiir den Bereich Software-Entwicklung: adesso AG Nordrhein-Westfalen 13379
Bereich End of Line Module: AMTC - Advanced Mask Technology Center GmbH & Co. KG  Sachsen 15196
Werkstudenten (m/w), Bereich: Fertigung, Support: AMD Saxony LLC & Co. KG Sachsen 13931
Werkstudent Informationstechnologie (m/w): Q-Cells AG Sachsen-Anhalt 14941

Studentenjob Promotion Technischer Vertrieb und Marketing: Keyence Deutschland GmbH  deutschlandweit 15856
Wirtschaftswissenschaftler (m/w) fiir die Immobilienbranche: PATRIZIA Immobilien AG deutschlandweit 14882

Werkstudent (m/w) ITS Softwareentwicklung Berlin: KPMG deutschlandweit 14483
Wirtschaftspriifung/Steuerberatung/Consulting/Corporate Finance: Deloitte & Touche deutschlandweit 14165
Studentische Mitarbeit in der Managementberatung: Horvath & Partner GmbH deutschlandweit 13430
Werkstudententatigkeit: Elektrobit Automotive Software GmbH deutschlandweit 12335
Wirtschaftsberater/in: HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH deutschlandweit 10736
Studenten (w/m) verschiedene Fachrichtungen: TUV Rheinland Asiengruppe Asien 1301
Embedded-Systeme im Bereich Automotive: Elektrobit Automotiv GmbH weltweit 11639

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Ganz gleich, wo Sie Ihre Ideen bekommen,
wir machen sie wirklich.

Mit dem Grindungswettbewerb fur alle Branchen in wenigen Monaten von der Idee zur
erfolgreichen Griindung. start2grow begleitet und unterstitzt Sie auf Ihrem Weg in die Selbst-
standigkeit. Wir bieten lhnen:

m optimalen Know-how-Transfer und ein umfassendes Coaching-Konzept,

B das start2grow-Netzwerk mit Uber 600 Experten und Expertinnen,
m sehr hohe Geld- und Sachpreise.

JETZT \NFORMIEREN UND ANMELDEN!

www.start2grow.de

connecticum fragt:
» Stichwort Kleiderordnung:

Worauf legen Sie beim AuBeren
eines Bewerbers Wert?

W Auf der Messe: eine der Person-
lichkeit entsprechende, aber ge-
pflegte Kleidung. Eine ,, Verkleidung“
befremdet eher, als dass sie hilft. Im
Vorstellungsgesprich: Da in unserer
Branche der Anzug/das Kostiim im
AuBenauftritt Standard ist, sollte im
Vorstellungsgesprich schon der An-
zug gewdhlt werden.

Michael Neldner,

Personal,

Seidenschwarz & Comp.,
www.seidenschwarz.com

"Wl Jeder Bewerber bzw. jede Bewer-
berin sollte versuchen, auch seine
Personlichkeit durch sein/ihr duBe-
res Erscheinungsbild zu unterstrei-
chen. Mit einem Hemd oder einer
Bluse bzw. mit Jackett oder Blazer
ist man immer gut beraten.

Judith Wendt,

Human Resources,

Randstad Deutschland

GmbH & Co KG,

www.randstad.de

W Im Rahmen der Messe sollte der
Bewerber Business Casual tragen.
Petra Glitz,

Personal,

Carmeq GmbH,

www.carmeq.com

%

start2grow

Eine Initiative des
dortmund-project.

Dieses Projekt wird
gefordert durch die
Européische Union
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connecticum fragt:
» Was gehort fiir Sie zu einem

gut vorbereiteten Besucher der
connecticum?

W Ein gut vorbereiteter Besucher
hat sich im Vorfeld bereits iiber un-
ser Unternehmen und die fiir ihn
interessanten Einsatzbereiche in-
Sformiert. So konnen wir uns besser
tiber seine Erwartungen und die An-
forderungen der Stelle austauschen.
Der Bewerber profitiert so mehr von
diesem personlichen Kontakt, da er
spezifische Informationen zu seinem
Profil und den Einsatzmoglichkeiten
bekommt.

Peter Schiirholz, Personal-
marketing und Recruiting,
Lufthansa Technik AG,
www.be-lufthansa.com

Wl Bei der Kontaktaufnahme sollte
sich der Bewerber kurz vorstellen:
,Meine Name ist xy, ich studiere
abc im x. Semester und interessiere
mich fiir eine Diplomarbeit/den Be-
rufseinstieg in Ihrem Unternehmen. *
Der Bewerber sollte sich anhand des
Ausstellerkatalogs, Internet etc. be-
reits grundlegend iiber das jeweilige
Unternehmen informiert haben, um
im direkten Kontakt dann detaillierte
Fragen stellen zu kénnen.

Angelika LauBer, Personal,

HighQ IT GmbH,

www.highq-it.de

W Firmenkontaktmessen bieten Stu-
denten und Absolventen sowie Per-
sonalern die Gelegenheit, sich in
»lockerer” Atmosphire kennen zu
lernen. Die Unternehmen informie-
ren iiber Vakanzen sowie iiber die je-
weiligen Anforderungsprofile, Ein-
stiegs- und Aufstiegsmaglichkeiten.
Wer diese Angebote nutzen machte,
sollte gut vorbereitet sein und sich
mit den Unternehmungen vertraut
gemacht haben, um ganz gezielte Fra-
gen zu stellen. Die oft gehorte Phrase
von Messebesuchern ,,Und was bie-
ten Sie?* ist ein absolutes Killerkri-
terium. Stellensuchende sollten sich
bewusst sein, dass es sich bei einem
Gesprich am Messestand bereits um
eine Testsituation handelt. Der auf
einer Messe gekniipfte Kontakt ver-
bessert die Chancen einer erfolgrei-
chen Bewerbung entscheidend.
Hans-Joachim Lergenmiiller,
Recruitment,

Deustche Arzte Finanz,
www.aerzte-finanz.de

W Es macht immer wieder einen gu-
ten Eindruck, wenn die Bewerber mit
ehrlicher Begeisterung fiir das Un-
ternehmen an den Stand kommen,
d.h., dass sie sich vorher auf der
Homepage oder im Messekatalog
tiber die Conergy AG und ihre Pro-
dukte informiert haben.

Kerstin Popplau,

Human Resources,

Conergy AG,

www.conergy.de

BACHELOR-/MASTER-/DIPLOMARBEITEN

Erstellung eines IT-Security Gesamtkonzeptes fiir das Automobil: Carmeq GmbH Berlin 15828
Diplomarbeiten Organische Elektronik: SAMSUNG SDI Germany GmbH Berlin 15724
Techn. Facility Management: Cegelec Anlagen- und Automatisierungstechnik Berlin 15550
Diplomand (m/w) Bereich Entwicklung: BSH Bosch und Siemens Hausgerdte GmbH Berlin 15066
hardwarenahe Progr./techn. Informatik/DSP/PPC Progr.: JPK Instruments AG Berlin 15024
Progr. Imageprocessing und Datenanalyse SW: JPK Instruments AG Berlin 15023
Feinmechanische Gerdteentw./Konstr.: JPK Instruments AG Berlin 15021
Global Service & Parts/Analyse und Reportingprozesse: DaimlerChrysler AG Werk Berlin Berlin 14988
Bereich Software-Test: BOC Information Technologies Consulting GmbH Berlin 14835
Diplomarbeiten im Business Team ,Architektur & Kommunikation": Carmeq GmbH Berlin 13322
Entwicklung einer Workflow Engine: InMediasP GmbH Berlin Brandenburg 15295

Diplomand Softwareentwicklung Messdatenauswertung: Berner & Mattner Systemtechnik GmbH
Diplomand/Praktikant (m/w) Logistik: Kaufland Dienstleistung GmbH &t Co. KG

GameDuell auf der Trainee-World der connecticum 2007 - Donnerstag, 26. April 2007 - 11.45 Uhr

Vortrag: Arbeiten in der Online Spiele-Branche: Perspektiven bei GameDuell — Deutschlands groBter Spiele-Seite ﬂ
im Internet - Referenten: Frau Daniela Kirsch, Director Projects und Herr Caspar von Wrede, Project Manager, GAME:DUELL
GameDuell GmbH

Baden-Wiirttemberg 15618
Baden-Wiirttemberg 15587

Qualitatssicherung im Einkauf, Bereich Non Food: Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG Baden-Wiirttemberg 15553

Diplomand (m/w) Bereich Einkauf: Hilti Deutschland GmbH Bayern 15871
Diplomand (m/w) im Bereich Marketing: Hilti Deutschland GmbH Bayern 15870
Konf. dedizierter CAN-Controller im tresosECU-Framework: Elektrobit Automotive GmbH  Bayern 15654
XML-Beschreibungssprache, modellbasierter Entwicklungsprozess: Elektrobit Bayern 15652
3D-Techniken, Vektorgrafik, modellbasierter Entwicklungsprozess: Elektrobit Bayern 15649
Embedded IPv6: Elektrobit Automotive GmbH Bayern 15647
Konfiguration von Embedded-Software-Modulen: Elektrobit Automotive GmbH Bayern 15644
FlexRay-Erweiterung fiir Rhapsody und CSDB: Berner & Mattner Systemtechnik GmbH Bayern 15617
Werkstudent/Praktikant/Diplomand (m/w): HighQ IT GmbH Bayern 15101
Diplomarbeiten Software-Entwicklung: PASS IT-Consulting GmbH & Co KG Bayern 15079
Diplomarbeit in Entwicklung und Konstruktion: Jungheinrich AG Bayern 14947
Diplomanden (m/w) Condition Monitoring: PRUFTECHNIK AG Bayern 14890
Diplomanden (m/w) Zum Thema Risikomanagement: AEROTEC Engineering GmbH Hamburg 15000
Informatik/Wirtschaftsinformatik fiir den Bereich Information Solutions: Sanofi-Aventis ~ Hessen 15502
Analysetechnik, Anlagen-, M.bau, Chemie, Biotechnologie: HNP Mikrosysteme GmbH MV 14710
Softwareentwicklung Navigation (m/w): LINEAS Automotive GmbH Niedersachsen 15141
Prozessoptimierung im Stahlwerk: Salzgitter Flachstahl GmbH Niedersachsen 13242

Nordrhein-Westfalen 15545
Nordrhein-Westfalen 15542
Nordrhein-Westfalen 15537

Feuerungstechnische Anlagen fiir den Wannenschmelzofen: HARTING Electronics
Internat. Forschungsprojekt: HARTING KGaA
Analyse von galvanischen Beschichtungen: HARTING KGaA

Sommer, Sonnne, Semlnal‘e e e e vom 01.-03.06.07 gibts auf Mallorca praxisnahe Fallstudien Anme\desch\\zjag‘l
aus der Managementberatung fir Studenten aus einem wirtschaftsnahen Studiengang mit tiberdurchschnittlichem Vordiplom. is 15- AP"\
Infos & Bewerbung: Deloitte, Stichwort: »Fallstudienseminar Mallorca«, z.Hd. Frau Manja Seidel, Fon: (+49 69) 97 13 73 78
FranklinstraBe 46-48, 60486 Frankfurt, mallorca@deloitte.de oder www.deloitte.com/careers
Deloitte

Nordrhein-Westfalen 15532
Nordrhein-Westfalen 15169

Stabilisierung des Fahrverhaltens von Schienenfahrzeugen: HARTING Electronics
Diplomand/in im Bereich Technik Metallbau: SCHUCO International KG

Bereich End of Line Module: AMTC - Advanced Mask Technology Center GmbH & Co. KG  Sachsen 15196
Diplomanden (m/w), Bereich: Fertigung, Support: AMD Saxony LLC & Co. KG Sachsen 13931
Diplomanden (w/m) verschiedene Fachrichtungen: TOV Rheinland Asiengruppe Asien 13011
Embedded-Systeme im Bereich Automotive: Elektrobit Automotiv GmbH weltweit 11639
TRAINEESTELLEN Ort JobNr.
Trainee Marketing/Vertrieb (m/w): Sanofi-Aventis Deutschland GmbH Berlin 15557
Trainees (m/w) Technik oder Wirtschaft: ALBA Management GmbH Berlin 14529
Trainee bei der Coca-Cola GmbH: Coca-Cola GmbH Berlin 13987
Unternehmer/innen gesucht!: ALBA AG Berlin Brandenburg 13543

Consulting Trainees (w/m): SAP AG Baden-Wiirttemberg 15367

Trainees im Bereich Rechnungswesen/Controlling: Neumiiller Ingenieurbiiro GmbH Bayern 15757
Trainee im Bereich Materialwirtschaft: Neumdiller Ingenieurbiiro GmbH Bayern 15756
Bereiche Marketing und Sales: Philip Morris GmbH Bayern 15424
Trainee mit Schwerpunkt Controlling: E.ON Energie AG Bayern 14183
Unternehmenssteuerung Supply Chain Management: Tchibo GmbH Hamburg 15548
Trainee Product Marketing (m/w): NXP Semiconductors Germany GmbH Hamburg 15458
Trainee im Bereich Sales (m/w): Dimension Data Germany AG & Co. KG Hessen 15173
Trainees (m/w): Viessmann Werke GmbH & Co KG Hessen 15099
Research Manager, Reiseauskunftsmedien und -systeme (w/m): Deutsche Bahn AG Hessen 14850
TRAIN - das Traineeprogramm, Trainee (w/m) als Gruppenleiter Logistik: Deutsche Bahn AG Hessen 14848
TRAIN Tec - Das Einstiegsprogramm fiir (Wirtschafts-)Ingenieure (w/m): Deutsche Bahn AG Hessen 14847

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

12 CampusAnzeiger Berlin-Neue Linder | Ein Produkt von connecticum

Vol. 20 | April/Mai 2007



connecticum Jobtabelle ExpertenStatements

TRAINEESTELLEN Ort JobNr. connecticum fragt:
Controlling, Vertrieb: Deutsche Bahn AG Hessen 14840 » Was gehort fiir Sie zu einem
Vertriebssteuerung und Kostenkalkulation: Deutsche Bahn AG Hessen 14839 gut vorb.ereiteten Besucher der
Trainee Einkauf/Nonfood: Dirk Rossmann GmbH Niedersachsen 15349 | RSl
Betriebsingenieur (m/w) Mechanische Anlagentechnik: Salzgitter Flachstahl GmbH Niedersachsen 13249 Wi, Sie sind doch die mit den Ta-
Betriebsingenieur (m/w) Salzsiure-Regeneration: Salzgitter Flachstahl GmbH Niedersachsen 13244 schenrechnern® ist zwar sachlich
Technical Trainee (m/f) - Purchasing India: Benteler Automobiltechnik GmbH Nordrhein-Westfalen 15485 richtig - ein gut vorbereiteter Be-
Technical Trainee (m/f) - Purchasing South Korea: Benteler Automobiltechnik GmbH Nordrhein-Westfalen 15482 sz{cher 501{“3 Jedoch melfr iiber uns
Trainee (m/w), Schwerpunkt Technik: Benteler Stahl/Rohr GmbH Nordrhein-Westfalen 15317 |  wissen. Wir freuen uns iiber Bewer-
TRAIN Tec - Das Einstiegsprogramm fiir Elektroingenieure (w/m): Deutsche Bahn AG Nordrhein-Westfalen 14845 ber, die s,lCh vo.rher auf unserer HO'
. . . . mepage informiert haben und gezielt
Trainee (m/w) Projektmanagement: Viega GmbH & Co. KG Nordrhein-Westfalen 13842
- — . - Fragen zum Unternehmen oder aus-
Trainee (m/w) Qualitditsmanagement: Viega GmbH & Co. KG Nordrhein-Westfalen 13832 geschriebenen Positionen stellen.
Trainee (m/w) Forschung & Entwicklung: Viega GmbH & Co. KG Nordrhein-Westfalen 12925 Anke Balkenhol,

Junior Sales Manager oder Engineer Automatisierungstechnik: Keyence Deutschland deutschlandweit 15854 Human Resources - Staffing,

Texas Instruments
Tchibo auf der Trainee-World der connecticum 2007 - Donnerstag, 26. April 2007 - 12.30 Uhr Deutschland GmbH,

Vortrag: Nachwuchsprogramme bei Tchibo - In 18 Monaten vom Trainee zum Professional www.ti.com
Herr Wolfgang Dezor, Controller, Betriebswirtschaft Food, Tchibo GmbH

W Ein gut vorbereiteter Besucher in-

Trainee (m/w) fiir den Bereich Warme-Heizkraftwerke: Vattenfall Europe deutschlandweit 15381 Jormiert sich bereits im Vorfeld, bei-
Trainee Supply Chain - Logistics or Production (m/w): Coca-Cola Erfrischungsgetrdnke AG deutschlandweit 15375 spielsweise im_Internet, iber die
Trainee Finance (m/w): Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG deutschlandweit 15374 ;msstellgnden 51@671, derenk Sid
Traineeausbildung zum Wirtschaftsberater fiir Akademiker: A.S.I. Wirtschaftsberatung AG  deutschlandweit 15302 l;fmn.ge ote und Leistungsspektrum.
. o . ie Sichtung der Stellenangebote auf
Trainee Logistik: Dirk Rossmann GmbH deutschlandweit 15233 der Homepage vermittelt einen gu-
Trainee Revision: Dirk Rossmann GmbH deutschlandweit 15231 ten Eindruck davon, welche Fach-
Trainee Vertrieb: Dirk Rossmann GmbH deutschlandweit 15230 richtungen/Studienabschliisse von
Management-Trainee (Operations oder Vertrieb): Sixt AG deutschlandweit 15125 dem Unternehmen erwartet bzw.
Traineeprogramm Category Management: Metro Cash & Carry Deutschland deutschlandweit 14534 gesucht werden. Wir von ALTRAN
Sprinter-Programm Controlling: Vaillant GmbH deutschlandweit 14173 Jreuen CHED UL der Besuch.er/dte
Trainee (m/w) Private & Business Clients: Deutsche Bank AG deutschlandweit 13592 Blespiglosiin konljcret.e LD il 241
. . X . : am Messetag mitbringt.
Trainee (m/w) im Bereich Private Wealth Management: Deutsche Bank AG deutschlandweit 13589 Siaf e e
Pre-Entry-School SW-Entw. (m/w) SAP/ABAP: Accenture Technology Solutions deutschlandweit 13349 Human Resources,
Sprinter-Programm Verkaufsberater/in: Vaillant GmbH deutschlandweit ALTRAN Group,

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil www. altran.com/de

Neues Denken;

neue Energien;
neue Chancen

4 . ups auf der
Onnecticym 2007
am_25.-26.04.

in Berlin

Verwirklichen Sie lhre Ziele
Energienist Conergy einerder  gemeinsam mit uns. Mit Lei-

Im Bereich der Erneuerbaren

fuhrenden Systemanbieter. denschaft fiur Erneuerbare
Energien und der Kraft ei-

JFur jeden Energiebedarf nes international aufge- Bitte einsteigen - Karrierestart bei Arriva Deutschland
weltweit bieten wir die beste  stellten Unternehmens im
Erneuerbare Energien Lo6- Rucken. . . . . L
. Sie wiinschen sich einen Berufseinstieg in einer span-
1 sung — mit starken Marken
und einer unternehmerischen  Erfahren Sie mehr Uber die nenden Branche, die eigenverantwortliches Handeln
Organisation.” Conergy AG und lhren indivi- ! nicht nur erméglicht, sondern sogar voraussetzt?
duellen Berufseinsti Besuchen Sie
- il uellen Seruiseinstieg. uns auf der Als internationaler Nahverkehrsdienstleister mit umfang-
- Mit unseren umfassenden connecticum 2007
-26.04. i ice- i i -
Losungen firr Solarstrom,  Conergy AG am _3‘5‘;;‘?“0 reichen Service- und Transportleistungen in ganz Deutsch
1 . L .
Solar- und Umweltwéarme  Anckelmannsplatz 1 land bieten wir jungen Absolventen hervorragende Ein-
sowie Wind- und Bioenergie 20537 Hamburg stiegsmaglichkeiten in ein abwechslungsreiches Umfeld
- wachsen wir auf allen Kon-  jobs@conergy.de X X
) ) mit guten Aufstiegschancen.
tinenten. In unseren derzeit = www.conergy.de
29 Standorten weltweit wer- Arriva Deutschland GmbH  Wer steuern und nicht nur mitfahren méchte, kann
den wir mittelfristig  weit ‘.‘ Tel. 070000Ariva  sjch unter www.arrivagraduate.com informieren.
mehr als 2000 Mitarbeiter L 74 graduate@arriva-deutschland.de
beschaftigen. CONERGY www.arrivagraduate.com

UNSERE WELT STECKT VOLLER ENERGIE. . .
Ihr europaischer Verkehrsdienstleister
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connecticum fragt: TRAINEESTELLEN Ort JobNr.
» Was gehort fiir Sie zu einem Training-on-the-job zum Finanzberater/in: Deutsche Arzte Finanz deutschlandweit 12119
gut vorbereiteten Besucher der Management Nachwuchs: Bereichsleiter: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb GmbH & Co. KG deutschlandweit 11209
connecticum? Fachberater (w/m) Methoden fiir CAD und Digital Mock-Up: InMediasP GmbH deutschlandweit 10907
Wi Er sollte sich mit den vertretenen | Hochschulabsolventen - Finanzdienstleistung: HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH deutschlandweit 10734
Unternehmen beschiiftigt haben, eine Trainee mit technischem Schwerpunkt - E.ON Graduate Program: E.ON Energie AG EU-Ost deutschlandw. 14181
Auswahl getroffen und einen Plan International Management Trainee Program (Spanish): interpool Personal GmbH EU-Sud 15826
haben, was er auf der Messe will. Er | Trainee: Bombardier Transportation GmbH EU-weit 15320
sollte aktiv auf die Unternehmen zu~ | gyropean Graduate Program: Texas Instruments Deutschland GmbH EU-weit 11915
gehen, fiir d,le ersz.ch interessiert u.nd Management Trainee Sales- Wien: Meltwater News weltweit 15768
gut vorbereitet sein — der erste Ein- . . .
druck ist immer wichtig! Er sollte ei- Management Trainee Sales - Miinchen: Meltwater News weltweit 15660
nen Fragenkatalog vorbereitet haben Global Trainee, Trainee Human Resourcesﬂund Trainee Finance: Oerlikon weltweit 15516
zu dem, was er wissen méchte. Trainee Finanzen/Controlling (m/w): SCHUCO International KG weltweit 15205
Willi Thiele, HR Marketing und Trainee Marketing (m/w): SCHUCO International KG weltweit 15204
Talent Sourcing, Trainee Technik (w/m) - Produktentwicklung: SCHUCO International KG weltweit 15200
Bombardier Transportation, International Trainee Program: KONE GmbH weltweit 14467
career.bombardier.com CAReer - The Talent Program der DaimlerChrysler AG: DaimlerChrysler AG weltweit 12610
W Wirklich gut vorbereitet ist, wer  |UIHEQ=NSY IS Ort JobNr.
sich im Vorfeld der Messe iiber die  |Fiir Young Professionals: Philip Morris GmbH Bayern Berlin 15434
potenziellen Arbeitg.eber,. die ‘f“f Diplom-Informatiker oder Diplom-Ingenieur (m/w): Bundesnachrichtendienst Bayern Berlin 14765
Zfzrtl\;lfljseer?:;?zl;:rzzd; lg{?}::”;gf Junior-Berater/in: versiko AG Berlin 15837
’ g o Assistent der Geschiftsleitung (m/w): KMU Personalservices GmbH Berlin 15788
ten, dass Besucher auch mal zufillig . o o .
auf unseren Stand stoBen und sich Nanotechnologie-Applikationsspezialist/in: JPK Instruments AG Berlin 15773
daraus interessante Gespriiche und  |Softwareentwickler/in: Physikalisch-Technische Bundesanstalt Berlin 15676
sogar Einstellungen ergeben. Dies ist  |Bilanzbuchhalter/in - International: Amadeus FiRe AG Berlin 15636
umso wichtiger, als SimCorp in einer | Mitarbeiter/in Controlling: Amadeus FiRe AG Berlin 15635
Nische - Software fiir das Asset-Ma- | Netzwerkadministrator (m/w): Amadeus FiRe AG Berlin 15634
nagement - titig iSt. und unter Ab- | 55 Entwickler (m/w): Amadeus FiRe AG Berlin 15633
ZZZ;;:;Z ;Zfen geringen Bekanni Einkdufer (m/w) international: Amadeus FiRe AG Berlin 15632
Rita Jeziorowski, Vertriebs-/Marketingassistent/in: Amadeus FiRe AG Berlin 15629
Human Resources, Ajax-Entwickler/in: neofonie GmbH Berlin 15573
SimCorp GmbH, Softwareentwickler - Mac 0S X: neofonie GmbH Berlin 15571

www.simcorp.com

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Wir sind weltweit einer der filihrenden Zulieferer
fur die Hersteller von Haushaltsgeraten. Wir belie-
fern die Elektrogerate-Industrie mit all den elektro-
mechanischen und elektronischen Bauteilen, die das
Kochen und Backen, das Waschen und Trocknen
und das Geschirr spiilen erst moglich machen. Unser
Stammsitz ist seit 75 Jahren in Oberderdingen, wo
etwa 2000 Mitarbeiter mit uns arbeiten. Weltweit
sind es 7000 in Gber 20 Landern auf allen Kontinenten.
Wir setzen alles daran, das Leben im Haushalt
noch angenehmer und komfortabler zu gestalten.
Fur unsere Entwicklungsbereiche suchen wir:

Ingenieure/innen

der Fachrichtungen Elektrotechnik,
Maschinenbau, Mechatronik

Besuchen Sie
uns auf der
connecticum 2007

am 26. April
in Berlin

Dow ist ein vielseitiges Chemieunternehmen, das durch Einsatz
von Innovation, Wissenschaft und Technik die Lebensqualitat der
Menschen sténdig verbessert. Das Unternehmen bietet seinen
Kunden in {iber 175 Landern eine breite Palette von Produkten

und Dienstleistungen fiir die unterschiedlichsten Bereiche —von
Textilien, Transport und Telekommunikation bis hin zu Farben,
Verpackungen und Pflegeprodukten. Unter strenger Einhaltung des
Nachhaltigkeitsprinzips erzielt Dow mit 43.000 Mitarbeitern einen
Jahresumsatz von 49 Milliarden Dollar weltweit.

Wir

te und ivierte

943

INGENIEURINNEN/INGENIEURE

als

E.G.O. erhielt 2005 Auszeichnungen im Rahmen
von: Fair Company, Umweltschutzpreis Baden-
Wiirttemberg und Ethics in Business.

Wir freuen uns auf Sie. FUr Informationen stehen
Ihnen gerne unsere Personalreferenten zur
Verfagung.

Frau Gabriele Lintner, Telefon 07045/45-67577
Frau Carina Pfefferkorn, Telefon 07045/45-67856
Herr Michael Bregler, Telefon 07045/45-67367

E.G.O. Elektro-Geratebau GmbH
Personalabteilung

Postfach 1180 AR
75032 Oberderdingen

Weitere Stellenangebote unter:
www.egoproducts.com

Production Engineer ® Improvement Engineer ¢ Process Engineer
Process Control Engineer ® Maintenance Engineer ¢ Electrical Engineer

Haben wir Ihr Interesse
geweckt?

Dann freuen wir uns,

Sie kennen zu lernen.
Bitte bewerben Sie sich
online unter
www.careersatdow.com
oder senden Sie

lhre Bewerbung an:

Was Sie bei uns erwartet:

Dow bietet Ihnen eine Vielzahl von beruflichen Entwicklungs-
maglichkeiten in einem internationalen, zukunftsorientierten
Unternehmen. Neben einem modernen Arbeitsplatz und einer
angenehmen Arbeitsatmosphére bietet Dow flache Hierarchien
und erbffnet Ihnen somit die Chance auf die friihzeitige Ubernahme
von Verantwortung. Eine lhren Qualifikationen, Erfahrungen und
Leistungen angemessene Vergiitung, kombiniert mit umfangreichen
Sozialleistungen, runden unser Angebot ab.

Unsere Anforderungen an Sie:

Ihr Studium der Chemischen Verfahrenstechnik, Technischen
Chemie, des Chemie- oder Wirtschaftsingenieurwesens oder

der Elektrotechnik sollten Sie erfolgreich abgeschlossen haben.
Dariiber hinaus ist es von Vorteil, wenn Sie bereits {iber praktische
Erfahrungen in lhren Fachgebieten verfiigen. Ein hohes MaR an
Initiative und Flexibilitadt sowie Aufgeschlossenheit gegeniiber
Verdnderungen lhres Arbeitsumfeldes sollten fiir Sie ebenso selbst-
versténdlich sein wie das Beherrschen der englischen Sprache in
Wort und Schrift.

Dow Olefinverbund GmbH
Workforce Planning
Postfach 1163

06201 Merseburg
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connecticum Jobtabelle ExpertenStatements

DIREKTEINSTIEG Ort JobNr. connecticum fragt:
Projektleiter/in: neofonie GmbH Berlin 15569 » Was gehort fiir Sie zu einem
J2ME-Softwareentwickler/in (Junior/Senior): neofonie GmbH Berlin 15567 gut vorb.ereiteten Besucher der
Java-Softwareentwickler/in, PS - Junior/Senior: neofonie GmbH Berlin 15561 connecticum?
Leiter/Leiterin Logistik: hmp HEIDENHAIN-MICROPRINT GmbH Berlin 15464 w Der Besucher einer Firmenkon-
Mitarbeiter/in Qualitdtssicherung: hmp HEIDENHAIN-MICROPRINT GmbH Berlin 15461 taktmesse sollte sich im Vorfeld gut
Prozessingenieur/in: hmp HEIDENHAIN-MICROPRINT GmbH Berlin 15459 tiber die ausstellenden Unternehmen
Marketing-Ass. Research: IQPC Ges. fiir Management Konferenzen Berlin 15380 informieren. Fragen an die Unter-
Kongress-Attendants (m/w): IQPC Gesellschaft fiir Management Konferenzen mbH Berlin 15378 |  nehmensvertreter im Stil von "Waﬁ
Conference Producer (m/w): IQPC Gesellschaft fiir Management Konferenzen mbH Berlin 15377 rrfachen S,,le denn .elggntlzch so?
S . S . . . sind verpont und ein direktes Aus-
Application Engineer - Telekommunikationstechnik (m/w): interpool Personal GmbH Berlin 15310 L S
: schlusskriterium fiir einen poten-
Callcenter Agent (m/w): PersonnelConsultants HR GmbH Berlin 15289 BT T ———
Hochschulabsolventen fiir den Bereich Logistik (m/w): AVM GmbH Berlin 15267 der Bewerber sich bereits Gedanken
Nanotechnologie-Gerdteentwickler/in/Physiker/in: JPK Instruments AG Berlin 15206 dariiber gemacht haben, inwieweit
Young Professionals (m/w) Energy/ Finance/ Risk Management: interpool Personal GmbH  Berlin 15184 und an welcher Stelle sein Profil in
Nanotechnologie-Scientific Software Developer (m/f): JPK Instruments AG Berlin 15081 d‘fS Jjeweilige Unternehmen JIRRISE
DSP Engineer im Team Research & Development (m/w): AVM GmbH Berlin 15076 | konnte und welchen Mehrwert er lie-
Softwareentwickler im Team Basisentwicklung (m/w): AVM GmbH Berlin 15063 ﬁ%rn ka.nn. Aufdl.ESCT Basis erg'then
. oo . . . o . . . . sich die erfolgreichsten Gespriche
Dipl.-Volkswirt/in o. Dipl.-Wirtschaftsingenieur/in (Uni): Bundesnachrichtendienst Berlin 15034 und weiterfilhrende Kontakte.
Entwicklungsingenieur/in Priifplanung (Berlin): PEPPERL + FUCHS GMBH, Werk Berlin Berlin 15030 |  Katinka Heppekausen, HR,
Avrticled Clerks (m/f)/Rechtsreferendare/innen: Bombardier Transportation GmbH Berlin 14939 |  Leitung Recruitment & Marketing,
Technische Vertriebsunterstiitzung: PEPPERL + FUCHS GMBH, Werk Berlin Berlin 14670 Sanofi-Aventis
Wirtschaftspriifung - Internationale Rechnungslegung: Deloitte Berlin 13411 Deutschland GmbH,
Hochschulabsolventen (m/w) Steuerberatung - General Tax: Deloitte Berlin 13410 www.sanofi-aventis.de/karriere
Nachwuchskréfte (m/w): NBB Netzgesellschaft Berlin-Brandenburg mbH & Co. KG Berlin Brandenburg 15798 W Der Bewerber sollte ungefihr
Entwickler/Programmierer fiir SAP (w/m): InMediasP GmbH Berlin Brandenburg 15296 wissen, bei welchem Unternehmen
Software-Entwickler (m/w) mit Schwerpunkt Java: adesso AG Berlin NRW 13544 er sich vorstellt ’f”d eine grobe Vor-
HR Specialist (m/w): interpool Personal GmbH Berlin, NRW 15186 stellung haben, in .l.Uf?lC.her B.rancke
Steuerfachangestellten (m/w): KMU Personalservices GmbH Brandenburg 15796 das Untemehme;lq fatig ist. Nichts ist
. schlimmer als die Frage: ,Und was
Buchhalter (m/w): KMU Personalservices GmbH Brandenburg 15793 kann man so bei Ihnen machen?*
Entwicklungsingenieur/in Feinmechanik: E.G.0. Blanc und Fischer & Co. GmbH Baden-Wiirttemberg 15818 Sonja Mizgayski,
Versuchsingenieur Betriebsfestigkeit (m/w): engineering people GmbH Baden-Wiirttemberg 15766 Personalrecruitment,

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil TUV Rheinland, www.tuv.com

Berlin =  Frankfurt = Mdinchen = Mdunster = Warschau = Wien = Zirich

Machen Sie

Management Consultants (f/m) unsere

IT-Consultants (f/m) am 25, Apri)

Kunden noch in Berlin
erfolgreicher.

Software-Entwickler (f/m)

Die TUV Rheinland Group mit Sitz in Kéln zihlt zu den international fiithrenden
Dienstleistungskonzernen fiir dokumentierte Sicherheit und Qualitit. Mit
11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwirtschaftet sie einen Gesamtjahres-
umsatz von rund 900 Millionen Euro. Das Unternehmen ist mit einem Netzwerk von
100 Tochtergesellschaften an iiber 300 Standorten in 60 Landern auf allen fiinf
Kontinenten in nahezu allen wichtigen Wirtschaftszentren der Welt vertreten.

zeb/Partner der Veranderer Um unsere Position als bedeutender technischer Dienstleister am
Die Unternehmensberatung fir Banken, Sparkassen und Versicherungen weltl'nal‘kt e]‘folg‘l‘eich allSleballell, Sllchel‘l Wil‘ el‘ltscheidlmgsfl‘elldige

Detaillierte Informationen zu diesen Posi- Hochschulabsolventen/_innen

tionen erhalten Sie auf der connecticum
2007 am 24. April und auf unserer

Homepage: Young PrOfeSSionaIs

WWW.Zeb. de die mit Mut, sozialer Kompetenz und Zeigen Sie uns, was Sie fiir uns tun
Know-how unser Leistungsspektrum konnen. Wir freuen uns auf Sie.

erweitern. Hier in Deutschland und W
tiberall da, wo Global Player durch Top-Arbeitgeber

TUV Rheinland

unseren Service noch erfolgreicher sind. Seyice GmbH 2006/07
Personalrecruitment wrendebee
Weitere Informationen tiber uns und und -marketing Diischats
zeb/rolfes.schierenbeck.associates Thren kiinftigen Arbeitsplatz finden Sieim ~ Am Grauen Stein Rt
Internet unter www.tuv.com 51105 KoIn

Frau Dr. Ursula Heidblchel

uchen Sie
e Human Resources Manager

uns auf der .

connecticum 200 Hammer Str. 165 | D-48153 Miinster
il y Mobilitat

am 24. Apri Phone +49.251.97128.333 Proaukte

Fax +49.251.97128.104 . é ! w . ®
K Leben und Gesundheit

E-Mail personal@zeb.de Bildung und Consulting TUVR heln Iand
www.zeb.de Systeme Genau. Richtig.

Industrie Service

in Berlin
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ExpertenStatements connecticum Jobtabelle

connecticum fragt: DIREKTEINSTIEG Ort JobNr.
» Was gehort fiir Sie zu einem Konstrukteur Testequipment (w/m): engineeringpeople GmbH Baden-Wiirttemberg 15765
gut vorb.ereiteten Besucher der Konstrukteur Feinmechanik (m/w): engineering people GmbH Baden-Wiirttemberg 15764
connecticum? Entwickler Kunststofftechnik (m/w): engineering people GmbH Baden-Wiirttemberg 15763
W Ein gut vorbereiteter Besucher | Konstrukteur CATIA V5 (m/w): engineering people GmbH Baden-Wirttemberg 15762
sollte sich schon im Vorfeld iiber Projektingenieur Fahrzeugsicherheit (m/w): engineering people GmbH Baden-Wiirttemberg 15761
das Unternehmen kundig gemacht |Dipl.-Ing.[Techniker Maschinenbau (m/w): engineering people GmbH Baden-Wirttemberg 15739
haben. Hier ist es von Vorteil, sich | Konstrukteur Loschtechnik (m/w): engineering people GmbH Baden-Wiirttemberg 15737
auf d?" Homepage des Unterneh~ | onstrukteur Fahrzeugtechnik (m/w): engineering people GmbH Baden-Wiirttemberg 15731
mens uber.dze AR ey Fa(tts Junior Account Manager Automotive: Berner & Mattner Systemtechnik GmbH Baden-Wiirttemberg 15598
zu informieren. Empfehlenswert ist . . oo . .

. . . Verfahrensingenieur (m/w) Kunststofftechnik: ifm electronic GmbH Baden-Wiirttemberg 15579
es auch, sich auf den Karriereseiten - — . .
mit den offenen Stellen und Anfor- Konstrukteur(m/w) Verbindungstechnik: ifm electronic GmbH Baden-Wirttemberg 15577
derungen vertraut zu machen, um in | Dipl-Ing. Elektronik (m/w): ifm electronic GmbH Baden-Wirttemberg 15574
einem ersten Gespriich auf der Messe | Service-Ingenieur/in: ifm electronic GmbH Baden-Wiirttemberg 15566
bereits grundlegende Informationen Bundesnachrichtendienst Bundesnachrichtendienst
tiber einen moglichen Einstieg einho- Si ; icum 200 26. Aoril 200 /
e 7 T, e calliie o gl Besuchen Sie uns auf der connecticum 2007 am Donnerstag, 26. April 2007 2

. . . von 10.00 bis 16.30 Uhr an unserem Messestand und um 15.30 Uhr in unserem
ber hinaus im Vorfeld Fragen iiberle- Firmenvortrag. Wir freuen uns auf Sie!

gen, die einen generell oder in Bezug

auf einen eventuellen Einstieg inte- Admin. Immobilienmanagement Eigentum: Kaufland Logistik Standort Liibbenau Baden-Wiirttemberg 15565
ressieren, um diese direkt vor Ort  |Ass. Qualitdtssicherung Non Food: Kaufland Logistik Standort Libbenau Baden-Wiirttemberg 15558
kliren zu konnen. Sensorentwickler(m/w) optische Sensoren: ifm electronic GmbH Baden-Wiirttemberg 15487
Judith Fischer, Personal- und Prozessingenieur(m/w) Produktionstechnik: ifm electronic GmbH Baden-Wiirttemberg 15484
Hochschulmarketing, Konstruktingenieur (m/w) fiir Generatoren im Servicebereich: ALSTOM Power Service GmbH Baden-Wiirttemberg 15470
IBM l?eutschland GmbH, Ingenieure (m/w), mechanische Berechnung an Dampfturbinen: ALSTOM Power Service GmbH Baden-Wiirttemberg 15468
O Messingenieur/in fiir thermische Abnahmemessungen: ALSTOM Power Service GmbH Baden-Wiirttemberg 15467
M [dealerweise hat sich der Besu- |Projektsteuerer (m/w) fiir Dampfturbinen-Projekte: ALSTOM Power Generation AG Baden-Wiirttemberg 15365
cher bereits im Vorfeld auf unserer | Kaufmannischer Projektleiter (m/w): ALSTOM Power Generation AG Baden-Wiirttemberg 15361
Hf)mf{page nw?uw.sa.lp.de/jobs. ﬁbc:r Technischer Redakteur (m/w): ALSTOM Power Generation AG Baden-Wiirttemberg 15360
Emstze.gsmoghchke'zten see il Unit Sourcing Buyer (m/w): ALSTOM Power Generation AG Baden-Wirttemberg 15359
verschiedenen Bereiche und das Un- } g S .

ternehmen selbst informiert. Entwicklungsingenieur/in Ultraschallsensoren: PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 15344
Recruitment Center Germany, Entwicklungsingenieur/in Interfacetechnik: PEPPERL + FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 15343
SAP AG, Manager Engineering und Qualitdtsvorbereitung (m/w): Benteler Rohrhandel GmbH & Co. KG Baden-Wiirttemberg 15316
www.sap.de Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Fiir Einstellungen haben wir el
besonders wichtiges Kriterium:
ihre Einstellung. ere 0 O™

. o pachen A
Engagierten Menschen stehen bei uns, einem e e
Global Player im Chemieanlagenbau, alle Tiren ““‘\e“‘ uﬂd D-\p\omaﬂ
offen: als Direkteinsteiger, Trainee, Diplomand ”.,..---;\‘;\bso\\;emeﬂ
oder Praktikant. Wir suonet T e

. . . .....'...-- c\'\n—‘k '
Hllnter d"en Fjrel Buchstaben CAQ steht ein " eﬁah_\‘e“ ten_‘eu.-wese“ Nens‘e‘z““““
mittelstandisches Unternehmen im Anlagenbau o o mixvert@
firr die Bereiche Raffinerie- und Gastechnik, ch pa Kompinat®

S
Petrochemie, anorganische Chemie, Pharma und Apparate‘
Engineering-Services fur Spezialanlagen.

CHEMNITZ
WIESBADEN
MOSKAU

CAC Chemieanlage

Personalabteilung, 11 Chemnitz, Germany

99-253 ALMATY
TEHERAN
KRAKAU

Phone: +49 (0)371
E-Mail: info@cac-
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connecticum Jobtabelle

ExpertenStatements

DIREKTEINSTIEG

IT-Developer: Reutax AG

Recruiter (m/w), Standort Mannheim: Hays AG

Entwickler im .net-Umfeld (m/w): Hays AG

Prozessplaner (m/w): PM DM Precision Motors Deutsche Minebea GmbH
Priifingenieur (m/w): PM DM Precision Motors Deutsche Minebea GmbH
Entw.Ing. (m/w) Waschmaschinen, Geschirrspiiler, Trockner, Herde: Samsung
Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w): Bayern Innovativ GmbH
Produktmanager (m/w): Hilti Deutschland GmbH

Verkaufstalent (m/w) fiir den Vertriebsinnendienst: Hilti Deutschland GmbH
Vertriebsassistent/in: Neumiiller Ingenieurbiiro GmbH

Teamassistent/in: Neumiiller Ingenieurbiiro GmbH

Steuerfachgehilfe/in: Neumiiller Ingenieurbiiro GmbH
Speditionskaufmann/-frau: Neumiiller Ingenieurbiiro GmbH
Diplom-Ingenieur/innen Konstruktion: Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Controller/in: Adecco Personaldienstleistungen GmbH

Verk.berater (m/w): Atlas Copco Kompressoren und Drucklufttechnik GmbH
Technical Business Manager India (m/f): interpool Personal GmbH
Dolmetscher und Ubersetzer (m/w): Bundesnachrichtendienst

Manager of Consultant Relations Legal (m/w), Standort Frankfurt/Main: Hays AG
Maschinenbau-Konstruktion: Augusta Personaldienstleistungen GmbH
Wirtschaftsinformatiker (m/w): Augusta Personaldienstleistungen GmbH

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

(0]43

Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern
Bayern

JobNr.

Referent/in Neuteilemanagement Mechanik FA und PA (Mannheim): PEPPERL+FUCHS GMBH Baden-Wiirttemberg 15249

15106
14827
14776
14751
14750
13308
15873
15868
15867
15758
15755
15754
15753
15668
15667
15543
15308
15301
15253
15136
15133

Fraunhofer Institut

Techno- und
Wirtschaftsmathematik

in Kaiserslautern sucht ab sofort

High Performance Computing

Das Fraunhofer-Institut
far Techno- und Wirt-
schaftsmathematik ist
eines von 56 Instituten
der Fraunhofer-
Gesellschaft. Als

Das Fraunhofer-Institut ftr Techno- und Wirtschaftsmathematik ITWM

wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w)

Wenn Sie sich fur die spannenden, aktuellen und sehr breit gestreuten Themen
des High Performance Computing interessieren, sind Sie bei uns richtig. Im
Competence Center fur HPC sind Sie an den neuesten Entwicklungen wie
Multicore und Hybridcomputing sowie der Multiskalen Materialmodellierung
beteiligt und kénnen an der Entstehung neuer paralleler Applikationen mitwirken.

eine der fliihrenden
Organisationen fur
angewandte For-
schung in Europa
bietet sie engagierten
Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern
anspruchsvolle
Aufgaben mit
Verantwortung und
Gestaltungsspielraum.

Wenn Sie Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik, Mathema-
tik oder Physik (moglichst mit Promotion) verfugen, Interesse an diesen Themen
haben und Programmierkenntnisse in C /C++ besitzen, sollten Sie sich kurzfristig
bei uns bewerben. Insbesondere suchen wir Mitarbeiter mit Vorkenntnissen in
folgenden Bereichen:

— Molekulardynamik mit klassischen Potentialen,
- Kopplung Molekulardynamik mit Kontinuumsmodellen,
— PC-Cluster Technologie, MPI- und Multithreaded Applikationsentwicklung.

Anstellung, Vergutung und Sozialleistungen richten sich nach dem Tarifvertrag
fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Stelle ist zundchst befristet. Bitte richten
Sie lhre schriftliche Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum

30. April 2007 unter Angabe der Kennziffer TWM-6407 an:
Fraunhofer-Institut fiir Techno- und Wirtschaftsmathematik ITWM,
Fraunhofer-Platz 1, 67663 Kaiserslautern.

oder bewerben Sie sich online unter:
https://fraunhofer.umantis.com/Vacancies/6407/Description

Fragen zu dieser Position beantwortet gern Dr. Franz-Josef Pfreundt,
E-Mail: franz-josef.pfreundt@itwm.fraunhofer.de
www.itwm.fraunhofer.de

connecticum fragt:
» Was gehort fiir Sie zu einem

gut vorbereiteten Besucher der
connecticum?

W An unserem Stand heiBen wir von
UPS alle Besucher, Interessenten und
Bewerber herzlich willkommen. Na-
tiirlich freuen wir uns besonders iiber
Bewerber und Jobsuchende, die sich
im Vorfeld, beispielsweise auf un-
serer Homepage, iiber UPS als Un-
ternehmen und tiber derzeit aktuelle
Vakanzen informiert haben. Sehr
gern beantworten wir dann die da-
raus entstandenen Fragen.

R. Miiller,

Human Resources,

United Parcel Service Inc. & Co.
OHG, www.ups.com

W Wir erwarten, dass der Bewerber
weilB, in welchem Titigkeitsfeld er
eingesetzt werden machte. ,Ich stu-
diere  Wirtschaftswissenschaften.
Was habt Ihr denn fiir mich?“ zeigt
Ziellosigkeit und mangelnde Eigen-
initiative und Motivation. Ein gut
vorbereitender Bewerber kennt seine
Fihigkeiten und weiB, wo er einge-
setzt werden machte. Daraus resul-
tierend sucht er sich eine zu ihm
passende Firma.

Petra Glitz,

Personal,

Carmeq GmbH,

Www.carmeq.com

W Sehr wichtig ist es, dass man
schon vorinformiert auf den Messe-
stand kommt. Interessenten miissen
nicht alles wissen, dafiir sind wir
ja auf der Messe da. Jedoch sollte
das Produkt und der Standort be-
kannt sein und maoglicherweise ein
Internetbesuch schon mal gemacht
worden sein. Dann wissen wir, dass
die Interessenten wirklich informiert
und interessiert sind.

Ruth Pfannkuche,

Human Resources,

WILO AG, www.wilo.de

"W Der Besucher sollte sich vorab In-
formationen iiber das angesprochene
Unternehmen eingeholt haben, also
dass er z.B. weil3, welche Kernge-
schiftsbereiche es im Unterhnehmen
gibt. Er sollte auch gezielte Fragen
stellen (nicht: ,Was machen Sie ei-
gentlich?* oder , Was konnen Sie mir
empfehlen?“).

Kira Schmitt, Human Resources -
Central Recruiting,

Ernst & Young AG,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Steuerberatungsgesellschafft,
www.de.ey.com/karriere

"W Der Besucher sollte sich vorab iiber
das Unternehmen informiert haben,
z. B. auf der Internetseite, um die we-
sentlichen Geschdftsfelder des Un-
ternehmens zu kennen.

Evelyn Elsholz,

Human Resources,

Hermes Logistik Gruppe,
www.hlg.de
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ExpertenStatements connecticum Jobtabelle
connecticum fragt: DIREKTEINSTIEG Ort JobNr.
» Was gehort fiir Sie zu einem Entwicklungs- und Konstruktionsingenieur (m/w): Augusta Personaldienstleistungen GmbH Bayern 15132
gut vorbereiteten Besucher der Junior ABAP/ABAP 00-Entwickler (m/w): HighQ IT GmbH Bayern 15102
connecticum? Junior Consultant SAP (m/w): HighQ IT GmbH Bayern 15100
W Eine gute Vorbereitung ist wie |Projektmanager w/m Life Science: Bayern Innovativ GmbH Bayern 15087
iiberall das A und O. Vorbereitung Projektmanager w/m Medizintechnik: Bayern Innovativ GmbH Bayern 15085
auf eine Firmenkontaktmesse be- Projektmanager w/m Neue Werkstoffe: Bayern Innovativ GmbH Bayern 15084
deutet, sich iiber die teilnehmenden Projektmanager w/m Automotive: Bayern Innovativ GmbH Bayern 15083
Unternehmen zu informieren. Neben | jynior Managerfin Investor Relations: PATRIZIA Immobilien AG Bayern 14989
den allgemeinen Fragen zur Grofe, Elektrotechnik/Mechatronik/Fahrzeugtechnik: PSW automotive engineering GmbH Bayern 14600
zum Sta?zdort' oder den Pmdukte.n Entwicklungs-Systemingenieur/in: Bundesnachrichtendienst Bayern 14245
sollten sich die Besucher auch die :
Frage stellen, ob und in welchem Junior-Berater/in: versiko AG Bremen 15843
Bereich sie sich eine Titigkeit vor-  |Design Quality Engineer A380 (m/w): PersonnelConsultants HR GmbH Hamburg 15853
stellen konnten. Am besten recher-  |Junior-Berater/in: versiko AG Hamburg 15848
chieren sie im Vorfeld nach zu beset- | Electrical Engineer - Control & Instrumentation: Flowserve Hamburg GmbH Hamburg 15716
zenden Positionen im Unternehmen. Strategische/r Einkdufer/in: Lufthansa Technik AG Hamburg 15643
Es hinterldsst einen sehr guten Ein-— | pcqunt Manager (m/w), Bereich VIP & Government Jet Maintenance: Lufthansa Technik AG Hamburg 15642
LT wenn e Besuch.er Fragen Referent/in Business Unit Controlling: Lufthansa Technik AG Hamburg 15631
vorbereitet haben und ein offenes - — - : - .
Gesprich mit den Unternehmens- Referent/in Controlling im Bereich Aircraft Component Services: Lufthansa Technik AG Hamburg 15630
vertretern suchen. Yield Engineer (m/f): NXP Semiconductors Germany GmbH Hamburg 15600
Juliane Beck, Human Resources, Design Engineer for non-volatile Memories (m/f): NXP Semiconductors Germany GmbH Hamburg 15599
Q-Cells AG, www.q-cells.com CAD Engineer (m/f): NXP Semiconductors Germany GmbH Hamburg 15597
W Gut vorbereitet ist ein Bewerber, SW Development Engineer (Tools & Demos): NXP Semiconductors Germany GmbH Hamburg 15596
der sich bereits im Vorfeld iiber das  |Techn. Red. (m/w) mit sehr guten Franzésischkenntnissen: AEROTEC Engineering GmbH Hamburg 15457
Unternehmen informiert hat, an des-  |Ingenieure - Mechatronic Water (m/w): AEROTEC Engineering GmbH Hamburg 15456
sen Stand er sich gern personlich  |Ingenieure - Water Quality (m/w): AEROTEC Engineering GmbH Hamburg 15452
vorstellen mdchte. Das signalisiert | product Manager eGovernment Solutions (m/f): NXP Semiconductors Germany GmbH Hamburg 15447
dem Gesprachspartner emsthaﬁe.s Kosten- und Leistungsrechner/in: NXP Semiconductors Germany GmbH Hamburg 15446
LT RS, W D ST G mnf Digital Designer (m/f): NXP Semiconductors Germany GmbH Hamburg 15445
der Frage ,,Was kann man denn bei . . . .
Thnen machen?* keine Pluspunkte. Physical Analysis Engineer (m/f): NXP Semiconductors Germany GmbH Hamburg 15444
Alexandra Hovel, Clusteringenieur Ofen/Implanter/CVD (m/w): NXP Semiconductors Germany GmbH Hamburg 15443
Human Resources, Application Support Engineer (m/w): PersonnelMiinchen GmbH Hamburg

Deloitte, www.deloitte.com/de

Sie wollen etwas bewegen?
Starten Sie mit uns lhre Karriere!

Allbecon ist mit mehr als 25 Jahren Erfahrung ein europaweit tatiger Spezialist
fur Personalmanagement mit Ausrichtung auf die Vermittlung und -+ - -+
das Leasing von hochqualifizierten Mitarbeitern. - oo oo

Wir suchen

Hochschulabsolventen/innen

- in Berlin, Frankfurt und Minchen
fur Finanzen, Controlling, Marketing,
Vertrieb und Personal

- in Stuttgart und Berlin - AuBeruniversitare Aktivitaten (Ausbildung,
fur Technik, IT, Forschung & Praktika, Auslandsaufenthalte)
Entwicklung - Gute bis sehr gute Englisch-Kenntnisse

Was wir erwarten

- Guter bis sehr guter Studienabschluss in
Wirtschaftswissenschaften, Informatik oder
Ingenieurwesen

Interessiert?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung an Allbecon
Personaldienstleistungen:

berlin@allbecon.de, frankfurt@allbecon.de
allbecon-muenchen@allbecon.de oder
stuttgart@allbecon.de

Oder online unter www.allbecon.de

Was wir Ihnen bieten

- Abwechslungsreiche Aufgaben

- Kennenlernen interessanter
Unternehmen

- Training on the Job

- Gute Startchancen fir die Karriere

ALLBECON

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Besuchen N
uns auf der
Connecticym 2007
am 25.-26 04,
in Berlin

nicht 08/15.
nicht graumausig.

nicht wie jeder.

ein Hochschulabsolvent.
aber nicht irgendein Hochschulabsolvent.

Die Geschaftswelt hat sich verandert. Wer heute wachsen will, der muss sich vom Wettbewerb
abheben. Zu diesem Zweck haben wir unseren Kunden schon immer innovative Technologien
geliefert. Wir gehen mit ihnen eine Partnerschaft ein und helfen ihnen dabei, ihre Einzigartigkeit
zu bewahren.

Dafiir brauchen wir Menschen, die aus der Masse hervorstechen. Die den Status quo veréandern
und in einer dynamischen Umgebung mit innovativen Lésungen aufwarten. Im Gegenzug bieten
wir eine Kultur, in der die vielféltigsten Charaktere und talentiertesten Menschen der Welt erfolg-
reich zusammenarbeiten.

% Hochschulabsolventen (m/w) nach vorne:

Nutzen Sie Ihre Chancen in einem Unternehmen, in dem Innovation im Zentrum steht. Entscheiden
Sie sich fiir einen Arbeitgeber, der Ihnen alles bietet, damit Sie lhre Ziele erreichen: herausfordernde
Projekte, friihe Ubernahme von Verantwortung, zahlreiche Weiterbildungsméglichkeiten und inter-
nationale Perspektiven. Wir denken, das sind gute Griinde fir Ihren Einstieg bei IBM.

Hierfir qualifizieren Sie sich mit einem guten Abschluss in Betriebswirtschaft, Informatik oder Inge-
nieurwesen. Hinzu kommen Kommunikationsstérke, Engagement und Teamgeist. Gute Englisch-
kenntnisse bilden die Grundlage fiir Ihren Erfolg. Ubrigens: Als ,Noch-Studierende/-r* sollten Sie uns
ebenfalls kontaktieren und mit uns tiber unser Angebot an Praktika und Diplomarbeiten sprechen.
Dieses Angebot richtet sich selbstverstandlich auch an Interessenten mit Behinderung.

Talent for innovation | ibm.com/employment/de

1BM schafft ein offenes und tolerantes Arbeitsklima und ist stolz darauf, ein itge zu sein, der fiir C i it steht. 1BM und
das IBM Logo sind eingetragene Marken der International Business Machines Corporation. © 2007 IBM Corporation. Alle Rechte vorbehalten.
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connecticum Jobtabelle

ExpertenStatements

DIREKTEINSTIEG Ort JobNr.
German Streamline Project Analyst Retail: Shell Deutschland Oil GmbH Hamburg 15357
German Network Planning Analyst: Shell Deutschland Oil GmbH Hamburg 15356
Teamassistentin (m/w): PersonnelConsultants HR GmbH Hamburg 15329
Teamassistent/in Personal (m/w): PersonnelConsultants HR GmbH Hamburg 15328
Ingenieure fiir Systemintegration (m/w): AEROTEC Engineering GmbH Hamburg 15274
Layouter/in: AEROTEC Engineering GmbH Hamburg 15273
Industrial Designer/3D-Modelleur (m/w): PersonnelConsultants HR GmbH Hamburg 15270
Sachbearbeiter/in Vertrieb Osteuropa: Keyence Deutschland GmbH Hessen 15855
prom. Chemiker (m/w), Industrieerf. (Analytik und organische Synthese): Sanofi-Aventis Hessen 15556
prom. Naturwiss. (m/w), Erf. in Preformulierung, Biopharmazie, Analytik: Sanofi-Aventis Hessen 15552
Teamassistent/in: GFT Technologies AG Hessen 15421
Team-/Vertriebsassistent/in: GFT Technologies AG Hessen 15414
Assistant General Manager Germany (m/w): GFT Technologies AG Hessen 15413
Controlling: Bombardier Transportation GmbH Hessen 15321

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Fraunhofer Institut

Techno- und
Wirtschaftsmathematik

Das Fraunhofer-Institut fir Techno- und Wirtschaftsmathematik ITWM
in Kaiserslautern sucht ab sofort fur seine Abteilung »Optimierung«

wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w)
Bereich kontinuierliche Optimierung

Das Fraunhofer-Institut
flr Techno- und Wirt-
schaftsmathematik ist
eines von 56 Instituten
der Fraunhofer-
Gesellschaft. Als

Die Abteilung »Optimierung« verbindet praxisnahe mathematische Forschung
mit der Entwicklung von innovativen Lésungen fur die Logistik, in den Ingenieur-
wissenschaften und den Life Sciences. Die bearbeiteten Fragestellungen aus
Industrie und Forschung erfordern eine standige Entwicklung neuer Methoden,
die Hand in Hand geht mit der Erstellung anspruchsvoller Software.

eine der flihrenden
Organisationen fir
angewandte For-
schung in Europa
bietet sie engagierten
Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern
anspruchsvolle
Aufgaben mit
Verantwortung und
Gestaltungsspielraum.

Die Mitarbeit soll schwerpunktmaBig in Projekten erfolgen, in denen numerische
Optimierungsmethoden fir hochdimensionale lineare, konvexe oder globale
Probleme eingesetzt werden.

Sie haben Ihr Studium der Mathematik oder Informatik mit Gberdurchschnitt-
lichem Erfolg abgeschlossen und haben vertiefte Erfahrungen in:

— Algorithmen der Optimierung und ihrer Numerik

— Anwendungen dieser Methoden auf praktische Fragestellungen in den
Ingenieurwissenschaften

— objekt-orientierter Softwareentwicklung, vorzugsweise in C++.

Idealerweise haben Sie schon in praxisnahen Forschungsprojekten mitgearbeitet.

Einen sicheren Umgang mit der deutschen und englischen Sprache setzen wir
voraus.

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Aufgaben in einem jungen kreativen
Arbeitsumfeld.

Anstellung, Vergitung und Sozialleistungen richten sich nach dem Tarifvertrag
fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD). Die Stelle ist zunachst befristet. Bitte richten
Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis zum 30. April
2007 unter Angabe der Kennziffer ITWM-6424 an:

Fraunhofer-Institut fiir Techno- und Wirtschaftsmathematik ITWM,
Fraunhofer-Platz 1, 67663 Kaiserslautern.

oder bewerben Sie sich online unter:
https://fraunhofer.umantis.com/Vacancies/6424/Description

Fragen zu dieser Position beantwortet gern PD Dr. Karl-Heinz Kiifer,
E-Mail: karl-heinz.kuefer@itwm.fraunhofer.de

www.itwm.fraunhofer.de

connecticum fragt:
» Sollten die Besucher der

connecticum lhre Bewerbungs-
unterlagen mitbringen?

" Die Besucher sollten am besten ei-
nen Lebenslauf mitbringen. Der IBM-
Personalveranwortliche vor Ort kann
sich dann gleich ein erstes Bild ma-
chen. Eine Bewerbungsmappe dage-
gen ist nicht notig, da die IBM-Per-
sonalstrategie auf ein ganzheitliches
E-Recruitment ausgerichtet ist. Auf
diese Weise gewdhrleisten wir eine
effiziente und schnelle Bearbeitung
der Bewerbung.

Judith Fischer, Personal- und
Hochschulmarketing,

IBM Deutschland GmbH,
www.ibm.de

W Ja, denn dadurch erhoht sich si-
cherlich die Chance eines Bewerbers,
schneller zum Vorstellungsgesprich
eingeladen zu werden. AuBerdem er-
kennen wir daran, dass sich ein Be-
werber bereits im Vorfeld Gedanken
gemacht hat und sich mit unserem
Unternehmen beschdftigt hat. Nicht
aussagekriftige Bewerbungen — im
Sinne eines einheitlichen Serienbrie-
fes — kann der Bewerber aber gern in
seiner Mappe belassen.

Sascha Hummel, Personal,
LINEAS Automotive GmbH,
www.lineas.de/lau

W Uns ist es wichtiger, einen ersten
Eindruck des Interessenten direkt vor
Ort zu erhalten und gezielt im Ge-
sprich auf Entwicklungen und Mog-
lichkeiten einzugehen. AnschlieBend
priferieren wir die Online-Bewer-
bung iiber unsere Internetseite.
Susanne Siebrecht,

Human Resources Worldwide,
Benteler Automobiltechnik GmbH,
www.benteler.de

W Gern konnen die Besucher ihre
Bewerbungsunterlagen mitbringen.
Im Rahmen der Firmenkontaktmesse
bieten wir den Besuchern an, anhand
der Unterlagen zu priifen, inwieweit
ihre bisherigen Qualifikationen mit
unseren Anforderungsprofilen iiber-
einstimmen. Wir mdchten jedoch
darauf hinweisen, dass wir keine
Bewerbungsunterlagen  entgegen-
nehmen, sondern alle Besucher bit-
ten, uns ihre Bewerbung online un-
ter www.db.com/careers zukommen
zu lassen.

Miriam Eger,

Graduate Recruitment,

Deutsche Bank AG,
www.db.com/careers

W Nur, wenn ein Gesprdchstermin
vereinbart wurde. Ansonsten ist es
am Stand oft ungiinstig, iiber die Un-
terlagen zu sprechen.

Kira Schmitt, Human Resources -
Central Recruiting,

Ernst & Young AG,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Steuerberatungsgesellschaft,
www.de.ey.com/karriere
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ExpertenStatements

connecticum Jobtabelle

connecticum fragt:
» Sollten die Besucher der

connecticum lhre Bewerbungs-
unterlagen mitbringen?

Wl Ja, die Besucher sollten ihre Be-
werbungsunterlagen mitbringen. So
hinterlassen sie einen bleibenden
Eindruck und wir als Unternehmen
konnen die Bewerbung schneller be-
arbeiten, da sie gleich an der richti-
gen Stelle ist. Und nicht zuletzt spart
es auch noch Porto.

Juliane Beck,

Human Resources,

0-Cells AG,

www.q-cells.com

W Wir freuen uns, wenn Besucher
der Firmenkontaktmesse ihre Bewer-
bungsunterlagen bei uns am Stand
abgeben. Wichtig ist uns, dass die
Motivation und Zielsetzung bzw.
Zielposition in der Bewerbung klar
erkennbar sind.

Evelyn Elsholz,

Human Resources,

Hermes Logistik Gruppe,
www.hlg.de.de

W Die Interessenten sollten eine
kurze Bewerbung oder ein Profil
ihrer Person zusammenstellen und
dieses zum Messebesuch mitbrin-
gen. Die Unterlagen sollten mindes-
tens Angaben zum Lebenslauf sowie
alle wichtigen Kontaktdaten, wie E-
Mail, Telefonnummer und Adresse,
des Bewerbers/der Bewerberin ent-
halten.

Judith Wendt, Human Resources,
Randstad Deutschland

GmbH & Co KG,

www.randstad.de

"W Die Besucher brauchen keine Be-
werbungsunterlagen zur Firmenkon-
taktmesse mitbringen, da wir die Be-
sucher bei Interesse auffordern, sich
tiber unser E-Recruiting-System un-
ter www.sap.de/jobs zu bewerben.
Recruitment Center Germany,

SAP AG,

www.sap.de

Wl Volistindige und fehlerfreie Be-
werbungsunterlagen hinterlassen ei-
nen guten Eindruck. Der Bewerber
sollte darauf achten, dass neben dem
Anschreiben und Lebenslauf auch
Kopien der Zeugnisse sowie ggf. eine
aktuelle Notenbestditigung enthalten
sind. Selbstverstindlich besteht auch
die Moglichkeit, die Bewerbungsun-
terlagen nachtrdglich per E-Mail zu
senden.

Birgit Zander,
HCC-Hochschulmarketing,

Hella KGaA Hueck & Co.,
www.hella.com/jobs

W Ja, definitiv! Fiir Bewerber, die
keine Unterlagen dabei haben, halten
wir jedoch Kontaktformulare bereit.
Michael Neldner,

Personal,

Seidenschwarz & Comp.,
www.seidenschwarz.com

DIREKTEINSTIEG

Consultant - Market Support: SimCorp GmbH

Consultant - Implementation Services: SimCorp GmbH

Solution Architect Security (m/w): Dimension Data Germany AG & Co. KG
Service Improvement Engineer (m/f): Dimension Data Germany AG & Co. KG
Consultant - Customer Services: SimCorp GmbH

Dipl.-Ingenieur/in (FH), Elektro-, Nachrichten-, Inf.technik: Bundesnachrichtendienst
Senior Software-Engineer (m/w): GFT Technologies AG

IT-Architect (m/w): GFT Technologies AG

Project Leader (m/w): GFT Technologies AG

Junior Softwareentwickler/IT-Specialist (m/w): GFT Technologies AG
Softwareentwickler Navigation (m/w): LINEAS Automotive GmbH
Hardwareentwickler (m/w): Hella KGaA Hueck & Co.
Entwicklungsingenieur/Konstrukteur (m/w): Hella KGaA Hueck & Co.
Konstrukteur (m/w), Driver Assistance Systems: Hella KGaA Hueck & Co.
Optikentwickler (m/w): Hella KGaA Hueck & Co.

Spezialist Qualitdtssicherung - Analyse (m/w): Hella KGaA Hueck & Co.
Referent/in Qualitatssicherung Zulieferer: HARTING KGaA

CAD-KO!

Market Manager/in Russland: HARTING Electric GmbH & Co. KG
Produktmanager/in Fiber-Optic: HARTING Electronics
SW-Entwickler (m/w), Enterprise Content Management Systeme: adesso AG
Dipl.-Volkswirte/Dipl.-Okonomen(m/w) -Transfer Pricing: Deloitte

Business Analysts (m/w) Risikomanagement - Financial Risk Solutions: Deloitte
Project Cost Controller (m/f): TGE Gas Engineering GmbH

Systemadministration mit Schwerpunkt IT-Infrastruktur: TGE Gas Engineering GmbH
SW-Entw. bzw. -architekt mit Schwerpunkt .net (w/m): TGE Gas Engineering GmbH
Prozessingenieur/in (w/m): TGE Gas Engineering GmbH

Maschinenbauingenieur/in (w/m): TGE Gas Engineering GmbH
Maschinenbauingenieur/in Tanks und Druckbehélter (w/m): TGE Gas Engineering GmbH
Elektroningenieur/in (w/m): TGE Gas Engineering GmbH

Entwicklungsingenieur Designstandards: WILO AG

Entwicklungingenieur Versuchsplanung/Monitoring: WILO AG

Entwicklungsingenieur Trockenlduferpumpen: WILO AG

Projektmanager/in Customer Service/Customer Care: arvato services

Junior Sales Manager: arvato services

Junior Controller: arvato services

Junior Consultant/Junior IT Projektmanager (m/w): arvato services
Nachwuchsfiihrungskraft - Assistent der Bereichsleitung IT: arvato services
Entwicklungsingenieur Fenster/Tiiren/Schiebesysteme (m/w): SCHUCO International KG
Junior Produktmanager (m/w): interpool Personal GmbH

Nachwuchsfiihrungskraft (BWL): interpool Personal GmbH

Manufactoring Support im Bereich Gas Turbines & Energy: ATENA Engineering GmbH
Diplom-Ingenieur Elektro-/Leittechnik (m/w): TUV Rheinland Industrie Service GmbH
Sales Support Engineer (m/w): adesso AG

IT-Consultant (m/w) Prozessmodellierung: adesso AG

Ort JobNr.
Hessen 15314
Hessen 15313
Hessen 15179
Hessen 15175
Hessen 15127
Hessen 14205
Hessen NRW 15419
Hessen NRW 15418
Hessen NRW 15417
Hessen NRW 15416

Niedersachsen 15141
Nordrhein-Westfalen 15732
Nordrhein-Westfalen 15727
Nordrhein-Westfalen 15725
Nordrhein-Westfalen 15723
Nordrhein-Westfalen 15720
Nordrhein-Westfalen 15525

NSTRUKTEURE & PROJEKTMANAGER ™"

b,

Nordrhein-Westfalen 15501
Nordrhein-Westfalen 15498
Nordrhein-Westfalen 15436
Nordrhein-Westfalen 15428
Nordrhein-Westfalen 15425
Nordrhein-Westfalen 15401
Nordrhein-Westfalen 15399
Nordrhein-Westfalen 15397
Nordrhein-Westfalen 15396
Nordrhein-Westfalen 15395
Nordrhein-Westfalen 15394
Nordrhein-Westfalen 15393
Nordrhein-Westfalen 15353
Nordrhein-Westfalen 15352
Nordrhein-Westfalen 15350
Nordrhein-Westfalen 15335
Nordrhein-Westfalen 15333
Nordrhein-Westfalen 15331
Nordrhein-Westfalen 15327
Nordrhein-Westfalen 15318
Nordrhein-Westfalen 15185
Nordrhein-Westfalen 15183
Nordrhein-Westfalen 15180
Nordrhein-Westfalen 14878
Nordrhein-Westfalen 14450
Nordrhein-Westfalen 13950
Nordrhein-Westfalen 13549

Die JobNr. filhrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

www.trenkwalder.com

Wir bieten Ihnen eine Vielzahl von Jobs in allen Branchen, umfangreiche
Sozialleistungen, erstklassige Entwicklungsméglichkeiten und vieles mehr.

Besuchen Sie uns am 26.04.2007 auf der connecticum in Berlin!

Kostenlose Bewerberhotline: (08 00) 8 00 20 22

Sie haben groBe Ziele? GroBartig, dann haben wir schon etwas Wichtiges gemeinsam.

Trenkwalder ist der aufstrebende Personaldienstleister in Europa. Allein in Deutschland haben wir an {iber 60 Standorten 6.000 Mitarbeiter
im Einsatz. Mit der Griindung der Trenkwalder Engineering GmbH haben wir zusatzlich einen etablierten und aufstrebenden Projektpartner
fiir attraktive Technologie-Unternehmen, sowie die Trenkwalder Engineering Academy hinzugewonnen. Wir schaffen téglich neue Arbeits-
platze und geben Menschen frische Perspektiven. Nutzen Sie unseren Erfolg fiir lhre Karriere und entfalten Sie Ihre Potentiale.

Vom Studentenjob bis zu den Wirtschaftswissenschaften oder dem Ingenieurswesen

frenkwalder

die zukunft der arbeit

20 CampusAnzeiger Berlin-Neue Linder | Ein Produkt von connecticum

Vol. 20 | April/Mai 2007




connecticum Jobtabelle ExpertenStatements

DIREKTEINSTIEG Ort JobNr. connecticum fragt:
Content Management Engineer (m/w): adesso AG Nordrhein-Westfalen 13548 » Sollten die Besucher der
Software-Entwickler (m/w) mit Schwerpunkt .NET: adesso AG Nordrhein-Westfalen 13546 | [SUUESNILRUIEEEELIIGES
Product Engineer (m/w) Product Line: AMD Saxony LLC & Co. KG Sachsen 15797 unterlagen mitbringen?
IT-Projektmanager mit dem Schwerpunkt Kooperationsmanagement (m/w): adesso AG Sachsen 15437 W Sanofi-Aventis hat sein gesam-
Linux Kernel Developer (m/f): AMD Saxony LLC & Co. KG Sachsen 15285 tes Bewerbungsverfahren auf die
IC Design Engineer Verifikation (m/w): AMD Saxony LLC & Co. KG Sachsen 15283 Online-Bewerbung umgestellt. Da-
Test Engineer (m/f): AMD Saxony LLC & Co. KG Sachsen 15282 her bitten wir die Bewerber, ihre
Business Analyst (w/m): AMTC - Advanced Mask Technology Center GmbH €& Co. KG Sachsen 15199 | Bewerbung in unser Karriereportal
Engineer "Design Data Preparation” (w/m): AMTC - Advanced Mask Technology Center Sachsen 15198 online einzustellen. Das hat fiir Be-
o . werber und Unternehmen den Vor-
Contamination Control Engineer (w/m): AMTC - Advanced Mask Technology Center Sachsen 15197 teil, dass keine langen Umlaufzeiten
y g
Ingenieur (m/w) fiir die Prozessleittechnik: Chemieanlagenbau Chemnitz GmbH Sachsen 14707 fiir die Bewerbung in Kauf genom-
Business Analysten (m/w): Q-Cells AG Sachsen-Anhalt 15809 men werden miissen, sondern eine
Prozesstechnologe Laser (m/w): Q-Cells AG Sachsen-Anhalt 15808 Bewerbung auch parallell von ver-
Prozessverantwortlichen (m/w) fiir optische Messtechnik: Q-Cells AG Sachsen-Anhalt 15805 schiedenen Abteilungen gepriift wer-

den kann. Zudem kann der Bewer-
ber ein Bewerbungsprofil anlegen,
das er nach Bedarf dndern und an-
passen kann.

Katinka Heppekausen,

Human Resources,

Leitung Recruitment & Marketing,
Sanofi-Aventis

Deutschland GmbH,
www.sanofi-aventis.de/karrierem

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Fraunhofer Institut

Techno- und

. . W Ich halte das nicht fiir notwendig.
Wirtschaftsmathematik Ju J

Wenn ein Bewerber sich — nach dem
Gesprdch am Messestand — bewer-
ben mochte, kann er sich in einem
Anschreiben konkret auf das Ge-
sprich beziehen und angeben, wa-
rum er sich fiir SimCorp und eine
bestimmte Stelle bei uns interessiert.
Ein solches Anschreiben ist dann
wirklich aussagekriftig und unter-
stiitzt die Bewerbung zusdtzlich.
Rita Jeziorowski,

Human Resources,

SimCorp GmbH,
WWw.simcorp.com

Das Fraunhofer-Institut fir Techno- und Wirtschaftsmathematik ITWM
in Kaiserslautern sucht ab sofort fur seine Abteilung »Optimierung«

wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w)
Bereich diskrete und kombinatorische Optimierung

Das Fraunhofer-Institut
far Techno- und Wirt-
schaftsmathematik ist
eines von 56 Instituten
der Fraunhofer-
Gesellschaft. Als

Die Abteilung »Optimierung« verbindet praxisnahe mathematische Forschung
mit der Entwicklung von innovativen Losungen fur die Logistik, in den Inge-
nieurwissenschaften und den Life Sciences. Die bearbeiteten Fragestellungen
aus Industrie und Forschung erfordern eine standige Entwicklung neuer Me-

thoden, die Hand in Hand geht mit der Erstellung anspruchsvoller Software. W Nein, lieber per E-Mail zuschi-

cken. Auf der Messe herrscht Hektik,

eine der flihrenden
Organisationen fur
angewandte For-
schung in Europa
bietet sie engagierten
Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern
anspruchsvolle
Aufgaben mit
Verantwortung und
Gestaltungsspielraum.

Die Mitarbeit soll schwerpunktmaBig in Projekten erfolgen, in denen Methoden
der diskreten und kombinatorischen Optimierung eingesetzt werden.

Sie haben Ihr Studium der Mathematik oder Informatik mit Gberdurchschnitt-
lichem Erfolg abgeschlossen und haben vertiefte Erfahrungen in:

— Methoden der kombinatorischen Optimierung: Mathematische
Programmierung, Graphenalgorithmen, Metaheuristiken

— Anwendungen dieser Methoden auf praktische Fragestellungen,
z. B. in der Logistik

- Softwareentwicklung in C++, C# und/oder Java

Idealerweise haben Sie schon in Forschungsprojekten mit angewandtem Schwer-
punkt mitgearbeitet. Einen sicheren Umgang mit der deutschen und englischen
Sprache setzen wir voraus.

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Aufgaben in einem jungen kreativen
Arbeitsumfeld.

Anstellung, Vergtung und Sozialleistungen richten sich nach dem Tarifver-
trag fur den o6ffentlichen Dienst (TVGD). Die Stelle ist zunéchst befristet. Bitte
richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit allen wichtigen Unterlagen bis
zum 30. April 2007 unter Angabe der Kennziffer ITWM-6420 an:
Fraunhofer-Institut fiir Techno- und Wirtschaftsmathematik ITWM,
Fraunhofer-Platz 1, 67663 Kaiserslautern.

oder bewerben Sie sich online unter:
https://fraunhofer.umantis.com/Vacancies/6420/Description

Fragen zu dieser Position beantwortet gern PD Dr. Karl-Heinz Kiifer,
E-Mail: karl-heinz.kuefer@itwm.fraunhofer.de
www.itwm.fraunhofer.de

es ist wenig Platz, es soll nichts ver-
lorengehen und/oder beschidigt wer-
den. Ggf. kann der Bewerber so auch
noch etwas an der Bewerbung dn-
dern, die Schwerpunkte anders ge-
stalten und gewichten etc.

Willi Thiele,

HR Marketing und Talent
Sourcing,

Bombardier Transportation,
career.bombardier.com

W Wir nehmen gern Bewerbungsun-
terlagen am Stand entgegen. Idea-
lerweise bezieht sich die Bewerbung
bereits auf eine unserer offenen Po-
sitionen. Ansonsten ist es hilfreich,
wenn sich der Besucher nach der
Messe auf das gefiihrte Gesprich be-
zieht und uns die Unterlagen nach
der Messe zuschickt.

Anke Balkenhol,

Human Resources - Staffing,

Texas Instruments Deutschland
GmbH, www.ti.com

Tipps und Termine
fiir Studium und Karriere!

www.connecticum.de/Newsletter
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ExpertenStatements connecticum Jobtabelle

connecticum fragt: DIREKTEINSTIEG Ort JobNr.
» Sollten die Besucher der Prozesstechnologen Nasschemie (m/w): Q-Cells AG Sachsen-Anhalt 15802
connecticum Ihre Bewerbungs- Entwicklungsingenieur Handling und Automatisierung (m/w): Q-Cells AG Sachsen-Anhalt 15366
unterlagen mitbringen? Prozessentwickler fiir Prizisionsmaschinen (m/w): interpool Personal GmbH Schleswig-Holstein 15251
W Um die Kontaktaufnahme zu ver- | Personalassistenz (w/m): Vestas Central Europe Schleswig-Holstein 14902
einfachen und einen eventuellen Be- | Controller (w/m): Vestas Central Europe Schleswig-Holstein 14881
werbungsprozess zu beschleunigen, Ingenieur fiir mechanische Komponenten (w/m): Vestas Central Europe Schleswig-Holstein 14843
ist das Mitbringen vollstindiger Be- | Technischer Berater (m/w) fiir Ingenieure und Planer: Hilti Deutschland GmbH deutschlandweit 15872
werbungsunterlagen sehr hilfreich. |vierkayfstalent (m/w): Hilti Deutschland GmbH deutschlandweit 15866
Selbstverstandlich stehen 1”" auch Junior Sales Manager oder Engineer Automatisierungstechnik: Keyence Deutschland deutschlandweit 15854
allen anderen Besuchern fiir Fragen . . .
und Informationen gern zur Verfii- Berater/in: versiko AG deutschlandweit 15838
qung. Consultant (m/w) Lean Manufacturing: Adecco Personaldienstleistungen GmbH deutschlandweit 15666
R. Miiller, Automation, AerospacettDefense, Rail: Berner & Mattner Systemtechnik GmbH deutschlandweit 15616
Human Resources, SW-Entw. Automation, Aerospace€tDefense, Rail: Berner & Mattner Systemtechnik GmbH  deutschlandweit 15615
United Parcel Service Inc. & Co. Business Analyst/IT Process Consultant (m/w): Saxonia Systems AG deutschlandweit 15614
OHG, www.ups.com Software-Entwickler Automotive: Berner & Mattner Systemtechnik GmbH deutschlandweit 15611
W Ja, wobei wir keinen Wert auf |Java Entwickler (m/w): Saxonia Systems AG deutschlandweit 15609
Hochglanz-Farbbroschiiren legen. Systemingenieur Automotive: Berner & Mattner Systemtechnik GmbH deutschlandweit 15607
Wichtig sind Lebenslauf, Zeugnisse | Projektleiter, Projekt Manager (m/w): Saxonia Systems AG deutschlandweit 15605
und Studienleistungen. Immo-Profi (m/w), Vermietungen im Handel: Kaufland Logistik Standort Liibbenau deutschlandweit 15564
;ﬁzaicﬁzz;iﬁze’s Consultant Energietechnik (m/w): ALTRAN Group deutschlandweit 15324
PASS Consultin ’Gr Consultant CRM (m/w): ALTRAN Group deutschlandweit 15323
g Group, . . .
www.pass-consulting.com Consultant Computational Mechanics (m/w): ALTRAN Group deutschlandweit 15322
. . Network Design Engineer (m/w): Dimension Data Germany AG €& Co. KG deutschlandweit 15250
4 Aufder LeTB AN PEED Business IT Berater, Facharchitekten und IT-Projektleiter (m/w): Senacor Technologies AG  deutschlandweit 15229
00 Be.w i T Technologieberater und Enterprise Architekten: Senacor Technologies AG deutschlandweit 15227
men. Diese konnen uns nach der :
Veranstaltung unter Bezugnahme Java/JEE Entwickler fiir Middleware und Front-End (w/m): Senacor Technologies AG deutschlandweit 15226
auf das Gespriich am Stand per Post  |Junior Consultants/Technology Associates (m/w): Dimension Data Germany AG & Co. KG  deutschlandweit 15174
zugeschickt werden. Senior-Softwareentwickler (m/w) SAP fiir Berlin: Accenture Technology Solutions GmbH  deutschlandweit 15151
Falk Herbst, Kaufleute und Fachinformatiker (m/w), SAP-Umfeld: Accenture Technology Solutions deutschlandweit 15149
Personalentwicklung, Vertriebsmitarbeiter: United Parcel Service Deutschland Inc. & Co. OHG deutschlandweit 15144
Dirk Rossmann GmbH, Software-Spezialist LabVIEW (m/w): LINEAS Automotive GmbH deutschlandweit 15143

www.rossmann.de

Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Be-Lufthansa com/Technik ouchen i Starten Sie mit uns durch!

am 25, S
-~26.04,
in Berlin Als Engineering-Spezialist fiir samtliche Aufgaben im Motive-Bereich unterstiitzen

wir unsere Kunden bei der Realisierung ihrer Visionen von Mobilitdt. In unseren
onsite-locations und Technischen Biiros nehmen wir Herausforderungen nicht nur
an, wir suchen sie regelrecht. Tag fiir Tag, mit hohem Engagement.

Fiir unsere Niederlassung Stuttgart suchen wir

Young Professionals (m/w)
der Studienrichtungen Fahrzeugtechnik, Maschinenbau,
Elektrotechnik und Informatik

Zusatzlich zu den fachlichen Qualifikationen legen wir bei der Auswahl unserer
Mitarbeiter groRen Wert auf hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie auf
Engagement und Eigenverantwortung. Gute Englischkenntnisse setzen wir voraus.

Bahn frei fiir lhre Zukunft. Bei onmotive arbeiten Sie immer auf dem neuesten
Stand der Technik. Sie werden sorgfaltig eingearbeitet und regelmaRig geschult,

DO you Want to run your own ShOW’) vom CAD-Seminar bis zum virtuellen Projektmanagement.

Wir bieten lhnen kreative Freirdume, die Sie fordern und férdern. Wir geben Gas fur
lhr Weiterkommen — gute Aufstiegschancen inklusive.

Interessiert? Unser Niederlassungsleiter, Herr Dipl.-Ing. Christian Hocke, freut sich
auf Ihre Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer HP7-003-70000N.

Engineering that moves onmotive @

engineering

Be who you want to be

onmotive GmbH & Co. KG

Niederlassung Stuttgart

Lufthansa Heinrich-Hertz-Strafe 3-5 74354 Besigheim
The Aviation Group Fon +49 7143 4032-0 Fax +49 7143 4032-22
stuttgart@onmotive.de www.onmotive.de
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connecticum Jobtabelle

ExpertenStatements

DIREKTEINSTIEG (0]43 JobNr.
Softwareentwickler Embedded (m/w): LINEAS Automotive GmbH deutschlandweit 15142
Softwareentwickler Infotainment (m/w): LINEAS Automotive GmbH deutschlandweit 15140
Client Representative - Public Sector (m/w): IBM Deutschland GmbH deutschlandweit 14818
Client Representative - Energy & Utilities (m/w): IBM Deutschland GmbH deutschlandweit 14817
Management Nachwuchs: Fiihrungsposition: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb GmbH & Co. KG deutschlandweit 13899
Account Manager IT & Engineering (m/w): Hays AG deutschlandweit 13758
Account Manager Finance (m/w): Hays AG deutschlandweit 13757
Hochschulabsolvent (m/w) Audit Commercial Clients: KPMG deutschlandweit 13749
Consultant Financial Management - Finance Shared Services (m/w): IBM Deutschland GmbH deutschlandweit 13632

Consultant Financial Management - SAP R/3 Archiving (m/w): IBM Deutschland GmbH deutschlandweit 13631
Facility Management - technical & functional Consulting (m/w): IBM Deutschland GmbH  deutschlandweit 13628

Das Auswartige Amt auf der connecticum 2007 am Donnerstag 26. April 2007 - 11.00 Uhr % I AUSWéI’tigES Amt

Vortrag: Dein Arbeitsplatz - die ganze Welt. Der hohere Auswartige Dienst
Referenten: Frau Maike Tribbels, Stellvertretende Aushildungsleiterin Hoherer Dienst,
Akademie Auswartiger Dienst, Auswartiges Amt in Berlin

Consultant Financial Management Treasury (m/w): IBM Deutschland GmbH deutschlandweit 13626
Consultant Facility Management - Technical and Functional (m/w): IBM Deutschland GmbH deutschlandweit 13625
Consultant Controlling Processes and Applications (m/w): IBM Deutschland GmbH deutschlandweit 13624
Softwareentwickler (m/w) im Bereich Java/J2EE: Accenture Technology Solutions GmbH  deutschlandweit 13351
Softwareentwickler (m/w) im Bereich SAP/ABAP: Accenture Technology Solutions GmbH  deutschlandweit 13350
Consultant Business Intelligence (m/w): ALTRAN Group deutschlandweit 13199
Consultant Embedded Software Luftfahrtindustrie (m/w): ALTRAN Group deutschlandweit 13194
Studenten (m/w): Diplomarbeit Initiativbewerbung: Elektrobit Automotive Software GmbH deutschlandweit 12338
Training-on-the-job zum Finanzberater/in: Deutsche Arzte Finanz deutschlandweit 12119
Service Center Leiter/in: Deutsche Arzte Finanz deutschlandweit 12118
Management Nachwuchs: Bereichsleiter: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb GmbH & Co. KG deutschlandweit 11209

Wirtschaftsberater/in: HORBACH Wirtschaftsberatung GmbH deutschlandweit 10736

connecticum 2007

5. Internationale Firmenkontaktmesse Berlin
24.-26.4.2007 | www.connecticum.de/check-in

Fiihrungskrifte-Nachwuchs Verkaufsleiter/in: LIDL deutschlandweit 10613

Software Entwickler C++ (m/w): BOC Information Technologies Consulting GmbH deutschsprachig 15071
Koordinator/in Input- und Produktionssteuerung: PersonnelConsultants HR GmbH EU-Siid 15368
Key Account Manager (m/w): Reutax AG EU-Siid 15103
Graduate Sales Training Program: Bloomberg L.P. EU-West 15673
Multi-Lingual Project Coordinator: Bloomberg L.P. EU-West 15672
Financial Software Development: Bloomberg L.P. EU-West 15671
Global Technical Support Representative Language Speakers: Bloomberg L.P. EU-West 15670
Consultant IT Banking (m/w): ALTRAN Group EU-weit 13202
Consultant Internal Audits (m/w): ALTRAN Group EU-weit 13201
Diplom-Ingenieur (w/m) Maschinenbau/Elektrotechnik: TUV Rheinland Guangdong Ltd. Asien 13006
Jung-Bauingenieur - Assistent der Projektleitung (m/w): Seele GmbH €& Co. KG Bayern weltweit 14724
Prozessing. SW-Implementierung Warehousemanagement: Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG  weltweit 15792
IT Project Office Analyst: Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG weltweit 15790
SW-Architekt (J2EE): Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG weltweit 15789
Test- & QA-Manager: Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG weltweit 15787
Projektmanager Dokumentenmanagement: Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG weltweit 15778
Backoffice Contract Logistics Information Systems: Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG weltweit 15776
Software Engineer Ident & Mobile Solutions: Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG weltweit 15775
Systemanalytiker Business Intelligence: Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG weltweit 15772
Inbetriebnahmeingenieur/in Dampfturbinen: ALSTOM Power Service GmbH weltweit 15469
Inbetriebnahmeingenieur/in H2-Generator: ALSTOM Power Service GmbH weltweit 15466

SW-Ing. (m/w) fiir Embedded-Systeme, Bereich Automotive: Elektrobit weltweit 11639
Die JobNr. fiihrt unter www.connecticum.de zum aktuellen und ausfiihrlichen Job-Profil

Praktika | Bachelor-/Master-/Diplomarbeiten | Traineestellen | Direkteinstieg
Diese und weitere Angebote finden Sie taglich aktuell unter
www.connecticum.de/Stellenmarkt

Stellenmarkt

connecticum fragt:
» Sollten die Besucher der

connecticum lhre Bewerbungs-
unterlagen mitbringen?

"W Den iiberwiegenden Anteil unse-
rer eingehenden Bewerbungen er-
halten wir via E-Mail an professio-
nals@bearingpoint-careers.de.

Das ist unkompliziert und erleich-
tert die weitere Bearbeitung we-
sentlich. Natiirlich besprechen wir
gern einen aussagefihigen CV mit
dem jeweiligen Besucher an unse-
rem Messestand, geben Hinweise zur
Gestaltung des Anschreibens etc. Die
eigentliche Bewerbung erwarten wir
dann online an die o. g. Adresse. Las-
sen Sie uns einfach einmal iiber Ihre
Bewerbung reden — wir freuen uns
darauf!

Bernd Bottcher, Recruiting,
BearingPoint GmbH,
www.bearingpoint.de

"W Bewerbungsunterlagen erleich-
tern unseren Bewerbungsprozess und
konnen die Basis fiir ein intensive-
res Gesprdch auf der Messe sein. Zu-
dem ist der Wiedererkennungswert
spditer, d. h. in unserem Bewerbungs-
prozess, hoher. In der Regel bewer-
ben sich aber zirka 90 Prozent der
Kandidaten auf elektronischem Wege
bei uns.

Christina Schweiger, HR,

Senacor Technologies AG,
WWW.Senacor.com

W Wir von arvato services nehmen
am Stand ungern Papierbewerbun-
gen entgegen. Wenn das Standge-
sprich zwischen Student und Fir-
menvertreter interessant ist und
positiv verliuft, werden beide Sei-
ten ein Interesse daran haben, zu
einem spdteren Zeitpunkt nochmals
zusammenzukommen. Zu diesem
Zweck sollten dann entsprechende
Bewerbungsunterlagen eingereicht
werden, vorzugsweise per E-Mail,
um einen schnellen und reibungs-
losen Bewerbungs- und Weiterlei-
tungsprozess gewdhrleisten zu kon-
nen.

Béatrice de Surmont,
Personalabteilung/
Hochschulmarketing,

arvato direct services,
www.arvato-direct-services.de

W Zu einer guten Vorbereitung gehort
die Erstellung der Bewerbungsunter-
lagen mit dazu. Wir von ALTRAN
freuen uns, wenn interessierte Per-
sonen mit ihren aktuellen, aussage-
kriftigen Bewerbungsunterlagen zu
uns kommen. Anhand dieser Unter-
lagen kénnen wir bereits im ersten
Gesprdich zusammen iiberlegen und
feststellen, welche Einstiegs- und
Karrieremaglichkeiten es innerhalb
unserer Gruppe fiir die betreffende
Person gibt.

Johnathan Fuller, HR,

ALTRAN Group,
www.altran.com/de
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connecticum 2007 - 5. Internationale Firmenkontaktmesse Berlin - 24. bis 26. April 2007

connecticum 2007

5. Internationale Firmenkontaktmesse Berlin
24.-26. April 2007 - www.connecticum.de

4

240 Arbeitgeber, 18.000 Stellenangebote

Willkommen zu einer der gré3ten Firmenkontaktmessen Europas:
die connecticum 2007 in Berlin

Am 24. April 2007 ist es wieder so weit:
Die connecticum, Deutschlands gréB-
te Karriere- und Recruiting-Veranstal-
tung fiir Studenten und Absolventen
der Ingenieurwissenschaften, Informa-
tik und Wirtschaftswissenschaften, 6ff-
net ihre Tiiren.

Drei Tage lang werden sich 240 fiihrende
Unternehmen aus Deutschland und Eur-
opa dem akademischen Nachwuchs pra-
sentieren. Rund 18.000 Stellenangebote
fiir Praktika, studentische Jobs, Bache-
lor-/Master- und Diplomarbeiten sowie
fiir Traineestellen und den Direktein-
stieg haben die Unternehmensvertreter
im Gepack. Die Messestande, Firmenvor-
trdge und Talking-Points bieten Mog-
lichkeiten zum gegenseitigen Kennen-
lernen und Informieren. Eingeladen sind
alle Studenten im Grund- und Haupt-
studium sowie Absolventen und Junior
Professionals aus dem In- und Ausland.
Der Eintritt ist frei.

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Die Besucher konnen im Rahmen der
Messe zum Beispiel ihren Wunsch-Ar-
beitgeber gezielt ansprechen oder ent-
decken, das eigene Auftreten testen,
Einblicke in die verschiedenen Unter-
nehmen gewinnen sowie konkrete Kon-
takte - auch fiir spatere Bewerbungen
- kniipfen. Die connecticum ist eine der
wenigen Gelegenheiten im Jahr, die An-
sprechpartner der beliebtesten und er-
folgreichsten Unternehmen einmal per-
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sonlich kennen zu lernen und sich mit
ihnen direkt zu unterhalten. Die Besu-
cher gewinnen einen Uberblick tiber ak-
tuelle und kiinftige Anforderungen.

Die Studenten und Absolventen erfah-
ren so viel mehr, als sie in Stellenange-
boten finden kdnnen.

AuBerdem kann die eigene Studien- und
Berufsplanung dberpriift und eventu-
ell friihzeitig neu justiert und optimiert
werden.

Fotos: connecticum 2006

Fiir Erst-Besucher der connecticum wird

zur Vorbereitung eines erfolgreichen

Messebesuchs empfohlen:

- Website der connecticum mit allen
Firmenprofilen studieren

- Checkliste durchgehen (auf Seite 27)

- Insider-Tipps von Ausstellern der
connecticum beachten (Seiten 4-23).
- Antworten auf die hdufigsten Fragen der

Besucher durchlesen (im Anschluss)
Alle Kontaktadressen und Firmenprofile
der teilnehmenden Unternehmen sind
auf www.connecticum.de abrufbar. Hier
kann man sich liber die Unternehmen im
Einzelnen informieren: Was sie machen,
wen sie suchen und was sie bieten. Vom
Firmenprofil aus gelangt man auch zur
Website des Unternehmens. Wer alle
diese Mdglichkeiten ausschopft und
sich liber die Unternehmen gut infor-
miert hat, ist bestens vorbereitet, kann
entspannt am Messegeschehen teilneh-
men und aktiv mit einem Licheln auf die
Unternehmensvertreter zugehen.
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Freu Dich auf die

Zukunft!

Besuchen Sie die beliebtesten Arbeitgeber auf Deutschlands groBter Karriere- und
Recruiting-Veranstaltung fiir Ingenieure, Informatiker und Wirtschaftswissenschaftler!

Praktika | Bachelor-/Master-/Diplomarbeiten | Traineestellen | Direkteinstieg

Im Folgenden finden Sie Antworten
auf hdufig an die Besucher-Hotline
von connecticum gestellte Fragen.
Beachten Sie bitte, dass die Antworten
nicht allgemeingiiltig sind. Sie geben
Erfahrungen wieder und sollen als An-
regungen verstanden werden.

Was bringt der Besuch der
connecticum Firmenkontaktmesse?

Bei der connecticum Firmenkontaktmes-
se erhalten Sie Informationen fiir Ihre
Berufs- und Karriereplanung aus erster
Hand: Sie kdnnen alle fiir Sie wichtigen
Fragen im direkten Gesprdch mit den
Unternehmensvertretern in einer unge-
zwungenen Atmosphare klaren.

Mit Ihrem Messebesuch kdnnen Sie
unterschiedliche Ziele verfolgen:
Stehen Sie kurz vor oder bereits in der
Bewerbungsphase, dient die Messe der
gezielten Kontaktaufnahme mit Ihrem
Wunscharbeitgeber.

Mdchten Sie sich ein erstes Bild lber
Ihre spateren Mdglichkeiten machen,
bietet Ihnen die Messe die Chance, po-
tenzielle Arbeitgeber und deren An-
forderungen an Bewerber kennen zu
lernen. Fragen zu gewiinschtem Studie-
nabschluss, Schwerpunktwahl, Ausland-
saufenthalt, Fremdsprachenkenntnissen,
Praktika und Diplomarbeit kdnnen friih-
zeitig geklart werden. Damit erweitern
Sie die Entscheidungsgrundlage fiir lh-
ren zukilinftigen Weg und verbessern
Ihre Studienplanung.

Des Weiteren kénnen Sie im Gesprach
mit Unternehmensvertretern |hr eige-
nes Auftreten testen und einen Einblick
in die unterschiedlichen Unternehmens-
kulturen gewinnen. Nutzen Sie die Mog-
lichkeit, in Informationsgesprachen in-
teressante Kontakte zu Fachkraften und
Verantwortlichen der Unternehmen zu
knipfen, auf die Sie sich spater beru-
fen kdnnen.

Wie soll ich mich auf die Messe
vorbereiten?

Die meisten Unternehmen schat-
zen es, wenn Bewerber mit geziel-
ten Fragen an die Stdnde kommen. Als
Standbesucher sollten Sie eine Vor-
stellung davon haben, was Sie in Zu-
kunft beruflich machen mochten und
welche lhre persdnlichen, beruflichen
und fachlichen Qualifikationen sind.
Um den Messetag auch richtig nutzen zu
konnen, ist eine gute Vorbereitung wich-
tig. Neben der eigenen Standortbestim-

mung ist daher auch eine Reflexion des

Berufswunsches empfehlenswert:

» Wohin méchte ich mich in Zukunft
entwickeln?

» Méchte ich in einem kleinen/groBen/
internat. Unternehmen arbeiten?

» Sind fiir mich geregelte Arbeitszeiten
wichtig oder bin ich da flexibel?

» Mdchte ich meine Arbeitszeit selbst
bestimmen?

» Wie sieht fiir mich die Gewichtung
zwischen beruflicher Entfaltung und
Privatleben aus?

» Wiirde ich an diesem Unternehmens-
standort leben wollen?

» Inwieweit bin ich bereit, von meinen
Idealen abzuweichen?

» Welche Kompromisse kdnnte ich
akzeptieren?

Je konkreter Ihre Vorstellungen als Be-
werber sind, desto besser kénnen die
Unternehmensvertreter Sie beraten und
mit lhnen gemeinsam das richtige Tatig-
keitsfeld finden. Die connecticum bietet
die Chance, sich den Firmenvertretern
und Personalentscheidern personlich
vorzustellen. Daher sollte der erste Ein-
druck nicht gleich mit der Frage “Und
was macht [hr Unternehmen so?" ver-
dorben werden. Die Aussteller sind auf
der Suche nach engagierten und aktiven
Mitarbeitern, was mit solch einer Eroff-
nungsfrage nicht signalisiert wird.

Es wird von lhnen nicht erwartet, dass
Sie die komplette Produktpalette aus-
wendig kennen. Allerdings sollte lhrer-
seits zumindest so viel Interesse beste-
hen, dass Sie sich in Grundziigen iiber
das Unternehmen sowie seine Tatig-
keitsfelder informiert haben und (iber
die aktuellen Branchentrends auf dem
Laufenden sind.

Welche Maglichkeiten gibt es zur
Messevorbereitung?

Auf der Website www.connecticum.de
sind alle teilnehmenden Unternehmen
mit ihren Profilen, Kontaktdaten, Anfor-
derungen und Stellenangeboten aufge-
fiihrt. Gleichzeitig besteht eine Verlin-
kung zu den Websites der Unternehmen,
auf denen Sie sich umfassend informie-
ren kénnen. Am Messetag selbst hal-
ten zahlreiche Aussteller Firmenvor-
trige, um Ihnen einen Uberblick zum
Unternehmen und zu den Einsatzmég-
lichkeiten zu geben. Eine Ubersicht der
Firmenvortrdge finden Sie auf Seite 29
und online unter:
www.connecticum.de/firmenvortraege

Unternehmen auf der connecticum 2007

Messetage FV*

-

AL

A.S.1. Wirtschaftsberatung AG

>
accenture

>
accenture

Technology Solutions

Accenture Technology Solutions

better work, better life

Adecco Personaldienstleistungen GmbH

adesso AG

~ADVA
Ve W mEms wa wm
Optical Networking

ADVA AG Optical Networking

ENGINEERING

SAEROTEL

AEROTEC Engineering GmbH

Alr

AKAD. Die Privat-Hochschulen GmbH.

SERVICE | MIT SYSTEM

ALBA-Gruppe

Allianz ()

Allianz Group

ALSTOM

A Deutschland

adlTRan

ALTRAN Group

anl
AMADEUS FIRE

“RCCOUNTING OFFICE -BANKING ‘IT-SERVICES

Amadeus FiRe AG

AMD¢1

Smarter Choice

AMD Saxony LLC & Co. KG

AMTC - Advanced Mask Technology
Center GmbH & Co. KG

7) ARRIVA

Deutschland

ARRIVA Deutschland

'@
arvato services

BERTELSMANN

arvato direct services GmbH

@ ATEMNA

Atena Engineering GmhbH

—
Atlas Copco
—

Atlas Copco

AUGUSTA ﬁ
ERSONALDIENSTLE

P ISTUNGEN
Chancen Nutzen mit System

Augusta Personaldienstleistungen GmbH

% I Auswirtiges Amt
WA

Auswartiges Amt

AV

AVL LIST GmbH

axel springer ﬂ

Axel Springer AG
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Unternehmen auf der connecticum 2007

o - BASF

Tt el gy

BASF Services Europe GmbH

L Ll Bayern Innovativ GmbH

BearingPoint

BENTELERY

Benteler AG

BePersonalmanagement

anagement

Berner & Mattner Systemtechnik GmbH

@ BIOTRONIK BIEUNTTCL KA (¢

Bloomberg [N
{1]11[:7:1:{1]13 3 Bombardier Transportation GmbH
3
bru ne' Brunel GmbH
B/S/H/ BSH Bosch und Siemens Hausgerate

GmbH

Bundesamt fiir Wehrtechnik und
Beschaffung (BWB)

L=

e e L sy

% | Bundesnachrichtendienst

Bundesnachrichtendienst

Campana & Schott
Realisierungsmanagement

CAMPANA & SCHOTT
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Career Services Berliner Hochschulen

......

Bﬂ'ﬂ"" Cargill Deutschland GmbH
0 carmeq [EUEETULL
. Cegelec Anlagen- und
Cegele\c) Automatisierungstechnik GmbH & Co. KG
CEMAG CEMAG-Anlagenbau-Dessau GmbH

L S-\. FadiE

CHANCEN & KARRIERE - PREMIUM PERSONALMARKT

CITYBKK

CITY BKK
é’@% Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG
Continental AG
CONVERTEAV ENTEEEHIT
DAIMLERCHRYSLER JIETIAHITaR (114

PD<LL
Deloitte

£

Deloitte

Deutsche Arzte Finanz AG

Messetage FV*|

Unternehmen auf der connecticum 2007
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Deutsche Bahn AG

Deutsche Bank

Deutsche Bank AG

| DEUTSCHE
U BUNDESBANK

EUROSYSTEM

Deutsche Bundeshank

Deutsche Lufthansa AG

4

DIMENSION
——DATA

Dimension Data Germany AG & Co. KG

Dipiom.de

Diplomica GmbH Diplomarbeiten Agentur
diplom.de

R@SSMAANMN

Dirk Rossmann GmbH

b

Dow Olefinverbund GmbH

@

Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG

Dresdner Bank

Dresdner Bank AG

e-on

E.ON Energie AG

eBay GmbH

d)\

ELEKTROBIT

Elektrobit Automotive Software

gy
=y

engineering people GmbH

i Ervist & Youme

Ernst & Young AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft Steuerberatungsges.

ESCP-EAP
T BT
=

ESCP-EAP Europaische
Wirtschaftshochschule

FCI Connectors Deutschland GmbH

——
FLOWSERWVE
Mt

Flowserve Corporation

FT TP

FOM Fachhochschule fiir Oekonomie &
Management

:7 GEWINNER-
7 BEGION

THE ENGINEERS OF IT.

Gewinnerregion Schwarzwald-Baar-
Heuberg

GFT Gruppe / GFT Technologies AG

HARTING KGaA

Hays AG

@E LLR

Hella KGaA Hueck & Co.

Heraeus

Heraeus Holding GmbH

HERMES
LOGISTIK
GRUPPE

Hermes Logistik GmbH & Co. KG

HHL .}

E1P21G GRADUATE ScHoOL OF MANAGEM:

HHL - Leipzig Graduate School of
Management

HighQ IT GmbH

L5

Hilti Deutschland GmbH
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Freu Dich auf die Zukunft!

Ist die Messe auch fiir Studierende
im Grundstudium interessant?

Ja, denn in erster Linie dient die Mes-
se dazu, Kontakte zu den Unternehmen
aufzubauen. Die meisten Unterneh-
men haben nicht nur Bedarf an Ab-
solventen, sondern halten auch Ange-
bote fiir studentische Jobs, Praktika,
Bachelor-, Master- und Diplomarbei-
ten bereit. Auch hierliber informieren
die Firmenprofile sowie der Stellenmarkt
unter www.connecticum.de.

Studienanfanger sollten sich nicht
scheuen, mit den Unternehmensvertre-
tern in Kontakt zu treten. Im Gegenteil:
Die Unternehmen sehen es gern, wenn

sich die Studierenden schon friihzeitig
um ihre berufliche Zukunft kiimmern
und klare Ziele vor Augen haben.

Gerade den jliingeren Semestern bietet
der Messebesuch eine sehr gute Gele-
genheit, Gesprache mit den Personal-
entscheidern zu trainieren oder friih-
zeitig Erkenntnisse fiir die kiinftige
Studiengestaltung zu gewinnen.

Wie spreche ich die
Unternehmensvertrete

Wichtig ist, dass Sie aktiv auf die Fir-
men zugehen und nicht nur darauf war-
ten, dass Sie angesprochen werden. Die
Unternehmensvertreter sind in der Re-
gel mit der Messesituation vertraut und
werden lhnen den Gespréchseinstieg
leicht machen.

Zeigen Sie, dass Sie sich bereits mit dem
Unternehmen, den Geschéaftsfeldern und
eventuell auch schon mit den Einstiegs-
moglichkeiten befasst haben. Verdeut-
lichen Sie, warum Sie sich fiir das Un-
ternehmen interessieren. Erlautern Sie
kurz die wichtigsten Punkte lhrer Aus-
bildung.

Wenn Sie sich noch in der Orientie-
rungsphase befinden, schadet es nicht,
wenn Sie dies erwahnen. Ihr Gesprachs-
partner kann sich dann besser auf Sie
einstellen. Treten Sie authentisch auf
und zeigen Sie, dass Sie Ihre Qualifika-
tion und Fahigkeiten reflektiert haben
und realistisch einzuschdtzen wissen.
Das richtige MaB an Selbstbewusstsein
kommt immer gut an. Um fiir eine spa-

tere Bewerbung alle wichtigen Daten
parat zu haben, lassen Sie sich am Ende
des Gesprachs eine Visitenkarte geben.

Soll ich gleich meine
Bewerbungsunterlagen mitbringen?

Das héngt von lhren personlichen Zie-
len auf der Messe ab. Mdchten Sie sich
einen Uberblick Giber relevante Arbeit-
geber verschaffen und sich eher allge-
mein informieren, dann ist es nicht n6-
tig, eine komplette Bewerbungsmappe
mitzubringen.

Interessieren Sie sich jedoch fiir einen
Einstieg oder ein konkretes Job-Angebot
bei einem bestimmten Unternehmen,
dann nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre
Bewerbungsmappe personlich am Mes-
sestand abzugeben. Sie kdnnen so ein
erstes Gesprach mit dem Personalver-

MCheckliste zum Besuch der connecticum

Vor der Messe:

(1 Den kostenlosen Messe-Infoservice unter www.connecticum.de/check-
in abonnieren. Damit erhalten Sie stets die neuesten Infos per E-Mail tiber
Unternehmen, Termine und Stellenangebote.
So sind Sie immer optimal informiert!

(1 Agenda fiir die Messetage zusammenstellen:
1. Firmenprofile und Angebote der Unternehmen auf
www.connecticum.de anschauen.
2. Welche Unternehmen und Firmenvortrage besuche ich an welchem Tag?
3. Welche Veranstaltungen im Rahmenprogramm will ich nicht verpassen?
4. Tipp: Planen Sie Erholungspausen ein.

[ Lebenslauf oder Kurzprofil erstellen/aktualisieren.

(1 Ein paar kurze pragnante Satze Gber sich selbst vorformulieren: Wer bin ich?
Was will ich? Wohin will ich? So kdnnen die
Firmenvertreter Sie besser und individuell beraten.

[ Kleidung vorbereiten: Angesagt ist gepflegte Kleidung, in der Sie sich aber
auch wohl und sicher fiihlen.

Auf der Messe:

[ Rechtzeitig ankommen, Stau und Zugverspatungen einplanen.

[ Kostenlose Garderobe fiir Jacken und Taschen nutzen und nur das
Notige mitnehmen.

(d Zum Warm-up: Einen Rundgang durch die Messehallen machen.

[ Am Messestand: Mit einer kurzen personlichen Vorstellung starten und dann
offene und ehrliche Fragen stellen. So kann Ihr Gesprachspartner gezielt
antworten. Signalisieren Sie, dass Sie sich liber das Unternehmen informiert
haben. Aufgeschlossenes und freundliches Auftreten (Licheln!) kommt bei
Ihrem Gegeniiber garantiert gut an.

[ Gesprach nicht mit dem Mitnehmen von Giveaways beenden (das kann
einen guten Eindruck zerstéren). Giveaways lieber am Ende der Messe
wahrend einer Extra-Tour mitnehmen.

[J Wichtig: Nach jedem Gesprdch unbedingt Stichworte zu Ablauf,
Ansprechpartner und Kontakt (z.B. auf der Visitenkarte des Ansprech-
partners) notieren. Spater ist es hiufig schwer, sich an einzelne
Gesprachsinhalte zu erinnern.

(1 Pausen nicht vergessen. Dafiir bietet sich das Besucher-Café
auf der Messe an.

[d Tagesabschlussrunde machen: Wo mittags lange Schlangen
waren, hat man abends vielleicht mehr Zeit fiir Sie.

(1 Besucher-Fragebogen ausfiillen und am connecticum-Stand
abgeben; das hilft connecticum, die Qualitdt der Messe zu lberpriifen
und weiter zu steigern.

Nach der Messe:

[ Unterteilen Sie die gewonnenen Kontakte in: fiir jetzt und fiir spater.
(1 Reflektieren Sie die Ergebnisse der Gesprache:

Sowohl liber das Unternehmen als auch tiber sich selbst.

Seien Sie ruhig kritisch, daraus konnen Sie auch lernen.

(1 Bedanken Sie sich per E-Mail bei Ihren Ansprechpartnern fiir das gute
Gespréch. Eventuell kdnnen Sie darauf hinweisen, dass eine Bewerbung
spater erfolgt.

(1 Bewerben Sie sich mit Bezug auf das Gesprach auf der
connecticum 2007.

[ Notieren Sie sich den Termin der connecticum 2008 fiir einen ndchsten
Karriereschritt (connecticum 2008: 22.-24.04.08).

Niitzliche Links zur connecticum 2007:

Firmenprofile: www.connecticum.de/aussteller2007
Firmenvortrage: www.connecticum.de/firmenvortraege
Stellenangebote: www.connecticum.de/stellenmarkt

Tipps zum Messebesuch: www.connecticum.de/messetipps
Ubernachtung: www.connecticum.de/hotel-tipps
Lageplan: www.connecticum.de/lageplan

Infopaket zum Download: www.connecticum.de/infopaket
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connecticum 2007 - 5. Internationale Firmenkontaktmesse Berlin - 24. bis 26. April 2007

Unternehmen auf der connecticum 2007

Ein Unternehm

AT L iy Horvéth & Partner Management

MANAGEMENT CONSULTANTS

2 o [N

HYPOV”‘W HypoVereinshank AG

IAV GmbH - Ingenieurgesellschaft Auto
und Verkehr

IBM Deutschland GmbH

ifm electronic gmbh

inmediaONE] GmbH Ein Unternehmen der

[inmedia[E
BERTELSMANN arvato-Gruppe

Unternehmen der BERTELSMANN arvato-Gruppe

InMediasP GmbH

Institute of Management Berlin (IMB),
Berlin School of Economics

interpool Personal GmbH

IQPC Gesellschaft fiir Management
Konferenzen mbH

ISL Deutsch-Franzdsisches
Forschungsinstitut Saint-Louis

%EL

A iteratec!

JPIC

Instruments

iteratec GmbH

JPK Instruments AG

Jungheinrich Aktiengesellschaft

DUNGHEINRICH

]: Kaufland

KEYENCE

s

KUHNE+NAGEL @

Kaufland Logistik GmbH & Co. KG

Keyence Deutschland GmbH

KMU Personalservices GmbH

KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG

LIDL Vertriebs-GmbH & Co. KG

LiNEAS [THRee
Lufthansa Technik AG
FANSTRTRS 0 ] MAGNA STEYR
M=l 1citwater News
ol msg systems ag

@
<
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= neofonie

aam Neumiiller
HENE [ngenieurbiiro Gmb

K
nexhiraone

e
#
M

[NORMA|

wr
i

cerlikon

OTIS

CONSULTING GROUP

I PEPPERL+FUCHS

Persanmnel

i

LE AT e

PB

PRICEWATERHOUSE(COPERS

Q.CELLS

=~ randstad

~ REHAU

REUTAX

pemciiln praechl shios

© BOSCH

RUCKER/ G

S L FHIT TRRAL

(A

sanofi aventis

LZ )
I

\ .
{__ Saxonia Systems

SCHOTT

glass made of ideas

ND SatCom GmbH

neofonie Technologieentwicklung und
Informationsmanagement GmbH

Neumiiller Ingenieurbiiro GmbH
NextiraOne Deutschland GmbH
Nordex AG

NORMA Lebensmittelfilialbetrieh

NXP Semiconductors Germany GmbH
Oerlikon

0Osram Opto Semiconductors GmbH
0TIS GmbH & Co. OHG

PASS IT-Consulting GmbH & Co KG

PCE Personal Concept Ehrenbrecht
GmbH

Pepperl+Fuchs GmbH
PersonnelConsultants HR GmbH

Philip Morris GmbH

Physikalisch-Technische Bundesanstalt
(PTB)

PricewaterhouseCoopers

0-Cells AG

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
REHAU AG + Co

Reutax AG

Robert Bosch GmbH

RUCKER AG

Salzgitter AG

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
SAP AG

SAPERION AG

Saxonia Systems AG

SCHOTT AG

Messetage FV*
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antwortlichen oder Fachvertreter fiihren
und lhre schriftliche Bewerbung mit ei-
nem individuellen Eindruck bereichern.
Ein anderer Aspekt ist das Testen des ei-
genen Marktwertes. Die Unternehmen
haben jeweils unterschiedliche Anforde-
rungsprofile. Wenn Sie sich dafiir inte-
ressieren, wie lhr Profil ankommt, kann
es sinnvoll sein, den eigenen Lebenslauf
mit Unternehmensvertretern durchzu-
gehen. Dies kann auf Basis eines mit-
gebrachten Lebenslaufs erfolgen, bei
dem Sie auf einer DIN-A4-Seite Studi-
enschwerpunkte und Erfahrungen zu-

gaben iiber Einstiegsgehalter und Ver-
dienstmdglichkeiten gehdren bei man-
chen zur Standard-Information, andere
treffen dazu keine oder nur sehr vage
Aussagen. Die Héhe des Gehalts richtet
sich nach den individuellen Kompeten-
zen des Bewerbers, die er fiir die zu be-
setzende Position mitbringt. Daher fal-
len pauschale Antworten oft schwer.
Grundsatzlich gehort diese Frage jedoch
eher in die nachste Stufe der Bewerbung
und kann in einem ruhigeren Umfeld si-
cher auch besser geklart werden.

sammenfassen; aber natiirlich auch in
einem Gespréch, in dem Sie die groben
Eckpunkte Ihres bisherigen Werdegangs
skizzieren.

Was soll ich anziehen?

Das beriihmte ,gepflegte AuBere” ist
entscheidend. Die Kleidung sollte so
ausgewahlt werden, dass Sie darin vor-
teilhaft aussehen und sich gleichzeitig
wohl fiihlen. Verkleiden Sie sich nicht,
denn Inneres und AuBeres sollten zu-
sammenpassen und |hren individuellen
Stil zeigen. Gleichwohl sollte Ihr Outfit
mit dem ,Dresscode” des Wunschunter-
nehmens und der angestrebten Position
einigermaBen harmonieren.

Kann ich die Frage nach dem Gehalt
stellen?

Bei Fragen zum Verdienst differiert die
Praxis der einzelnen Unternehmen. An-

Wie nutze ich die gewonnenen
Kontakte?

Nach den Gesprachen und Eindrii-
cken miissen Sie fiir sich die Frage
beantworten, welches Unternehmen zu
lhnen passt und ob Sie sich mit den Pro-
dukten identifizieren kdnnen. Hat Sie
die Prasentation des Unternehmens an-
gesprochen? Stimmte die menschliche
Atmosphére? Welche fiir Sie wichtigen
Kriterien erfiillt das Unternehmen?
Fallen die Antworten positiv aus, dann
nutzen Sie die Zeit nach der Messe, um
sich bei den Unternehmen, fiir die Sie
sich interessieren, zu bewerben. Der
Messebesuch ist dabei ein geeignetes
Argument, wie Sie auf das Unterneh-
men aufmerksam geworden sind und
warum Sie sich gerade bei diesem Un-
ternehmen bewerben.

So kdnnen Sie sich in Ihrer Bewerbung
auf das Gespréch bei der connecticum
Firmenkontaktmesse beziehen.

Axel Springer AG

Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG
Volkswagen AG

Auswartiges Amt

Dresdner Bank AG

Meltwater News

ALBA-Gruppe

UPS United Parcel Service Deutschland Inc. & Co. OHG
Continental AG

DaimlerChrysler AG

PricewaterhouseCoopers

Accenture / Accenture Technology Solutions

AMTC - Advanced Mask Technology Center GmbH & Co. KG
IAV GmbH - Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr
ALTRAN Group

Horvath & Partners Management Consultants
Jungheinrich Aktiengesellschaft

Pepperl+Fuchs GmbH

The Boston Consulting Group GmbH

Vector Informatik GmbH

Deutsche Bahn AG

Elektrobit Automotive Software

KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Lufthansa Technik AG

studiVZ Ltd.

Auswartiges Amt

BIOTRONIK GmbH & Co. KG

Meltwater News

BearingPoint

Berner & Mattner Systemtechnik GmbH

DaimlerChrysler AG

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Seidenschwarz & Comp. GmbH - Management Consulting
Accenture / Accenture Technology Solutions

FCI Connectors Deutschland GmbH

CHANCEN & KARRIERE - PREMIUM PERSONALMARKT
iteratec GmbH

SCHOTT AG

versiko AG

1
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Ernst & Young AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
OTIS GmbH & Co. OHG

Deutsche Bundesbank
Robert Bosch GmbH
Auswartiges Amt
Deutsche Lufthansa AG
Hermes Logistik GmbH & Co. KG
ALBA-Gruppe

GD GameDuell GmbH

GFT Technologies AG
engineering people GmbH
Tchibo GmbH

TOTAL Deutschland GmbH
Accenture / Accenture Technology Solutions
Dow Olefinverbund GmbH
Oerlikon

Carmeq GmbH

Conergy AG

ICl plc

Sixt AG

TOV SUD Gruppe
Bundesnachrichtendienst
Siemens AG
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Unternehmen auf der connecticum 2007

Seidenschwarz & Comp. GmbH - Di M
Sl tCone B Management Consulting

ﬁSENACOR Senacor Technologies AG Di Mi Do

- A SEW-EURODRIVE GmbH & Co. KG Di Wi Do

@
siemens ST
m simcory B
—
STEINBEIS-HOCHSCHULE BERLIN

e TS
Stmast
BN
~~~~~~~~~~~~~~~~~

g e geeed The Boston consu"ing Group GmbH Di Mi Do| e

@ TOTAL

Irenkwalder Trenkwalder Deutschland

SOLARWORLD

Di Mi Do

TRATON D

top in Time Personal- und Dienstleistungs
GmbH
TOTAL Deutschland GmbH / TOTAL

Raffinerie Mitteldeutschland GmbH L)

Di- Mi Do

connecticum 2007 - Auf einen Blick

Eintritt frei!

Keine Anmeldung erforderlich.

Fiir alle Studenten im Grund- und

im Hauptstudium sowie fiir alle
Absolventen und Junior Professionals.

Termin und Ort

24.-26. April 2007, 10.00- 16.30 Uhr
Campushallen | und Il

Campus der FHTW Berlin
Treskowallee 8, 10318 Berlin

Offentliche Verkehrsmittel

U5 Tierpark, S3 Karlshorst,

Tram M17, 27, 37 + Bus 296, 396
Station: Treskowallee/FHTW

Jetzt
Infoservice von
Connecticum

kostenlos
abonnieren!

Informationen

Hotline (+4930) 859568 568
messe@connecticum.de
www.connecticum.de

www.connecticum.de/check-in

Messetage FV*

Triumph International AG Di Mi Do

[_\_ TUVRheinland®

Genau. Richtig.

TOV Rheinland Group i Mi Do

TV SUD Gruppe i Vi Do

UPS United Parcel Service Deutschland

?3 Inc. & Co. OHG D

EVaillant LG i Wi Do
VATTENFALL ‘oz REHCHEIRAIGNCRY i Mi Do
VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. i Mi Do
Y Ta s il Vector Informatik GmbH i Mi Do
@VEOUA Veolia Verkehr GmbH i Mi Do
VERKEHR
E}“}éﬁ%gg?ﬁl:ug versiko AG i Mi Do
1 '/-55 7 17— Vestas Central Europe i Mi Do
m Viega GmbH & Co. KG i Mi Do
VIESMANN [T R ey o R Ay i Mi Do
n
e T yeenn Villeroy & Boch AG i Mi Do
@ Volkswagen AG i Mi Do
wWall 205 i i Do
EI ®
LLTES=IIES I Weher Maschinenbau GmbH i Mi Do
The High Tech Company

WHL Wissenschaftliche Hochschule Lahr FRISMiSDo

WH L?ﬂ

WILO AG i Mi Do

ZANOX.de AG i Mi Do

) zanox

zeb/rolfes.schierenbeck.associates o
e b/ ambh Mi Do

I

' Campan ey PHTH Bl

Nl =

eonse ot et

M17, 27,37 +296, 396

S3 Karlshorst (800 m FuBweg ’ r US Tierpark (150 m) h‘ J

oder 2 Stationen mit Tram/Bus)
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Traineeprogramme

Traineeprogramme: Informieren, Entscheiden und Vorbereiten

Traineeprogramme oder andere Formen des strukturierten, betreuten Berufsein-
stiegs bieten eine hervorragende Mdglichkeit fiir einen optimalen Start ins Be-
rufsleben. Ziele der Programme sind die Vermittlung unternehmensspezifischer
Fachkenntnisse und die Stdrkung sozialer Kompetenzen. Haufig dienen die Pro-
gramme nicht nur zur Einarbeitung, sondern sind auch der Beginn einer steilen
Karriere. Die Unternehmen stellen zu Recht hohe Anforderungen an die Bewer-
ber, denn sie investieren viel Miihe, Zeit und finanzielle Mittel in diese Entwick-

Dirk Rossmann GmbH
Trainee im Zeichen des Zentaur

CAB: Wie ist die genaue Bezeichnung
lhres Programms?

Traineeprogramm zum/zur
Bezirksleiter/in.

CAB: Wie ist Ihr Einstiegsprogramm
konzipiert?

Das 18-monatige Traineeprogramm
qualifiziert fiir die anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit als Be-
zirksleiter/in.

Wir finden es wichtig, dass unsere Fiih-
rungskrafte in der Lage sind, alle Tatig-
keiten, die in unseren Verkaufsstellen
anfallen, auch selbst auszuliben.

In unserer breiten firmenspezifischen
Trainee-Ausbildung lernen Sie deshalb
zuerst alle Ablaufe in den Verkaufsstel-
len kennen und unterstiitzen die Mit-

arbeiter/innen dabei tatkraftig. Schon
frithzeitig Ubernehmen Sie dort auch
erste Flihrungsaufgaben. Daneben ler-
nen Sie alle fiir den Vertrieb wichtigen
Schnittstellen und Abteilungen in un-
serer Zentrale kennen, wie z. B. die Be-
reiche Logistik, Personalwesen, Revision
und Bestandsmanagement.

Begleitet wird das Programm von ver-
schiedenen Schulungen, die in unserem
firmeneigenen Seminarzentrum statt-
finden. Beim gemeinsamen Lernen mit
Gleichgesinnten erfahren Sie hier, dass
wir bei Rossmann nicht nur Karrieren,
sondern auch Kontakte fordern.

CAB: Welche Anforderungen sollte
ich als Bewerber erfiillen?
Sie sollten ein abgeschlossenes Studi-

lungsprogramme fiir ihre kiinftigen Flihrungskréfte. Es ist fiir Studierende daher
empfehlenswert, sich friihzeitig zu informieren, eine enge Auswahl zu treffen und
sich gut auf die Anforderungen vorzubereiten.

Die Redaktion vom CampusAnzeiger befragt Personalverantwortliche von renom-
mierten Unternehmen aus verschiedenen Branchen zu ihren nationalen und in-
ternationalen Einstiegsprogrammen. Allen Unternehmen werden die gleichen Fra-
gen gestellt, um den Lesern die Ubersicht zu erleichtern.

um der Betriebswirtschaft/Wirtschafts-
wissenschaft (idealerweise mit Schwer-
punkt Handel) mitbringen.

Da wir im gesamten Bundesgebiet mit
Filialen vertreten sind, erwarten wir
von lhnen die Bereitschaft, nach Ab-
schluss des Traineeprogramms auch in
anderen Regionen Deutschlands als Be-
zirksleiter/in tatig zu werden.

Dass Sie SpaBB am Handel haben, kdn-
nen Sie mdoglichst durch erste Erfah-
rungen im Filialeinzelhandel bzw. eine
Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau
im Einzelhandel oder Handelsfach-
wirt/in belegen. Praxis ist fiir Sie kein
Fremdwort - Sie sind gern mittendrin.
Zu lhren Stirken zdhlen Offenheit,
Teamgeist sowie Kommunikations- und

Konfliktfahigkeit. Sie sind ein Organi-
sationstalent, behalten auch bei hoher
Belastung den Uberblick und Giberneh-
men gern Verantwortung.

CAB: Was sollte ich bei der Bewer-
bung beachten?

Aus lhrer Bewerbung sollte hervorge-
hen, worin Ihr Interesse an der Bran-
che Handel und an einer Tatigkeit im
Vertrieb besteht.

Bewerben kdnnen Sie sich jederzeit,
da es keine festen Einstellungstermine
gibt. Die Bewerberauswahl erfolgt dann
liber ein Einstellungsgesprach.

Die Fragen beantwortete:
Falk Herbst,
Referent Personalentwicklung

R&SSSMANN

Der starke Drngenemarkt liber 1.200 mal in Deutschland

FIRMENPROFIL

Der Drogeriemarkt ROSSMANN st
die Nummer 3 unter den groBen Dro-
gerieketten in der Bundesrepublik und
gehdrt zu den Top 20 des deutschen Le-
bensmittelhandels. Im Jahr 2006 erziel-
te die Rossmann-Gruppe einen Umsatz
von 2,7 Mrd. EUR.

Rossmann-Drogeriemérkte gibt es heu-
te 1.220-mal in ganz Deutschland. Das
Unternehmen ist in allen 16 Bundes-
landern vertreten, besonders stark in
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Sachsen und Sachsen-Anhalt. Unter
den fiinf deutschen Millionenstidten
Berlin, Frankfurt, Hamburg, KéIn und
Miinchen ist die deutsche Hauptstadt
mit 110 Markten der stéarkste Ross-
mann-Standort.

Die DIRK ROSSMANN GmbH ist ein in-
habergefiihrtes Unternehmen und be-
findet sich mehrheitlich im Besitz der
Familie RoBmann.

Firmensitz ist Burgwedel bei Hannover.
Daneben ist die weltweit tatige A.S.
Watson Gruppe mit 40 Prozent am Un-
ternehmen beteiligt.

Die Unternehmensgeschichte begann
am 17. Marz 1972, als der damals 25-
jahrige Dirk RoBmann seinen ersten
«Markt fiir Drogeriewaren” in Hanno-
ver eroffnete. Dieser erste Rossmann-
Markt war der erste Drogerie-Discount-
Markt in Deutschland Gberhaupt, und
das Unternehmen gilt seither als Pio-
nier des Drogeriemarktkonzeptes.

Rossmann-Drogeriemarkte haben heu-
te eine durchschnittliche Verkaufsfla-
che von 400m? und préasentieren sich
auBen wie innen hochwertig in den
Farben Wei3 und Rot, mit moder-
nen Ladenbauelementen, lichtstarken
Leuchtsystemen und saisonal wech-
selnden Schaufensterdekorationen. Im
roten Schriftzug fiihrt das Unterneh-
men sein Wahrzeichen, den Zentaur
im O, jenes Fabelwesen aus der griechi-

fiy. m

T, T—

s/

schen Sagenwelt, das den Namen des
Griinders und Inhabers visualisiert.

Anzahl der Mitarbeiter:
liber 14.000 Mitarbeiter/innen
deutschlandweit

Standorte:
Deutschland, Ungarn, Polen, Tschechien

Weitere Informationen und Anschrift
fiir Bewerber:

Dirk Rossmann GmbH
Personalentwicklung

Isernhdgener Str. 16

30938 Burgwedel

Ansprechpartner:
Falk Herbst und Britta Nolden

Unternehmensinformationen  sowie
weitere Stellenangebote fiir Absolven-
ten in den Bereichen AuBenrevision,
Logistik und Einkauf finden Sie unter
www.rossmann.de

b LB BS

Falk Herbst, Referent Personalentwicklung Foto: fah

Besuchen Sie die Dirk Rossmann GmbH
am 24., 25. und 26. April auf der

connecticum 2007 - 24.-26. April
www.connecticum.de/check-in
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Deutsche Bundesbank

Drei Wege fiihren zum Central Banking

CAB: Wie ist die genaue Bezeichnung

lhres Programms?

Je nach Qualifikation und Neigung bie-

ten wir Hochschulabsolventinnen und

Hochschulabsolventen drei verschiedene

Einstiegswege ins Central Banking:

- Direkteinstieg

- Traineeprogramm mit Spezialisierung

- Generalistisches Bundesbank-
Referendariat (Beamtenverhiltnis).

CAB: Wie ist Ihr Einstiegsprogramm
konzipiert?

Direkteinsteigerinnen beziehungsweise
Direkteinsteiger mit geeignetem Hoch-
schulabschluss iibernehmen als Tarif-
beschiftigte(r) nach einer fundierten
Einarbeitung ein bestimmtes Aufgaben-
gebiet in einem unserer Tatigkeitsberei-
che, vertiefen und erweitern ihr Wissen
und entwickeln sich so in ihrem Fachbe-
reich zur Spezialistin beziehungsweise
zum Spezialisten.

Im Rahmen unseres in der Regel 12-
monatigen praxisorientierten Trainee-
programms vermitteln wir einen Ein-
blick in die Tatigkeiten der Zentrale der
Deutschen Bundesbank. Je nach Quali-
fikation der Trainees sowie Bedarf der
Fachbereiche wird das Traineeprogramm

Besuchen Sie
uns auf der
2007
am 25. April
in Berlin

Experience In Motion

Zentrale der Deutschen Bundesbank in Frankfurt am Main.

inhaltlich individuell ausgerichtet. Den
Schwerpunkt bilden praktische Pro-
jektarbeiten; zusatzlich finden jeweils
mehrwdchige Lehrgédnge statt. Ziel ist
nach Abschluss des Traineeprogramms
der Einsatz als Tarifbeschiftigte(r) in at-
traktiven Tatigkeitsbereichen der Zen-
trale der Deutschen Bundesbank in
Frankfurt am Main.

Mit dem anspruchsvollen 21-monati-
gen Bundesbank-Referendariat bieten
wir eine Moglichkeit, die vielfaltigen Ta-

LifeCycle Advantage

The Right
Teamwork
Can Help You
Achieve

Your Goals

2
8
f
i
é
&
B

flowserve.com

Foto: dap

tigkeiten in der Zentrale, den Hauptver-
waltungen und Filialen der Deutschen
Bundesbank umfassend kennen zu ler-
nen. Dabei wechseln sich Lehrgdnge mit
praktischen Projektarbeiten und Infor-
mationsaufenthalten in verschiedenen
Fachbereichen ab. Die generalistische
Ausbildung endet mit einer Laufbahn-
priifung und eréffnet nach erfolgreichem
Abschluss attraktive Karrieremdglichkei-
ten in der Beamtenlaufbahn des héheren
Bankdienstes in grundsatzlich allen Be-
reichen der Deutschen Bundesbank.

Besuchen Sie
uns auf der
P

am 24. April
in Berlin

AUDIT = TAX = ADVISORY

= Sie kénnen mit

CAB: Welche Anforderungen sollte ich
als Bewerber erfiillen?

Unser Anforderungsprofil fiir den Direkt-
einstieg richtet sich stark nach der je-
weils zu besetzenden Position. Generell
setzen wir hierfiir ein abgeschlossenes
Hochschulstudium voraus.
Einstiegsvoraussetzung fiir das Trainee-
programm ist der Abschluss eines Studi-
ums: Universitats-Diplom, (akkreditierter)
Master- oder gleichwertiger Studienab-
schluss mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung. Fachhochschul-, Berufsa-
kademie- bzw. Bachelorabschliisse ge-
niigen diesen Anforderungen nicht.

Der Einstieg in das Bundesbank-Refe-
rendariat, bei dem die Bewerberin
bzw. der Bewerber das 32. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben darf und
Staatsangehdrige(r) eines EU-Mitglieds-
landes sein muss, setzt den Abschluss
eines Studiums der Wirtschafts- oder
Rechtswissenschaften voraus: Univer-
sitats-Diplom, (akkreditierter) Master-
oder gleichwertiger Studienabschluss.
Fachhochschul-, Berufsakademie- bzw.
Bachelorabschliisse geniigen diesen An-
forderungen nicht.

Auf Grund der kiinftigen vielféltigen
Einsatzmdglichkeiten als Beamtin bzw.
Beamter im hoheren Bankdienst ist zu-

einem perfekten
Lebenslauf glanzen.
Aber was ist mit
eigenen ldeen?

Im Zentrum eines Unternehmens wird das
Fundament fiir den Erfolg gelegt. Deshalb bringen
wir beim Kunden vor Ort wertvolles Know-how H
in den Bereichen Audit, Tax und Advisory ein.
Hervorragende Fachkenntnisse sind bei uns daher
unerlasslich. Mindestens genauso wichtig sind E
jedoch auch Teamfahigkeit und Eigeninitiative.

Weil wir viel von neuen Mitarbeitern erwarten,
bieten wir ihnen auch viel: Einblicke in spannende g
Branchen sowie berufliche und personliche Ent-
wicklungsmaglichkeiten. Wenn Sie bei uns an
neuen Herausforderungqn wachsen mochten,
freuen wir uns (ber lhre Bewerbung.

Mehr Personlichkeit. Mehr Erfolg.

e

ischafteprifungsgesellschatt, deutalis

Jischaft W

www.kpmg.de/careers
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Traineeprogramme

dem bundesweite Mobilitdt vonndten.
Allgemein erwarten wir Uberdurch-
schnittliche Studienleistungen sowie —
auf Grund der Internationalitat unserer
Aufgaben - gute Englischkenntnisse.
Dariiber hinaus legen wir Wert auf eine
gute schriftliche und miindliche Aus-
drucksfahigkeit sowie auf ausgepragte
analytische Fahigkeiten. Die Bewerbe-
rin bzw. der Bewerber sollte kommuni-
kations- und teamfédhig sein und sich
flexibel auf wechselnde Anforderungen
und Tatigkeiten einstellen konnen. Als
Pluspunkte bewerten wir einen ziigi-

FIRMENPROFIL

Die Deutsche Bundesbank ist eine der
groBten Notenbanken im europdischen
System der Zentralbanken. Fiinf Kernge-
schéftsfelder stehen im Zentrum unse-
rer strategischen Ausrichtung:
Geldpolitik: Wir wirken - nicht zuletzt
dank unserer volkswirtschaftlichen For-
schung - daran mit, die Preisstabilitat
im Euro-Raum zu sichern und setzen die
geldpolitischen MaBnahmen des EZB-
Rates in Deutschland um.
Bankenaufsicht: Wir libernehmen maB-
gebliche Aufgaben in der Bankenauf-
sicht und tragen damit zur Sicherung
der Funktionsfahigkeit der deutschen
Kredit- und Finanzdienstleistungsins-
titute bei.

Finanz- und Wahrungssystem: In zahl-
reichen europdischen und internationa-
len Gremien arbeiten wir an der Uber-

gen Studienabschluss und qualifizierte
praktische Erfahrungen.

CAB: Was sollte ich bei der Bewerbung
beachten?

Ein Direkteinstieg ist - je nach Bedarf -
ganzjahrig moglich.

Einstiegstermine fiir das Traineepro-
gramm bzw. Bundesbank-Referendariat
sind in der Regel der 1. Méarz und der
1.0ktober eines Jahres. Sie finden un-
sere Stellenanzeigen in den groBen re-
gionalen und liberregionalen Zeitungen
sowie auf unserer Homepage.

wachung und Weiterentwicklung des
nationalen und internationalen Finanz-
und Wahrungssystems mit.

Bargeld: Wir tragen die Verantwortung
fiir eine effiziente Bargeldversorgung
und -infrastruktur in Deutschland. Zu-
dem sorgen wir fiir eine hohe Qualitat
der Banknoten sowie eine wirkungsvol-
le Falschgeldpréavention.

Unbarer Zahlungsverkehr: Um die Si-
cherheit und Effizienz von Zahlungs-
verkehrs- und Abwicklungssystemen
zu gewahrleisten, wirken wir an deren
Fortentwicklung und Uberwachung mit.
Auch der Betrieb eigener Zahlungssys-
teme gehort zu unserem Portfolio.

Anzahl der Mitarbeiter:

Zurzeit beschéftigt die Deutsche Bun-
desbank ca. 12.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Karriere-Einstieg
flir Hochschul-
absolventen

Alle aktuellen Stellenausschreibungen
werden auf unserer Homepage (www.
bundesbank.de) in der ,Jobbdrse" ein-
gestellt.

Fiir die Online-Bewerbung sind folgen-
de Unterlagen als Dateianhdnge erfor-
derlich: Bewerbungsschreiben, Kopie des
letzten Schulzeugnisses, Bescheinigung
tiber den Studienabschluss bzw. bishe-
rige Studienleistungen, ggf. Kopien der
Arbeits- bzw. Ausbildungszeugnisse und
ggf. Bescheinigungen liber den abgeleis-
teten Wehr- oder Zivildienst.

Standorte:

Neben der Zentrale mit Sitz in Frankfurt
am Main gehdren zur Deutschen Bun-
desbank bundesweit neun Hauptver-
waltungen und ca. 50 Filialen. Dariiber
hinaus unterhalten wir Auslandsrepra-
sentanzen in New York und Tokio und
beschéftigen einige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in verschiedenen diplo-
matischen Vertretungen im Ausland.

Weitere Informationen und Anschrift
fiir Bewerber:

Bitte bewerben Sie sich iiber unser On-
line-Bewerbungsformular unter:
www.bundesbank.de — Jobs und
Karriere — Jobbarse.

Dort finden Sie auch ausfiihrliche In-
formationen zu den verschiedenen Ein-
stiegsmoglichkeiten bei der Deutschen
Bundesbank.

Das Auswahlverfahren variiert vom
Vorstellungsgesprach bis zum Assess-
ment Center.

Die Fragen beantwortete:
Daniel Pieczonkofski, Personalmarketing
Hauptverwaltung Berlin

Fragen zum Direkteinstieg beantwor-
tet Ihnen gern:

Anne Hinrichs

Fon (+49 69) 95 66-47 68
personalmanagement@bundesbank.de

Fiir Fragen zum Traineeprogramm oder
zum Bundesbank-Referendariat stehen
zur Verfligung:

Volker Ziirn

Fon (+49 69) 58 08-51 38
volker.zuern@bundesbank.de

Alfons Hecht

Fon (+49 69) 58 08-51 33
alfons.hecht@bundesbank.de

Besuchen Sie die Bundesbank auf der
- 24.-26. April

26. April, 10.00-16.30 Uhr

26. April, 10.15 Uhr

‘www.morgenstern-kaes.net

Als Wirtschaftswissenschaftler haben Sie gerade Ihr
Examen mit Erfolg abgelegt oder stehen kurz davor.
Wenn Sie zielstrebig, kontaktstark sowie mobil und
bereit sind, Verantwortung zu tragen, bereiten wir Sie
mit unserer individuell gestalteten

Trainee-Ausbildung

auf eine Fuhrungsaufgabe

im Vertrieb vor
) o 18-monatiges Trainee-Programm Besuchen sje
In 24 harten aber sicherlich interessanten Monaten Schwerpunkt Audit und Advisory Services uns auf der

werden Sie verkauferisch geschult und lemnen den Bedarf - . oy 2007
unserer Kunden sowie unsere Produktpalette kennen. Elnsatz. Ol I.\usland i B‘Z‘,ﬁ,’l’”'
Zum Ende der Ausbildung tibernehmen Sie eigenverant- Unbefristeter Arbeitsvertrag

wortlich eine Fihrungsaufgabe in einer unserer im Programmstart: 1.Oktober
ganzen Bundesgebiet angesiedelten Bezirksdirektionen.
Rechtzeitige Laufbahnplanung sowie berufliche Fort-
bildung begleiten Ihre nachsten Karriereschritte.

|

Neun Buchstaben, 18 Monate und tausend
neue Chancen fiir Ihr personliches Wachs-
tum: das ist ,AuditPLUS", unser Trainee-
F fiir Das
Besondere: Neben dem 1x1 der Wirtschafts-
prifung lernen Sie atzli
Fachbereiche kennen, die Sie selbst bestim-
men kénnen! Zum Beispiel die Transaction
AdvisoryServices(TAS),RiskAdvisoryServices

(RAS) oder einen unserer zahlreichen ande-
ren Unternehmensbereiche - im In- und
Ausland.

Wahlen Sie aus vielen attraktiven Programm-

Modulen und gestalten Sie Ihr ganz personli-
ches Trainee-f

Unter www.de.ey.com/auditplus erfahren Sie,
wie AuditPLUS auch fiir Sie zum Tiroffner
wird.

Sprechen Sie mit uns oder senden Sie uns bitte lhre
kompletten Bewerbungsunterlagen.

Barmenia Krankenversicherung a. G.
Hauptabteilung AuBendienst / Makler

2. H. Herrn Jens Black, Telefon 02 02 / 4 38-29 75
Kronprinzenallee 12-18, 42094 Wuppertal

E-Mail: jens.black@barmenia.de, www.barmenia.de

www.de.ey.com/Karriere

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

Barmenia

Versicherungen
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Oerlikon

Living High Technology

CAB: Wie ist die genaue Bezeichnung
lhres Programms?

Es gibt drei verschiedene Traineepro-
gramme, die sich an Ingenieure und
Technologen sowie an Natur-, Sozial-
und Wirtschaftswissenschaftler wenden.
Die genauen Bezeichnungen dafiir lau-
ten: Global Oerlikon Trainee Program,
Trainee Program Finance und Trainee
Program Human Resources.

CAB: Wie ist Ihr Einstiegsprogramm
konzipiert?

Unsere Oerlikon Traineeprogramme bie-
ten einen anspruchsvollen und attrakti-
ven Berufseinstieg fiir junge talentierte
Nachwuchskréfte. Alle Programme er-
mdglichen einen umfassenden Gesamt-
einblick in unseren dynamischen und
komplexen High-Tech-Konzern. Wah-
rend des Programms erhalten die Trai-
nees die Mdoglichkeit, ihre Starken und
Interessen kennen zu lernen und die op-
timale Passung zwischen ihren Karriere-
pldnen und den zahlreichen Chancen
bei Oerlikon zu entdecken. Wir méchten
dazu beitragen, hervorragend qualifi-
zierte Hochschulabgénger in kompeten-
te und gut integrierte, global einsetzba-
re Flihrungskrafte zu entwickeln.

Aufgebaut sind die Traineeprogramme
von der Struktur her gleich. Es werden
innerhalb von 12 bis 18 Monaten Pro-
jekteinsatze in den verschiedenen Ge-
schaftsbereichen absolviert. Wahrend
jeder dieser so genannten ,stages' ar-
beitet ein Trainee innerhalb eines Teams
eigenverantwortlich an dem ihm zuge-
teilten Projekt. Genaue Zielvorgaben
und die Unterstiitzung durch einen
Coach, der in das Projekt und Team ein-
fiihrt, erleichtern die Einarbeitung und
ermdglichen effizientes Arbeiten. Inter-
nationale Projekte vertiefen die bereits
wahrend der Studienzeit erworbenen in-
terkulturellen Kompetenzen und ermdg-
lichen die Ausweitung des Oerlikon-wei-
ten Netzwerkes.

AuBer des sehr individuell auf die Inte-
ressen und Kompetenzen des Trainees
abgestimmten Ablaufs des Programms
ist ein weiterer attraktiver Baustein das
Training off the job' Bei diesen Perso-
nalentwicklungsmaBnahmen handelt es
sich um Gruppentrainings, bei denen alle
Trainees zusammenkommen, um Kern-
kompetenzen zu erweitern und Starken
auszubauen. Da Teamwork eine unserer
Starken und Key-Values ist, wird von
Beginn an auch ein Projekt im Trainee-
Team bearbeitet.

hen Sie Oerlikon auf der
connecticum 2007 - 24.-26. April

Messestand:

25.-26. April, 10.00-16.30 Uhr
Firmenvortrag:
26. April, 13.15 Uhr

Dabei haben die Trainees die Chance,
gemeinsam mit Entscheidungstragern
weltweit aktuelle Herausforderungen
zu meistern.

Derzeit gibt es bei uns im Hause drei
verschiedene Traineeprogramme:

Das Global Trainee Program spricht
Ingenieure, Naturwissenschaftler und
Techniker an, die Interesse an unseren
vielschichtigen Technologien haben. Au-
Berdem ist dieses Programm auch fiir
Betriebswissenschaftler konzipiert, die
eine starke Affinitat zur Technik ha-
ben und sich nicht auf die Bereiche
Finance und Human Resources spezia-
lisiert haben.

Das Trainee Program Finance wurde ent-
wickelt, um Betriebswissenschaftler mit
eindeutigem Finance-Schwerpunkt lang-
fristig in unser Finanzmanagement ein-
zubinden. Dabei bekommen Sie Einblicke
in die Bereiche Tax, Accountancy, Con-
trolling und/oder Risk Management.

Innerhalb des Trainee Programs Human
Resources werden ambitionierte Absol-
venten mit einem betriebswirtschaft-
lichen oder sozialwissenschaftlichen
Hintergrund mit klarem Fokus auf Hu-
man Resources Management ausge-
bildet. Die Projekteinsatze beinhalten
Personalauswahl, Personalentwicklung,
Change Management und Compensa-
tion & Benefits.

CAB: Welche Anforderungen sollte
ich als Bewerber erfiillen?

Um auf den dynamischen High-Tech-
Markten wettbewerbsfahig zu bleiben,
sind wir auf der Suche nach engagierten
Hochschulabgangern aus den Fachrich-
tungen Ingenieurwesen, Naturwissen-
schaften, Betriebswirtschaft oder Sozial-
wissenschaften.

AuBer einem guten Hochschulabschluss
auf Bachelor- oder Masterlevel sind sehr
gute Englischkenntnisse in unserem in-
ternationalen Umfeld sehr wichtig. Au-
thentisches Auftreten, Eigeninitiative,
offene Kommunikation und Teamdenken
werden zudem sehr geschatzt.

CAB: Was sollte ich bei der Bewer-
bung beachten?

Die Bewerbungsphase fiir unsere Trai-
neeprogramme dauert von Marz bis Juli.
Genaue Informationen fiir die einzelnen
Selektionsschritte und den Link zur Be-
werbungsseite finden Sie auf unserer
Homepage unter www.oerlikon.com.
Interessenten kdnnen sich dort registrie-
ren und fiir das gewiinschte Programm
bewerben.

Die Fragen beantwortete:
Michael Reitzenstein,
Head of Global Human Resources

Qerlikon Trainees beim Teambuilding.

Oerlikon Trainees mit dem Geschéftsfiihrer Thomas Limberger (6. v. 1.)

FIRMENPROFIL

Oerlikon, Unternehmen mit schweizeri-
schem Ursprung und einer 100-jahrigen
Tradition, zahlt weltweit zu den erfolg-
reichsten Hightech-Industriekonzernen
mit einem Fokus auf Maschinen- und
Anlagenbau. Das Unternehmen steht fiir
fiihrende Industrie-L6sungen und Spit-
zentechnologie in der Textilherstellung,
Diinnfilm-Beschichtung, Antriebs-, Pra-
zisions- und Vakuumtechnologie.

Michael Reitzenstein, Head Of Global Human Ressources

Fotos: cen

Oerlikon zahlt mit seinen Produkten zu
den Innovationsfiihrern. Beispiele sind
neben der neuen Diinnfilm-Solartech-
nik auch Fertigungssysteme fiir optische
Speichermedien (,Blu Ray"), Festplatten,
Beschichtungssysteme oder Biochips.

Weitere Informationen und Anschrift
fiir Bewerber:

OC Oerlikon Management AG

Cécile Norz, Human Resources,
Churerstr. 120, 8808 Pfaffikon,
Schweiz

Fon (+41 58) 3 60 97 34
trainee@oerlikon.com

Bitte bewerben Sie sich fiir alle Trai-
neeprogramme iiber die Registrierungs-
mdglichkeit unserer Homepage unter
www.oerlikon.com.

Anzahl der Mitarbeiter:
18.000 Mitarbeiter

Standorte:
Mit 170 Standorten in 35 Landern ist
Oerlikon heute ein Global Player.
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Let'the wind'power your life

Besuchen Sie
uns auf der
2007

am 26. April
in Berlin

Along with oil and gas, wind power is here to stay. Vestas - the
world leader in the fast-growing wind energy industry - offers
you challenging, global opportunities for career growth.

Vestas is the world leader in wind energy.
A global group with unique know-how, a
strong product portfolio and more than 12,000
employees all over the world. In short, a group
that offers you all the challenges and career
opportunities you could wish for. And right now
is the perfect time for you to join the team. We
are currently looking for skilled and committed
colleagues with the abilities, desire and drive
to become part of the global organisation
charged with making wind power one of the
most viable solutions to the rapidly increasing
global demand for energy - people who can
ensure that Vestas maintains its position as the

undisputed industry leader.

Vestas is now recruiting 40
graduates in the following areas:
- Finance & Controlling

- Sales

- Supply Chain Management

- Quality, Safety & Environment

- Production Engineering

- Project Management

- People & Culture

- Research & Development

- Service

- IT & Business Processes

The Vestas Graduate Programme
The Vestas Graduate Programme will kick-start
your career at the largest wind turbine company

in the world. Our Graduate Programme is
a 2-year course that offers you boundless
possibilities of working in a global company
and building up a range of skills that will help

you in your future career with Vestas.

You will have the opportunity to use your
theoretical skills among different cultures all
over the world and you will be part of a global
network building up global understanding.

During the Vestas Graduate Programme, you
will work for three different business units in
different countries. Locations include Australia,
Singapore, the United States, India, China,
Spain, Germany, United Kingdom, Poland
and Denmark. Each graduate job will last for
eight months. You will be assigned a mentor
and will answer to an everyday manager in each
graduate position.

A job to be proud of

Although wind power plants are classed as hi-
tech, Vestas is first and foremost about people -
the skilled, driven and visionary enthusiasts who
give their all every single day to produce results

even better than those from the day before.

In return, we provide our employees with the
best possible framework in which to thrive and
develop, both professionally and personally.
This is all bound together by a common group

culture that reflects our global mindset and is
distinguished by openness, dialogue, respect,
trustworthiness and an exceptional desire to

go for gold.

Finally, working for Vestas is something to be
proud of - as you will be working in a company
helping to develop and refine sustainable
technology that protects the world from massive
quantities of CO, and pollution.

Can you see which way the wind
is blowing?

If you are interested in finding out more about
the programme, please visit www.vestas.com.
Here you can also read about the positions and
applications in the Vacancies section under the

Job & career heading.

If you have additional questions, please
contact Inge-Mette Rosenberg Jorgensen at
inros@vestas.com.

The Vestas Graduate Team 2007 will start in
September 2007.

Deadline for applications is 15 April 2007.

mmVresias o

Vestas Wind Systems A/S
www.vestas.com




Traineeprogramme

Sixt AG

Einsteigen und Gas geben

CAB: Wie ist die genaue Bezeichnung
lhres Programms?
Management-Traineeprogramm
(Operations oder Vertrieb).

CAB: Wie ist Ihr Einstiegsprogramm
konzipiert?

Wenn Sie schnell Fiihrungsverantwor-
tung lbernehmen wollen, dann steigen
Sie bei uns als Management-Trainee
ein!

Ein sechsmonatiges Training on the Job
und systematisches Kennenlernen der
wichtigsten Funktionsbereiche bilden
die Grundlage lhrer Ausbildung. Das
Programm besteht aus einer Grundaus-
bildung, die allen Trainees wahrend der
ersten drei Monate die Basis unseres Ge-
schaftes vermittelt. Im zweiten Teil der
Ausbildung werden lhre Kenntnisse in
dem spateren Einsatzbereich praktisch
vertieft und gefestigt.

Das Programm:

Durch regelmaBige Trainings und Be-
suche von Fachseminaren in unserer
Hauptverwaltung in Pullach bei Miin-
chen werden lhnen alle notwendigen
Grundlagen vermittelt. Die praktische

Bundesamt fiir

> Wehrtechnik und Beschaffung

Umsetzung erfolgt durch aktive Mitar-
beit nach dem ,Learning-by-doing-Prin-
zip" sowie durch individuelle Ausbildung
mit Hilfe erfahrener Flihrungskréfte in

Die Spezialisierung:

Unser Management Traineeprogramm
bieten wir in zwei Spezialisierungen
an.

Aktiengesellschaft

unseren Vermietfilialen bzw. im AuBen-
dienst. So lernen Sie sehr schnell die
gesamte Angebotspalette der Sixt AG
kennen.

Dariiber hinaus werden unsere Trai-
nees wahrend des Programms intensiv
durch den Bereich Personalentwicklung
betreut. Bereits nach zirka drei Monaten
setzen wir Sie in Ihrem zukiinftigen Ta-
tigkeitsbereich als Junior-Filialleiter/in
oder Vertriebsreprasentant/in ein.

Wir suchen:

Luft- und Raumfahrttechnik
Luftfahrzeugbau/-antrieb
Schiffsmaschinenbau

Schiffbau

Im Bereich Operations libernehmen Sie
nach lhrem Traineeprogramm im Unter-
nehmensbereich die Leitung einer Ver-
mietfiliale, d.h., Sie sind fiir die betriebs-
wirtschaftliche Steuerung, denoptimalen
Kundenservice, die Mitarbeiterfiinrung,
die Fuhrparkdisposition und den lokalen
Vertrieb zustandig.

Im Bereich Vertrieb sind Sie nach lhrem
Traineeprogramm als Gebietsverkaufs-

leiter/in fiir die Akquisition und Betreu-
ung von Firmenkunden verantwortlich.
lhre unternehmerische Tatigkeit in den
Geschaftsfeldern Rent a car oder Lease
a car lasst Ihnen dabei groBe Entschei-
dungsspielraume.

Der Einstieg:
Ihr Einsatz erfolgt nach individueller Ab-
sprache bundesweit.

Wenn Sie bei uns einsteigen, bieten wir
lhnen flache Hierarchien und schnelle
Aufstiegschancen sowie eine hervorra-
gende Basis fiir Ihre weitere berufliche
Entwicklung im gesamten Sixt-Konzern
im In- und Ausland.

Und iibrigens:
Vergessen Sie Ihr altes Auto! Bei uns gibt
es sofort einen Dienstwagen auch zur
Privatnutzung.

CAB: Welche Anforderungen sollte
ich als Bewerber erfiillen?

Sie haben lhr wirtschaftswissenschaft-
liches Studium gerade abgeschlossen
und wollen hochmotiviert ins Berufs-
leben einsteigen? Dann starten Sie mit
uns lhre Karriere!

Besuchen Sie

uns auf der
connecticum 2007 L
am 24.-25.04. e &

¥
in Berlin k. . f £
N
[ ey T 4

Unsere Dipl -Ingenieurinnen und
Dipl-Ingenieure bringen alles ins Rollen!

>> Bundesamt fiir Wehrtechnik und
Beschaffung, Personalgewinnung
Postfach 300165, 56057 Koblenz

im Internet

>>www.bwb.org oder

Maschinenbau
Technische Informatik
Nachrichtentechnik

Elektrotechnik

Kraftfahrzeugtechnik

www.bundeswehr-karriere.de

per Telefon
per E-Mail

>>0261 400-2125 oder —-3617
>> BWBNachwuchswerbung@bwb.org

>> Juni und Dezember fiir Uni-/Master-Absolventen
Mai und November fiir FH-/Bachelor-Absolventen

Das Einstellungshochstalter ist 31 Jahre. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwinscht.
Bewerberinnen/Bewerber mit einem anerkannten Grad der Behinderung von wenigstens 50 (oder
gleichgestellt) werden bei gleicher Eignung vorrangig bertcksichtigt, ein MindestmaB an kérperlicher

Eignung wird verlangt.

AL
g/ \»

Bundeswehr

Geben Sie Threr Karriere Auftrieb.

Jungheinrich gehort zur Weltspitze, wenn es um Gabelstapler, Flurforderzeuge
und um Losungen fiir komplexe Logistikleistungen gebt. Mit rund 9.000 Mit-
arbeitern in 31 Lindern entwickeln, fertigen und vertreiben wir ein breites Spek-
trum an Produkten und Dienstleistungen und erwirtschaften dabei einen
Umsatz von iiber 1,7 Mrd. Euro. Unsere weltweite Prisenz eréffnet Ihnen
internationale Karrierechancen.

Praktikumsplatze

Elektrotechnik, Maschinenbau (Konstruktion, Entwicklung),
Fahrzeugbau, Produktionstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaftslehre

Abschlussarbeiten

in nahezu allen Fachbereichen

Traineeprogramme

Vertrieb, Technik, Finanzen, Einkauf, Personal

Besuchen Sie

Jungheinrich Aktiengesellschaft

Friedrich-Ebert-Damm 129 - 22047 Hamburg www.jungheinrich.de

BUNGHEINRICH

D fahnt sich.
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Traineeprogramme

Sie passen zu uns, wenn Sie voller Ehr-
geiz stecken, ein hohes MaB3 an Enga-
gement, Leistungsbereitschaftund Initia-
tive mitbringen, unkonventionell denken
und sehr friih Verantwortung lberneh-
men wollen.

Sie sind kommunikativ, haben Spal3 am
Umgang mit Menschen und konnten
bereits vor oder wahrend lhres Studi-
ums erste Erfahrungen im Vertrieb oder
Dienstleistungsbereich sammeln. Sie
zeichnen sich durch sicheres Auftreten
und verkauferisches Talent aus. lhr Den-
ken und Handeln ist durch eine unter-
nehmerische Sichtweise geprégt.

Anita Niemeyer, Personalreferentin Foto: ann

FIRMENPROFIL

Sixt ist als Deutschlands fiihrender
Mobilitatsdienstleister international
erfolgreich auf Expansionskurs. Die
Breite unseres Produktangebotes und
die Qualitat unserer Dienstleistungen
verleihen unserem Unternehmen eine
einzigartige Markststellung. Seit Jah-
ren groBter Autovermieter in Deutsch-
land und Osterreich, gehort Sixt tiber-
dies zu den fiihrenden hersteller- und
bankenunabhédngigen  Full-Service-
Leasinganbietern.

Unsere Strategie ist langfristig darauf
ausgerichtet, unseren Kunden iiber die
gesamte Wertschopfungskette der Mo-

Daher bieten wir Ihnen neben einer at-
traktiven Vergilitung ein dynamisches
Umfeld zur beruflichen Entfaltung. Die
Aufstiegschancen bei Sixt sind hervor-
ragend und werden von uns intensiv
gefordert.

Anzahl der Mitarbeiter:
3.300 weltweit

Standorte:
Weltweites Stationsnetz, Hauptsitz:
Pullach bei Miinchen

Weitere Informationen und
Anschrift fiir Bewerber:

Idealerweise sprechen Sie neben Eng-
lisch noch eine weitere Fremdsprache
(vorzugsweise Spanisch oder Franzg-

Bitte bewerben Sie sich per Post oder
online ber unser Karriereportal unter:
www.sixt.de/karriere.

bilitat innovative, universelle und hoch-
wertige Dienstleistungen anzubieten. Sixt AG

Zentrales Personalwesen

sisch). Der versierte Umgang mit gén-
gigen EDV-Programmen versteht sich
von selbst.

Die Bewerber durchlaufen ein mehrstu-
figes Auswahlverfahren mit Interview,
Assessment Center und Praxistag.
CAB: Was sollte ich bei der Bewer-
bung beachten?

Da die Traineeprogramme monatlich
starten, sind Bewerbungen jederzeit
mdoglich.

Die Fragen beantwortete:
Anita Niemeyer,
Personalreferentin

Besuchen Sie die Sixt AG auf der
Zu lhren vollstdndigen Bewerbungs- - 24.-26. April
unterlagen gehdren:
- Lebenslauf mit Foto
- Anschreiben

- Zeugnisse.

26. April, 10.00-1 Uhr

26. April, 14.45 Uhr

24.8. 2 - nancial
Fina!
25.8. 2007 (0 sicher

N

Wir wollen wachsen. Wachsen Sie mit uns.
BearingPoint stellt 400 Beraterinnen und Berater ein.

Ou!

Engagement und Teamgeist unserer Mitarbeiter sind Grundlagen unseres Erfolges. Unabhangige
Rankings, Studien und vor allem unsere Kunden bestatigen uns: BearingPoint ist einer der TOP-
Player im internationalen Beratungsmarkt.

Wir bieten Ihnen spannende und abwechslungsreiche Projektarbeit bei unseren Kunden. Sie wer-
den im Team als Berater bei den weltweit fihrenden Unternehmen sowie Organisationen der
offentlichen Hand arbeiten und parallel unsere BearingPoint-Akademie besuchen. So lernen Sie die
wichtigsten Methoden und Tools unserer Branche kennen und systematisch anzuwenden.

Informieren Sie sich unter: www.bearingpoint.de
lhre Bewerbung senden Sie bitte an: professionaIs@bearingpoin&-ﬁareers.de

‘Wir legen uns ins Zeug fiir Ihre Karriere: BearingPoint ist auf M: und Technologieb g fiir die
Bereiche Commercial Services, Financial Services und Public Services spezialisiert. An unseren sieben Standorten in
Deutschland haben Sie die Chance, vom ersten Tag an dic Grundlage fiir cine
erfolgreiche Karriere zu legen. Wir bieten Thnen ausgezeichnete berufliche
Perspektiven und Entwicklungschancen in internationalen Teams von welt-
weit mehr als 17.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 39 Lindern.

LEETOG LT Management
&Technology
Consultants

© BearingPoint GmbH, Frankfurt, 2007. Alle Rechte vorbehalten.

Fiir das Vertrauen unserer Kunden be-
danken wir uns mit absoluter Kun-
denorientierung, hochmotivierten
Mitarbeitern und hochster Leistungs-
bereitschaft. Dabei sehen wir unsere
Mitarbeiter nicht als Kostenfaktor, son-
dern als Erfolgsfaktor.

Anita Niemeyer
Zugspitzstr. 1
82049 Pullach

Bitte bewerben Sie sich per Post oder
online liber unser Karriereportal unter:
www.sixt.de/karriere.

Traineeprogramme der nichsten Ausgaben:

—

Baarimgihiu n“s ey
CONERGY

BOMBARDIER

- DurrarERCHRYSIER
— e-on F Texas
SCHI‘:ICCI ERSTRLUMENTS

1

“

Sie sind auf der Suche nach einem verlasslichen Partner, der Ihnen

hervorragende Einstiegsprogramme und individuelle Betreuung zu

Ihrem Berufsstart bietet.

Wir stellen ein!

Folgen Sie lhrer Vision.

Besuchen Sie
uns auf der

2007
am 25.-26,04,
in Berlin

Mehr Infos unter www.db.com/careers oder +49 (69) 910-36221.

Leistung aus Leidenschaft.

Deutsche Bank
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Campus, Science & Economy

Alle Zeichen auf Sturm

Die Windenergie hat die Stagnation iiberwunden und legt kriftig zu

Die heftigen Stlirme zu Jahresbeginn
haben die deutsche Windenergie or-
dentlich durchgeschiittelt, besser ge-
sagt: wachgerittelt. Nach Jahren der
Stagnation meldete der Bundesver-
band Windenergie (BWE) Mitte Janu-
ar, dass die Branche 2006 um mehr als
zwolf Prozent gegeniiber dem Vorjahr
gewachsen ist. ,2006 war ein liberra-
schend gutes Jahr", sagte Peter Ah-
mels, Prasident des BWE, vor der Pres-
se in Berlin.

Nach einer Studie des Deutschen
Windenergie-Instituts wurde erstmals
die Rekordmarke von 20.000 Mega-
watt installierter Windleistung ge-
knackt: Genau 20.622 Megawatt kann
die Branche jetzt aufbieten, aus 18.685
Anlagen. ,Insgesamt flossen rund 2,9
Milliarden Euro in neue Windparks",
rechnete Peter Ahmels vor. Den groB-
ten Zuwachs gab es in Brandenburg
(509 Megawatt), Niedersachsen (378
Megawatt), Sachsen-Anhalt (340 Me-
gawatt) und Rheinland-Pfalz (182 Me-
gawatt).

Im vergangenen Jahr wurden 1.208
Anlagen neu errichtet. Das sind 2.233
Megawatt neu installierter Leistung,
425 Megawatt mehr als im Vorjahr.
Dies entspricht einem Wachstum von
23,5 Prozent. ,Deutschland liegt nach
wie vor an der Weltspitze", kommen-
tierte Thorsten Herdan vom Verband
der Deutschen Maschinenbauer.

Weltweit wurden rund 15.000 Me-
gawatt neu installiert. Damit wuchs
der Weltmarkt im Vergleich zum Vor-
jahr um rund 30 Prozent, noch star-
ker als der deutsche Markt. ,Der In-
landsmarkt bleibt weiter ein wichtiges
Standbein fiir die Industrie”, sagte Pe-
ter Ahmels vom BWE. ,Neue Projek-
te kommen jedoch wegen anhaltender
Genehmigungshindernisse schwieriger
voran. Insbesondere das Repowering -
der Ersatz alterer Anlagen durch mo-
derne Turbinen - bleibt deutlich hinter
den Mdglichkeiten zuriick.”

Ausgerechnet fiir den
Studienabschluss
fehlt dir das Geld!

D]. lomoder

Arbelt

Wir verhelfen dir zu
einem Abschluss mit
unserem Darlehen.

daka

s Berlin
.dakaberlin.de

WWww

Aufbau eines Windgenerators.

Da der Herbst und der Winter von
starken Winden bis hin zu Orkanen
wie ,Kyrill* gepragt waren, speisten die
Windrader bundesweit 2006 mehr als
30,6 Milliarden Kilowattstunden in die
Netze ein. ,Die Windenergie deckt da-
mit bereits 5,7 Prozent des deutschen
Stromverbrauchs”, so Ahmels.

Farbgebung vor der Montage.

Foto: Abowind

Und sie driickt die Energiepreise, die
durch neuerliche Konflikte um russi-
sches Erddl und Erdgas angezogen hat-
ten.

Am Morgen des 14. Januar wirbelte
der Windstrom die Leipziger Strombor-
se EEX griindlich durcheinander: Zwi-
schen sechs und sieben Uhr morgens

Foto: kgw

traf das Uberangebot an Windstrom
auf die fiir einen Sonntagmorgen typi-
sche schwache Nachfrage - der Strom-
marktpreis an der EEX fiel zeitweise auf
null Cent. Selbst tagsliber wurde Strom
fiir weniger als zwei Cent regelrecht
verramscht. Der Mittelwert des Strom-
preises an der Borse (Baseload) kam
an diesem Tag nicht liber 1,87 Cent hi-
naus. Die Windrotoren liefen iiberall in
der Bundesrepublik nahezu unter Voll-
last. An diesem Tag speisten sie rund
17.000 Megawatt ins Stromnetz ein,
fast so viel wie alle deutschen Atom-
kraftwerke zusammen.

Klimaforscher sagen die Zunahme
heiBer und stiirmischer Wetterlagen
voraus. So wird der Mix aus Sonnen-
strom und Windkraft sehr bald, bei-
spielsweise Atommeilern, Uberlegen
sein, die - wie im vergangenen Sommer
erstmals geschehen — wegen lberhitz-
ter Kiihlkreisldufe abgeschaltet werden
miissen oder bei Sturm mit den Wind-
radern um die Wette stromen.

Der franzosische Atomtechnikkonzern
Areva hat offenbar die Zeichen der Zeit
erkannt, denn Ende Januar boten die
Franzosen sage und schreibe 850 Mil-
lionen Euro fiir die Hamburger Repower
AG, eine der GroBen der Windbran-
che. Repower halt rund 7,6 Prozent der
Marktanteile in Deutschland (nach ins-
tallierter Leistung). Areva wollte zu-
nachst 105 Euro je Repower-Aktie zah-
len. Das Papier wurde zuvor bei knapp
90 Euro notiert.

Doch der indische Rivale Suzlon,
gleichfalls in Windenergie téatig, legte
ein Angebot vor, das die Areva-Offer-
te um 20 Prozent liberbot. Mitte Marz
zog Areva nach und bot 140 Euro je
Aktie. Zugleich stockte der Atomkon-
zern seine Anteile an Repower auf 30
Prozent auf.

Areva erzielt einen Jahresumsatz von
rund zehn Milliarden Euro, davon 70
Prozent mit Nukleartechnik. Das Un-
ternehmen war schon Ende 2005 bei
Repower eingestiegen, als es 29,9 Pro-
zent der Anteile kaufte.

Repower meldete 2006 rund 450 Mil-
lionen Euro Umsatz und nach schwa-
chen Jahren erstmals wieder schwarze
Zahlen. Ralf Bischof, Geschaftsfiihrer
des BWE begriiBte das Ubernahmean-
gebot aus Paris: ,Wir sehen das posi-
tiv", sagte er.

Diese Entwicklung zeichne sich schon
ldnger ab. Auch Siemens und General
Electric hatten Hersteller von Wind-
kraftanlagen Gibernommen, um von den
erneuerbaren Energien zu profitieren.
Analysten schatzen, dass es weitere
Ubernahmen geben konnte, etwa durch
Alstom. Kleinere Unternehmen seien
kaum in der Lage, die Risiken von GroB3-
projekten zu schultern.
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Solarstrom legt zweistellig zu

Branche hatte Ende 2006 fast vier Milliarden Euro Umsatz und 50.000 Jobs

Solarstrom ist weiter auf Wachs-
tumskurs: Nach jlingsten Statistiken
des Bundesverbandes Solarwirtschaft
(BSW) verzeichneten die Produzen-
ten von Solarstromanlagen und Kom-
ponenten im vergangenen Jahr zwei-
stellige Zuwachsraten.

Auch fiir 2007 erwartet der Verband,
dass die Verkaufszahlen deutlich zu-
nehmen. Dazu werde insbesondere das
Exportgeschaft beitragen. Insgesamt
sind nach BSW-Angaben in der deut-
schen Solarbranche inzwischen rund
50.000 Menschen beschéftigt. Allein
die Photovoltaikbranche setzte 2006
rund 3,8 Milliarden Euro um.

GemaB der jlingsten BSW-Statistik
wurden 2006 in Deutschland rund 50
Prozent mehr Solarzellen produziert
als im Vorjahr. Solarzellen mit insge-
samt rund 500 Megawatt Spitzenleis-
tung verlieBen die Produktionsbander
der zehn deutschen Solarzellenher-
steller.

.Die Solarindustrie hat sich auf eine
deutlich gestiegene Nachfrage einge-
stellt”, kommentierte Carsten Kornig,
Geschaftsflihrer des Industrieverban-

Produktion von Diinnschicht-Solarzellen bei Sulfurcell in Adlershof.

des. ,Unseren Technologievorsprung
werden wir jetzt verstarkt in Export-
erfolge umsetzen.”

Unverzichtbarer Katalysator fiir die
technologische Spitzenstellung und die
Markterfolge derdeutschen Photovoltaik-
branche ist das Erneuerbare-Energien-

Foto: Solarpraxis AG

Gesetz (EEG). Es sichert den Betreibern
von Photovoltaikanlagen die vorrangige
und kostendeckende Abnahme von Solar-
strom. Das erfolgreiche Marktéffnungs-
modell wird inzwischen von immer mehr
Landern der Erde kopiert. 2004 |oste die
jlingste Gesetzesnovelle in Deutschland

einen Nachfrageschub aus, der die Mil-
liardeninvestitionen in moderne Produk-
tionstechnik erst ermdglichte. In diesem
Jahr stellt das Bundesumweltministe-
rium eine Novelle des EEG in Aussicht.
Sie konnte voraussichtlich im Herbst in
den Bundestag kommen.

Auch neue Zahlen des Verbandes der
Netzbetreiber (VdN) belegen, wie effektiv
das EEG den erneuerbaren Energien zum
Marktdurchbruch verhilft. Ein turnus-
maBiger Datenabgleich veranlasste den
BSW zum Jahreswechsel, seine Markt-
einschdtzung fiir die Jahre 2004 und
2005 rickwirkend anzuheben. So wuchs
der Photovoltaikbinnenmarkt nach aktu-
alisierten BSW-Daten 2004 auf rund 600
Megawatt Spitzenleistung und 2005 auf
rund 750 Megawatt. Insgesamt wurden
nach Angaben des VdN im vergange-
nen Jahr rund zwei Terawattstunden So-
larstrom in Deutschland produziert. Der
BSW fordert seit einiger Zeit von der
Bundesregierung die Installation eines
Solaranlagenregisters, um zeitnah Ein-
blicke in die Marktentwicklung zu er-
langen und daraus wichtige Informati-
onen abzuleiten.

Besuchen Sie
Conergy, SCHUCO.
SCHOTT, Q-Cells und

SolarWorld auf der
2007
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Campus, Science & Economy

Von Anette Steffen

Wie duftet Naomi Campbell? Lieblich,
blumig oder verfiihrerisch und wild?
Und wie riecht David Beckham? Frisch
und vital oder doch eher herb und mas-
kulin? Dies versuchen uns zumindest
die Marketing-Experten zu suggerieren,
wenn sie Naomis Parfiim ,Cat Deluxe"
und Beckhams Duft ,Instinct” bewerben.
Wenn man den Namen Glauben schen-
ken will, also eine verfiihrerische Naomi
und ein maskuliner David. Oder nicht?

Mal ehrlich: Kénnten Sie beschreiben,
wie das Parfiim riecht, mit dem Sie am
Sonnabend exklusiv fiir den Theater-
besuch lhre Haut bespriihen? Und was
noch viel wichtiger ist: Wiirde lhre Be-
gleitung wissen, wie die Fliissigkeit
riecht, die Sie als lhren neuen fruchtig-
aufregenden Sommerduft bezeichnen?

Was wir sagen, wenn wir riechen
Ganz so einfach ist es wohl nicht, einen
Duft eindeutig zu beschreiben. Wenn
wir etwas sehen, kdnnen wir mit ziem-
licher Sicherheit sagen, welche Farbe
es hat. Doch solche grundlegenden Be-
zeichnungen, wie ,schwarz", ,blau” oder
.gelb” im Falle der Farben, besitzen wir
fiir Diifte nicht. Parfiims sind da kein
Einzelfall. Denn im Reich der Geriiche
scheint uns unsere Sprache ganz schon
im Stich zu lassen, so jedenfalls Dr. Pe-
ter Holz von der Universitat Bremen, der
sich in seiner Dissertation mit Parfiim-
werbetexten beschaftigte. ,Es gibt kein
etabliertes konventionalisiertes Vokabu-
lar fiir die Bezeichnung von Geruchs-
kategorien. Die Beschreibung von Ge-
riichen ist eine hochgradig subjektive
Angelegenheit, bei der die Sprache als
verbindendes Kommunikationsmedium
an ihre Grenzen stoBt"

Chanel, Joop und Calvin Klein

Doch was tun, wenn Geriiche den Be-
rufsalltag darstellen? Guerlain & Co.
miissen ihre Diifte doch auch benen-
nen. Meist tun sie dies mithilfe von Be-
zeichnungen aus der organischen Che-
mie. Doch auch Aldehyde, Beta-lonen
und Ketonen reichen nicht aus, um Ge-
riiche eindeutig zu bezeichnen. Denn
viele chemische Stoffe nehmen je nach
Intensitat vdllig unterschiedliche Gerii-
che an. Ozon z. B. ist in groBen Mengen
in der Luft giftig, wie wir von Smog-
Warnungen in GroBstddten wissen. In
niedriger Konzentration aber riecht O3
durchaus frisch und angenehm und wird
gerade deshalb in der Parflimindustrie
eingesetzt. Bei der Geruchswahrneh-
mung ,funktioniert die lineare propor-
tionale Zuordnung zwischen Reizstar-
ke und Wahrnehmungsintensitat nicht”,
erkladrt Dr. Peter Holz.

So bleibt auch den groBen Nasen der
Parfiimindustrie nichts anderes Ubrig,

Der stumme Sinn

Uber das komplizierte Verhiltnis von Sprache und Geruch

als auf vage Begrifflichkeiten, wie ,aro-
matisch”, ,blumig", ,orientalisch” oder
schlicht ,unangenehm®, zuriickzugrei-
fen. Doch weit kommen die Profis damit
auch nicht. Es fehlt an einer allgemein
anerkannten Grundlage zur Bezeich-
nung und Kategorisierung von Diiften.

Strategien in der Werbung

Aber wie einen Duft vermarkten, wenn
die Worte fehlen, das Produkt zu be-
schreiben? Die Antwort der Parflimwer-
bung lautet: Das Problem umgehen! Er-
innern Sie sich an folgenden TV-Spot
von Calvin Klein: ein Mann, eine Frau,
schwarz-weiBe Bilder, Musik und ein-

die Qualitat von Parfiims zu beschrei-
ben. Eine Geruchsprobe: ,Boss Elements
Aqua heiBt der Herrenduft, der so erfri-
schend und belebend wie das pure, kla-
re Element Wasser ist. Sprudelnd-frisch
und stimulierend spriiht dieser Duft vor
maskuliner Vitalitat und Energie - wie
der Mann, der ihn tragt. Im Auftakt gibt
sich der Duft spritzig und meeresfrisch
durch Bergamott und einen elegant-
ozonigen Akkord. Die Herznote ist wiir-
zig und floral bestimmt durch Piment
und Jasmin, wahrend der Fond mit der
maskulinen Prasenz des Zedern- und
Sandelholzes strahlt."
(www.douglas.de)

4
Parfiim - schén verpackt, schwierig zu beschreiben.

geblendet ,Calvin Klein" Das war's!
Kein Einzelfall: In fast allen Parfimwer-
bungen wird die Frage, wie ein Parfiim
riecht, gekonnt ignoriert. Stattdessen
werden wir mit geschickt inszenierten
Bildern und Gerduschen konfrontiert,
die uns glauben machen sollen, Calvin
Kleins ,Euphoria” sei ein siichtig ma-
chender, exotischer Duft voller Sex-Ap-
peal oder ,Hugo Dark Blue” von Hugo
Boss sei das Parfiim fiir den coolen,
leidenschaftlichen und aufstrebenden
Mann: Die Werbung beschreibt nicht
die Gerliche, sondern kreiert Assozia-
tionen und Stimmungen zum Parfiim.
Konzepte, wie Weiblichkeit, Mannlich-
keit, Sexualitat und Macht, werden da-
bei immer wieder in leichten Variatio-
nen herangezogen.

Neben den unzéhligen Werbespots und
Werbeanzeigen dieser Art gibt es jedoch
auch solche, die tatsdchlich versuchen,

Die Artikel dieser Doppelseite wurden
dem CampusAnzeiger von der Online-
Zeitschrift, Lingua et Opinio®, kurz: LEQ,
zur Verfiigung gestellt, die seit Dezem-
ber 2002 monatlich im Rahmen der On-

line-Prdsenz der Technischen Universi-
tit Chemnitz erscheint. In Berichten,
Reportagen, Interviews, in ironischen
Glossen oder ernsten Kommentaren be-
leuchten die LEO-Redakteure, Studie-
rende und Absolventen der TU Chemnitz,

Foto: flickr.com/photos/der_sich_den_wolf_tanzt/

Akkorde, Herznoten und Fonds

Wissen Sie nun, wie ,Boss Elements
Aqua" riecht? Sicher nicht, wenn Sie es
nicht schon vorher kannten. Das mag
mitunter an dem Fachvokabular der Par-
flimindustrie liegen, das immer wieder
Eingang in Parflimwerbetexte findet.
Was zum Beispiel sind ,Auftakt”, ,Ak-
kord", ,Herznote" und ,Fond" eines Par-
fiims? Auch wenn man diese Bezeich-
nungen als gangige Formulierungen in
der Fachkommunikation akzeptiert, so
fragt man sich doch unweigerlich: Was
hat das alles mit Diiften zu tun? Akkor-
de, Auftakte und Noten tauchen Ubli-
cherweise in der Musik auf - dem, was
wir horen. Und unter einem Fond ver-
steht der gemeine Mensch Fleischsaft.
Mit Geriichen assoziieren wir diese Wor-
ter erst einmal nicht. Laut Dr. Peter Holz
ist dies ein typischer Ubertragungspro-
zess, in dem Lexeme anderer Sinnes-

kommunikative Ab- und Hintergriin-
de: Die Kommunikation in der Berufs-
welt wird untersucht, politisches Reden
kommt auf den Priifstand, Fernsehsen-
dungen werden unter kommunikativen
Aspekten betrachtet, deutschsprachige
Popmusik-Texte oder Werbekampagnen
analysiert. Aktuell erfreuen sich monat-
lich iiber 40.000 Leser an der Online-
Zeitschrift. Zu finden ist LEO unter
www.tu-chemnitz.de/phil/leo.

bereiche herangezogen werden, um
Gerliche zu beschreiben, z.B. aus dem
Bereich des Horens und Schmeckens.
JFrische”, \Wasser", ,spriiht", ,spritzig”,
.Wassertropfen" und ,perlen” entfalten
ein assoziatives Wasser-Duft-Netzwerk,
in dem der Leser des Werbetextes auf
mehreren Sinnesebenen angesprochen
wird. Wasser kann man sehen, man kann
das Rauschen des Wassers horen, man
kann es schmecken und man kann sich
im Wasser erfrischen oder warmen. Die
Lexeme, die nicht aus dem Bereich des
Riechens stammen, werden geschickt
mit duftenden Lexemen verbunden, so
dass der Eindruck entsteht, auch sie be-
schrieben den Duft.

Schwieriger Fall: Sprache & Geruch
Wie kommt es aber, dass Sprache und
Geruch in solch einem diffizilen Ver-
haltnis zueinander stehen? Eine Ursa-
che: Wir gehen aufrecht. Durch den auf-
rechten Gang des Menschen hat der
Geruchssinn im Laufe der Evolution als
einer der kdrperfernen Sinne massiv an
Bedeutung verloren. AuBerdem besteht
heute kein Evolutionsdruck mehr, dass
wir besser riechen als zum Beispiel se-
hen missen. Riechen ist fiir uns nicht
mehr Uberlebenswichtig. Ein weiterer
Grund: unser Gehirn. Geruchsreize wer-
den im Wesentlichen im nonverbalen
Teil der rechten Hirnhdlfte verarbeitet,
also nicht in unmittelbarer Nahe zu un-
seren Sprachzentren. Dieser Teil des Ge-
hirns gehort zu den evolutiondr dlteren
Hirnregionen, die nur durch wenige Ver-
bindungen mit den jlingeren Regionen,
in denen wiederum die entscheidenden
Sprachzentren liegen, bestehen.

Kreativitat statt Informativitat
Sowohl Parfiimeure als auch Werbe-
texter miissen unweigerlich scheitern,
wenn sie Diifte beschreiben sollen. Gibt
man aber den MafBstab der Informa-
tivitat einmal kurz auf, erkennt man,
dass Sprache nicht nur informativ sein
muss. Ist es nicht ein Zeichen von au-
Berordentlicher Kreativitat, wenn wir
diese sprachlichen Missstande durch
geschicktes Kombinieren und Neuzu-
sammenstellen der uns zur Verfligung
stehenden Worte liberwinden?

Wenn Sie also lesen, dass ,Cat Deluxe"
«ein kraftvolles, blumig-fruchtiges Duft-
Statement” abgebe, das ,ebenso trendy
wie verfiihrerisch" ist, oder dass ,ein Ak-
kord aus Freesien und Kardamom dem
Duft eine vibrierende Helligkeit" verlei-
he, bestaunen Sie die Kreativitat die-
ser Beschreibung! Wenn Sie das Parfiim
aber fiir sich oder eine Frau Ihres Ver-
trauens kaufen méchten, gehen Sie doch
lieber erst in die Parflimerie und iber-
priifen, ob ,Cat Deluxe" tatsachlich ein
.Duft voller weiblicher Provokation” ist,
der auch Sie ,in seinen Bann zieht"
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Campus, Science & Economy

Den Prof in der Tasche

Vorlesungen bald als Podcasts?

Von Robby Rosner

Es ist noch gar nicht so lange her, da
haben wir ihn noch ausgelacht und als
Streber verpdnt: Jenen Typ Student, der
partout in der ersten Reihe Platz nimmt,
um sein kleines Diktiergerdt im Nieder-
schlagskreis des Professors zu positio-
nieren. Dem durfte offenbar nicht ein
einziges der bedeutungsschweren Wor-
te verloren gehen. Wir hielten es da lie-
ber mit der guten alten Methode: Zuho-
ren, mitdenken und aufschreiben. Dass
das aber gleich drei Dinge auf einmal
sind und dass das nur selten funktio-
niert, zeigte sich ein ums andere Mal bei

Der Hérsaal fiir die Hosentasche? -

den Vorbereitungen fiir Klausuren oder
Priifungen, fiir die es die Mitschriften zu
befragen galt.

Zugegeben hatten wir das auf keinen
Fall. Erst recht nicht vor dem vermeint-
lichen Streber. Uns selbst aber mussten
wir eingestehen, dass aus dem Wirrwarr
von Stichpunkten, Satzfragmenten und
so genannten Anmerkungen nur noch
selten etwas zu entziffern, geschwei-
ge denn zu verstehen war. Der stille Tri-
umph des Strebers? Am Zuhdren hat es
bei uns ja nie gemangelt. Oder nur sel-
ten. Auf dem Weg des Verstehens wahn-
ten wir uns auch - dann und wann. Der
Geist war meist willig, doch die schrei-
bende Hand war zu schwach. Wie oft
verfliichtigte sich der tibernachste Satz
schon unter der Horsaaldecke, wahrend
wir noch den vorhergehenden nachhin-
gen und diese auf Papier zu verewigen
suchten. ,Entschuldigung. Kénnen Sie
das bitte noch mal wiederholen?"

Der Musterschiiler dort unten konnte
bei unseren Bitten stets weiter schwei-
gen, konnte zuriickgelehnt und mit ver-
schrankten Armen das gute Gewissen
bewahren. Gegrinst hat er dabei mit Si-
cherheit. Gesehen haben wir das aber
von der Loge aus nie. Nein, dieser Ton-
bandfreak musste sich nie entschuldi-
gen, schon gar nicht sein Diktiergerat
mit ,Sie" anreden. Bereitwillig muss es
ihm alles wiederholt haben, Wort fiir
Wort, immer und immer wieder, nach

jedem Zurlickspulen. Und wenn wir am
Ende der Veranstaltung unsere stiimper-
haften, pseudo-stenografisch angefer-
tigten Vorlesungsprotokolle raschelnd in
die Mappen hefteten, hat unser Neun-
malkluger aus der ersten Reihe den
Prof einfach in die Tasche gesteckt. Das
heiBt: seine Worte. Und leider auch un-
sere Bitten um Wiederholung.

Heute tragen wir selbst alle ein Dik-
tiergerat mit uns herum - ob im Han-
dy oder im MP3-Player. Benutzt haben
wir das natiirlich noch nicht, wir sind ja
keine Streber. Aber vielleicht wird sich
das bald schon andern, vielleicht wer-

den wir bald jede Vorlesung auf unseren
schicken iPod™ laden und ganz unstre-
berhaft nachhdren kénnen. Technisch
ist das ja langst schon machbar. Die
meisten Dozenten sprechen heute oh-
nehin mit Mikro am Revers, damit die
Stimme in die letzten Winkel des Hor-
saales dringt. Es wére ein Leichtes, ein
Aufnahmegerat zwischen Mikrofon und
Lautsprecher zu schalten und so ganz
und gar nicht uncool die ganze Vorle-
sung mitzuschneiden. Es brauchte dann
freilich noch jemanden, der das alles im
Nachhinein digitalisiert, bléde Fragen
und dumme Antworten rausschneidet
und das so aufs Wesentliche Verdichtete
zum Gratis-Download online stellt.

An der Stanford University (USA) gibt es
schon seit Idngerem ein Universitatspor-
tal, das samtliche, professionell aufge-
nommenen Vorlesungen als Audiodatei
zum Download anbietet. Und das ganz
legal. Mit einer speziellen Software be-
kommt man das sogar als Abo ins Haus,
sodass jedes Mal, wenn man ins Inter-
net geht, alle aktuellen Dateien selbst-
standig geladen werden. Natiirlich kos-
tenlos. Uberspielt man diese dann auch
noch auf einen MP3-Player, kann man
- wann und wo auch immer und so oft
man will - den bedeutungsschweren
Worten des Professors lauschen.

Ob unser Streber sich das jemals hatte
trdumen lassen? Dass heute zum Bei-
spiel an der Universitat Osnabriick oder

in Miinster bereits Pilotprojekte laufen,
die dem amerikanischen Vorbild nachei-
fern? Dass man also ernsthaft an einer
Zukunft baut, die auch solche speziellen
Podcasts einsetzt, um universitare Lern-
und Bildungsprozesse zu erweitern? Und
dass man auf diese Art nicht nur Vorle-
sungen, sondern auch Nachrichten, For-
schungsberichte, Interviews oder Veran-
staltungshinweise rund um die Uni als
Audiodatei fiir jedermann bequem zu-
ganglich machen kénnte? Wahrschein-
lich hat er weiterhin daran geglaubt,
dass seine Methode des ,Aufzeichnens”
von Lernstoff gar keine so dumme Idee
ist, und dass es nur die entsprechende

Technologie brauche, um die Vorlesung
zur Nachhdrung zu machen.

Heute fragen wir Skeptiker uns dennoch:
Wer soll sich denn morgens noch aus
dem Bett qualen, wenn es schon mit-
tags das Versaumte als Download ser-
viert gabe? Wer soll dann unsere Un-
terschriften auf den Anwesenheitslisten
falschen, wenn wir der Versuchung des
Ausschlafens schon wieder nicht wider-
stehen konnten? Was sollen die so ge-
nannten visuellen Lerntypen dann ma-
chen, wenn sie nichts Aufgeschriebenes
mehr vor sich haben? Und wer soll all die
schlechteren Rhetoriker unter den Do-
zenten von dieser Idee liberzeugen?

Vermutlich ldge die Lésung in einem
gesunden MittelmaB3 aus Altem und
Neuem. Vorlesungen sind ja langst kei-
ne solchen mehr im klassischen Sinne.
Wo friiher noch aus staubigen Biichern
Wnur" gelesen wurde, tragen heute Lap-
top und Beamer dazu bei, Lehrveranstal-
tungen in moderne Multimedia-Shows
zu verwandeln, bei denen die Augen in
gleichem MaBe beansprucht werden wie
die Ohren. Und fiir solche Fille, in de-
nen letztere dann doch mal auf Durch-
zug geschaltet waren, wére eine digita-
le Ged&chtnisstlitze vom MP3-Player ja
durchaus wiinschenswert. Der Streber
hat librigens ein Stipendium bekommen
und studiert jetzt in den USA. Es ist noch
gar nicht so lange her, dass wir ihn ein
bisschen beneidet haben.
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Vier Schwedinnen auf dem Weg durch
Mecklenburg, Niedersachsen und Bay-
ern. Klingt wie der Plot eines weich-
gezeichneten Sexfilmchens, sind aber
Audrey, die in ihrem kleinen Tourbus
im letzten Jahr so einige Autobahnkilo-
meter durch Deutschland fuhren. Wenn
sie dabei ein dhnliches Tempo wie in ih-
ren Songs an den Tag gelegt hétten, wi-
ren einige Konzerte entweder ausgefal-
len oder hétten mit zwei Tagen Pause
dazwischen geplant werden miissen.
Denn so schn anzuhéren das Zeitlupen-
tempo auf ,Visible Forms" auch ist, das
Leben on the road duft in einer anderen
Geschwindigkeit. Um so besser also, dass
Rebecka (auf dem Foto ganz rechts) und
mit ihr die komplette Audrey-Besetzung
zum Zeitpunkt des E-Mail-Interviews
bereits in die schwedische Heimat zu-
riickgekehrt waren und ohne Hetze auf
unsere Fragen antworten konnte.

Hallo Rebecka, wo bist du gerade?

Ich sitze zu Hause in meinem Wohnzim-
mer auf einem wundervollen Sofa. Die
grelle Sonne scheint von auBen durch die
Fenster und erhellt den Raum.

Hat es der Winter denn liberhaupt noch
bis nach Schweden geschafft? Bei uns
war nicht viel von ihm zu sehen.

Auch hier war er sehr mild. Trotzdem
hatten wir in Gothenburg zwei Mal or-
dentlich Schnee, der fiir Chaos sorgte.
Aber wie immer kommt irgendwann der
Regen und wéscht all die weiBen Flo-
cken hinfort.

Als ihr mit Audrey die ersten Songs
aufgenommen habt, wohntet ihr in ei-
nem heruntergekommenen Haus. Hat-
te diese raue Umgebung einen positi-
ven Einfluss auf eure Musik?

Ich weiB nicht, ob die Wirkung posi-
tiv oder negativ war. Letztendlich wahr-
scheinlich tatsdchlich positiv, denn es
war auch unser erster Proberaum und wir
waren eigentlich nur gliicklich, eine Band
zu griinden und zusammen zu spielen.
Fiir uns war es in diesem Moment der
beste Platz fiir diesen Anfang.

In Schweden muss jeder Schiiler ein Ins-
trument erlernen, wenn die Schulzeit
beginnt. Auf was fiel eure Wahl?
Jeder muss mit der Fléte beginnen, an-
schlieBend kann man mit etwas ande-
rem fortfahren. Victoria suchte sich die
Geige aus, Anna die Gitarre, Emelie das
Cello und ich das Piano.

Also, jede das Instrument, das sie nun
auch in der Band spielt. Dann hat der
Unterricht bei euch ja mehr als Sinn er-
geben. Fiir wie wichtig haltst du mu-
sikalische Erziehung in der Schule ganz
allgemein?

Es ist tatsdchlich eine groBartige Mdg-
lichkeit, in einem so jungen Alter ein Ins-
trument zu erlernen. Ich verlor jedoch
schnell die Lust daran. Erst ein paar Jah-
re spater spiirte ich wieder den Drang,

il . ol

Emelie Molin, Victoria Skoglund, Anna Tomlin, Ré

!
|sson (v.l.n.r)

Foto: Rebecca Miana Olsson

Audrey aus Schweden im Interview mit Soundmag.de

selbst zu spielen. Einige Freunde, die seit
langem ein Instrument spielen, sagen
auch, dass es mit der Zeit seinen Char-
me verliert, weil du immer nach den dir
beigebrachten Regeln spielen musst. Au-
Ber Emelie haben wir uns das Spielen im
GroBen und Ganzen selbst beigebracht
und ich glaube, dass uns das wirklich
vorwarts brachte und dazu veranlasste,
unsere Musik ohne Regeln genau so zu
spielen, wie wir sie uns vorstellten.

Wie sieht euer Tourbus aus? Beim Tour-
alltag gibt es doch sicher Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen.

Wir fahren in einem Caravan von Volks-
wagen. Es kommt wahrscheinlich da-
rauf an, mit welcher Mannerband du
uns vergleichen willst. Wir genieBen es
jedenfalls, nette Menschen zu treffen,
zu essen und natiirlich in ganz unter-
schiedlichen und spannenden Stidten
zu spielen. Das trifft wahrscheinlich auf
die meisten Bands zu - egal, ob mann-
lich oder weiblich.

Woher kommt diese unendliche Lang-
samkeit in euren Songs?
Wahrscheinlich aus dem Moment he-
raus, wenn genau dieses Tempo unse-
re Gefiihle bei einem Song am besten
ausdriickt.

Eure Musik scheint der perfekte Sound-
track fiir das Kopfkino zu sein. Gibt es
einen Kinofilm, zu dem eure Songs als
Begleitung laufen konnten?

Schwierige Frage. Ich denke da an ganz
bestimmte Lieblingsfilme, wahrschein-
lich aber auch, weil ich den tatsdchlichen
Soundtrack dieser Streifen im Ohr habe.
Da wird es schwer, sich seine eigene Mu-
sik in diesem Zusammenhang vorzustel-
len. Aber ich nenne einfach mal zwei:
.Lost In Translation” und , The Virgin Sui-

i L e

cides" Um genauer zu sein die Szenen, in
denen es ums Reisen geht oder eine mys-
tische Stimmung herrscht.

Konnte euch etwas musikalisch zum
Ausflippen bringen?

Oh ja, Musik mit einem ganz bestimm-
ten ,Pepp” - so sagen wir es auf Schwe-
disch. Sie kann langsam, schnell oder
rau sein — jeder hat seine ganz eigene
.Pepp”-Musik!

Vor zwei oder drei Jahren wart ihr mit
..Irail Of Dead auf Tour. Wie war es,
als Vorband fiir eine Band zu spielen,
die sich stilistisch in ganz anderen Ge-
filden herumtreibt? Wie reagierte das
Publikum damals auf euch?

Es war unglaublich aufregend und ich
denke, einige der Zuschauer haben wir
wirklich beriihrt. Vielleicht ist es sogar
positiv, sich so pragnant vom Haupt-
act zu unterschieden. Dann denkt das
Publikum nicht, dass es nur eine ande-
re Band ist, die irgendwie wie der Head-
liner klingt.

Wer von euch hatte die Idee zu ,Meck-
lenburg”? Woher kommt der Titel?
Tatsachlich war ,Mecklenburg” der Ar-
beitstitel, als wir das Stiick das erste Mal
aufnahmen. Emilie studiert Geschich-
te und las zur damaligen Zeit ein Buch
liber Mecklenburg. Als der Song schlieB3-
lich auf das Album kam, gefiel uns der
Arbeitstitel einfach zu gut. AuBerdem
hatten wir zwischendurch schon gute
Erinnerungen auf unseren ersten Kon-
zerten in Deutschland gesammelt. Also
blieb es dabei.

Habt ihr denn inzwischen schon mal ir-
gendwo in Mecklenburg gespielt?
Hm, ich flirchte nicht.

lhr konntet jetzt natiirlich fiir das
nachste Album Songs iiber Sachsen
oder Bayern schreiben und eine Suf-
jan Stevens-artige Bundeslanderserie
fiir die deutschen Fans beginnen!

Gute Idee, schlieBlich spielten wir in
Deutschland bis jetzt die meisten Kon-
zerte!

Was war das Beste, das euch bei der
letzten Deutschland-Tour passiertist?
Der Tag, an dem wir durch ein wunderba-
res Tal in der Gegend von Wiirzburg fuh-
ren und gentligend Zeit hatten, uns diese
schone alte Stadt anzuschauen. Und das
wir fast in jeder Stadt am gleichen Abend
wie Shakira gespielt haben!

Gab es schon mal Heiratsantrdage nach
einer Show oder in eurer Fanpost?
Nein, ich glaube nicht. :-)

Vielen Dank fiir das Interview.
Jetzt kannst du die Sonne wieder
genieBen.

www.audrey.se
www.myspace.com/audreyswe

WVisible Forms" ist am 17.11.06 auf dem
Berliner Label Sinnbus erschienen.
www.sinnbus.de

.
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Maximo Park
Our Earthly Pleasures
(30.03.07 - Warp!)

Es gibt Alben, die ganz langsam und
unaufdringlich in die Gehdrgange krie-
chen. Nicht selten tun sie dies mit ei-
ner Unbekiimmertheit, als wollten sie
sagen: ,Ich habe doch gar nichts ge-
macht.” Und bevor man sich versieht,
haben sie sich ganz fest ins Fleisch ge-
krallt, um sich nie wieder zu losen. Ei-
nige dieser Alben empfangen mit wei-
ten Armen den Sommer und duften
dabei wie eine sonnengetrankte Auto-
fahrt durchs mecklenburg-vorpomme-
rische Hinterland. Eine Zigarette in der
Hand, die Scheiben ganz weit herun-
tergekurbelt und dabei jede Zeile mit-
geschrien. ,A Certain Trigger" ist genau
so eine Platte.

0b ,Our Earthly Pleasures” dhnliche
Qualitdten entwickeln kann, wird sich
zeigen. Maximo Park schreiben zu kom-
plexe Songs, als dass man ihnen nach
so kurzer Zeit gerecht werden konnte.
So bleibt auch diese Plattenkritik nur
eine Momentaufnahme. Ein Schnapp-
schuss, der nur einen kleinen Bildaus-
schnitt gewdhrt. Viel gedndert hat
sich im Lager der fiinf Briten nicht.
Um sich jedoch nicht des Eigenpla-
giats schuldig zu erweisen, wurde bei
,Our Earthly Pleasures” auf die Maxi-
mo Park-typischen Breaks in den Songs
weitestgehend verzichtet - eine Aus-
nahme bildet die recht schwache Sin-
gle ,Our Velocity" - um so straighten
Popstrukturen und dem nahezu omni-
prasenten Einsatz untermalender Pia-
nolinien Platz zu machen. Verschwen-
derisch wie eh und je schmeiBt ein
textlich und stimmlich gereifter Paul
Smith mit Melodien um sich, die ihre
wahre Brillanz erst nach mehrmaligem
Horen offenbaren. Man muss ihnen zu-
gestehen, sich zu entwickeln, sich aus
den Songs herauszuschélen. Am ein-
fachsten gestaltet sich dieser Prozess
noch bei ,Nosebleed”, dem vielleicht
besten Beitrag der Platte, der mit vol-
len Handen Gefiihle, Lieblingsstellen
und eben Melodien verteilt.

Und so bleibt die Erkenntnis, dass die
Band mal wieder ein groBartiges Album
produziert hat, welches sich mit spiele-
rischer Leichtigkeit wohltuend aus dem
Brei diinnbeiniger Gitarrenplatten Tt
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LCD Soundsystem
Sound Of Silver

(16.03.07 - EMI Music)

«Daft Punk is playing at my house" war
einer der Indie-Hits des Jahres 2005,
was nicht zuletzt an der speziellen
Stimme von James Murphy lag. Und
diese gibt nun wiederum ,Sound Of Sil-
ver" einen eigenen Touch.

LCD Soundsystem ist auch 2007 zu
ganz groBen Teilen Murphy allein, der
sich als Mastermind fiir die Umset-
zung seiner Ideen befreundete Musi-
ker ins Studio holt. Und da er im In-Be-
zirk Williamsburg in New York wohnt,
hatte das eine sehr illustre Liste wer-
den kdnnen. Hier wohnen u. a. Interpol,
We Are Scientists, !!l, Yeah Yeah Yeahs,
The Rapture, um nur einige zu nennen.
Doch Murphy scharte lieber unbekann-
tere Musiker um sich. Aber ist ,Sound
of Silver" trotzdem Hipster-Musik fir
die In-Crowd? Ja, aber im besten Sinne
- nicht in diesem elitdren Ausschluss-
Kodex-Sinne. Denn Murphy fiihlte sich
dieser Szene nie zu 100 Prozent zuge-
hérig. Und trotzdem (oder deswegen?)
ist sein Funk-Punk-Disco-Mix der hei-
e ScheiB, der den Indie-Nerd wie auch
den House-Horer gleichermaBen an-
spricht.

Denn neben die in anderen Zusammen-
hangen vielleicht schon etwas (ber-
strapazierten Cowbells gesellt sich
der Kniff, der dieses Alboum besonders
macht: Denn wo man den catchy Pop-
Dreh erwartet, lduft Murphy der Erwar-
tungshaltung entgegen. Da wird der
Beat ohne funky Snare-Einsatz stoisch
weitergetrieben und der Refrain weit
hinausgezdgert. Und so funktionieren
die Songs fiir sich allein im Club genau-
so wie auf Platte am Stiick konsumiert.
Und ich bin sicher, bald wird es auch
den Song ,LCD Soundsystem is playing
at my house” geben. (EB)

Gods Of Blitz
Reporting A Mirage
(30.03.07 - SonyBMG)

JHell is where the hate is" - Ja. Klingt
nach griffig-kompakter Wahrheit. Die,
die von einem australischen Musikma-
gazin mit dem Satz ,A punch with a so-
phistication” beschrieben wurden, sind
also zurlick - obwohl das streng ge-
nommen falsch ist, waren sie doch nie
wirklich weg. Denn so beschaftigt war
die Berliner Formation ,Gods of Blitz",
nachdem ihr 2005 veroffentlichtes De-
biit ,Stolen Horse" eine Woge nicht ab-
reiBenden Interesses und kaum enden
wollender Uberraschungs-Aaahs und
-Ooohs ausloste.

Nun also der Nachfolger. ,Reporting
A Mirage" heiBt er und kann quasi als
Untertitel fiir eben jene Zeit betrach-
tet werden. Zwolf Stiicke sind darauf zu
finden, kaum eines ldnger als drei Mi-
nuten. Ein Indiz fiir Kraft, fiir Energie,
fiir Ungeduld? Meist ja. Hier leider nein.
Der Auftakt, zugleich die erste Sing-
le ,New Wave Wipe-Out", gelingt viel
versprechend: Der Bass zuckt in die Oh-
ren, treibende Drums in den FuB, doch
bereits nach Minute 1.30 beschleicht
einen das Gefiihl, dass der Song nun
schon alles gesagt hatte. Und leider
gilt das fiir das gesamte Album. Es ist
unterhaltsam, ja. Klare Melodien und
die einprdgsame Stimme Sebastian Ba-
rusta Gabels gehen gut ins Ohr, blei-
ben im Kopf.

Doch ist all das nicht mehr als nett.
Weder die zweifellos recht ambitio-
nierten Texte noch die choralen Ar-
rangements im Hintergrund vermdgen
es, Uber die zahme Eintdnigkeit hin-
wegzutduschen. Das Warten auf einen
Moment des Aufmerkens, des Uber-
rascht- oder Gefesseltseins ist verge-
bens. Weder Aaahs, noch Ooohs. (JK)

Ut heraushebt - gegdnnt sie es ihnen.
Mir hingegen goénne ich eine erneu-
te Sommer-Uberlandfahrt, bei der
ich, eine Zigarette in der Hand und
die Scheiben weit heruntergekurbelt,
den Bdumen, Feldern, grasenden Kii-
hen und verwunderten Dorfbewohnern
ganz laut ,You were born in winter
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but summer came too fast" entgegen-
schreie. (JB)

Weitere Reviews gibt es auf:
www.soundmag.de/reviews

Weitere Interviews unter:
www.soundmag.de/interviews
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Dean Wareham & Britta Phillips
Back Numbers
(27.02.07 - Zoe Records)

Es musste ja so kommen. So wie Dean
Wareham und Britta Phillips auf ihrem
Duo-Debiit ,L'Avventura” stimmlich
wie die Fliegen ums Licht umeinander
herumturtelten, war die Hochzeit fast
schon horbar. Drei Jahre spéter und
wahrend der Aufnahmen zum Nach-
folger ,Back Numbers" gingen sie dann
nach einer harten Arbeitswoche in die
Kirche und lieBen sich vermahlen. So
schlieBt sich die Geschichte der beiden
ehemaligen Luna-Mitglieder mit die-
sem Album aufs Perfekteste und ldsst
auf viele weitere wunderschéne Songs
hoffen.

Fir ,Back Numbers" hat sich das Paar
wieder sorgsam die zur dunklen Stimme
Warehams und zu Phillips vertraumtem
Organ passenden Duette aus 40 Jahren
Pop zusammengesucht: Lee Hazlewoods
.You Turn My Head Around”, ,Teen An-
gel” von Donavan oder ,White Horses",
bekannt als Titelthema aus dem ame-
rikanischen Kinderfernsehen der spa-
ten 80er Jahre.

Wareham und Phillips klingen bei ihren
vertrauten Zwiegesprachen wie Nacht-
schwarmer am Ende einer langen Tour.
Fast schon trdumend und doch noch
zwei StraBen vom Einschlafen entfernt.
Jeder Song wird behutsam mit Bass, Gi-
tarre, Keyboard und einem unscheinba-
ren Schlagzeug instrumentiert. Wenn
sich dann von irgendwo ganz hinten
die Streicher ins Ohr 