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Willkommen zur connecticum 2018

Die connecticum ist eine der weltweit größten Karriere- und Recruitingmessen für Studenten, 
Absolventen und Young Professionals und findet jedes Jahr in Berlin statt. Die Schwerpunkte sind 
Technik, Wirtschaft und IT.

400 Top-Unternehmen aus ganz Deutschland präsentieren sich mit Messeständen, Firmenvorträgen, 
Roundtables, Dialogevents, Einzelgesprächen und ihren Angeboten für Praktika, Studentenjobs, 
Bachelor-/Masterarbeiten, Traineeprogramme und den Direkteinstieg.

Die connecticum ist Information pur.

»  Kontakte & Gespräche mit CEOs, Managern, Entwicklern, Personal- und Abteilungsleitern
»  Karriere-Informationen aus erster Hand, Austausch und Feedback
»  Wunscharbeitgeber entdecken und gezielt ansprechen
»  spontane Bewerbungsgespräche in entspannter Atmosphäre führen
»  persönliche Eindrücke gewinnen und die eigene Berufung finden

Die connecticum verbindet Studenten und Absolventen  
mit den richtigen Unternehmen.
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Standplan der connecticum 2018

Wir wünschen allen Teilnehmern eine erfolgreiche connecticum 2018.

Eintritt und Tickets
Der Eintritt ist frei für Studenten, Absolventen und Young 
Professionals (bis 5 Jahre nach dem Studium) mit Nachweis. 
Das kostenlose Online-Ticket gibt es unter:  
www.connecticum.de/check-in

Weitere Besucher erhalten das erforderliche Online-Ticket 
unter: www.connecticum.de/Xing2018

Das Online-Ticket gilt für alle drei Tage.

Für alle Teilnehmer gilt unsere Hausordnung:
www.connecticum.de/Hausordnung

Veranstaltungsort
Arena Berlin
Eichenstraße 4, 12435 Berlin
www.connecticum.de/Anreise

Öffnungszeiten
24. bis 26. April 2018, 10 – 17 Uhr
Einlass ab 9:30 Uhr
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365FarmNet Group GmbH & Co. KG P S A - D ❙  ❙  Q Q T Z 03

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙  R S Q  Q 07

A1 Digital Deutschland GmbH - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   Q S T  L 07

Accenture P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S T J 06

Actemium Deutschland P S A - D ❙ ❙ ❙  R Q Q  W 01

adesso AG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙     R S T D 01

adesso mobile solutions GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙  R S T D 01

AKKA, MBtech P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  L 04

ALBA Group P S A T D ❙ ❙  ❙   R Q Q  C 01

ALDI Nord P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙    R S T T 05

Allianz Management Programm Vertrieb - - - T - ❙  ❙   R Q Q  Q 01

ALTEN GmbH - - - - D ❙ ❙  ❙ Q Q T N 03

Altran Deutschland S.A.S. & Co. KG P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R S Q  V 05

Amadeus FiRe AG P S - - D ❙ ❙ ❙  R Q Q  P 03

Analytik Jena AG P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  F 01

APL Automobil-Prüftechnik Landau GmbH P - A - D ❙  ❙ Q Q T C 04

Applause GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙   Q Q T A 01

APRIORI - business solutions AG P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙   R S Q  I 08

ARTS P - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T F 08

arxes-tolina GmbH - S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  Z 17

Assure Consulting GmbH P - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   Q S T  D 05

Assystem Germany GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  P 07

August Storck KG P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙ Q S T  L 04

Auswärtiges Amt P - - - D ❙  ❙  Q S T  H 01

Avacon AG P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙ R Q Q  J 01

avanti GmbH - - - - - ❙ ❙  ❙ Q S T  X 04

AVM GmbH P S - - D ❙ ❙ ❙  ❙  R S Q  M 04

AWIN AG P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  Q S Q  Z 06

Axel Springer SE P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  Z 06

az GmbH Personalkonzepte - - - - D ❙ ❙ ❙  ❙  R Q Q  N 04

Die neuesten Jobs Deiner Lieblingsunternehmen  
direkt in Deinem Postfach.  
Täglich, wöchentlich oder monatlich.

www.connecticum.de/Jobmail

Jobs per Mail

www.connecticum.de

Die Unternehmen 2018
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... Firmenwagen, 
flache Hierarchien, 
super Einstiegsgehalt,
Weihnachtsgeld 
und das ist noch 
lange nicht alles!

Für unsere bundesweiten Niederlassungen suchen wir ab sofort zielstrebige und sympathische Management-Talente als 

Bereichsleiter (m/w) /  
Managementnachwuchs

Einsteigen  
und Aufsteigen!

NORMA – Das ist eines der erfolgreichsten und bedeutendsten deutschen Handelsunternehmen im 
Lebensmittel Discountbereich, mit 1.450 Filialen in Deutschland, Frankreich, Tschechien und Österreich. 
Das sind tausende hoch qualifizierte und motivierte Mitarbeiter, die ihr Gegenüber täglich mit höchster 

Servicequalität und echter Leidenschaft begeistern. NORMA – das sind wir.  
Steigen Sie jetzt ein und werden Sie einer von uns!

Sie möchten mehr erfahren? Informieren Sie sich jetzt unter www.norma-online.de oder www.karriere-bei-norma.de

2017

Top-Arbeitgeber 
im Mi�elstand

 Ausgezeichnet als

Abwechslung trifft Anspruch – Ihr Aufgabengebiet
• Bereits im ersten Jahr besetzen Sie eine Führungs- 

position als leitender Angestellter (m/w). Hier 
managen Sie in verantwortlicher Position Ihren 
Verkaufsbezirk innerhalb der Bereichsleitung.

• Sie stellen Ihr Personal selbst ein, entwickeln es 
weiter und planen den Einsatz Ihrer Mitarbeiter.

• Darüber hinaus verantworten Sie die Planung, 
Organisation sowie das Controlling und tragen so 
entscheidend zum Unternehmenserfolg bei.

Leidenschaft trifft Talent – Ihr Profil
Ihr Werkzeug –  Neben dem Studium an einer 
Hochschule, FH oder BA mit betriebswirtschaftlicher 
Studienrichtung bringen Sie den Willen mit, zukünftig 
Führungsverantwortung zu übernehmen.
Ihre Persönlichkeit –  Sie punkten mit Leistungs-
bereitschaft und einem sicheren Auftreten. Wenn Sie 
außerdem noch eine rasche Auffassungsgabe, Kom-
munikationsstärke, Teamgeist und Selbstständigkeit 
mitbringen, müssen wir uns kennenlernen!
Perspektive trifft Atmosphäre – unser Angebot 

• Sie erwartet ein sicherer und spannender Arbeitsplatz 
mit flachen Hierarchien in einem traditionsreichen 
und wachstumsstarken Unternehmen mit Zukunft.

• Freuen Sie sich auf regelmäßige interne Schulungen 
sowie einen konstanten Erfahrungsaustausch mit 
Ihren Kollegen.

• Profitieren Sie von einem sehr hohen Einstiegsgehalt 
inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie einem 
neutralen Firmenwagen, auch zu Ihrer privaten 
Nutzung.

• Wir bieten Ihnen außerdem eine intensive Ein- 
arbeitung, die Arbeit in einem sympathischen Team 
und last, but not least: Top-Aufstiegsmöglichkeiten!

Entscheiden Sie sich noch heute für eine Management- 
Karriere! Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer 
vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

 
NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 
Möbel-Hübner-Straße 1 
16356 Ahrensfelde / OT Blumberg
E-Mail: blu.nll@norma-online.de

Anz_Management_94x133.indd   1 22.02.18   10:01

Bringmeister GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙ Q S T  Z 04

Brockhaus AG P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  D 07

Brunel GmbH - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S Q  E 03

BTC Business Technology Consulting AG P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q S Q  H 05

Bundesamt für Verfassungsschutz - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙  R S T Z 21

Bundesanstalt für den Digitalfunk BOS P - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S T W 05

Bundesdruckerei GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T E 02

Bundeskriminalamt - - A - D ❙ ❙  R S T O 03

Bundesnachrichtendienst - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙   Q S T  V 03

Bundesverwaltungsamt P - A - D ❙ ❙ ❙    R S T T 04

BUNDESWEHR P - A T D ❙  ❙   R S T K 01

BwConsulting GmbH P - - - D ❙ ❙ ❙ Q Q T G 05

BWI GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙   R S T T 01

cadcom Systemhaus GmbH P S A T D ❙  ❙  ❙ R S T F 03

B/S/H/ Hausgeräte GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  V 06

Baker Tilly P S A - D ❙  ❙    Q Q T X 01

Bank of Scotland P S - - D ❙  ❙  Q S T  I 07

Bankpower GmbH P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  R 04

BASF-Gruppe P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S T A 03

Bayer P - A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S T C 06

Bayernwerk AG P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙ R Q Q  J 01

BCG Platinion - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T Z 10

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft P S - - D ❙  ❙  Q Q T F 09

BearingPoint GmbH P S A - D ❙  ❙ ❙ ❙  R S Q  K 03

Beko Käuferportal GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S Q  R 03

BENTELER Gruppe P - A T D ❙ ❙ ❙  ❙  Q S T  A 05

Berlin Hyp P S - T D ❙  ❙ ❙ ❙   R Q Q  K 05

BERLIN-CHEMIE AG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙   R Q Q  L 01

Berliner Feuerwehr P - - - D ❙ ❙ ❙  R S Q  Q 04

Berliner Sparkasse P S A T D ❙  ❙ ❙ ❙   Q Q T A 07

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  Q S T  D 08

Berliner Wasserbetriebe P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T I 01

Bertrandt AG P S A - D ❙ ❙  ❙ Q Q T H 07

Beuth Verlag GmbH P S A T D ❙ ❙  Q S T  Z 02

Bezirksamt Neukölln von Berlin P - - - D ❙  ❙  ❙ R S Q  S 04

BIM Berliner Immobilienmanagement GmbH - S - - D ❙  ❙  ❙ Q S T  V 06

BIOTRONIK SE & Co. KG P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  M 01

Birkenstock P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  T 03

BMW Group P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T Z 27

Bonava Deutschland GmbH P S A - D ❙ ❙  ❙ Q S Q  B 04

Bonial International GmbH - - - T D ❙ ❙ ❙  R Q Q  Z 06

bonprix Handelsgesellschaft mbH P S A T D ❙  ❙  R S Q  R 05

bookboon P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙ R S T Z 19

brands4friends P S - - D ❙  ❙ ❙ ❙ R S Q  X 01

Die Unternehmen 2018
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chaosmanager

IT-Nerds
MateLover

...SIND BEI UNS GENAU RICHTIG!
WIR WOLLEN EUCH KENNENLERNEN! 

TREFFT UNS AM STAND DER
T-SYSTEMS MULTIMEDIA SOLUTIONS

quasselstrippen

Karriere made by Jungheinrich.
Hier ist Ihre Chance.

Zukunft gestalten als Praktikant (m/w), 
Trainee (m/w) oder per Direkteinstieg

Mit ausgereiften Innovationen und verlässlichen 
Produkten gestalten wir die Intralogistik neu. Unsere 
Niederlassungen in 36 Ländern verschmelzen Fahr-
zeuge, Lagersysteme und Technologien zu ganz-
heitlichen Lösungen für unsere Kunden.

Mehr Informationen: 
www.jungheinrich.com/karriere

Anzeigenentwurf zur Abstimmung mit unserer Media-Abteilung
Dateiname:  juh32994-180306-02.indd
erstellt/geändert: 06.03.2018    16:30 Uhr  up

Wir bitten nach Abstimmung 
um schriftliche Freigabe der Anzeige

für die gewünschten Medien !!

Wir suchen helle Köpfe für intelligente Autos.  
Gemeinsam bringen wir mehr Fahrspaß und Sicherheit ins Auto. 
 
Sie sind autobegeistert und wollen Ihre Ideen einbringen?  
Dann kommen Sie ins Team! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter
karriere@efs-auto.com

www.efs-auto.com/karriere

Ein Joint Venture der GIGATRONIK-Gruppe  
und der Audi Electronics Venture GmbH 

IMMER EINE SPUR VORAUS!

comdirect bank AG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  Q S T  W 06

COMLINE Computer + Softwarelösungen AG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R S Q  W 04

COMPLEVO GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙   R S Q  S 08

CONOGY GmbH P S A T D ❙  ❙ ❙ ❙    Q S T  D 07

Conrad Connect GmbH P S A - D    ❙ ❙  R Q Q  C 02

Consileon Business Consultancy GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T K 03

Consulting4Drive GmbH - S A - D ❙ ❙  ❙ R Q Q  D 05

Contract Medical International GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙  Q S T  Q 08

ConVista Consulting AG - - A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  B 04

COSMO CONSULT P S A - D ❙  ❙  ❙ R Q Q  Z 09

CPM International Telebusiness S.L - S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T Z 13

CURACON GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft P S A - D ❙  ❙   R Q Q  P 01

Daimler TSS GmbH P S A - D ❙  R S T U 05

Dataport - Anstalt des öffentlichen Rechts P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  J 02

CALEO Consulting GmbH - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S Q  S 07

Campana & Schott P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙ R Q Q  D 04

Campus Consult Projektmanagement GmbH - S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T  F 02

CAMPUSdirekt MEDIA & SALES - - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T Z 18

campushunter media GmbH - - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S T Z 20

Camunda Services GmbH P S - - D ❙ ❙ ❙  R Q Q  P 05

Capgemini P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙     R S T F 06

Cargill P S A T D ❙ ❙  ❙ ❙  Q S T  E 01

Carmeq GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R Q Q  G 02

CHAINWISE Group P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  C 02

CID GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙    R S T B 05

CLAAS P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙ Q Q T Z 03

Cofinpro AG P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q S T  L 06

Cognizant Technology Solutions GmbH - - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T Q 06

Du wünschst Dir Fassaufmachen
statt Süßholzrapseln?
www.cofinpro.de/karriere

Die Unternehmen 2018
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Hausgeräte unter den Marken

Tomorrow is our home.

karriere.bsh-group.de

Als führender Hersteller von Hausgeräten mit herausragenden Marken, 
innovativen Produkten und erst klas sigen Lösungen glauben wir, dass Sie 
bei uns viel bewegen können. Wir bieten experimentierfreudigen Menschen, 
die auch mal neue Wege gehen, eine Vielzahl von Möglichkeiten in einem 
flexiblen und kreativen Umfeld. Werden Sie Teil unseres Teams am Standort 
Berlin – für ein Praktikum, um Ihre Abschlussarbeit zu schreiben oder um 
nach dem Studium in den Beruf einzusteigen. Schöpfen Sie Ihr Potenzial 
aus und ge stalten Sie mit uns die Zukunft.

Die Zukunft ist unser Zuhause. Dort ist alles möglich.

BSH Hausgeräte Gruppe

“ Maybe tomorrow my 
kitchen knows what I 
would love for dinner.”

   
  Sebastian
 Trainee Sales

EDEKA AG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q S T  Z 04

effektiv studentische Arbeitsvermittlung GmbH P S A - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S Q  Z 12

Eisenführ Speiser Patentanwälte Rechtsanwälte PartGmbB P - - T - ❙  ❙  Q Q T S 02

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  J 05

Elmos Semiconductor AG P S A - D ❙  Q S Q  I 03

ENERCON GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T  C 05

ENGIE Deutschland GmbH P S A - D ❙  ❙ Q Q T I 04

engineering people GmbH - S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  Z 10

Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙   R S T D 06

EPROFESSIONAL P S A T D ❙ ❙  Q S Q  Z 06

ESCRYPT GmbH - Embedded Security P S A - D ❙ ❙ ❙   R S Q  U 03

etamax space GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T H 08

ETC Transport Consultants GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙ Q S T  F 05

euro engineering AG P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  Q S Q  L 02

DB Zeitarbeit GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  A 02

DEKRA P S A - D ❙  Q S Q  I 01

Dell P S - T D ❙ ❙ ❙  Q S Q  H 09

Deloitte P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T Z 07

Deutsche Bahn AG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  A 02

Deutsche Bank AG - Berlin Risk Center P S A - D ❙  ❙ ❙  Q S T  G 01

Deutsche Bundesbank P - A T D ❙  ❙ ❙  Q Q T X 02

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S T Z 05

Deutsche Kreditbank AG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S T X 05

Deutsche Post DHL Group P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T Z 25

Deutsche Telekom AG P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙ R S T O 01

Deutsches Rotes Kreuz P - A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S T J 03

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR) P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T U 04

d-fine GmbH P - - - D ❙  ❙ ❙ ❙  Q Q T R 03

diconium GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙    R Q Q  I 03

Diehl Stiftung & Co. KG P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙ Q Q T Z 06

DIN e. V. P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T  Z 02

diva-e Digital Value Excellence GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙ Q Q T G 07

Doctena Germany GmbH - S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  Q S T  P 02

Doctolib P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T K 04

Dornier Consulting International GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙ R Q Q  A 04

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH P - A - D ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  A 05

Dr. Oetker P - A T D ❙ ❙ ❙  ❙ Q Q T B 04

Dream Broker - - - T D ❙ ❙ ❙    R S Q  T 02

dSPACE GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙   Q Q T P 08

E.DIS Netz GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙ R Q Q  J 01

ebay Group P S - - D ❙  ❙ ❙ ❙ R S Q  X 01

eBay Kleinanzeigen GmbH P S - - D ❙  ❙ ❙ ❙ R S Q  X 01

EBP Deutschland GmbH - S A - D ❙ ❙ ❙   Q Q T Q 02

EDAG Engineering GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T G 03

      

Together we thrive

Zusammen 
erfolgreich 
vorwärtskommen.
Als Hochschulabsolvent möchten Sie sich im 
Unternehmen gerne von Anfang an in spannenden 
Projekten beweisen und Verantwortung überneh-
men. Bei HSBC Deutschland profitieren Sie von 
unserer dynamischen Entwicklung und unserem 
globalen Netzwerk. Wir bieten Ihnen Entwicklungs-
möglichkeiten durch gezielte  
Weiterbildungsprogramme - in Deutschland  
und auch international. 

Informieren Sie sich unter: www.hsbc.de/karriere

Die Unternehmen 2018
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Wir suchen dich!

Vertrieb
#digitalnative #solutionseller 
#leadconversion #performer

Marketing
#contentmarketing  #trendsetter 
#earlyadopter #SEO

Customer Support / Success
#pragmatic #customerexperience 
#activelistening #socialCRM 

Entwickler Frontend/ Backend
#AI #agiledevelopment
#usability #machinelearning 

Die Idee Firmengeschichte

90% aller Onlinedaten entstanden in den 
vergangenen zwei Jahren. In nur einer Sekunde 
werden rund 8.000 Tweets, 1.300 Tumblr-Posts 
und unzählige News publiziert - öffentliche 
Informationen, die von Unternehmen oft 
unbemerkt bleiben. 

Unser Produkt basiert auf der Überzeugung, dass 
jedes Unternehmen mit den besten verfügbaren 
Informationen ausgestattet sein soll, um 
Unternehmensentscheidungen zu treffen. Aus 
diesem Grund haben wir eine Monitoringsoftware 
entwickelt, die wertvolle Informationen für 
Unternehmen messbar macht: Ubermetrics Delta. 

Gegründet wurde Ubermetrics im Frühjahr 2011 als 
Spin-Off der Humboldt-Universität zu Berlin. In der 
Zwischenzeit konnten wir viele spannende Kunden 
wie AXA, Arrest (Starbucks) und DHL gewinnen. 

Aktuell beschäftigen wir 35 Mitarbeiter und sind 
weiterhin auf der Suche nach engagierten Kollegen, 
die mit uns die digitale Transformation vorantreiben 
wollen. 

Wir bieten dir anspruchsvolle Aufgaben  
in einem dynamischen Team mit viel 
Gestaltungsspielraum. 

In unserem Büro in Berlin Mitte wirst 
du Teil des Aufbauprozesses eines 
technologiegetriebenen Startups.

030 577 021 30

bewerbung@ubermetrics.com

Kronenstraße 1, 10117 Berlin 

ubermetrics.com/karriere

Unser Erfolgsgeheimnis:

Nicht nur fordern, 
sondern auch fördern.

Sie sind neugierig, kommunikationsstark, arbeiten gerne in Teams und suchen einen Berufsein-
stieg im Projektmanagement? Dann sollten wir uns näher kennenlernen!

Assure Consulting ist eine der führenden Unternehmensberatungen für Projektmanagement-
Dienstleistungen. Wir unterstützen internationale Konzerne dabei, komplexe Großprojekte 
erfolgreich zu realisieren (z.B. Fusionen, Rollouts, Migrationen, Organisationsprojekte).

Zur Verstärkung unserer in Frankfurt, Köln, Bonn, Düsseldorf, München, Nürnberg, Berlin, Han-
nover, Hamburg und Stuttgart eingesetzten Teams suchen wir Hochschulabsolventen und 
Quereinsteiger als

Junior Projektmanager / Consultant 
für Unternehmensberatung (m/w)

Gemeinsam mit Assure-Kolleginnen und -Kollegen übernehmen Sie im Rahmen von Kunden-
Projekten folgende Aufgaben:

■ Projektstrukturierung und -organisation
■ Termin- / Aktivitätenplanung
■ Aufbau IT-Unterstützung und Informations- / Berichtswesen
■ Projektcontrolling (Kosten, Termine, Inhalte)
■ Ressourcen-, Qualitäts- und Risikomanagement
■ Projekt-Dokumentation
■ Moderation von Projektmeetings und Status-Präsentationen

Neben einem sympathischen und überzeugenden Auftreten bringen Sie ein ausgeprägtes ana-
lytisches Denkvermögen sowie kreatives Planungs-und Organisationsgeschick mit. Der tägliche 
Einsatz der englischen Sprache ist für Sie ebenso selbstverständlich wie eigenverantwortliches, 
unternehmerisches Denken und Handeln im Team. Neue Themen und Aufgaben motivieren Sie.

Da wir Projekte aus unterschiedlichsten Branchen begleiten, suchen wir Bachelor und Master-
Absolventen aller Fachrichtungen, die Interesse an einer generalistisch ausgerichteten Tätigkeit 
haben. In unserem Team fi nden sich neben Betriebswirten auch Juristen, Ingenieure sowie 
Natur-, Sozial- und Geisteswissenschaftler.

Wir bieten Ihnen interessante Konditionen, eine von Wertschätzung und offener Kommunika-
tion geprägte Firmenkultur, sehr gute Weiterbildungs-und Entwicklungsmöglichkeiten („Stay 
and Grow“ statt „Up or Out“) und ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld.

Wenn Sie Interesse an herausfordernden Aufgaben im klassischen und agilen Projektmanage-
ment haben, langfristige Perspektiven suchen und sich ein Team wünschen, in dem Sie sich 
wohlfühlen, dann senden Sie uns bitte Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf, frühest-
möglichem Eintrittstermin, Gehaltsvorstellung und Lichtbild mit Bezug auf diese Stellenanzeige. 
Bitte beachten Sie, dass wir ausschließlich elektronische Bewerbungen bearbeiten.

Ihre persönliche Ansprechpartnerin:
Frau Yvonne Engel
Anschrift:
Assure Consulting GmbH 
Rudolf-Diesel-Straße 7
61273 Wehrheim
Telefon: +49 (0) 60 81 / 44 47-0 
Telefax: +49 (0) 60 81 / 44 47-29 
Internet: www.assure.de

European IT Consultancy EITCO GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  G 07

Eurostaff Group GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙   Q Q T H 04

EWE Aktiengesellschaft P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙ Q S Q  G 06

EXCELLENCE AG - - - - D ❙ ❙ ❙  ❙ Q Q T S 07

expondo GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T F 07

EXXETA P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T Q 04

EY P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q S T  W 01

Fabasoft - - - - D ❙ ❙  Q Q T G 09

FACTON GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙  R Q Q  Q 08

FDM Group P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T M 01

FERCHAU Engineering GmbH - S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  U 01

FEV Europe GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T H 08

First Sensor AG P S A T D ❙ ❙  ❙ ❙ Q S T  N 02

Flaconi GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T  V 04

FOM Hochschule - - - - D ❙  ❙  ❙ Q S T  C 03

foodspring GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙    Q S Q  H 07

Formlabs GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙  Q S T  Z 17

Forschungszentrum Jülich GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T U 02

FourEnergy GmbH - - - - D ❙  ❙  R S Q  Z 13

Frank Recruitment Group - - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T H 05

FUNKE MEDIENGRUPPE P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T E 04

Futurice GmbH P S A - D ❙  ❙ ❙  R Q Q  C 03

Gallup GmbH - S - - D ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T P 07

GASAG-Gruppe P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  Q Q T L 02

GASTROFIX GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙   R S Q  R 08

GBI AG P S - - D ❙  Q Q T R 04

gematik - Gesellschaft für Telematikanwendungen der Gesundheitskarte mbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  E 04

Genossenschaftsverband - Verband der Regionen e.V. P S - - D ❙   Q S T  A 02

GLG - - - T D ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T H 02

Global Energy Interconnection Research Institute Europe GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  Z 04

Governikus GmbH & Co. KG - S - - D ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  F 04

GPI Consulting GmbH P S - - D ❙ ❙ ❙  R S Q  E 02

Gründerszene P S - - D ❙ ❙ ❙  Q S Q  Z 06

GULP Solution Services GmbH & Co. KG - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T  Q 01

Handwerkskammer Erfurt - - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  E 07

Hanse Orga Group P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙  R S Q  F 08

Hays P S A - D ❙ ❙  ❙  Q S T  C 01

HELLA Aglaia Mobile Vision GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ Q S Q  G 05

Hermes Germany GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R S Q  I 04

Hilti Deutschland AG P S - T D ❙ ❙  ❙ ❙  R Q Q  V 04

HiScout GmbH P S A - D ❙  R S T G 04

HITZLER INGENIEURE P S A T D ❙  ❙ R S Q  U 02

Hochschule für Wirtschaft und Recht (HWR) Berlin / Berlin Professional School - - - - - ❙  ❙  ❙ Q Q T Z 16

Houzz GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   Q S T  I 09

Die Unternehmen 2018
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Hinter einer innovativen Software-Lösung für ein 
erfolgreiches Kostenmanagement stecken viele 
kreative Köpfe: Unsere interdisziplinären Teams an 
den Standorten Potsdam, Dresden, Stuttgart und 
Detroit entwickeln ständig neue Ideen und setzen sie 
gemeinsam um. 

Für Software-Entwicklung, Vertrieb, Consulting,  
Produktmanagement und Marketing sind wir perma-
nent auf der Suche nach neuen Anregungen und  
nach Menschen, die mit innovativen Impulsen den 
Unterschied machen.

Sind Sie neugierig geworden? – Dann kontaktieren Sie 
uns! 

www.facton.com | jobs@facton.com | 0331 97992 - 406

KLARER.
Durch unternehmensweite  
Transparenz der Produktkosten 
über den gesamten Lebenszyklus 
mit dem Marktführer im  
Enterprise Product Costing.

The power of connected minds at BASF.

In Berlin, we provide services for the BASF Group companies throughout 
Europe in Finance, Controlling, Procurement and Human Resources. We 
rely on committed people with different perspectives. Become part of this 
diverse team! At BASF Services Europe. 

Find out more and apply on: www.basf.com/karriere
 

Further questions? – Just contact us! 

BASF Services Europe GmbH 
Rotherstraße 11, 10245 Berlin

Tel: 00800 33 0000 33  
E-Mail: jobs@basf.com

2013-2018

2015-2017

Die Neumüller Unternehmensgruppe arbeitet seit mehr als 15 Jahren  
als Partner der Industrie im Bereich der Rekrutierungsunterstützung 
mit aktuell ca. 300 Mitarbeitern (m/w) - davon etwa 200 Ingenieure  
und Naturwissenschaftler (je m/w).

Neumüller ist vor allem engagiert im Umfeld der Entwicklung und  
Produktion von Elektronik, Engineering von Kraftwerken und der 
Automatisierungstechnik.

Starten Sie mit uns Ihre Karriere als:

Für Rückfragen oder zusätzliche Informationen stehen wir Ihnen  
gerne unter der Telefonnummer 0911/580 669-0 zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf.

Hard- / Softwareentwickler embedded (m/w) 
Energy, E-Mobility, Avionics

Entwicklungsingenieur Leittechnik (m/w) 
Automotive, Kraftwerk und Galvanik

Personaldisponent (m/w)
im technischen und kaufmännischen Bereich

Neumeyerstraße 46, 90411 Nürnberg, 
kontakt@neumueller.org, www.neumueller.org

Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund) P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S T B 01

InMediasP GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  I 01

Inova Semiconductors GmbH P S A T D ❙ ❙   Q S T  J 01

International Committee of the Red Cross (ICRC) P - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R S T J 03

Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) P S - - D ❙  ❙   Q Q T V 05

IPN Brainpower GmbH & Co. KG - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  N 01

IQPC Gesellschaft für Management Konferenzen mbH - - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q S Q  H 02

ITK Engineering GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  B 06

IVU Traffic Technologies AG P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  X 04

iwb Ingenieurgesellschaft mbH P S A - D ❙  ❙ R Q Q  D 03

ixto GmbH P S A T D ❙  ❙ ❙  Q Q T Q 05

Jungheinrich AG P - A T D ❙ ❙ ❙  ❙ Q S T  J 04

K.I.T. Group GmbH P S - - D ❙  ❙  R S Q  Q 02

Kassenärztliche Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL) - S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  Q S T  K 05

HSBC Trinkaus & Burkhardt AG P S A T D ❙  ❙ ❙ ❙   R S Q  C 04

HTW Motorsport Berlin - - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S Q  E 03

IABG mbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T I 02

IAMT Engineering GmbH & Co. KG P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  Z 08

IAV P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  D 05

IBM Deutschland P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T  A 04

ICS AG (Informatik Consulting Systems AG) P - A - D ❙ ❙ ❙  Q Q T R 05

idealo internet GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  Z 06

ifb group - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T  L 03

IG Metall - - - T - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R S T Z 26

Immowelt P S A - D ❙ ❙ ❙  Q S Q  Z 06

Imperia GmbH P S A T D ❙    Q Q T H 08

Indeed Deutschland GmbH - - - T D ❙     R S T N 05

INFODAS GmbH P S A - D ❙ ❙  ❙   R S T S 06

Besuchen 

sie uns –

ConneCtiCum 

2018

D e r  A u t o m o t i v e - D i e n s t l e i s t e r  D e s  K o n z e r n s 

Projekte. Jobs. volKswAgen.
Wir sind die treibende Kraft in verschiedensten Dienstleistungs­
bereichen innerhalb des Volkswagen Konzerns. Wir sind experten 
auf unseren Gebieten und packen an, wo es erforderlich ist. Wir 
treiben Dinge voran und bringen sie erfolgreich zu ende. Wir sind 
macher! und wir suchen mitmacher: Könner, Überzeugungstäter 
und erfahrene Fachkräfte mit schneller Auffassungsgabe, digitaler 
und sozialer Kompetenz, Selbstbewusstsein und einer Prise Prag­
matismus! mehr informationen und interessante Stellenangebote: 

https://jobs.volkswagen-groupservices.com

rz_180409_105x148+3_az_connecticom_vwgs.indd   1 09.04.18   11:30
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Kaufland P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  R S Q  Z 27

Kieback&Peter GmbH & Co. KG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T W 04

Knorr-Bremse AG P S A T D ❙ ❙  ❙ R Q Q  V 01

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q S T  M 03

KW-Commerce GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q S T  P 01

Lagardère PLUS Germany GmbH P S - T D ❙  ❙    Q Q T B 06

Leadec Engineering P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  M 03

Lekkerland AG & Co. KG / Lekkerland information systems GmbH P - - T D ❙ ❙ ❙  ❙  Q S T  N 01

LucaNet AG P S A - D ❙  ❙  ❙ Q Q T S 08

Lufthansa Industry Solutions - S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  G 09

Lufthansa Technik AG P - A T D ❙ ❙ ❙  ❙   R Q Q  Z 01

MACH AG - S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S T H 06

Magazino GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  L 06

manu dextra GmbH - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  K 04

MBDA Deutschland P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ R S T M 05

Media Impact GmbH & Co. KG P S A T D ❙ ❙ ❙  R S Q  Z 06

MELAG Medizintechnik oHG P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S Q  H 08

Meltwater Deutschland GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙   Q S T  P 03

Menarini Research & Business Service GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  L 01

Messe Berlin GmbH P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S Q  Q 02

mgm technology partners GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙  Q Q T G 06

MicroNova AG P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T R 08

mindsquare GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙   R S Q  X 03

MLP Finanzberatung SE P S A - D ❙  ❙ ❙   R S T W 02

MLP Stipendienprogramm P - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S T Q 03

mobile.de P S - - D ❙  ❙ ❙ ❙ R S Q  X 01

Morgan Sindall P - A - D ❙  ❙  Q S T  F 04

MSA - The Safety Company P S A - D ❙ ❙ ❙  Q S T  E 06

msg P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙    Q S T  L 01

MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH P S A T D ❙ ❙  ❙  Q Q T M 02

MW Power Engineering GmbH - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  U 04

MYTOYS GROUP P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q S Q  I 02

Natuvion GmbH P - A T D ❙ ❙ ❙  R Q Q  P 02

NETCONOMY - - - T D ❙ ❙   Q S Q  I 06

netnomics GmbH P S - - D ❙  ❙    R S Q  Z 03

Netto Marken-Discount AG & Co. KG P - A T D ❙ ❙ ❙  ❙ R Q Q  L 03

Neumüller Unternehmensgruppe - - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R S T L 05

NEW YORKER P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T J 05

NEXUS AG P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙ R S Q  G 03

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG - - - T D ❙  ❙ R Q Q  W 06

NovaTec Consulting GmbH P S A - D ❙ ❙  R Q Q  I 09

OBI Group Holding SE & Co. KGaA P S A T D ❙ ❙ ❙  R S Q  Z 25

Offerista Group GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙    R Q Q  P 06

Omexom Deutschland P S A T D ❙  R Q Q  W 01

 

www.albagroup.de/karriere

Dazu gehört Mut. Denn seit über 45 Jahren engagieren wir uns für eine 
nachhaltige Verwendung unserer Rohstoffe. Wir wollen weiter Verantwortung 
für unsere Umwelt übernehmen – mit Ihnen!

Bereit für eine 
nachhaltige Verbindung? SIE DENKEN BEI

PYTHON NICHT
AN SCHLANGEN?

Mehr Infos auf karriere.bcgplatinion.de

Machen Sie Karriere bei BCG Platinion.

94x133_PLN_Python_Connecticum.indd   1 27.02.18   15:39
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iwb_Anzeige Connecticum B_Apr18_180309.pdf   1   09.03.2018   12:08:36

Wir lieben, was wir tun! Indem wir Gastronomie und Technologie zusammenbringen, 
revolutionieren wir die Welt der kulinarischen Erlebnisse.  

Werde Teil unseres Teams im Außendienst als

Sales Manager (m/w) 
in der Gastronomiebranche

Deine Aufgaben:

● Begeisterung von Neukunden für unser Produkt
● Stetiger Auf- und Ausbau deines Vertriebsgebiets
● Up- und Cross-Selling bei deinen gewonnenen Kunden

Dein Profil:

● Talent zum Verkaufen, Begeistern und Überzeugen
● Leidenschaft für  Vertrieb und Gastronomie
● Verhandlungsgeschick und Abschlusssicherheit
● Aufgeschlossene und  authentische Art

Deine Vorteile:

● Attraktives Gehalt mit ungedeckeltem Provisionsanteil
● Modernes Equipment (Laptop, Tablet, Smartphone, Firmenwagen etc.)
● Dynamisches Team mit kollegialer und offener Unternehmenskultur
● Möglichkeit Karriere zu machen
● Außerordentliche Incentives (z.B. Reise nach NYC) im Rahmen von 

Sales-Challenges
● Schnelle Erfolge und jede Menge Spaß

Das sind wir:

Zuhause im pulsierenden Berlin hat sich Quandoo mit weltweit über 16.000 Restaurant-Partnern zu einer der führenden 
real-time Reservierungsplattformen für die Gastronomiebranche entwickelt - und wir haben gerade erst angefangen.

Interessiert?
Bewirb Dich jetzt! Wir freuen uns auf Dich.

Deine Ulrike

Quandoo GmbH 

Sonnenburger Str. 73, 10437 Berlin | Telefon: +49 30 120765890

www.quandoo.de | www.facebook.com/QuandooCareers

Ulrike
Head of Recruiting Europe (Markets)

Telefon +49 151 4311 25 38

Sales-Career@Quandoo.com

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG P S A T D ❙ ❙  ❙  Q Q T E 03

Salzgitter AG P S A T D ❙ ❙  ❙ R Q Q  G 05

samedi GmbH P - A - D ❙  ❙   R Q Q  Q 05

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙   Q Q T M 04

SAP Deutschland SE & Co. KG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  C 05

Scansonic Group P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  S 01

Schnellecke Logistics P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙ Q Q T X 03

SCHOTT AG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  S 02

SCHOTTEL GmbH P - A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S Q  A 01

Schütze Consulting AG P S A - D ❙ ❙ ❙   R Q Q  F 05

SD&C Solutions Development & Consulting GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T Q 05

SEC Consult Deutschland Unternehmensberatung GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙   R Q Q  H 09

Senacor Technologies AG P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q S T  A 06

SEVEN PRINCIPLES AG P S A - D ❙ ❙ ❙  R S Q  F 07

Omikron Data Quality GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙   Q S T  D 03

Orbium GmbH - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  H 02

OSB AG - - A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  N 02

OTTO P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R Q Q  J 04

P3 P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R S T P 04

Pepperl+Fuchs GmbH P S A T D ❙ ❙  ❙ R Q Q  H 05

PERM4 | Permanent Recruiting GmbH P - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R S T B 02

persona service AG & Co. KG - - - T D ❙  ❙ R S T S 03

Pfizer Deutschland GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S Q  S 05

Philip Morris International P - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  L 02

Phoenix Contact GmbH & Co. KG P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  H 07

PikeTec GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙  Q S Q  Q 05

PiSA sales GmbH P S A - D ❙ ❙   R S Q  X 02

Pixida GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T R 02

Planisware Deutschland GmbH - - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S T G 08

pro!vision GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙     R Q Q  I 05

Products Up GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙    Q Q T T 02

PRODYNA AG - S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  Q S Q  G 02

Projektträger Jülich - S - - D ❙ ❙  ❙ ❙ Q Q T U 02

PROMOS consult P S - T D ❙  ❙ ❙ ❙  R Q Q  H 01

Protiviti GmbH P - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T I 03

PSI Software AG P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T  V 01

PwC P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q S T  Z 23

Quandoo GmbH P S - T D ❙  ❙   R S Q  R 02

Quanto AG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S T D 02

RECURA Kliniken GmbH P S - T D ❙  ❙  Q Q T H 09

Reply AG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  N 03

REWE Group P S A T D ❙  ❙ ❙ ❙ R S Q  F 09

Rheinmetall Group P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q S T  Z 08

Rhomberg Sersa Rail Group P - A - D ❙ ❙  Q Q T G 02
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 → Wir sind bunt nach Herkunft und beruflichem Background!

 → Individualität und vielfältige Entwicklungschancen für  
unsere Beschäftigten 

 → Innovative Tätigkeitsfelder

 → Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Schlüssel 
zum Erfolg!

Kompetenz für
IT-Lösungen
ITZBund - Attraktiver Arbeitgeber mit Perspektiven

www.ITZBund.de

wir sind bund.
CMYK

wir sind bund.
RGB

 PERSPEKTIVEN GESTALTEN _ 
Innovative Ideen treiben uns an. Mit Leidenschaft errichten wir welt-
weit unsere Windenergieanlagen und geben Antworten auf die ener-
gietechnischen Herausforderungen von morgen. Leisten Sie einen 
Beitrag, um mit Ihren Ideen die regenerative Energiezukunft mitzuge-
stalten. Wir bieten neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten bes-
te Perspektiven für Hochschulabsolventen und Berufserfahrene der 
Fachrichtungen / Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Bauwe-
sen, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft  / . Besuchen 
Sie unser Karriereportal und erfahren Sie mehr!

karriere.enercon.de

Starte mit uns
von der Pole-Position

Werde Teil unserer Crew. cid.com/careers

Innovativ. Kreativ. Engagiert. Anders. Du.

Sei Antrieb unseres Erfolgs. Als Mitglied unserer CID-
Familie arbeitest Du in einem kollegialen Umfeld, das 
Deine individuellen Fähigkeiten stärkt und fördert. 
Gemeinsam stellen wir uns den Herausforderungen, um 
außergewöhnliche Leistungen für unsere Kunden auf die 
Strecke zu bringen. 

Smart Answers!

www.cargill.de

Ihre Zukunft bei Cargill

Wir sind weltweit aktiv 
auf sechs Kontinenten 
in 70 Ländern mit 
150.000 Mitarbeitern.

Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die in 
unser Unternehmen passen.

Motivierten Hochschul ab solventen  
mit Master- oder Diplomabschluss bieten  
wir Traineeprogramme.

Technical Management Trainee

Commercial Management Trainee

Supply Chain Management Trainee

Trainee im Qualitätsmanagement

Financial Management Trainee

Erfahren Sie mehr und bewerben Sie sich online unter 
www.cargill.de/de/karriere.

Lernen wir uns doch bald persönlich kennen.

Working for Cargill 
is an opportunity to 
thrive.

SIGNON Deutschland GmbH P S A - D ❙ ❙   R Q Q  E 06

Smarketer GmbH - S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T  N 04

smarthouse adesso financial solutions GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙  R Q Q  E 01

SNP Schneider-Neureither & Partner SE P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q S T  R 06

sonnen GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙ Q S T  S 01

Sopra Steria Consulting P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R Q Q  V 03

Sparkassen Rating und Risikosysteme GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  P 08

SPIE SAG GmbH P S A - D ❙ ❙  ❙  Q Q T Z 22

Stadler Pankow GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙  Q Q T S 05

status C AG - - A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T  Z 11

SThree GmbH P - - T D ❙    R Q Q  R 06

STILL GmbH P - A - D ❙ ❙ ❙  ❙ Q S T  E 07

Studsvik GmbH & Co. KG - - - - D ❙ ❙  ❙ ❙ R S Q  H 04

Sweco GmbH P S A - D ❙  ❙ R Q Q  G 01

Tata Consultancy Services Deutschland GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   Q S T  F 01

TEAMFACT GmbH - - - - D ❙  ❙ ❙ ❙  Q S T  Z 01

techdev Solutions GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙   R Q Q  C 02

Testo SE & Co. KGaA P S A T D ❙ ❙   Q S T  P 06

THOST Projektmanagement GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  I 07

Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF) P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   Q Q T I 06

thyssenkrupp AG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T T 03

Tiba Technologieberatung GmbH - S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T U 03

TJX Europe / TK Maxx - - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T I 05

Toll Collect GmbH - S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  L 07

Transline Gruppe GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙    R S T R 01

Trelleborg Antivibration Solutions Germany GmbH P S A T D ❙ ❙  ❙ R Q Q  F 02

TRINAVIS GmbH & Co. KG P S - - D ❙  ❙   Q S Q  B 06

Tropical Islands P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙  Q S Q  I 05

Die Unternehmen 2018
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CONNECTICUM

24.–26. April 2018

Arena Berlin

KOMM 
VORBEI!

Folgende ko� enlose Services warten auf dich: 

Für deine Karriere:

• Professionelle Be werbungs   fotos für deinen Lebenslauf

• Dein Traumjob im UNICUM Karrierezentrum

Für dich:
 
• Getränke & Snacks

• Die UNICUM Wundertüte am Messe-Ausgang

• Zeit und Raum zum  Abschalten

T-Systems Multimedia Solutions GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T  U 01

TUI P S A T D ❙ ❙ ❙    Q Q T B 07

TÜV Rheinland P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  Q S Q  J 02

uberall GmbH P S - T D ❙ ❙ ❙  R S Q  E 05

Ubermetrics Technologies GmbH P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  D 08

UNICUM GmbH & Co. KG P S A T D ❙  ❙  R S T Z 14

UNIQLO Europe Ltd. - S - T D ❙ ❙  Q Q T Q 07

Valantic - - A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T I 08

Vattenfall P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  Z 23

Veinland GmbH P S A - D ❙ ❙  ❙ Q S Q  S 02

VINCI Energies Deutschland GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  R Q Q  W 01

VIRES CONFERRE P S A - D ❙ ❙  ❙  R Q Q  G 06

VISIORY GmbH P - - - D ❙    Q S Q  Z 15

Vodafone GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R S Q  A 07

Volkswagen Consulting P - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ Q Q T E 05

Volkswagen Group Services GmbH - - - - D ❙ ❙ ❙  Q S T  P 05

Volvo Group P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙ Q Q T R 07

Wackler Personal-Service GmbH - - - - D ❙ ❙  ❙ Q Q T J 02

Wayfair GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   R S T V 02

wellconnected - Recruiting & Training - - - - D ❙  ❙  ❙  R Q Q  Z 18

whatchado P S - - D ❙  ❙ ❙   R S T H 03

Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH - - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  I 02

Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ Q S T  D 04

Würth Elektronik GmbH & Co. KG P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  Q Q T S 04

Würth IT GmbH P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙   R S Q  Z 22

xft GmbH - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S Q  R 07

XTRONIC GmbH P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  I 06

YOJO Young Jobs Hamburg - - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R S Q  Q 06

Zalando SE P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  R S Q  B 07

ZEISS P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ R Q Q  A 06

Die Unternehmen 2018
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13:15 Bühne 3 The secrets to find the right job – and how to get it
Magith Noohukhan, Indeed Deutschland GmbH

14:00 Bühne 1 You shouldn't work @ Offerista, if …
Daphne Siekmann und Benjamin Thym, Offerista Group GmbH

14:00 Bühne 2 Done ist better than perfect – die agile Welt bei diconium
Julia arbeitet als Scrum Master und bringt Teams bei, selbstorganisiert und selbstständig zu handeln, diconium GmbH

14:00 Bühne 3 Hilti – A Great Place to Work
Matthias Kaulisch-Schneeweiß, Hilti Deutschland AG

14:45 Bühne 1 CARMEQ GmbH – Das Auto der Zukunft im Volkswagen-Konzern
Carmeq GmbH

14:45 Bühne 2 Software Craftsmanship und Konzernkunden von Anfang an! Das Java Web Einstiegsprogramm bei der pro!vision GmbH
Lydia Braun, pro!vision GmbH

14:45 Bühne 3 Wie finde ich den passenden Beruf?
az GmbH Personalkonzepte

15:30 Bühne 1 Bewerbung 4.0 – Mit XING, LinkedIN & Co. richtig durchstarten
Thomas Gründling, PERM4 | Permanent Recruiting GmbH

15:30 Bühne 2 Zivile und militärische Karrieremöglichkeiten bei der Bundeswehr
BUNDESWEHR

15:30 Bühne 3 Do you see IT as key? Ihr Einstieg bei Lufthansa Industry Solutions
Astrid Meincke, Lufthansa Industry Solutions

16:15 Bühne 1 Check-in for innovation
B/S/H/ Hausgeräte GmbH

16:15 Bühne 2 Reply, ein attraktiver Arbeitgeber
Andrea Benzing, Reply AG

16:15 Bühne 3 Zu unserer vollsten Zufriedenheit – Lesen & Verstehen von Arbeitszeugnissen
Expert*innen aus der IG Metall

10:15 Bühne 1 StartTechnik – Start your way
Lufthansa Technik AG

10:15 Bühne 3 Einstiegsgehälter für Absolvent*innen – Tipps zum Thema Arbeitsvertrag
Expert*innen aus der IG Metall

11:00 Bühne 1 Capgemini – working glocally
Frank Jacobsen, Capgemini

11:00 Bühne 2 Unternehmenspräsentation
Birkenstock

11:00 Bühne 3 Bereit für eine nachhaltige Verbindung? Karriere bei der ALBA Group
Vivien Kreipe, Referentin Personalmarketing/Nachwuchs, ALBA Group

11:45 Bühne 1 BIST DU FRITZ GENUG? – Wer steckt hinter der FRITZ!Box?
AVM GmbH

11:45 Bühne 2 Impulsvortrag – Digitalisierung
Urs M. Krämer, CEO, Sopra Steria Consulting

11:45 Bühne 3 Einfach ein guter Plan – Karrieremöglichkeiten bei ALDI Nord
ALDI Nord

12:30 Bühne 1 Shaping the Future with BearingPoint – Innovation meets Digitalization
BearingPoint GmbH

12:30 Bühne 2 State Grid GEIRI Europe
Global Energy Interconnection Research Institute Europe GmbH

12:30 Bühne 3 Gehaltsverhandlungen zum Jobeinstieg – Strategie schlägt Zufall  
Michael Müller, Regionalmanager Mitte und Michael Schneider, Regionalmanager Süd, MLP Finanzberatung SE

13:15 Bühne 1 Absolventen 4.0: Herausforderungen in der Digitalisierung
Dr. Peter Sievering, Geschäftsführer, P3

13:15 Bühne 2 Softwareentwicklung und IT-Consulting – Ihr Einstieg bei adesso
adesso AG

Die connecticum bietet ein umfangreiches Eventprogramm mit Firmenvorträgen, Dialogevents und Stammtischen.  
Auf den Bühnen 1 bis 3 starten die Firmenvorträge an jedem Messetag ab 10:15 Uhr im 45-Minuten-Rhythmus.

Firmenvorträge | Dienstag, 24. April Dienstag, 24. April | Firmenvorträge
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10:15 Bühne 1 Karriere im BND – alles andere als Mainstream
Heidi Denz, Bundesnachrichtendienst

10:15 Bühne 2 The Opportunity of a Lifetime
Dr. Sami Khiari, Partner, PwC

10:15 Bühne 3 Gehaltsverhandlungen zum Jobeinstieg – Strategie schlägt Zufall
Michael Müller, Regionalmanager Mitte und Michael Schneider, Regionalmanager Süd, MLP Finanzberatung SE

11:00 Bühne 1 New Logic @ BASF – Digitalization, Networking and Leadership
Michael Bremert, Global Head of Controlling Services, BASF-Gruppe

11:00 Bühne 2 KPMG – echte #GameChanger gesucht – mach mit uns den Unterschied!
Daniel Knischourek, Employer Branding and Recruitment/HR, KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

11:00 Bühne 3 Tipps und Tricks für das Vorstellungsgespräch
Genossenschaftsverband - Verband der Regionen e.V.

11:45 Bühne 1 EY: Building a better working world.
Olga Lingner-Fink, Financial Transaction Advisory Services, EY

11:45 Bühne 2 Programmierer, Projektleiter, Consultant – Du entscheidest selbst! Arbeiten in Berlin bei der PiSA sales GmbH.
PiSA sales GmbH

11:45 Bühne 3 Frauen auf Erfolgskurs – Entgeltgerechtigkeit
Expert*innen aus der IG Metall

12:30 Bühne 1 Medizintechnik Made in Germany
BIOTRONIK SE & Co. KG

12:30 Bühne 2 Softwareentwicklung und IT-Consulting – Ihr Einstieg bei adesso
adesso AG

12:30 Bühne 3 Karriere im Bundesverwaltungsamt: Wir gestalten moderne Verwaltung!
Dr. Manfred Schmidt, Vizepräsident, Bundesverwaltungsamt

13:15 Bühne 1 Sei wer Du bist – Gestalte mit uns die Zukunft des Cloud-basierten Marketings und Deine Karriere!
Jens Hilbrands, Geschäftsführer und Sandra Stoepke, HR Managerin, netnomics GmbH

13:15 Bühne 2 Automobilelektronik – ein Arbeitsplatz mit Zukunft!
Stefan Hoffmann, Applikationsingenieur/M. Sc. Mikro- und Nanotechnik, Inova Semiconductors GmbH

13:15 Bühne 3 Einstieg bei Kaufland – Vielfältig, wie unser Sortiment
Tobias Erdbrink, Regionaler Ausbilder, Kaufland

14:00 Bühne 1 Karrierestart bei PERM4 | Permanent Recruiting – werde Projektmanager, Consultant und Recruiter in einem
Michael Oliver Budzowski, PERM4 | Permanent Recruiting GmbH

14:00 Bühne 2 Unternehmenspräsentation
Christian Wodke, BTC Business Technology Consulting AG

14:00 Bühne 3 Lust auf Nahverkehr? Vom Studium in den Traumjob
Alena Tinkloh, Personalmarketing, Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

14:45 Bühne 1 Hays – ein internationaler Marktführer stellt sich vor
Hays

14:45 Bühne 2 Unternehmenspräsentation
Birkenstock

14:45 Bühne 3 BI und Data Science
CONOGY GmbH

15:30 Bühne 1 Passion to Innovate | Power to Change – Einstieg und Karriere bei Bayer
Bayer

15:30 Bühne 2 Smart answers!
Thorsten Viel, CID GmbH

15:30 Bühne 3 The secrets to find the right job – and how to get it
Magith Noohukhan, Indeed Deutschland GmbH

16:15 Bühne 1 Karriere im Projektmanagement
Julia Bosbach, Assure Consulting GmbH

16:15 Bühne 2 Zivile und militärische Karrieremöglichkeiten bei der Bundeswehr
BUNDESWEHR

16:15 Bühne 3 Einstiegsgehälter für Absolvent*innen – Tipps zum Thema Arbeitsvertrag
Expert*innen aus der IG Metall

Firmenvorträge | Mittwoch, 25. April Mittwoch, 25. April | Firmenvorträge
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12:30 Bühne 2 Die Kunst des frühen Scheiterns – Was man sich von Startups abschauen sollte
Valentino Pola verfügt als Berater über 10 Jahre Erfahrung bei Banken und Fondsgesellschaften, Cofinpro AG

12:30 Bühne 3 Gehaltsverhandlungen zum Jobeinstieg – Strategie schlägt Zufall
Michael Müller, Regionalmanager Mitte und Michael Schneider, Regionalmanager Süd, MLP Finanzberatung SE

13:15 Bühne 2 Arbeiten bei Houzz und Karrieremöglichkeiten
Andreas Wöller, Houzz GmbH

13:15 Bühne 3 BCG Platinion –  Your entry point to a career in Digital
Pierre Schatlowski, Manager, BCG Platinion

14:00 Bühne 2 Testo Digital Journey – wie ein etabliertes Unternehmen sich mutig für die Zukunft aufstellt
Florian Wolf, Leiter Software Solution Centers Berlin, Testo SE & Co. KGaA

14:00 Bühne 3 Ein professioneller Start in einer Bayerischen Unternehmensberatung
Rainer Becker, msg

14:45 Bühne 1 Intrepreneurship – Übernehmen Sie Verantwortung!
Unternehmerisches Talent, Kreativität und Ideen eigeninitiativ und engagiert ins Unternehmen einbringen, MicroNova AG

14:45 Bühne 2 Baker Tilly – Was Sie über uns wissen sollten
Detlef Schröder, Wirtschaftsprüfer/Steuerberater/Partner, Baker Tilly

14:45 Bühne 3 CREATE BETTER – Graduate Development Programmes at Rolls-Royce Deutschland
Theodora Tzortzoglou, Engineering Graduate, Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG

15:30 Bühne 1 Einstiegsmöglichkeiten für Studenten im Sportmarketing
Olaf Bauer, Geschäftsführer/Executive Vice President Germany, Lagardère PLUS Germany GmbH

15:30 Bühne 2 KPMG – echte #GameChanger gesucht – mach mit uns den Unterschied!
Daniel Knischourek, Employer Branding and Recruitment/HR, KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

15:30 Bühne 3 Einstiegsgehälter für Absolvent*innen – Tipps zum Thema Arbeitsvertrag
Expert*innen aus der IG Metall

16:15 Bühne 1 Karriere im Projektmanagement
Julia Bosbach, Assure Consulting GmbH

16:15 Bühne 3 The secrets to find the right job – and how to get it
Magith Noohukhan, Indeed Deutschland GmbH

Traineeworld 2018, 12:30 bis 14:30 Uhr, Bühne 1

Die Traineeworld bietet Einblicke und Informationen zu den Möglichkeiten, mit einem strukturierten und planvollen  
Traineeprogramm als potentieller Führungsnachwuchs einzusteigen.

In 10-minütigen Kurzvorträgen informieren Top-Unternehmen über die Anforderungen und Möglichkeiten ihrer Traineeprogramme  
und beantworten die Fragen der Studenten und Absolventen am anschließenden Roundtable. Mit dabei sind:

BMW Group 
Deutsche Post DHL Group 
Dr. Oetker 
Rheinmetall Group 
UNIQLO Europe Ltd.  
Zalando SE

www.connecticum.de/Messe/Traineeworld

Firmenvorträge | Donnerstag, 26. April Donnerstag, 26. April | Firmenvorträge

10:15 Bühne 1 Starten Sie jetzt bei EDEKA – Ihre Einstiegsmöglichkeiten und Karrierechancen
EDEKA AG

10:15 Bühne 3 Meine Zeit, mein Leben – Wer regelt was im Betrieb?
Expert*innen aus der IG Metall

11:00 Bühne 1 Sanofi – Wer wir sind und wen wir suchen
Katrin Köhler, Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

11:00 Bühne 2 Zivile und militärische Karrieremöglichkeiten bei der Bundeswehr
BUNDESWEHR

11:00 Bühne 3 Einfach ein guter Plan – Karrieremöglichkeiten bei ALDI Nord
ALDI Nord

11:45 Bühne 1 Vom Start-up zum Global Player im Bereich Media Intelligence
Dr. Stefan Ditzen und Dorothea von Gottberg, Meltwater Deutschland GmbH

11:45 Bühne 2 Beratung bei d-fine – Analytisch. Technologisch. Quantitativ.
d-fine GmbH

11:45 Bühne 3 Bundescloud, Container, Mobility … Moderne IT für moderne Verwaltung
Armin Arbinger, Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
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Dialogevents werden von den Unternehmen veranstaltet, finden direkt an den Messeständen statt und ermöglichen den 
Austausch zwischen Besuchern und Unternehmensvertretern in einer kleineren Gruppe.

Dialogevents | Dienstag, 24. April Dienstag, 24. April | Dialogevents

10:45 Stand X 03 (Wirtschafts-)Informatiker im Vorstellungsgespräch – Dos und Don’ts um erfolgreich zu überzeugen
Timm Funke, mindsquare GmbH

10:45 Stand I 05 Wir sind keine Ressourcen, sondern Software-Ingenieure! Berichte aus dem Entwicklungsalltag bei pro!vision
Lydia Braun, pro!vision GmbH

11:30 Stand K 05 Bank der Zukunft
Victoria Kluczynski, Berlin Hyp

11:30 Stand N 05 Speed Datings
Lina Diaz, Indeed Deutschland GmbH

11:30 Stand B 02 Der erfolgreiche Weg eines Karriereberaters bei PERM4 | 
Sarah Muschkewitz, PERM4 | Permanent Recruiting GmbH

12:15 Stand T 02 Video pitching competition
Jörg Brähmig, Country Manager, Dream Broker

12:15 Stand R 06 Speed Dating – Sales Pitch
Tabea Raphaela Dirscherl, SThree GmbH

12:15 Stand R 01 Translation Unboxing: So viel IT steckt in einer Übersetzung 
Marina Klöpsch, Transline Gruppe GmbH

12:15 Stand A 07 Die Mission Red erwartet Dich – Erfahre alles über das Discover Traineeprogramm
Vodafone GmbH

12:15 Stand B 07 Dos und Don’ts in the application process
Anastasiia Gusieva, Zalando SE

13:00 Stand X 05 Social Design Thinking – Innovationen gemeinsam gestalten
Jan Rechlitz, Spezialist Digitalisierung, Deutsche Kreditbank AG

13:00 Stand B 06 Vom Masteranden zum Entwickler – Eine praxisnahe Abschlussarbeit als Sprungbrett bei ITK Engineering
Maximilian Pietsch, ITK Engineering GmbH

13:00 Stand Z 01 Traineeprogramm StartTechnik
Shana Alt, 23 Jahre alt, hat am 01.10.2017 das „StartTechnik“ Traineeprogramm begonnen, Lufthansa Technik AG

13:00 Stand J 04 Neue und beständige Berufsbilder bei OTTO – einem datengetriebenen E-Commerce-Unternehmen
Angelina Peipers, Verena Gabriel und Experten aus den Teams, OTTO

13:45 Stand Q 01 Liveberichte von AMP-Mitgliedern
Carina Hurnicki und Laura Monroy Ordonez, Allianz Management Programm Vertrieb

13:45 Stand I 04 Traineetalk – IT Traineeprogramm bei Hermes
Laura Burau, Hermes Germany GmbH

13:45 Stand J 03 Security management on mission
Mylene Turenne, International Committee of the Red Cross (ICRC)

13:45 Stand L 06 Speed Datings
Julia Scholz, Magazino GmbH

14:30 Stand C 01 So wertvoll wie unsere Rohstoffe – Die Tipps unserer Personaler zur erfolgreichen Bewerbung
Philipp Weise, Personalreferent Recruiting, ALBA Group

14:30 Stand V 05 App-Entwicklung im Bereich Automotive
Daniel Leuchter, Wilhelm Martschick, Altran Deutschland S.A.S. & Co. KG

14:30 Stand T 01 Tu was du liebst und gestalte die IT für Deutschland bei der BWI
Derk Wagenaar, BWI GmbH

14:30 Stand W 04 Vom Trainee zum Profi: Traineeprogramme beim GPTW Gewinner COMLINE AG
Sören Hemsing, PreSales Consultant, COMLINE Computer + Softwarelösungen AG

14:30 Stand S 08 Know y/our Way
Stefan Pillasch, COMPLEVO GmbH

15:15 Stand Z 06 Deine Tech-Karriere in der Axel-Springer-Familie
Axel Springer SE

15:15 Stand F 06 CV-Check
Melanie Messner und Tabea Discus, HR, Capgemini

15:15 Stand B 05 Data Science in der Praxis
Dr. Jörg Dallmeyer, CID GmbH

15:15 Stand V 03 Einblick in das Beraterleben bei Sopra Steria Consulting
Consultants von Sopra Steria Consulting

16:00 Stand D 01 Arbeitsalltag eines Software Engineers bei adesso
adesso AG

16:00 Stand P 01 Curacon – Berufseinstieg in einer mittelständischen Wirtschaftsprüfungsgesellschaft & Unternehmensberatung
Susanne Menges, Willem Hemmen, CURACON GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

16:00 Stand D 06 Ein Tag im Leben eines Trainees bei Enterprise
Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG
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10:45 Stand Z 01 Quick and Dirty?! Wie wir unser Team beim Heavy24 Mountainbikerennen mit SAP UI5 App zum Erfolg bringen.
Tanja Schulze Everding, TEAMFACT GmbH

10:45 Stand V 02 Speed Interviewing: Interessiert am Kundenservice, lebst Du in Berlin und könntest im Mai anfangen?
Stefanie Neth, Wayfair GmbH

11:30 Stand B 05 Agiles Projektmanagement – Chancen, Risiken und Stilblüten
Timo Geppert, CID GmbH

11:30 Stand N 05 Speed Datings
Lina Diaz, Indeed Deutschland GmbH

11:30 Stand N 01 Digitale Lösungen und moderne IT: Starten Sie mit uns in die Zukunft des Handels
Holger Müller, Andreas Lisson, Lekkerland AG & Co. KG / Lekkerland information systems GmbH

11:30 Stand B 02 Der erfolgreiche Weg eines Karriereberaters bei PERM4 | 
Sarah Muschkewitz, PERM4 | Permanent Recruiting GmbH

12:15 Stand D 05 Alltag und Herausforderungen im Projektmanagement
Julia Bosbach, Assure Consulting GmbH

12:15 Stand Z 06 Deine Tech-Karriere in der Axel-Springer-Familie
Axel Springer SE

12:15 Stand S 08 Trust y/our Instincts
Karsten Friedrich, COMPLEVO GmbH

12:15 Stand D 07 Dialogevent: CONOGY GmbH 
CONOGY GmbH

12:15 Stand T 02 Video pitching competition
Jörg Brähmig, Country Manager, Dream Broker

13:00 Stand I 02 We love Shopping – Einstiegsmöglichkeiten im Bereich E-Commerce
Stefanie Saeger, MYTOYS GROUP

13:00 Stand F 01 Dialogevent: Tata Consultancy Services Deutschland GmbH
Tata Consultancy Services Deutschland GmbH

13:00 Stand R 01 Translation Unboxing: So viel IT steckt in einer Übersetzung 
Marina Klöpsch, Transline Gruppe GmbH

13:00 Stand B 07 Merchandising at Zalando: Q&A with Trainees
Stefano Frisenna & Eva Hecht, Zalando SE

13:45 Stand D 06 Wie werde ich vom Hochschulabsolventen zur Führungskraft innerhalb von 2 Jahren?
Anne Nguyen, Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG

13:45 Stand H 07 HalliGalli @ foodspring
Anna Liebhaber, foodspring GmbH

13:45 Stand X 03 (Wirtschafts-)Informatiker im Vorstellungsgespräch – Dos und Don’ts um erfolgreich zu überzeugen
Timm Funke, mindsquare GmbH

13:45 Stand A 06 Senacor und die Banken von morgen
John Siebert, Senacor Technologies AG

14:30 Stand P 07 Virtuelle Absicherung des autonomen Fahrens während der Entwicklung
Torsten Schultz, Head of Business Unit, Mobility & Driver Assistance Systems, Assystem Germany GmbH

14:30 Stand A 05 Trainee Program BENTELER Group
Axelle Winkelmann, Referentin HR Marketing, BENTELER Business services GmbH, BENTELER Gruppe

14:30 Stand F 06 CV-Check
Melanie Messner und Tabea Discus, HR, Capgemini

14:30 Stand U 03 Risikoanalysen im Automotive-Kontext
Dr. Christopher Kusch, ESCRYPT GmbH - Embedded Security

15:15 Stand I 08 Warum du bei APRIORI fünf Mal schneller Karriere machst
Stefanie Matthäus, APRIORI - business solutions AG

15:15 Stand X 05 Social Design Thinking – Innovationen gemeinsam gestalten
Jan Rechlitz, Spezialist Digitalisierung, Deutsche Kreditbank AG

15:15 Stand C 04 IT-Perspektiven in der Bank
Philipp Kerkmann, HSBC Trinkaus & Burkhardt AG

15:15 Stand S 06 Cyber Security – Berufsfeld mit Perspektive
Marc Akkermann, INFODAS GmbH

15:15 Stand P 03 Outside Insight – Wir sehen, was für Unternehmen wichtig wird
Julius Steinborn, Meltwater Deutschland GmbH

16:00 Stand D 01 Arbeitsalltag eines IT-Consultants bei adesso
adesso AG

16:00 Stand V 05 Global Delivery Center
Sven Kopyto, Altran Deutschland S.A.S. & Co. KG

16:00 Stand J 03 How to apply intelligently in the humanitarian sector
Florie Contat, International Committee of the Red Cross (ICRC)

16:00 Stand P 01 Der Bewerbungsprozess als Hürdenlauf – Wie sich Kandidaten und Recruiter das Leben leichter machen können.
Philipp Kruse, KW-Commerce GmbH

Dialogevents | Mittwoch, 25. April Mittwoch, 25. April | Dialogevents
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10:45 Stand D 06 Ein Tag im Leben eines Trainees bei Enterprise
Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG

10:45 Stand J 03 A field approach to financial management
Mylene Turenne, International Committee of the Red Cross (ICRC)

11:30 Stand D 05 Alltag und Herausforderungen im Projektmanagement
Julia Bosbach, Assure Consulting GmbH

11:30 Stand D 07 Dialogevent: CONOGY GmbH 
CONOGY GmbH

11:30 Stand N 05 Speed Datings
Lina Diaz, Indeed Deutschland GmbH

12:15 Stand E 04 Bist du SOCIAL genug für deinen Traumjob? #learnmore #askus #letstalkabout
Laura Biljan und Lisa Marie John, FUNKE MEDIENGRUPPE

12:15 Stand B 06 Sportrechtevermarktung – Aktuelle Herausforderungen von Sportvereinen
Tobias Kühne, Lagardère PLUS Germany GmbH

12:15 Stand L 05 Deine Ingenieur-Karriere auf dem Startblock? Wie Neumüller Deinen Einstieg unterstützt!
Sebastian Haeunke, Key-Account Manager, Neumüller Unternehmensgruppe

13:00 Stand N 01 Lekkerland bewegt: Unsere Angebote für Ihre Karrierechance bei uns
Cigdem Kocatürk, Sonja Tkocz, Holger Müller, Lekkerland AG & Co. KG / Lekkerland information systems GmbH

13:00 Stand B 02 Der erfolgreiche Weg eines Karriereberaters bei PERM4 | 
Sarah Muschkewitz, PERM4 | Permanent Recruiting GmbH

13:00 Stand A 06 Als Naturwissenschaftler in die IT-Beratung
Luisa Schwartz, Senacor Technologies AG

13:45 Stand H 04 Job Speed Dating – Karrierestart "to go" gesucht? Dann auf zum Dialogevent der Eurostaff!
Lena, Alice, Pierre und Laura von Talent Acquisition, Eurostaff Group GmbH

13:45 Stand T 02 How to build a career in the startup scene – Success stories and application tips
Meike Gruber, Products Up GmbH

13:45 Stand U 03 Think big, go small – Warum kleine Beratungsunternehmen die interessanteren Arbeitgeber sind.
Martin Rudolph, Geschäftsführer, Daniel Kuisle, Projektmanagement System Analyst, Tiba Technologieberatung GmbH

13:45 Stand R 01 Translation Unboxing: So viel IT steckt in einer Übersetzung 
Marina Klöpsch, Transline Gruppe GmbH

14:30 Stand D 01 Ein Trainee erzählt vom Einstieg bei adesso
adesso AG

14:30 Stand A 01 Einstieg in den B2B-Sales bei Applause 
Marcell Holländer, Applause GmbH

14:30 Stand F 06 Austausch zum FastTrack-Programm mit einer Einsteigerin
Bianca Rietenbach, Capgemini

14:30 Stand Z 01 Quick and Dirty?! Wie wir unser Team beim Heavy24 Mountainbikerennen mit SAP UI5 App zum Erfolg bringen.
Tanja Schulze Everding, TEAMFACT GmbH

15:15 Stand A 07 Liveberichte von Trainees
Aktuelle Trainees der Berliner Sparkasse

15:15 Stand B 05 Angular und Node.js in der Praxis
Thorsten Viel, CID GmbH

15:15 Stand X 05 Social Design Thinking – Innovationen gemeinsam gestalten
Jan Rechlitz, Spezialist Digitalisierung, Deutsche Kreditbank AG

15:15 Stand F 01 Dialogevent: Tata Consultancy Services Deutschland GmbH
Tata Consultancy Services Deutschland GmbH

16:00 Stand A 05 Trainee Program BENTELER Group
Axelle Winkelmann, Referentin HR Marketing, BENTELER Business services GmbH, BENTELER Gruppe

16:00 Stand M 01 Dein (in)direkter Weg in das Feld der Digitalisierung und IT
Sandra Karpf, FDM Group

16:00 Stand I 06 Kurz-CV-Check: Wir geben Ihnen am 26.04.18 ein kurzes Feedback zu Ihren Bewerbungsunterlagen.
Frau Bauer, Frau Pawlaczek, Frau Föhl, Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF)

16:00 Stand B 07 Wie werde ich internationaler Trainee bei TUI?
Madeleine Meincke, TUI

Dialogevents | Donnerstag, 26. April Donnerstag, 26. April | Dialogevents 
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Fotos: connecticum

11:15    Praktikum im Studium – Der erste Einstieg
Fragen / Notizen

12:00    Arbeiten im E-Commerce
Fragen / Notizen

12:45    Der Job des Projektmanagers
Fragen / Notizen

14:15    Agile Softwareentwicklung
Fragen / Notizen

15:00    Aufgaben im Personalmanagement
Fragen / Notizen

15:45    Autonomes Fahren
Fragen / Notizen

Ein Thema, ein Ort, eine Zeit: An jedem Tag gibt es verschiedene Stammtische, bei denen sich Besucher und  
Unternehmensvertreter zu fachlichen Themen treffen und austauschen können.

Offene Stammtische | Dienstag, 24. April

Wo der Programmcode wichtiger 
ist als der Dresscode

Einfach bei uns bewerben: uni.einsteiger@adesso.de
Mehr Infos unter karriere.adesso.de

Image-Anzeige_Dresscode_A6-hoch.indd   1 09.03.18   12:03
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Offene Stammtische | Mittwoch, 25. April Offene Stammtische | Donnerstag, 26. April

11:15    Abschlussarbeiten im Unternehmen
Fragen / Notizen

12:00    Digital Marketing Jobs
Fragen / Notizen

12:45    App-Entwicklung
Fragen / Notizen

14:15    Business Analyst oder Consultant
Fragen / Notizen

15:00    IT-Projektmanagement
Fragen / Notizen

15:45    Industrie 4.0: Robotik & Automation
Fragen / Notizen

11:15    Bachelor oder Master?
Fragen / Notizen

12:00    Internet of Things
Fragen / Notizen

13:30    Einstieg als Trainee Management oder Technik (Traineeworld, Bühne 1)
Fragen / Notizen

14:15    Was macht man in der SAP-Beratung?
Fragen / Notizen

15:00    Software Testing
Fragen / Notizen

15:45    Automotive Careers
Fragen / Notizen
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A.S.I. Wirtschaftsberatung AG Q 07

adesso AG D 01

ALDI Nord T 05

Altran Deutschland S.A.S. & Co. KG V 05

APRIORI - business solutions AG I 08

Bankpower GmbH R 04

Berlin Hyp K 05

BERLIN-CHEMIE AG L 01

Bundesanstalt für den Digitalfunk BOS W 05

Bundesverwaltungsamt T 04

Capgemini F 06

Carmeq GmbH G 02

COMLINE Computer + Softwarelösungen AG W 04

COMPLEVO GmbH S 08

diconium GmbH I 03

Dream Broker T 02

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH J 05

engineering people GmbH Z 10

Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG D 06

FACTON GmbH Q 08

GASTROFIX GmbH R 08

gematik - Gesellschaft für Telematikanwendungen der Gesundheitskarte mbH E 04

Hanse Orga Group F 08

Hermes Germany GmbH I 04

HSBC Trinkaus & Burkhardt AG C 04

IG Metall Z 26

Indeed Deutschland GmbH N 05

INFODAS GmbH S 06

International Committee of the Red Cross (ICRC) J 03

IPN Brainpower GmbH & Co. KG N 01

IVU Traffic Technologies AG X 04

Leadec Engineering M 03

MACH AG H 06

manu dextra GmbH K 04

MLP Finanzberatung SE W 02

MW Power Engineering GmbH U 04

netnomics GmbH Z 03

Neumüller Unternehmensgruppe L 05

Offerista Group GmbH P 06

OTTO J 04

P3 P 04

pro!vision GmbH I 05

PROMOS consult H 01

Quandoo GmbH R 02

Quanto AG D 02

samedi GmbH Q 05

SCHOTT AG S 02

Schütze Consulting AG F 05

SEC Consult Deutschland Unternehmensberatung GmbH H 09

SIGNON Deutschland GmbH E 06

Sparkassen Rating und Risikosysteme GmbH P 08

SThree GmbH R 06

techdev Solutions GmbH C 02

Transline Gruppe GmbH R 01

VINCI Energies Deutschland GmbH W 01

VIRES CONFERRE G 06

Vodafone GmbH A 07

Wayfair GmbH V 02

wellconnected - Recruiting & Training Z 18

whatchado H 03

Würth IT GmbH Z 22

Erfahrene Personalmanager bieten den Besuchern am Messestand einen persönlichen CV-Check an. Das ist eine ideale 
Gelegenheit, sich von den Profis aus der Praxis ein ehrliches Feedback zu den eigenen Bewerbungsunterlagen einzuholen.

CV-Checks am Messestand | Dienstag, 24. April

Immer über  
20.000 Top-Jobs
connecticum Jobbörse für Studenten, Absolventen  
und Young Professionals

Praktika, Studentenjobs, Abschlussarbeiten, 
Traineeprogramme, Direkteinstieg

www.connecticum.de/Jobboerse

www.connecticum.de
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CV-Checks am Messestand | Mittwoch, 25. April
CV-Checks am Messestand | Donnerstag, 26. April

A1 Digital Deutschland GmbH L 07

adesso AG D 01

ALDI Nord T 05

Applause GmbH A 01

Baker Tilly X 01

Berliner Sparkasse A 07

Berliner Wasserbetriebe I 01

Bundesanstalt für den Digitalfunk BOS W 05

Bundesverwaltungsamt T 04

Capgemini F 06

Cargill E 01

Cognizant Technology Solutions GmbH Q 06

CONOGY GmbH D 07

Consileon Business Consultancy GmbH K 03

Doctena Germany GmbH P 02

Doctolib K 04

dSPACE GmbH P 08

EBP Deutschland GmbH Q 02

Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG D 06

Eurostaff Group GmbH H 04

expondo GmbH F 07

Formlabs GmbH Z 17

GASAG-Gruppe L 02

Houzz GmbH I 09

IG Metall Z 26

Indeed Deutschland GmbH N 05

INFODAS GmbH S 06

International Committee of the Red Cross (ICRC) J 03

Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) V 05

MACH AG H 06

MLP Finanzberatung SE W 02

msg L 01

MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH M 02

Neumüller Unternehmensgruppe L 05

Omikron Data Quality GmbH D 03

P3 P 04

Products Up GmbH T 02

Protiviti GmbH I 03

Quanto AG D 02

Rheinmetall Group Z 08

SNP Schneider-Neureither & Partner SE R 06

SPIE SAG GmbH Z 22

Stadler Pankow GmbH S 05

Tata Consultancy Services Deutschland GmbH F 01

Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF) I 06

Transline Gruppe GmbH R 01

TUI B 07

Wayfair GmbH V 02

whatchado H 03

Würth Elektronik GmbH & Co. KG S 04

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG Q 07

A1 Digital Deutschland GmbH L 07

adesso AG D 01

ALDI Nord T 05

Altran Deutschland S.A.S. & Co. KG V 05

APRIORI - business solutions AG I 08

Bankpower GmbH R 04

Bundesanstalt für den Digitalfunk BOS W 05

Bundesverwaltungsamt T 04

Capgemini F 06

Cargill E 01

COMLINE Computer + Softwarelösungen AG W 04

COMPLEVO GmbH S 08

CONOGY GmbH D 07

Doctena Germany GmbH P 02

Dream Broker T 02

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH J 05

engineering people GmbH Z 10

Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG D 06

euro engineering AG L 02

foodspring GmbH H 07

Formlabs GmbH Z 17

GASTROFIX GmbH R 08

gematik - Gesellschaft für Telematikanwendungen der Gesundheitskarte mbH E 04

Hanse Orga Group F 08

Hermes Germany GmbH I 04

Houzz GmbH I 09

HSBC Trinkaus & Burkhardt AG C 04

IG Metall Z 26

Indeed Deutschland GmbH N 05

INFODAS GmbH S 06

International Committee of the Red Cross (ICRC) J 03

IQPC Gesellschaft für Management Konferenzen mbH H 02

MACH AG H 06

manu dextra GmbH K 04

MLP Finanzberatung SE W 02

msg L 01

MW Power Engineering GmbH U 04

NETCONOMY I 06

netnomics GmbH Z 03

Neumüller Unternehmensgruppe L 05

Omikron Data Quality GmbH D 03

P3 P 04

Quandoo GmbH R 02

Quanto AG D 02

Rheinmetall Group Z 08

SNP Schneider-Neureither & Partner SE R 06

Sparkassen Rating und Risikosysteme GmbH P 08

Tata Consultancy Services Deutschland GmbH F 01

Transline Gruppe GmbH R 01

TRINAVIS GmbH & Co. KG B 06

Tropical Islands I 05

Vodafone GmbH A 07

Wayfair GmbH V 02

whatchado H 03

Würth IT GmbH Z 22

CV-Checks am Messestand | Donnerstag, 26. April
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Wie kann ich meine beruflichen Ziele und  
Wünsche ordnen und präzisieren?
Um sich erfolgreich präsentieren zu können, ist es wichtig, sich im Vorfeld Gedanken über die eigenen Ziele,  
Wünsche und Fähigkeiten zu machen. Daher sollte zu Beginn der Präsentationsphase eine Bestandsaufnahme  
der eigenen Situation erfolgen.

Folgende Fragen können Ihnen helfen, Ihren momentanen Standort zu bestimmen:

» Was mache ich gern?
» Was habe ich bisher gemacht?
» Wo lagen meine Schwerpunkte?
» Was kann ich wirklich?
» Was zeichnet mich aus?

Um ein klares Ergebnis zu erhalten, gleichen Sie das so entstandene Selbstbild am besten mit dem Eindruck ab, 
welchen Freunde und Bekannte von Ihnen haben. Fassen Sie Ihr fachliches Wissen (Studienschwerpunkte,  
Praktika, Fremdsprachen, Auslandsaufenthalte), Ihre Soft Skills und Erfahrungen zusammen.

Bereiten Sie sich auf künftige Gespräche so weit vor, dass Sie Ihre Stärken nicht nur nennen  
(„Ich bin teamfähig.“), sondern in einem konkreten Zusammenhang darstellen können.

Durch Beispiele geben Sie Ihrem Gegenüber die Möglichkeit, Ihre Aussage besser nachvollziehen zu können.  
Solche exemplarisch verwertbaren Erfahrungen haben Sie sicher schon gemacht: z. B. im Nebenjob, im Praktikum, 
bei ehrenamtlichen Tätigkeiten oder ähnlichem.

Lebensläufe sind nicht immer geradlinig. Entscheidend ist, welche Zielvorstellung und Richtung Sie Ihrem  
Lebenslauf geben. Formulieren und ordnen Sie Ihre Gedanken ruhig in schriftlicher Form. Beim Schreiben können 
Entscheidungsprozesse, Tätigkeiten, Erfahrungen, damit verknüpfte Soft Skills und Ziele leichter auf den Punkt 
gebracht werden. 

Am Ende liegt vor Ihnen ein Qualifikationsprofil – alles das, was Sie fachlich und persönlich auszeichnet.

IMPRESSUM

connecticum GmbH 
Bundesallee 89, 12161 Berlin 

Fon:	(+49 30) 85 96 20 05 
Fax:	(+49 30) 85 96 39 95

info@connecticum.de 
www.connecticum.de

CEO & Founder: Oliver Nitsch  
HRB 155837, AG Charlottenburg 

V.i.S.d.P.: Oliver Nitsch, 
nitsch@connecticum.de

Alle Angaben wurden mit Sorgfalt aufgenommen, eine Gewähr für die Richtigkeit 
kann jedoch nicht übernommen werden. 

Alle Status- und Funktionsbeschreibungen auf sämtlichen Seiten gelten jeweils in 
männlicher und weiblicher Form, für jedes Alter, jede Rasse, jede ethnische Herkunft, 
jede Religion, jede Weltanschauung sowie jede sexuelle Identität. 

Alle Rechte vorbehalten.

Die connecticum 2019 findet vom 14. bis 16. Mai in Berlin statt.

At Bayer you’re expected to. At Bayer we foster open 
discussions, sharing knowledge across our community 
and partnering with external networks. You can work in 

a diverse team with leading experts, leveraging global 
expertise and a shared passion to unlock new potential. 

It takes inspiring work with enthusiastic and smart people 
to turn pioneering ideas into powerful solutions. Passion to 

innovate. Power to change.

 
           Sharing the
passion to create

 life-changing
solutions
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400 Top-Unternehmen für Studenten & Absolventen
Kontakte und Gespräche mit CEOs, Entwicklern, Managern,
Personal- und Abteilungsleitern an 3 Tagen
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Online-Ticket zur 
connecticum

holen!

connecticum 2019
Deutschlands große Recruiting- und Karrieremesse
für Studenten & Absolventen, 14. bis 16. Mai, Berlin
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