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Veranstaltungsort
connecticum in der Arena Berlin
Eichenstraße 4, 12435 Berlin
Öffnungszeiten: 10 - 17 Uhr 
Besuchereinlass ab 9.45 Uhr
www.connecticum.de/Anreise

Hausordnung
Für alle Besucher gilt unsere Hausordnung:
·  keine Verteilung von Werbeinformationen
·  kein Vertrieb von Produkten und Leistungen
·  keine Umfragen und Befragungen 
www.connecticum.de/Hausordnung

Komm mit zur connecticum 2017 
25. bis 27. April, Arena Berlin
  Praktika, Studentenjobs, Abschlussarbeiten, Trainee, Direkteinstieg

  400 renommierte Arbeitgeber für Studenten, Absolventen & Young Professionals

  Schwerpunkte: Informatik, Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaften

  spontane Bewerbungsgespräche in angenehmer Atmosphäre

  direkte Kontakte, persönlicher Austausch, echtes Feedback

Tickets und Eintritt
Der Eintritt ist frei für Studenten, Absolventen und Young Professionals (bis 5 Jahre nach 
dem Studium) mit Nachweis, z. B. Studentenausweis (für Studenten), Lebenslauf oder  
Abschlusszeugnis (für Absolventen und Young Professionals). Die kostenlosen Tickets gibt es 
zusammen mit dem connecticum Infopaket unter: www.connecticum.de/Infopaket

Senior Professionals, Hochschulvertreter und alle weiteren Besucher erhalten Tickets unter:  
www.xing-events.com/cc2017

Wir wünschen allen Besuchern und Ausstellern drei erfolgreiche und spannende 
Messetage voller Inspirationen, Gespräche und Kontakte auf der connecticum 2017.

Die Vielfalt der Karriere
3 Tage, 400 Unternehmen, 25.000 Jobs
An drei Messetagen haben Sie die Gelegenheit, alle für Sie interessanten Arbeitgeber und die vielfältigen Karrieremöglich-
keiten persönlich kennenzulernen. Es liegt ganz bei Ihnen, ob Sie „nur mal schauen“, Firmenvorträgen lauschen, Events  
besuchen, lockere Kennenlerngespräche führen oder sich für ein konkretes Bewerber-Interview anmelden. 

Was ist die connecticum
Die connecticum ist eine der weltweit größten Job- und 
Karrieremessen für Studenten, Absolventen und Young Profes-
sionals und findet einmal im Jahr in Berlin statt. Schwerpunkte 
sind Informatik, Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaften. 

Jedes Jahr im Sommersemester treffen sich hier Studenten und 
Absolventen von über 250 deutschen Hochschulen mit poten-
tiellen Arbeitgebern, um sich über aktuelle und künftige Kar-
rieremöglichkeiten persönlich auszutauschen. 

400 renommierte Unternehmen aus ganz Deutschland und der 
Welt präsentieren sich mit Messeständen, Firmenvorträgen, 
Dialogevents, Einzelgesprächen und ihren Stellenangeboten. 

Eine Messe, alle Möglichkeiten
Alle für Sie wichtigen Fragen können Sie im direkten Gespräch 
in einer ungezwungenen Atmosphäre und auf Augenhöhe klä-
ren. Die Unternehmensvertreter aus den Personal- und Fachab-
teilungen geben Ihnen gern einen Überblick zu den Unterneh-
mensphilosophien, Einstiegsmöglichkeiten und den passenden 
Stellenangeboten. Im Rahmen der connecticum können Sie 
Ihren Wunscharbeitgeber entdecken und gezielt ansprechen, 

 
das eigene Auftreten testen sowie Führungskräfte und spätere 
Kollegen persönlich kennenlernen. Andere Sichtweisen und 
neue Gedanken bereichern den weiteren Weg.

Und nach der Messe: connecticum.de
Nach der Messe können Sie sich mit Bezug auf das Gespräch 
auf der connecticum 2017 im gesamten Messejahr bewerben 
und sich von anderen Bewerbern abheben. Aktuelle Kontakt-
daten und Bewerbungshinweise finden Sie in den jeweiligen 
Online-Firmenprofilen der Unternehmen: 
www.connecticum.de/Unternehmen2017

Die neuesten Stellenangebote der Unternehmen 2017 für Prak-
tika, Studentenjobs, Abschlussarbeiten, Traineeprogramme 
und den Direkteinstieg finden Sie in der connecticum Online-
Jobbörse WIWIINGIT:
www.connecticum.de/Jobboerse

Alle für Sie interessanten Unternehmen können Sie in der 
connecticum Karrierebox auf Ihre Favoritenliste setzen und 
sich über die neuesten „Jobs per E-Mail“ informieren lassen: 
www.connecticum.de/Karrierebox

Offene Stammtische
Dabeisein und Mitreden zu aktuellen Trend-
Themen – alle Themen auf Seite 39

Dialogevents am Messestand
Lockere Meetings mit den Unternehmen in 
kleiner Gruppe – Timetable ab Seite 32

Tipps für die Messebesucher
Das empfehlen die Unternehmen 2017 für Ihren 
Besuch der connecticum – ab Seite 42

Kostenlose Fotoshootings
Professionelle Bewerbungsfotos gibt es am 
Stand J0 - K0 und in der UNICUM Lounge.

Special: TraineeWorld am 27.04.
Internationale Unternehmen, Kurzvorträge, 
Roundtables – Seite 36

400 renommierte Unternehmen für Deine Karriere
Global Player, Familienunternehmen, Hidden-Champions und Start-ups 
Die Übersicht aller Unternehmen 2017 gibt es ab Seite 8.

Die connecticum Checkliste
19 Schritte zum erfolgreichen Messebesuch  
auf Seite 7.

Ehrliches Feedback beim CV-Check
Nutzen Sie die CV-Checks an den Messeständen 
der Unternehmen – Übersicht ab Seite 40

Jeden Tag spannende Firmenvorträge
Die Vorträge wechseln täglich und finden im 45-Minuten-Rhythmus auf unseren vier Bühnen statt. 
Timetable mit Themen und Rednern ab Seite 32

Nach der Messe: online bewerben
Bewerben Sie sich mit Bezug auf Ihr Gespräch: 
www.connecticum.de/Jobboerse

www.connecticum.de/Messe
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Die connecticum Checkliste
19 Schritte für den erfolgreichen Messebesuch

Vor der Messe

Q	� Das kostenlose Infopaket auf www.connecticum.de/Infopaket anfordern. Damit erhalten Sie 
Ihr Online-Ticket, Tipps & Updates zur connecticum 2017 sowie Ihren Zugang zur Karrierebox.

Q	� Persönliche Agenda für die Messetage zusammenstellen: 
1. Arbeitgeber und deren Firmenprofile anschauen. 
2. Welche Unternehmen besuche ich an welchem Tag? 
3. Welche Firmenvorträge und Events will ich auf der Messe nicht verpassen?  
4. Welche Unternehmen bieten Bewerbungsmappenchecks auf der Messe an?

Q	� Lebenslauf oder Kurzprofil erstellen bzw. aktualisieren.

Q	� Ein paar kurze, prägnante Sätze über sich selbst formulieren: Wer bin ich? Was will ich?  
Wo will ich hin? So können die Firmenvertreter Sie besser und individuell beraten.

Q	� Stichwort Kleiderordnung: Gepflegte Kleidung, in der Sie sich wohl und sicher fühlen,  
ist die beste Wahl. Sie müssen sich nicht verkleiden, bleiben Sie authentisch.

Auf der Messe

Q	� Nutzen Sie die kostenlose Garderobe für Ihre Jacken und Koffer. Auf der Messe brauchen  
Sie nur sich selbst und etwas zum Schreiben.

Q	� Zum Warm-up: Einen Rundgang über die Messe machen.

Q	� Am Messestand: Mit einer kurzen persönlichen Vorstellung starten und dann offene und 
ehrliche Fragen stellen. So kann Ihr Gesprächspartner gezielt antworten. Signalisieren Sie, 
dass Sie sich über das Unternehmen informiert haben.

Q	� Gespräche sollten Sie nicht mit dem Mitnehmen von Giveaways beenden. Das kann einen 
guten Eindruck zerstören.

Q	� Wichtig: Nach einem guten Gespräch Stichworte zu Ablauf, Gesprächspartner und Kontakt 
notieren (z. B. auf dessen Visitenkarte). Später ist es häufig schwer, sich an die einzelnen 
Gesprächsinhalte zu erinnern.

Q	� Pausen nicht vergessen. Dafür bietet sich die Messe-Terrasse im Außenbereich an.

Q	� Tagesabschlussrunde machen: Wo mittags viel Andrang war, hat man abends vielleicht mehr 
Zeit für Sie.

Q	� Messe-Feedbackkarte ausfüllen und am connecticum Infostand abgeben. Das hilft 
connecticum, die Qualität der Messe zu prüfen und zu verbessern.

Nach der Messe

Q	� Die gewonnenen Kontakte in „für jetzt” und „für später” unterteilen.

Q	� Die Ergebnisse der Gespräche reflektieren: Sowohl über das Unternehmen als auch über sich 
selbst. Seien Sie ruhig kritisch, daraus können Sie lernen.

Q	� Bedanken Sie sich per E-Mail bei Ihrem Gesprächspartner für das gute Gespräch. Eventuell 
können Sie darauf hinweisen, dass eine Bewerbung später erfolgt. Auf der Messe erhaltene 
Hintergrundinfos und Bewerbungstipps können Sie dann direkt umsetzen.

Q	� Ihre persönliche Teilnahmebescheinigung aus der connecticum Karrierebox herunterladen. 
Damit können Sie auch das Fehlen in der Hochschule entschuldigen sowie Fahrt- und 
Bewerbungskosten für die Steuererklärung belegen.

Q	� Sich mit Bezug auf das Gespräch auf der connecticum 2017 innerhalb der nächsten  
12 Monate bewerben. Damit heben Sie sich von anderen Bewerbern ab.

Q	� Den Termin der connecticum 2018 (24. - 26. April) für einen nächsten Karriereschritt notieren.

Um sich erfolgreich präsentieren zu können, 
ist es wichtig, sich im Vorfeld Gedanken über 
die eigenen Ziele, Wünsche und Fähigkeiten  
zu machen. Daher sollte zu Beginn jeder Be-
werbungsphase eine Bestandsaufnahme der 
eigenen Situation erfolgen. Folgende Fragen 
können Ihnen helfen, Ihren momentanen 
Standort zu bestimmen:

 
» Was mache ich gern?
» Was habe ich bisher gemacht?
» Wo lagen meine Schwerpunkte?
» Was kann ich wirklich?
» Was zeichnet mich aus?
 
Um ein klares Ergebnis zu erhalten, gleichen 
Sie das so entstandene Selbstbild am besten 
mit dem Eindruck ab, welchen Freunde und 
Kollegen von Ihnen haben.

Fassen Sie dann Ihre fachlichen Voraus
setzungen (Schwerpunkte im Studium,  
Praktika, Fremdsprachen, Auslandsaufenthalte, 
etc.) und Ihre Soft Skills zusammen. 

Bereiten Sie sich auf zukünftige Gespräche so 
weit vor, dass Sie Ihre Stärken nicht nur nen-
nen („Ich bin teamfähig.“), sondern in einem 
konkreten Zusammenhang darstellen können. 

Mit Beispielen geben Sie Ihrem Gesprächs
partner die Möglichkeit, Ihre Aussagen besser 
nachvollziehen zu können. Solche exempla-
risch verwertbaren Erfahrungen haben Sie 
sicher schon gemacht: z. B. im Nebenjob, im 
Praktikum oder bei ehrenamtlichen Tätigkeiten.

Lebensläufe sind nicht immer geradlinig. 
Entscheidend ist, welche Zielvorstellung und 
Richtung Sie Ihrem Lebenslauf geben.  
Formulieren und ordnen Sie Ihre Gedanken 
ruhig in schriftlicher Form. Beim Schreiben 
können Entscheidungsprozesse, Tätigkeiten, 
Erfahrungen, damit verknüpfte Soft Skills und 
Ziele leichter auf den Punkt gebracht werden. 

Am Ende liegt vor Ihnen ein Qualifikations
profil – alles das, was Sie fachlich und 
persönlich auszeichnet. Think about it!

Wie kann ich meine
beruflichen Ziele
und Wünsche ordnen 
und präzisieren?

CONNECTICUM

25.–27. April 2017 

Arena Berlin

KOMM 
VORBEI!

Folgende kostenlose Services warten auf dich: 

Für deine Karriere:

• Professionelle Be werbungs  ­
fotos für deinen Lebenslauf

• Bewerbungs­Make­Up  
von unseren Visagistinnen 

• Dein Traumjob im  
UNICUM Karrierezentrum 

• Dein JobAgent für auto ma­
tische Benachrichtigungen 
über passende Jobs

Für dich:
 
• Getränke & Snacks 

• Die UNICUM Wundertüte am 
Messe­Ausgang 

• Zeit und Raum zum 
 Abschalten
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AutoVision GmbH D8 R S Q  - - - - D ❙ ❙ ❙  54

AVM GmbH C6 R S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙   56

AWIN AG A16 - A17 Q S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  -

Axel Springer SE A16 - A17 R S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  58

az GmbH Personalkonzepte H3 Q Q T  - - - - D ❙  ❙  ❙   59

Baker Tilly B2 R S Q  P S - - D ❙  ❙   60

Bankpower GmbH I2 R S Q  P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  61

BASF-Gruppe A2 R S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  62

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft B6 Q Q T  P S - - D ❙  ❙  64

BearingPoint GmbH B7 R S Q  P S A - D ❙  ❙ ❙ ❙   65

Beko KäuferPortal GmbH K4 Q Q T  P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙    66

BENTELER-Gruppe B7 Q Q T  P - A T D ❙ ❙ ❙  ❙    67

Berlin Hyp I13 R S T  - S - T D ❙  ❙ ❙ ❙   68

Berlin-Chemie AG K14 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  69

365FarmNet Group GmbH & Co. KG D6 Q S Q  P S A - D ❙  -

50Hertz Transmission GmbH E8 Q S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙    24

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG B3 R S T  P S - T - ❙ ❙ ❙  ❙   25

Accenture K2 Q S T  P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   26

access KellyOCG GmbH B4 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   27

Actemium Deutschland K6 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙  -

adesso AG G14 R S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙    28

adesso mobile solutions GmbH G14 R S T  - S - - D ❙  ❙  -

AIT - Applied Information Technologies GmbH & Co. KG D15 R S T  P S A - D ❙ ❙   30

AKAD University A5 Q Q T  - - - - - ❙ ❙ ❙  ❙  -

AKKA Germany, MBtech K12 Q S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  31

ALBA Group C4 R Q Q  P S A T D ❙ ❙  ❙   32

ALBIS PLASTIC GmbH H8 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  36

ALDI Nord B1 - C1 R S T  P - - - D ❙  ❙    34

Allianz Management Programm Vertrieb I6 R Q Q  - - - T - ❙  ❙  37

ALTEN GmbH E7 Q Q T  - - - - D ❙ ❙  ❙  38

Altran Deutschland S.A.S. & Co. KG A11 Q S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   40

Amadeus FiRe AG H11 R Q Q  P S - - D ❙ ❙ ❙   41

Amazon K13 R Q Q  P S - - D ❙ ❙ ❙  ❙  42

Analytik Jena AG H6 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  43

Applause GmbH D13 Q S T  P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙    44

Apple I1 Q S T  - S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

Arla Foods Deutschland GmbH C5 R S T  P S A T D ❙ ❙  ❙ ❙   45

arxes-tolina GmbH H9 Q Q T  - S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  -

ARYZTA AG D5 R Q Q  P - A T D ❙ ❙ ❙  ❙  46

Assure Consulting GmbH I6 Q S T  P - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   48

Assystem Germany GmbH E4 R S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙  49

Atheneum Partners GmbH H11 Q S Q  P - - T D ❙  ❙  ❙   52

August Storck KG A1 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  50

Auswärtiges Amt A6 R S T  P - - - - ❙  ❙   53

Die Unternehmen 2017
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Wir suchen kluge Köpfe!
Mit aktuell über 240 Mitarbeitern entwickelt die 
novomind AG innovative, weltweit einsetzbare 
E-Communication- und E-Commerce-Lösungen und 
gehört zu den Technologieführern in Europa.   

Sie möchten mit uns auf Erfolgskurs gehen? 
Dann werden Sie Teil unseres innovativen, 
leistungsfähigen Teams!

Wir suchen Java Entwickler/innen 
und Systemadministratoren (m/w).

Besuchen Sie uns unter www.novomind.com/jobs

novomind AG 
Bramfelder Chaussee 45 · 22177 Hamburg
info@novomind.com· www.novomind.com 

Raum für Macher 
und Gestalter

Keramik ist unsere Stärke. Aber auch die 

Eigenschaft, Dinge neu zu denken, liegt in 

unseren Genen. Genau dafür suchen wir  

motivierte Kollegen. Menschen, die  

anpacken und an ihren Aufgaben wachsen. 

Und die mit uns die erfolgreiche Zukunft  

von Villeroy & Boch gestalten.

JETZ T ONLINE BEWERBEN!
www.villeroyboch-group.com/de/karriere

Bringmeister GmbH J13 Q S T  P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙  -

Brose Gruppe C2 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙   83

Brunel GmbH A4 - A5 R S Q  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  84

BSH Hausgeräte GmbH L15 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   85

BTC Business Technology Consulting AG E12 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   86

Bundesamt für Verfassungsschutz B16 R S T  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙   87

Bundesanstalt für den Digitalfunk BOS E3 Q S Q  P - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙    90

Bundesdruckerei GmbH D11 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  88

Bundesnachrichtendienst G13 Q S T  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙   91

Bundesverwaltungsamt G15 R S T  P - A - D ❙ ❙ ❙   92

BUNDESWEHR L1 - L2 R S T  P - A T D ❙  ❙   93

CALEO Consulting GmbH H16 - H17 R S Q  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  94

Campana & Schott C6 Q Q T  P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙  95

CAMPUSdirekt MEDIA & SALES D10 Q S T  - - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ -

Berliner Sparkasse B2 Q Q T  P S A T D ❙  ❙ ❙ ❙    70

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) D2 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  71

Bertrandt AG K2 R Q Q  P S A - D ❙ ❙  ❙  72

Beuth Verlag GmbH K1 Q S T  P S A T D ❙  ❙ ❙  -

BillPay GmbH D11 R Q Q  P S A - D ❙  ❙ ❙ ❙  73

BIOTRONIK SE & Co. KG F1 - F2 R S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   74

BMW Group F3 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  77

Bonava Deutschland GmbH K3 Q S Q  P S A - D ❙ ❙  ❙  78

Bonial International GmbH A16 - A17 R Q Q  - - - T D ❙ ❙ ❙  -

bonprix Handelsgesellschaft mbH H7 Q S T  P S A T D ❙  ❙   80

bookboon.com Ltd B10 R S T  P S - T D ❙  ❙  ❙  -

BOSCH Gruppe F11 Q Q T  P S A - D ❙ ❙ ❙  81

BP Europa SE C4 Q S T  P - A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  82

brands4friends J14 R S Q  P S - - D ❙  ❙  -
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Hinter einer innovativen Software-Lösung für ein 
erfolgreiches Kostenmanagement stecken viele 
kreative Köpfe: Unsere interdisziplinären Teams an 
den Standorten Potsdam, Dresden, Stuttgart und 
Detroit entwickeln ständig neue Ideen und setzen sie 
gemeinsam um. 

Für Software-Entwicklung, Vertrieb, Consulting,  
Produktmanagement und Marketing sind wir perma-
nent auf der Suche nach neuen Anregungen und  
nach Menschen, die mit innovativen Impulsen den 
Unterschied machen.

Sind Sie neugierig geworden? – Dann kontaktieren Sie 
uns! 

www.facton.com | jobs@facton.com | 0331 97992 - 406

KLARER.
Durch unternehmensweite  
Transparenz der Produktkosten 
über den gesamten Lebenszyklus 
mit dem Marktführer im  
Enterprise Product Costing.

www.diplo.de
www.auswaertiges-amt.de 

Consulting4Drive GmbH D2 R Q Q  - S A - D ❙ ❙  ❙  -

Continental AG L3 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  110

Cortado Holding AG I15 Q Q T  - S - T D ❙  ❙ ❙ ❙   -

Cronon AG H15 Q S T  - S A - D ❙  ❙  -

Crowe Horwath Deutschland K4 -K5 Q S Q  P S - - D ❙   111

Crowe Horwath Frankfurt K4 -K5 Q S Q  P S - - D ❙  -

Dataport - Anstalt des öffentlichen Rechts I16 R S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   112

Deloitte J5 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  113

Deutsche Bahn AG J11 - J12 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   114

Deutsche Bundesbank A4 Q Q T  P - A T D ❙  ❙ ❙   116

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH A14 R S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  117

Deutsche Telekom AG L5 - L6 R S T  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  119

Deutsches Rotes Kreuz A12 R S T  P - A - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

d-fine GmbH H12 Q Q T  P - - - D ❙  ❙ ❙ ❙   120

campushunter media GmbH J16 R S T  - - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙ -

Camunda Services GmbH G13 R Q Q  P S - - D ❙ ❙ ❙  98

Capgemini H18 R S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙    96

Carano Software Solutions GmbH H11 Q Q T  - S - - D ❙ ❙ ❙  ❙   99

Cargill K13 Q S T  P S A T D ❙ ❙  ❙   100

Carmeq GmbH J2 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   102

CASAMUNDO GmbH A16 - A17 R Q Q  P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

Centrum für internationale Migration und Entwicklung (CIM) A14 R S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

CLAAS D6 Q S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  103

Cofinpro AG G12 R S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  104

Cognizant Technology Solutions GmbH H19 Q S T  - - A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙    105

comdirect bank AG C3 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  107

connyun GmbH E11 Q Q T  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙  108

CONOGY GmbH I5 Q S T  P S A - D ❙  ❙ ❙ ❙   109

Die Unternehmen 2017

St
an

dn
um

m
er

M
es

se
ta

ge

Pr
ak

tik
um

St
ud

en
te

nj
ob

Ab
sc

hl
us

sa
rb

ei
t

Tr
ai

ne
ep

ro
gr

am
m

Di
re

kt
ei

ns
tie

g

Fa
ch

be
re

ic
he

 E
ve

nt
s /

 Vo
rtr

äg
e

CV
-C

he
ck

Ar
be

itg
eb

er
bu

ch

Die Unternehmen 2017

St
an

dn
um

m
er

M
es

se
ta

ge

Pr
ak

tik
um

St
ud

en
te

nj
ob

Ab
sc

hl
us

sa
rb

ei
t

Tr
ai

ne
ep

ro
gr

am
m

Di
re

kt
ei

ns
tie

g

Fa
ch

be
re

ic
he

Ev
en

ts
 / V

or
trä

ge

CV
-C

he
ck

Ar
be

itg
eb

er
bu

ch



14    connecticum 2017 www.connecticum.de/Messe    15Wirtschaftswissenschaften Ingenieurwissenschaften Informatik Naturwissenschaften Wirtschaftsingenieurwesen

J1
6

J1
0

H
10

D1
0

F1
0

B8
D9

F7
H

9
J7

MESSE-TERRASSE
Essen und Trinken

F11 F12 F13 F14 F15 F16 F17

G11 G12 G13 G14 G15 G16 G17

B1
0 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17

C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17

Stamm-
tische

F1 F2 F3 F4 F5 F6

G1 G2 G3 G4 G5 G6

J11 J12 J13 J14 J15

K11 K12 K13 K14 K15

J1 J2 J3 J4 J5 J6

K1 K2 K3 K4 K5 K6

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L11 L12 L13 L14 L15

A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7

WC

Bühne 1 Bühne 2

Jobstation

Bühne 3 Bühne 4

Jobstation

Garderobe

co
nn

ec
ti

cu
m

In
fo

st
an

d

WC

D11 D12 D13 D14 D15 D16 D17 D18 D19

E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8

H11 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19

I11 I12 I13 I14 I15 I16 I17 I18 I19

H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7 H8

I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8

UNICUM Lounge
K16 - L16

B3 B4 B5 B6
B1 - C1

B2 B7

C2 C3 C4 C5 C6

WC

Foto-
shooting
J0 - K0

L0

Eingang für
Besucher
(Tor 4 - 5)

Eingang für 
Aussteller
(Tor 7)

Essen 
und 

Trinken

Essen 
und 

Trinken

Standplan der connecticum

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH L14 R S T  P - A - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  122

Diebold Nixdorf H8 Q S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙   128

Diehl Stiftung & Co. KG F1 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  124

DIN e. V. K1 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  126

DIN Software GmbH K1 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  -

Diplomica Verlag F10 Q S T  P - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   -

DIS AG I15 R Q Q  - S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   129

DLR - Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt K11 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙  130

DNV GL D6 Q Q T  P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙  132

Doctena H10 Q S T  - - A T D ❙ ❙ ❙  ❙   -

Doctolib D4 Q Q T  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   133

Dornier Consulting International GmbH A16 Q Q T  P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙  134

Dr. Kleeberg & Partner GmbH K4 -K5 Q S Q  P S - - D ❙  ❙  -

Dr. Oetker K14 Q Q T  P - A T D ❙ ❙ ❙  ❙   135

Dräger B11 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   -

Drive Now GmbH & Co KG D3 Q Q T  P S - - D ❙  ❙  ❙  -

E.DIS AG E7 R Q Q  P - A T - ❙ ❙  136

E.ON K5 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   137

ebay Group J14 R S Q  P S - - D ❙  ❙ ❙ ❙   138

EBP Deutschland GmbH E13 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙  139

ECE Projektmanagement G.m.b.H. & Co. KG K6 Q S T  P S A T D ❙  ❙   140

ECENTA AG D16 R S T  P - A - D ❙ ❙   142

EDAG Engineering GmbH D3 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  143

EDEKA AG J13 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   144

effektiv studentische Arbeitsvermittlung GmbH F10 R Q Q  P S A - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

eFinancialCareers.de A13 Q S T  - - - - - ❙  ❙ ❙ ❙   145

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH G2 R S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  146

Endress+Hauser Gruppe H7 R Q Q  P - A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   147

Karriere bei Würth IT

SAP . E-Business . IT-Services . Sales & BI Systeme
Systeme aus besten Händen.

www.wuerth-it.com/karriere

Über Würth IT

Die Würth IT GmbH ist ein international agierendes, mittelständisches Familienunter-
nehmen und Mitglied der Würth-Gruppe. Mit mehr als 420 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern an 8 Standorten in 4 Ländern unterstützt die Würth IT ihre Kunden mit 
umfassenden IT-Lösungen und -Dienstleistungen.

Jetzt bewerben und Wunschjob finden!

Würth IT GmbH
Frau Sylvia Landau 
Drillberg 6
97980 Bad Mergentheim 
Tel. +49 7940 930-1059 
jobs@wuerth-it.com

Einstiegsbereiche

SAP
E-Business
IT-Services
Sales- & BI-Systeme
Service & Support
Rechenzentrum & Infrastruktur

Einstiegsmöglichkeiten

Praktikant/-in
Bachelorand/-in
Masterand/-in
Berufseinsteiger

www.cargill.de

Ihre Zukunft bei Cargill

Wir sind weltweit 
aktiv auf sechs 
Kontinenten in  
70 Ländern mit 
150.000 Mitarbeitern.

Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die 
in unser Unternehmen passen.

Motivierten Hochschul ab solventen  
mit Master- oder Diplomabschluss 
bieten wir Traineeprogramme.

Erfahren Sie mehr und bewerben Sie sich online 
unter www.cargill.de/karriere.
Lernen wir uns doch bald persönlich kennen.

Working for Cargill 
is an opportunity 
to thrive.

Technical Management Trainee

Commercial Management Trainee

Supply Chain Management Trainee

Die Unternehmen 2017

St
an

dn
um

m
er

M
es

se
ta

ge

Pr
ak

tik
um

St
ud

en
te

nj
ob

Ab
sc

hl
us

sa
rb

ei
t

Tr
ai

ne
ep

ro
gr

am
m

Di
re

kt
ei

ns
tie

g

Fa
ch

be
re

ic
he

 E
ve

nt
s /

 Vo
rtr

äg
e

CV
-C

he
ck

Ar
be

itg
eb

er
bu

ch

Die Unternehmen 2017

St
an

dn
um

m
er

M
es

se
ta

ge

Pr
ak

tik
um

St
ud

en
te

nj
ob

Ab
sc

hl
us

sa
rb

ei
t

Tr
ai

ne
ep

ro
gr

am
m

Di
re

kt
ei

ns
tie

g

Fa
ch

be
re

ic
he

Ev
en

ts
 / V

or
trä

ge

CV
-C

he
ck

Ar
be

itg
eb

er
bu

ch



16    connecticum 2017 www.connecticum.de/Messe    17Wirtschaftswissenschaften Ingenieurwissenschaften Informatik Naturwissenschaften Wirtschaftsingenieurwesen

J1
6

J1
0

H
10

D1
0

F1
0

B8
D9

F7
H

9
J7

MESSE-TERRASSE
Essen und Trinken

F11 F12 F13 F14 F15 F16 F17

G11 G12 G13 G14 G15 G16 G17

B1
0 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17

C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17

Stamm-
tische

F1 F2 F3 F4 F5 F6

G1 G2 G3 G4 G5 G6

J11 J12 J13 J14 J15

K11 K12 K13 K14 K15

J1 J2 J3 J4 J5 J6

K1 K2 K3 K4 K5 K6

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L11 L12 L13 L14 L15

A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7

WC

Bühne 1 Bühne 2

Jobstation

Bühne 3 Bühne 4

Jobstation

Garderobe

co
nn

ec
ti

cu
m

In
fo

st
an

d

WC

D11 D12 D13 D14 D15 D16 D17 D18 D19

E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8

H11 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19

I11 I12 I13 I14 I15 I16 I17 I18 I19

H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7 H8

I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8

UNICUM Lounge
K16 - L16

B3 B4 B5 B6
B1 - C1

B2 B7

C2 C3 C4 C5 C6

WC

Foto-
shooting
J0 - K0

L0

Eingang für
Besucher
(Tor 4 - 5)

Eingang für 
Aussteller
(Tor 7)

Essen 
und 

Trinken

Essen 
und 

Trinken

Standplan der connecticum

FDM Group F14 Q Q T  P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙    163

FERCHAU Engineering GmbH J4 R Q Q  - - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  164

First Sensor AG D4 R S Q  P S A T D ❙ ❙  ❙ ❙  165

FLEXIM Flexible Industriemesstechnik GmbH E8 Q Q T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  166

FOM Hochschule für Oekonomie & Management B14 Q S T  - - - - - ❙  ❙  ❙  168

Forschungszentrum Jülich GmbH J13 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  167

FUNKE DIGITAL H5 Q S T  P S A T D ❙  ❙  -

FUNKE MEDIENGRUPPE H5 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙  169

Futurice GmbH E11 R Q Q  P S A - D ❙  ❙ ❙   170

GASAG-Gruppe K5 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙   172

GBI AG H2 Q Q T  P S - - D ❙   174

gematik - Gesellschaft für Telematikanwendungen der Gesundheitskarte mbH A11 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  175

Genossenschaftsverband e.V. J4 Q S T  P S A T D ❙   176

Global Energy Interconnection Research Institute Europe GmbH F4 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙    179

ENERCON GmbH G4 Q S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   148

engineering people GmbH F3 R S Q  - S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  150

Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG I12 R S T  P S A T - ❙  151

Envolved GmbH I8 Q Q T  - - A - D ❙  ❙ ❙ ❙    154

eprofessional GmbH A16 - A17 R Q Q  P S - - D ❙  ❙  -

ERGO Group AG L11 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  152

ESCRYPT GmbH - Embedded Security D19 R S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙  155

euro engineering AG B17 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙   156

European IT Consultancy EITCO GmbH E19 R S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙   157

European Patent Office I11 R Q Q  P - - - D ❙    158

expondo GmbH I14 R Q Q  P S - - D ❙  ❙   159

eXXcellent solutions C14 R S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙   160

EY C13 Q S T  P S A T D ❙  ❙ ❙ ❙   161

FACTON GmbH I7 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙   162

THE IT ARCHITECTS

IT Karriere mit 
Perspektive gesucht?

Dann jetzt an einem unserer
attraktiven Standorte anheuern.

Weitere Informationen finden Sie unter www.platinion.com

FRANKFURT AM MAIN

MÜNCHEN

KÖLN
HAMBURG

BERLIN

T O M  B A E C K E R  C O M M U N I C AT I O N S  • 06.03.2017 • KUNDE: PLATINION, ANZEIGE 1/1 SEITE HEFT „STANDORTE DEUTSCHLAND“ • connecticum • 210 x 297 + 3 mm • PSO LWC STANDARD • 4c

 

www.albagroup.de/karriere

Dazu gehört Mut. Denn seit über 45 Jahren engagieren wir uns für eine 
nachhaltige Verwendung unserer Rohstoffe. Wir wollen weiter Verantwortung 
für unsere Umwelt übernehmen – mit Ihnen!

Bereit für eine 
nachhaltige Verbindung?
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Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH J15 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  180

Gründerszene A16 - A17 Q S Q  P S - - D ❙ ❙ ❙   -

GULP Solution Services GmbH & Co. KG E18 R S Q  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  181

Hays C11 - C12 Q S T  P S A - D ❙ ❙  ❙   182

Hella Aglaia Mobile Vision GmbH D5 Q S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  184

HERE Deutschland GmbH C15 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  185

Hermes Gruppe B15 R S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   186

HighQ-IT for the financial industry GmbH D18 Q Q T  - - A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   188

Hilti Deutschland AG A17 Q Q T  P S A T D ❙ ❙  ❙ ❙   187

HiScout GmbH E17 Q S T  P S A - D ❙  190

Hochfrequenz Unternehmensberatung GmbH I3 Q Q T  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

Hochschule für Wirtschaft und Recht (HWR) Berlin / Berlin Professional School H17 Q Q T  - - - - - ❙  ❙  ❙  -

HTW Motorsport Berlin A4 - A5 R S Q  - - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

HUMANOO B8 Q Q T  P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙  -

IAMT Engineering GmbH & Co. KG F2 Q Q T  P S A - D ❙ ❙  ❙ ❙  194

IAV D2 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  193

IBM Deutschland I14 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  196

ICS AG (Informatik Consulting Systems AG) H13 Q Q T  P - A - D ❙ ❙ ❙  198

icubic AG D18 Q Q T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

idealo internet GmbH A16 - A17 Q S Q  P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

ifb group C15 Q S T  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  199

IG Metall G3 R S T  - - - T - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙    200

Immobilien Service Deutschland H3 R S Q  - - - T D ❙ ❙  ❙  201

INEOS Köln GmbH H6 Q S T  - - - T D ❙ ❙  ❙ ❙   202

Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund) F12 R S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  204

InMediasP GmbH D12 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  206

inQventures GmbH G14 R S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  -

Integration Management Consulting I7 Q Q T  P - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙    208

chaosmanager
IT-Nerds
MateLover

...Sind bei unS genau richtig!
Wir Wollen euch kennenlernen! 

trefft unS am Stand der
T-SySTemS mulTimedia SoluTionS

quasselstrippen

Werde Teil unseres Teams

Als schnell und stabil wachsendes, internationales
 E-Commerce-Unternehmen bieten wir Einstiegsmöglichkeiten 
für talentierte Praktikanten, Werkstudenten und Professionals 

in vielen verschiedenen Bereichen.

Mit über 400 Mitarbeitern zählt mytheresa.com 
zu den weltweit führenden Online-Boutiquen für Luxusmode. 
Für unsere Kundinnen auf der ganzen Welt wählen wir die 

schönsten Looks von mehr als 200 Designern wie
 Valentino, Gucci, Saint Laurent.

Interesse? 
Weitere Infos: careers.mytheresa.com

THE FINEST EDIT IN LUXURY FASHION
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Kassenärztliche Vereinigung Westfalen-Lippe J2 Q S T  - S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  219

Kaufland J5 - J6 R S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙   220

Kieback&Peter GmbH & Co. KG F5 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  222

Knorr-Bremse AG A7 R Q Q  P S A T D ❙ ❙  ❙  223

KOSTAL-Gruppe D5 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  224

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft J3 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   226

KW-Commerce GmbH I3 R S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   227

Lattemann & Geiger Dienstleistungsgruppe E6 Q Q T  P S A T D ❙ ❙  ❙   -

leadec K14 Q S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙    228

L’Oréal Deutschland GmbH J1 Q Q T  P S A T D ❙ ❙  ❙  229

LucaNet AG F17 R S Q  P S - - D ❙  ❙  ❙   230

Lufthansa Industry Solutions I18 R Q Q  - S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   232

Lufthansa Systems GmbH & Co. KG D19 Q Q T  P S A - D ❙ ❙ ❙  235

Lufthansa Technik AG C11 - C12 R Q Q  P - A T D ❙ ❙ ❙  ❙   236

International Committee of the Red Cross (ICRC) A12 R S T  P - - T - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   209

INTERSEROH SE C4 R Q Q  - - - - D ❙  -

INVERTO GmbH E8 R Q Q  P S A - D ❙ ❙  ❙   210

Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) B13 Q Q T  P S - - D ❙  ❙  211

IPN Brainpower GmbH & Co. KG E5 Q Q T  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙  213

IQPC Gesellschaft für Management Konferenzen mbH I4 Q S T  - - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙    214

IS4IT GmbH H14 R Q Q  P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙  215

ITK Engineering GmbH J3 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  -

IVU Traffic Technologies AG F13 R Q Q  P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙  216

ixto GmbH H16 Q Q T  P S A T D ❙  ❙ ❙  -

job-apps.de | kostenlose Bewerbungsfotos J0 - K0 R S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

Join the best - Das internationale Praktikumsprogramm D1 R S T  P - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  217

Jungheinrich AG K15 Q S T  P - A T D ❙ ❙ ❙  ❙  218

K.I.T. Group GmbH B6 R S Q  P S - - D ❙  ❙  -

Unser Erfolgsgeheimnis:

Nicht nur fordern, 
sondern auch fördern.

Assure Consulting ist eine der führenden Unternehmensberatungen für Projektmanage-
ment-Dienstleistungen in Deutschland. Wir unterstützen internationale Konzerne dabei, 
komplexe Großprojekte erfolgreich zu realisieren (z.B. Fusionen, Rollouts, Migrationen, 
Organisationsprojekte).

Zur Verstärkung unserer Teams an den Standorten Frankfurt, Köln, Bonn, Düsseldorf, 
München, Berlin, Hannover, Hamburg und Stuttgart suchen wir Hochschulabsolventen 
und Quereinsteiger mit Berufserfahrung als

Junior-Projektmanager/in
für Unternehmensberatung

Gemeinsam mit Assure-Kollegen übernehmen Sie im Rahmen von Kunden-Projekten 
folgende Aufgaben:

■ Projektstrukturierung und -organisation
■ Termin- / Aktivitätenplanung
■ Aufbau IT-Unterstützung und Informations- / Berichtswesen
■ Projektcontrolling (Kosten, Termine, Inhalte)
■ Ressourcen-, Qualitäts- und Risikomanagement
■ Projekt-Dokumentation
■ Moderation von Projektmeetings und Status-Präsentationen

Neben einem Hochschulabschluss als Bachelor oder Master bringen Sie ein überzeugen-
des Auftreten, ausgeprägtes analytisches Denkvermögen sowie kreatives Planungs- und 
Organisationsgeschick mit. Der tägliche Einsatz der englischen Sprache ist für Sie ebenso 
selbstverständlich wie eigenverantwortliches, unternehmerisches Denken und Handeln im 
Team. Neue Themen und Aufgaben motivieren Sie.

Wir suchen Mitarbeiter, die sich unabhängig von ihrem Studienschwerpunkt als Genera-
listen sehen. In unserem Team fi nden sich daher neben Betriebswirten z.B. auch Juristen, 
Ingenieure, Sozial- und Geisteswissenschaftler.

Wir bieten Ihnen interessante Konditionen, eine von Wertschätzung und offener Kom-
munikation geprägte Firmenkultur, sehr gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglich-
keiten („Stay and Grow“ statt „Up or Out“) und ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld.

Wenn Sie Interesse an herausfordernden Aufgaben im Projektmanagement, langfristigen 
Perspektiven und spannender Arbeit in einem jungen Team haben, dann senden Sie uns 
bitte Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf, frühest möglichem Eintrittstermin, 
Gehaltsvorstellung und Lichtbild unter Bezug auf diese Stellenanzeige an jobs@assure.de. 
Bitte verwenden Sie folgenden Betreff: Bewerbung als Junior-Projektmanager/in für 
Unternehmensberatung. Bitte beachten Sie, dass wir ausschließlich elektronische 
Bewerbungen bearbeiten.

Ihre persönliche Ansprechpartnerin:
Frau Yvonne Engel
Telefon: +49 (0) 60 81 / 44 47-21

Assure Consulting GmbH
Rudolf-Diesel-Straße 7
61273 Wehrheim

Telefon: +49 (0) 60 81 / 44 47-0
Telefax: +49 (0) 60 81 / 44 47-29
E-mail: jobs@assure.de
Internet: www.assure.de

Jetzt bewerben

HIER FÜHLE ICH MICH ZUHAUSE,   
WEIL ICH SHOPPING ZUM  
ERLEBNIS MACHEN KANN.
Welcome to your idea of working. 
Erleben Sie die vielfältigen beruflichen Möglichkeiten bei 
der ECE. Als Europas größter Shopping-Center-Betreiber 
bieten wir Ihnen viel Raum zur Verwirklichung Ihrer  
Ideen. Zum Beispiel als Trainee zum Center Manager. 
Entdecken Sie jetzt das gute Gefühl, Ihr berufliches  
Zuhause gefunden zu haben: www.ece.de/welcome

Die Unternehmen 2017

St
an

dn
um

m
er

M
es

se
ta

ge

Pr
ak

tik
um

St
ud

en
te

nj
ob

Ab
sc

hl
us

sa
rb

ei
t

Tr
ai

ne
ep

ro
gr

am
m

Di
re

kt
ei

ns
tie

g

Fa
ch

be
re

ic
he

 E
ve

nt
s /

 Vo
rtr

äg
e

CV
-C

he
ck

Ar
be

itg
eb

er
bu

ch

Die Unternehmen 2017

St
an

dn
um

m
er

M
es

se
ta

ge

Pr
ak

tik
um

St
ud

en
te

nj
ob

Ab
sc

hl
us

sa
rb

ei
t

Tr
ai

ne
ep

ro
gr

am
m

Di
re

kt
ei

ns
tie

g

Fa
ch

be
re

ic
he

Ev
en

ts
 / V

or
trä

ge

CV
-C

he
ck

Ar
be

itg
eb

er
bu

ch



22    connecticum 2017 www.connecticum.de/Messe    23Wirtschaftswissenschaften Ingenieurwissenschaften Informatik Naturwissenschaften Wirtschaftsingenieurwesen

J1
6

J1
0

H
10

D1
0

F1
0

B8
D9

F7
H

9
J7

MESSE-TERRASSE
Essen und Trinken

F11 F12 F13 F14 F15 F16 F17

G11 G12 G13 G14 G15 G16 G17

B1
0 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17

C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17

Stamm-
tische

F1 F2 F3 F4 F5 F6

G1 G2 G3 G4 G5 G6

J11 J12 J13 J14 J15

K11 K12 K13 K14 K15

J1 J2 J3 J4 J5 J6

K1 K2 K3 K4 K5 K6

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L11 L12 L13 L14 L15

A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7

WC

Bühne 1 Bühne 2

Jobstation

Bühne 3 Bühne 4

Jobstation

Garderobe

co
nn

ec
ti

cu
m

In
fo

st
an

d

WC

D11 D12 D13 D14 D15 D16 D17 D18 D19

E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8

H11 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19

I11 I12 I13 I14 I15 I16 I17 I18 I19

H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7 H8

I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8

UNICUM Lounge
K16 - L16

B3 B4 B5 B6
B1 - C1

B2 B7

C2 C3 C4 C5 C6

WC

Foto-
shooting
J0 - K0

L0

Eingang für
Besucher
(Tor 4 - 5)

Eingang für 
Aussteller
(Tor 7)

Essen 
und 

Trinken

Essen 
und 

Trinken

Standplan der connecticum

LUNAR GmbH J13 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  -

MACH AG H13 R S Q  - S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   239

manu dextra GmbH F6 R S Q  - - - - D ❙ ❙ ❙   240

Marley Spoon GmbH H1 R Q Q  P S - - D ❙ ❙ ❙  -

MBDA Deutschland G5 - G6 R S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  242

MELAG Medizintechnik oHG E7 Q S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  244

Meltwater Deutschland GmbH J1 R S Q  P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙   245

Menarini Research & Business Service GmbH K14 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙    -

Messe Berlin GmbH B6 R S Q  P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  246

mgm technology partners GmbH C13 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙  247

Microsoft I18 Q S Q  P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   248

mindsquare GmbH G16 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙   249

mitNORM GmbH H4 Q S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  250

MLP Finanzdienstleistungen AG, Berlin I19 R S T  P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  251

mobile.de J14 R S Q  P S - - D ❙  ❙  -

MÖHRLE HAPP LUTHER K4 - K5 Q S Q  P S A - D ❙  -

msg G17 R S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙    252

MT.DERM GmbH I1 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙  254

MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH I8 R Q Q  P S A T D ❙ ❙  ❙  255

MW Power Engineering GmbH E5 R S Q  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   256

myDriver D3 Q Q T  P S - - D ❙ ❙ ❙  ❙  -

mytheresa.com GmbH B17 Q S T  P S - - D ❙  ❙   257

Natuvion GmbH E17 R Q Q  P - A T D ❙ ❙ ❙   258

NETINERA Deutschland GmbH K4 R Q Q  P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙   259

Netto Marken-Discount AG & Co. KG B13 R S Q  P - A T D ❙ ❙ ❙  ❙  260

Neumüller Unternehmensgruppe G1 R S T  - S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   262

NEW YORKER L11 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  264

NOLTE&LAUTH GmbH E12 Q S T  P S - T D ❙ ❙ ❙   268
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NovaTec Consulting GmbH H19 R Q Q  P S A - D ❙ ❙    266

novomind AG E11 Q S Q  P S A - D ❙ ❙  269

OBI Group Holding SE & Co. KGaA G11 R S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙   270

Olympus Europa SE & Co. KG B15 Q Q T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   271

Olympus Surgical Technologies Europe B15 Q Q T  P S A - D ❙ ❙ ❙  -

Omexom Deutschland K6 R Q Q  P S A T D ❙  -

Omikron Data Quality GmbH H14 Q S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙   272

Open Text Software GmbH E13 Q S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  273

Orbium GmbH F17 Q Q T  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙  274

OSB AG - Engineering & IT H4 R Q Q  - - A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   276

P3 D7 R S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   277

Peek & Cloppenburg KG, Düsseldorf A1 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  278

Pepperl+Fuchs GmbH G4 R Q Q  P S A T D ❙ ❙  ❙  280

PERM4 | Permanent Recruiting GmbH C16 - C17 R S T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   281

PERSICON E16 R S T  - - - T D ❙ ❙  282

persona service AG & Co. KG B5 R S T  - - - T D ❙  ❙  283

Pfizer Deutschland GmbH B4 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  284

Pixida GmbH G16 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   286

Planisware Deutschland GmbH E15 R S T  P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   287

Platinion GmbH – A company of The Boston Consulting Group C14 Q Q T  - - - - D ❙ ❙  ❙   288

pro!vision GmbH H15 R Q Q  P S A T D ❙ ❙    290

PRODYNA AG I15 Q S Q  - S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  291

Projektträger Jülich J13 R Q Q  - - - - D ❙ ❙  ❙ ❙  294

PROMOS consult D17 R Q Q  P S - T D ❙  ❙ ❙ ❙   292

Provadis Professionals GmbH A7 Q S T  - S - T D ❙ ❙ ❙  295

PSI AG G17 Q Q T  P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙  296

PwC J15 Q S T  P S A T D ❙  ❙ ❙ ❙   297

quo connect management consulting GmbH H5 R Q Q  - - A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   -

 → Wir sind bunt nach Herkunft und beruflichem Background!

 → Individualität und vielfältige Entwicklungschancen für  
unsere Beschäftigten 

 → Innovative Tätigkeitsfelder

 → Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Schlüssel 
zum Erfolg!

Kompetenz für
IT-Lösungen
ITZBund - Attraktiver Arbeitgeber mit Perspektiven

www.ITZBund.de

wir sind bund.
CMYK

wir sind bund.
RGB

ALBIS PLASTIC gehört zu den weltweit agierenden Unternehmen in der 
Distribution und Compoundierung technischer Thermoplaste.

Mit über 1.200 Mitarbeitern und 23 Auslandsgesellschaften ist das Hamburger
Unternehmen in vielen Ländern innerhalb und außerhalb Europas vertreten. 
An den deutschen Produktionsstandorten Hamburg, Zülpich und Obernburg sowie 
an weiteren Standorten im Ausland produziert ALBIS Kunststoffcompounds und 
Masterbatches. 

Ob talentierter Berufseinsteiger mit Ambitionen oder erfahrener Professional mit 
Durchsetzungsvermögen – ALBIS bietet die Chance auf eine ganz persönliche 
Entwicklung. 

Profi tieren Sie von spannenden Herausforderungen und vielfältigen 
Perspektiven.

Ergreifen Sie jetzt die Initiative und bewerben Sie sich!

ALBIS PLASTIC GmbH
Mühlenhagen 35 · D-20539 Hamburg
Tel.: +49 40 / 7 81 05-0
bewerbung@albis.com · www.albis.com
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Explore the exciting range of career opportunities in the
world´s leading Chemical company on www.basf.com/career

BASF Services Europe GmbH

Recruiting Services Europe      For more information please contact: 
Rotherstraße 11                        Tel.: 00800 33 0000 33 (free of charge)
10245 Berlin, Deutschland      E-Mail: jobs@basf.com

The power of connected minds at BASF.
At BASF Services Europe we provide services for more than 200 BASF Group 
companies throughout Europe. Either in Finance, Controlling, Procurement or 
Human Resources – we offer you a variety of possibilities.

To form the best team, we rely on committed people with different experiences 
and perspectives. Become part of this diverse team! At BASF. Find out more and 
apply on: www.basf-services-europe.com

Immer eine Spur voraus! 
Wir bringen mehr Fahrspaß und Sicherheit ins Auto. 
Als Entwicklungspartner von Audi und vom VW Konzern 
entwickeln wir innovative Technologien für Fahrwerk- 
und Fahrerassistenzsysteme.
 
Sie sind autobegeistert und wollen mit Ihren Ideen die 
Technik von morgen mitgestalten?

Dann bewerben Sie sich unter karriere@efs-auto.com.

Weitere Informationen: 
www.efs-auto.com/karriere

Ein Joint Venture der 
GIGATRONIK-Gruppe und der 
Audi Electronics Venture GmbH 

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG K1 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   298

RECURA Kliniken GmbH I16 Q Q T  P S A T D ❙  ❙  299

Reply AG I17 R S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  300

REWE Group H8 Q Q T  P S A T D ❙  ❙ ❙ ❙  301

Rheinmetall Group F5 R S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   302

Robert Bosch Automotive Steering GmbH F11 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  304

Roever Broenner Susat Mazars GmbH & Co. KG A3 Q Q T  P S - T D ❙  ❙    305

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG J6 Q Q T  P S A T D ❙ ❙  ❙   306

SAG GmbH C3 R Q Q  P S A - D ❙ ❙  ❙   309

Salzgitter AG K15 R Q Q  P S A T D ❙ ❙  ❙  310

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH K12 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙   312

Scansonic Group E3 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  314

Schneider Electric GmbH B4 Q S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙   316

Schnellecke Logistics A13 R Q Q  P S - T D ❙ ❙ ❙  ❙  317

SCHOTT AG I5 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   318

SCMT GmbH - Steinbeis Center of Management and Technology E4 Q Q T  - - - T - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   308

SD&C Solutions Development & Consulting GmbH H16 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  320

SEC Consult Deutschland Unternehmensberatung GmbH G11 Q Q T  P S - - D ❙    -

Senacor Technologies AG F13 Q S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   321

SEVEN PRINCIPLES AG D18 R S Q  P - A - D ❙ ❙  322

Shell I8 Q S Q  P S A T D ❙ ❙  ❙ ❙  -

SIGNON Deutschland GmbH E1 R Q Q  P S A - D ❙ ❙   323

SINC GmbH F14 R S Q  - S - - D ❙   324

Sixt SE D3 Q Q T  P S A T D ❙  ❙ ❙ ❙   325

SKS Group D8 Q Q T  P S A T D ❙  ❙ ❙   326

Smaato Inc. I18 Q Q T  P S A - D ❙  ❙  328

smarthouse adesso financial solutions GmbH D14 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙   329

SMARTments Business Betriebsgesellschaft mbH H2 Q Q T  P S - - D ❙    -
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smava GmbH I7 Q S Q  P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   330

SNP Schneider-Neureither & Partner AG H2 R S Q  P S A T - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   331

sonnen GmbH E3 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙  332

Sopra Steria Consulting B14 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   335

Sparkassen Rating und Risikosysteme GmbH H12 R S Q  P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   336

Springer Nature K12 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙  ❙   337

Stadler Pankow GmbH E6 Q S Q  P S A - D ❙  ❙  338

STILL GmbH K11 Q S T  P - A - D ❙ ❙ ❙  ❙   340

STRATO H15 Q S T  P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙  342

Struktur Management Partner GmbH F6 Q Q T  P - - - D ❙  ❙  ❙    344

Studentische Darlehnskasse e.V. | Finanzierungsmöglichkeiten in der Studienabschlussphase D10 R Q Q  - S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

Studsvik GmbH & Co. KG F4 Q S T  - - - - D ❙ ❙  ❙ ❙  345

Sweco GmbH D6 R Q Q  P S A - D ❙ ❙  ❙ ❙  346

Tata Consultancy Services Deutschland GmbH I2 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  348

TEAMFACT GmbH F11 R S Q  - - - - D ❙  ❙ ❙ ❙   349

techdev Solutions GmbH E18 Q Q T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙   350

Tembit Software GmbH D13 R Q Q  P S A - D ❙  ❙ ❙ ❙    351

TESLA L4 Q Q T  P - - - D ❙ ❙  ❙  352

THOST Projektmanagement GmbH E2 Q S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  353

Tipico L4 R S Q  P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙    354

Toll Collect GmbH L3 R S Q  - S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  355

top itservices AG B12 R S T  - S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙    356

Trifacta D11 Q S Q  P S - - D ❙  360

TRINAVIS GmbH & Co. KG K4 - K5 Q S Q  P S - - D ❙  ❙  -

Tropical Islands K3 Q Q T  P S - - D ❙  ❙  -

T-Systems Multimedia Solutions GmbH D17 Q S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  358

TUI J14 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙    361

TÜV Rheinland G2 Q Q T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  362

Gemeinsam denken
wir Glas neu.

Was ist Ihr nächster 
Meilenstein?
www.schott.com/karriere

Seit über 130 Jahren haben wir eine Leidenschaft: Glas mit all seinen faszinierenden 
und vielfältigen Eigenschaften. Weltweit arbeiten 15.100 Kollegen in 35 Ländern 
täglich daran. Teilen Sie unsere Leidenschaft mit Ihrem Know-how in den Bereichen:

• Materialwissenschaften und Werkstofftechnik
• (Wirtschafts-) Ingenieurwesen
• Naturwissenschaften
• Wirtschaftswissenschaften

SCHOTT AG, 07745 Jena, 
Telefon +49 (0)3641/681-5534

HR-IA_Geschmolzenes-Glas_105x148_DE_170301.indd   1 03.03.17   10:23

Der Fachkräfte-Vermittler für Professionals  
in der Chemie- und Pharmaindustrie

Unser Business: 

Zusammenbringen,  
was zusammen  
gehört.

Insulin

Mit unserer Vermittlungsplattform, der sogenannten „Beschäftigungsbrücke“ für aus- 
gebildete Fachkräfte mit und ohne Berufserfahrung sowie innovativen Traineeprogrammen  
für Hochschulabsolventen bieten wir unseren Kandidaten im Auftrag von namhaften  
Unternehmen aus der Chemie-, Pharma- und verwandten Prozessindustrie neue berufliche 
Perspektiven. 

Hier stimmt die Chemie! 

Für telefonische Auskünfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: Tel.: +49 69 305-7722 

Provadis Professionals GmbH  Industriepark Höchst  65926 Frankfurt am Main 

Weitere offene Stellen und Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite: 

www.provadis-professionals.de
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Jobstation

Bühne 3 Bühne 4

Jobstation

Garderobe

co
nn

ec
ti

cu
m
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WC

D11 D12 D13 D14 D15 D16 D17 D18 D19

E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8

H11 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19

I11 I12 I13 I14 I15 I16 I17 I18 I19

H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7 H8

I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8

UNICUM Lounge
K16 - L16

B3 B4 B5 B6
B1 - C1

B2 B7

C2 C3 C4 C5 C6

WC

Foto-
shooting
J0 - K0

L0

Eingang für
Besucher
(Tor 4 - 5)

Eingang für 
Aussteller
(Tor 7)

Essen 
und 

Trinken

Essen 
und 

Trinken

Standplan der connecticum

uberall GmbH D12 Q S T  P S - T D ❙ ❙ ❙  366

Ubermetrics Technologies GmbH H9 Q S Q  P S - - D ❙ ❙ ❙  ❙   -

UNICUM GmbH & Co. KG K16 - L16 R S T  P S A T D ❙  ❙  -

Unilever F15 - F16 Q S T  P S A T D ❙ ❙  ❙ ❙   364

Uniper A15 R S Q  P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

UNIQLO Europe Ltd. A15 Q Q T  - S - T D ❙ ❙  367

Unitechnik Automatisierungs GmbH E6 R Q Q  P - A - D ❙  368

Vattenfall J11 - J12 R Q Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙  369

Veinland GmbH E2 Q Q T  P S A - D ❙ ❙  ❙   370

Villeroy & Boch AG A3 R S Q  P - A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   372

VINCI Energies Deutschland GmbH K6 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙   374

VIRES CONFERRE I4 R Q Q  P S A - D ❙ ❙  ❙   382

Visual Meta GmbH A16 - A17 R S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  -

Vodafone GmbH L15 R S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   376

Volkswagen Consulting C2 Q Q T  P - - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  378

Volkswagen Financial Services AG I17 Q Q T  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙   380

Volvo Group K3 R Q Q  P S A - D ❙ ❙ ❙  ❙   381

Wayfair GmbH H1 Q S T  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  383

WeWork E19 Q Q T  P - - - D ❙ ❙ ❙  -

whatchado E1 Q S T  P S - - D ❙  ❙ ❙  384

Whoohoo ® Germany GmbH L12 - L13 R S T  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  385

Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH E2 R Q Q  - - - - - ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  386

WPS – Workplace Solutions E14 R S T  P S A T D ❙ ❙ ❙  387

Würth IT GmbH B11 R S Q  P S A - D ❙ ❙ ❙ ❙  388

xft GmbH D14 Q S T  - - - - D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   389

XTRONIC GmbH D3 Q S Q  P S - - D ❙ ❙ ❙ ❙  390

Zalando SE F15 - F16 R Q Q  P S - T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙  391

ZEISS C2 Q S Q  P S A T D ❙ ❙ ❙ ❙ ❙   392

Bachelor-Studium erfolgreich absolviert oder kurz davor?  
Dazu noch luftfahrtbegeistert wie wir? Dann werden Sie  
Fluglotse (m/w) – es warten hervorragende Aussichten auf Sie.

Bachelor fertig? Dann los:

Fluglotse werden!

Weil der Himmel uns braucht!

 www.dfs.de

Für einen reibungslosen Flugverkehr in Deutschland braucht es Profis, die den Überblick 
behalten. Denn Luftfahrt bedeutet mehr, als nur von A nach B zu kommen: Es geht um  
die Sicherheit der Menschen am Himmel. Und genau hierfür sind wir der Spezialist – über 
nationale Grenzen hinweg.

Was wir tun, schafft Zufriedenheit: „Alles glatt gegangen“ oder „Gut gelandet“ ist für 
andere normal. Aber für uns ist es immer wieder ein Grund zur Begeisterung und die 
Bestätigung, dass unser Job wichtig ist – jeden Tag aufs Neue.

Unser Boden der Tatsachen? 5.600 Mitarbeiter, täglich bis zu 10.000 Flüge. Und stetig  
wachsende Expertise in der Flugsicherung sowie höchstes Engagement für die Belange  
unserer Kunden.

Starthilfe gibt’s hier: www.karriere.dfs.de

Drei Karrieretüren
für Ihren Einstieg bei Storck:

Praktika (optional mit Bachelor-/Masterarbeit)

Trainee-Programme

Direkteinstieg

Mehr über Ihre Perspektiven und 
alles über uns erfahren Sie unter 

www.storck.de/karriere

MIT TOFFIFEE BIN ICH
AUFGEWACHSEN.
IM MARKETING
KOMME ICH DAMIT
GROSS RAUS.

Kathleen S., Marketing

MIT TOFFIFEE BIN ICH
AUFGEWACHSEN.

KOMME ICH DAMIT

Lernen Sie uns persönlich kennen!

Vom 26.–27. April 2017 an unserem 

Stand auf der connecticum in Berlin!

Die Unternehmen 2017
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10:30 Vortrag
Bühne 1

Auswärtiges Amt
Berufseinstieg und Beschäftigungsmöglichkeiten in den  
Institutionen der EU
Frau Befort

10:30 Vortrag
Bühne 3

ALBA Group
Bereit für eine nachhaltige Verbindung?  
Karriere bei der ALBA Group

10:30 Vortrag
Bühne 4

Lufthansa Technik AG
StartTechnik – start our way

10:45 Dialogevent 
Messestand  
C16 - C17

PERM4 | Permanent Recruiting GmbH
Der erfolgreiche Weg eines Karriereberaters bei PERM4 |
Sebastian Gutbrod

11:00 Stammtisch
bei F0 - G0

Automotive
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

11:15 Vortrag
Bühne 1

IG Metall
Einstiegsgehälter für Absolvent/innen – Tipps zum Thema  
Arbeitsvertrag  
Stefanie Geyer, IG Metall Vorstand,  
Ressort Angestellte, IT, Studierende

11:15 Vortrag
Bühne 2

ALDI Nord
EINFACH ein guter Plan – Führungsnachwuchs bei ALDI Nord
Lena Schäfer, Projektmanagerin Personalentwicklung

11:15 Vortrag
Bühne 3

adesso AG
Karriereperspektiven bei adesso

11:15 Vortrag
Bühne 4

quo connect management consulting GmbH
Kleines Unternehmen – große Aufgaben: Beratung an der Naht-
stelle von Management und Technik
Dr. Sven Gembrys, Geschäftsführer 

11:30 Dialogevent 
Messestand  
D15

AIT - Applied Information Technologies GmbH & Co. KG
Arbeiten bei AIT – Ein einzigartiges Zuhause für Superhelden
Daniel Rissmann

11:30 Dialogevent 
Messestand 
A12

International Committee of the Red Cross (ICRC)
How does the ICRC manage security concerns in the field,  
what are our policies and approach in this respect
Salif Kanouté, HR Marketing officer in Dakar, Senegal

11:45 Stammtisch
bei F0 - G0

Online-Marketing
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

12:00 Vortrag
Bühne 1

BUNDESWEHR
Zivile und militärische Karrieremöglichkeiten bei der  
Bundeswehr

12:00 Vortrag
Bühne 2

European Patent Office
The European Patent office: An introduction to the EPO and the 
European patent system.

12:00 Vortrag
Bühne 3

pro!vision GmbH
Softwareingenieure statt Ressourcen – Als Trainee in der  
Java Web Entwicklung digitales Marketing mitgestalten
Simon Buß

12:00 Vortrag
Bühne 4

Sopra Steria Consulting
Digitalisierung jenseits der Buzzwords
Urs M. Krämer, CEO Sopra Steria Consulting

12:15 Dialogevent 
Messestand 
K3

Volvo Group
Entwickeln Sie mit uns die Baumaschinen der Zukunft!
Timo Zenner

12:30 Stammtisch
bei F0 - G0

IT-Projektmanagement
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

12:45 Vortrag
Bühne 1

Kaufland
Leistungsstark, dynamisch & fair – Einstieg bei Kaufland
Tobias Erdbrink, Personal 

12:45 Vortrag
Bühne 2

Brose Gruppe
Brose – Systemlieferant der internationalen Automobilindustrie

12:45 Vortrag
Bühne 3

AVM GmbH
BIST DU FRITZ GENUG? – Gestalte mit uns die Zukunft der 
Kommunikation! 

12:45 Vortrag
Bühne 4

TEAMFACT GmbH
Neugierig auf einen Einstieg in die Beratung? Lass Dich für 
spannende IT-Projekte begeistern. Unser Team erwartet Dich!
Mike Zaschka, SAP BI/BW Berater

13:00 Dialogevent 
Messestand 
D16

ECENTA AG
ECENTA – Dein Start mit innovativen SAP Projekten, weltweit!
Cindy Schneider

13:00 Dialogevent 
Messestand 
E15

Planisware Deutschland GmbH
Planisware – warum Beratung Spaß machen kann
Bernhard Wolf

13:15 Stammtisch
bei F0 - G0

Business Analyst oder Consultant
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

13:30 Vortrag
Bühne 1

Lufthansa Industry Solutions
Do you see IT as key? Ihr Einstieg bei Lufthansa  
Industry Solutions
Astrid Meincke

13:30 Vortrag
Bühne 2

Carmeq GmbH
Carmeq GmbH – Ein Unternehmen im Volkswagen-Konzern

13:30 Vortrag
Bühne 3

BTC Business Technology Consulting AG
Vorstellung der BTC AG

Events am Dienstag, 25. April

13:30 Vortrag
Bühne 4

BearingPoint GmbH
Unternehmensportrait und Karriereperspektiven

13:45 Dialogevent 
Messestand 
F4

Global Energy Interconnection Research  
Institute Europe GmbH
China-Quiz
Tobias Fechner, Nan Zhao, Wibke Böttcher

13:45 Dialogevent 
Messestand 
H19

NovaTec Consulting GmbH
Wie Business Process Management (BPM) die Industrie 4.0  
steuert. Eine gemeinsame Diskussion über die Szenarien.
Holger Hagen

13:45 Dialogevent 
Messestand 
G16

Pixida GmbH
Telematik/IoT im Fahrzeug
Markus Jungermann

14:00 Stammtisch
bei F0 - G0

Luft- und Raumfahrttechnik
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

14:15 Vortrag
Bühne 1

IG Metall
Frauen auf Erfolgskurs – Tipps und Infos zur beruflichen  
Entwicklungsperspektive von Frauen
Stefanie Geyer, IG Metall Vorstand, 
Ressort Angestellte, IT, Studierende

14:15 Vortrag
Bühne 2

P3
Dein Einstieg bei P3
Daniel Wulf, Head of HR

14:15 Vortrag
Bühne 3

Tembit Software GmbH
Tembit Software GmbH – ein innovatives IT-Beratungshaus mit 
vielfältigen Karriere-Perspektiven

14:15 Vortrag
Bühne 4

INVERTO GmbH
Dein Einstieg bei INVERTO – die spezialisierte Unternehmens-
beratung für Einkauf & Supply Chain Management stellt sich vor

14:30 Dialogevent 
Messestand 
H15

pro!vision GmbH
Der Projektalltag bei pro!vision – Java Web Entwicklung im 
Enterpriseumfeld
Simon Buß, Alexander Muthmann, Lydia Braun

14:30 Dialogevent 
Messestand 
H5

quo connect management consulting GmbH
Ist Zufall berechenbar? – Herausforderung Instandhaltung
Dr. Sven Gembrys, Geschäftsführer

14:45 Stammtisch
bei F0 - G0

App-Entwicklung
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

15:00 Vortrag
Bühne 1

ebay Group
Als Startup im eBay-Konzern – Ein Tag im Leben eines  
IT-Spezialisten bei brands4friends 
Kai Weber, Lead Developer Core-Development, brands4friends

15:00 Vortrag
Bühne 2

PERM4 | Permanent Recruiting GmbH
Karrierestart bei Perm4 | Werde Projektmanager, Berater und 
Analyst in einem. 

15:00 Vortrag
Bühne 3

SINC GmbH
Rocket Dev Science meets Burt Reynolds
Wojciech Micka

15:00 Vortrag
Bühne 4

Bundesverwaltungsamt
Bundesverwaltungsamt – Intelligente Verwaltung – Made for 
Germany. Ein Blick auf die vielen Fachaufgaben des BVA und die 
IT dahinter.
Thomas Wagner und Kai Bürger, Referatsleiter im BVA

15:15 Dialogevent 
Messestand 
B14

Sopra Steria Consulting
Wie sieht eigentlich so ein Berateralltag aus? 
Knut Lorenz und Sandra Beuthner

15:15 Dialogevent 
Messestand 
L4

Tipico
Raus aus dem Sumpf! Die Sportwette und der steinige Weg in 
die Gesellschaftsfähigkeit
Tim Hellmann

15:30 Stammtisch
bei F0 - G0

Was macht man in der SAP-Beratung?
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

15:45 Vortrag
Bühne 1

International Committee of the Red Cross (ICRC)
The ICRC and You – an introduction to the humanitarian 
working world, its challenges and its opportunities
Richelle Anne Esguerra, HR Marketing officer in Manila, Philippines 

15:45 Vortrag
Bühne 2

Global Energy Interconnection Research  
Institute Europe GmbH
Introduction: State Grid Global Energy Interconnection 
Research Institute Europe 

15:45 Vortrag
Bühne 3

Capgemini
Capgemini – working glocally
Frank Jacobsen

15:45 Vortrag
Bühne 4

Natuvion GmbH
Erfolgreicher Berufseinstieg in der SAP-Beratung – Worauf Sie 
sich wirklich einlassen 
Dr. Thomas Bornemann

16:00 Dialogevent 
Messestand 
C11 - C12

Lufthansa Technik AG
Traineeprogramm StartTechnik
Herr Minh Vu

16:15 Stammtisch
bei F0 - G0

Industrie 4.0: Robotik & Automation
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

Alle Events und Vorträge
Die connecticum bietet ein umfangreiches Eventprogramm zum gegenseitigen Kennenlernen, Informieren und Austauschen.  
Auf den Bühnen 1 bis 4 präsentieren Unternehmen in Firmenvorträgen die Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten. Dialogevents 
finden direkt am Messestand mit Vertretern aus den Personal- und Fachabteilungen in einer kleinen Gruppe statt. Die offenen 
Stammtische laden alle Besucher und Unternehmen zum Dabeisein und Mitreden zu speziellen Themen ein.

Alle Vorträge und Events nach Unternehmen sortiert gibt  
es in der Unternehmensübersicht ab Seite 8.  

Die Firmenvorträge und Events finden Sie auch online mit  
den Links zu den Firmenprofilen und Stellenangeboten der  
Unternehmen: www.connecticum.de/Karrieremesse/Speaker
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Events am Dienstag, 26. AprilEvents am Mittwoch, 26. April

10:30 Vortrag
Bühne 1

Auswärtiges Amt
Der höhere Auswärtige Dienst
Frau Weinrich

10:30 Vortrag
Bühne 3

Microsoft
Einstiegsmöglichkeiten bei Microsoft

10:30 Vortrag
Bühne 4

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Your Career. Your Choice – Deine Karrieremöglichkeiten  
bei KPMG
Carolin Basner, Campus Recruiter

10:45 Dialogevent 
Messestand 
F10

Diplomica Verlag
Abschlussarbeit kostenlos als Buch veröffentlichen:  
Ihr Kontaktwerkzeug für die Karriere
Herr Benschen und Herr Esquivel

10:45 Dialogevent 
Messestand 
C16 - C17

PERM4 | Permanent Recruiting GmbH
Der erfolgreiche Weg eines Karriereberaters bei PERM4 |
Michael Oliver Budzowksi

11:00 Stammtisch
bei F0 - G0

Handel & Logistik
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

11:15 Vortrag
Bühne 1

IG Metall
Einstiegsgehälter für Absolvent/innen – Tipps zum Thema 
Arbeitsvertrag
Stefanie Haberkern, IG Metall Bezirksleitung  
Berlin-Brandenburg-Sachsen

11:15 Vortrag
Bühne 2

Unilever
Unilever Experience

11:15 Vortrag
Bühne 3

adesso AG
Karriereperspektiven bei adesso

11:15 Vortrag
Bühne 4

PwC
The Opportunity of a Lifetime – Herzlich Willkommen bei PwC

11:30 Dialogevent 
Messestand 
D15

AIT - Applied Information Technologies GmbH & Co. KG
Arbeiten bei AIT – Ein einzigartiges Zuhause für Superhelden
Daniel Rissmann

11:30 Dialogevent 
Messestand 
A12

International Committee of the Red Cross (ICRC)
Coping mechanisms and approaches when working within  
a detention environment
Liz Harris, HR Marketing officer in London, GB

11:30 Dialogevent 
Messestand 
I3

KW-Commerce GmbH
Der Bewerbungsprozess als Hürdenlauf – Wie sich Kandidaten 
und Recruiter gegenseitig das Leben leichter machen können
Philipp Kruse und Alexander Varchmin

11:45 Stammtisch
bei F0 - G0

Internet of Things
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

12:00 Vortrag
Bühne 1

BUNDESWEHR
Zivile und militärische Karrieremöglichkeiten bei der  
Bundeswehr

12:00 Vortrag
Bühne 2

50Hertz Transmission GmbH
Soll ich meine Bewerbung schönen? Unbedingt, und hier 
erfahren Sie, wie einfach das ist.
Mitarbeiter/innen des Bereichs Personal bei 50Hertz

12:00 Vortrag
Bühne 3

BIOTRONIK SE & Co. KG
BIOTRONIK – Medizintechnik „Made in Germany“

12:00 Vortrag
Bühne 4

Assure Consulting GmbH
Karriere im Projektmanagement
Tim Schmidt

12:15 Dialogevent 
Messestand 
K14

leadec
Erfolgreiche Kommunikation im Bewerbungsprozess mit  
dem 4-Farbmodell nach C. G. Jung.
Dipl.-Ing. Falk Rosenlöcher

12:15 Dialogevent 
Messestand 
I7

smava GmbH
smava as a career builder – student › regular › manager
Martin Firlus & Maria Maximino 

12:15 Dialogevent 
Messestand 
K11

STILL GmbH
Innovative Produkte entwickeln – als Student mittendrin
Thomas Hansen, Projektleiter Fahrzeugentwicklung 

12:30 Stammtisch
bei F0 - G0

Wirtschaftsprüfung
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

12:45 Vortrag
Bühne 1

Kaufland
Leistungsstark, dynamisch & fair – Einstieg bei Kaufland
Tobias Erdbrink, Personal 

12:45 Vortrag
Bühne 2

Meltwater Deutschland GmbH
Consulting in Zeiten der Digitalisierung
Dr. Stefan Ditzen, Director Client Success  
Angela Wiesenmüller, Head of Marketing DACH

12:45 Vortrag
Bühne 3

CONOGY GmbH
CONOGY und Business Intelligence
Andreas Michligk

12:45 Vortrag
Bühne 4

EY
Building a better working world.

13:00 Dialogevent 
Messestand 
D16

ECENTA AG
ECENTA – Dein Start mit innovativen SAP Projekten, weltweit!
Ines Jansen

13:00 Dialogevent 
Messestand 
E15

Planisware Deutschland GmbH
Planisware – warum Beratung Spaß machen kann
Claudia te Sligte

13:15 Stammtisch
bei F0 - G0

Abschlussarbeiten im Unternehmen für WiWi, ING & IT
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

13:30 Vortrag
Bühne 1

ECE Projektmanagement G.m.b.H. & Co. KG
Die Welt des Shoppings: Ihr Einstieg bei der ECE,  
Europas größtem Shopping-Center-Betreiber
Martina Morschek, Talent Manager bei der ECE

13:30 Vortrag
Bühne 2

ZEISS
Your challenge at ZEISS
Jana Dallmann, Senior Manager Digital Healthcare Services and 
Supply Chain Processes, Carl Zeiss Meditec AG

13:30 Vortrag
Bühne 3

msg
Insurance Innovation
Oliver Schinke-Meissner

13:30 Vortrag
Bühne 4

Accenture
Gemeinsam mehr erreichen.  
Starten Sie Ihre Karriere bei Accenture.

13:45 Dialogevent 
Messestand 
D13

Applause GmbH
Einstieg in den B2B-Vertrieb bei Applause
Marcell Holländer

13:45 Dialogevent 
Messestand 
E3

Bundesanstalt für den Digitalfunk BOS
Lernen Sie den Digitalfunk BOS durch ein Quiz kennen! Jede 
richtige Lösung wird mit einer kleinen Überraschung belohnt.
Frau Schöniger und Herr Lompa der Projektgruppe Personalgewin-
nung sowie Vertreterinnen und Vertreter der Fachbereiche

13:45 Dialogevent 
Messestand 
F11

TEAMFACT GmbH
Neugierig auf einen Einstieg in die Beratung? Lass Dich für 
spannende IT-Projekte begeistern. Unser Team erwartet Dich!
Mike Zaschka, SAP BI/BW Berater

14:00 Stammtisch
bei F0 - G0

Zahlungssysteme und Währung der Zukunft
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

14:15 Vortrag
Bühne 1

IG Metall
Einstiegsgehälter für Absolvent/innen – Tipps zum Thema 
Arbeitsvertrag
Stefanie Geyer, IG Metall Vorstand, 
Ressort Angestellte, IT, Studierende

14:15 Vortrag
Bühne 2

Hays
Erfahrungsbericht – Einstiegs- und Karriereperspektiven im  
Key Account Management
Franziska Frankl, Key Account Manager Contracting

14:15 Vortrag
Bühne 3

Genossenschaftsverband e.V.
Tipps und Tricks für das Vorstellungsgespräch
Regina Hogrefe, Teamleiterin Bereich Personal

14:30 Dialogevent 
Messestand 
E8

50Hertz Transmission GmbH
50Hertz stellt sich der Herausforderung Energiewende

14:30 Dialogevent 
Messestand 
I6

Assure Consulting GmbH
Alltag und Herausforderungen im Projektmanagement
Tim Schmidt

14:30 Dialogevent 
Messestand 
H14

Omikron Data Quality GmbH
Firmenpräsentation am Messestand

14:45 Stammtisch
bei F0 - G0

Strategie- und Managementberatung
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

15:00 Vortrag
Bühne 1

Bundesamt für Verfassungsschutz
Ihr Auftrag? Demokratie schützen!  
Arbeiten im Inlandsnachrichtendienst

15:00 Vortrag
Bühne 2

PERM4 | Permanent Recruiting GmbH
Bewerbung 4.0 – Mit XING, LinkedIn & Co. richtig durchstarten
Thomas Gründling

15:00 Vortrag
Bühne 3

ENERCON GmbH
Energie für Ihre Karriere
Marc Altmeyer 

15:00 Vortrag
Bühne 4

smava GmbH
smava, revolutionize consumer credit – from start-up to 
grown-up Fintech
Martin Firlus (Head of Recruiting)

15:15 Dialogevent 
Messestand 
I4

IQPC Gesellschaft für Management Konferenzen mbH
Career opportunities in a global company – IQPC
Torben van Haagh, Sara Scheuer, Litsa Paraskeva,  
Orianne Mazemondet, Richard Dorman

15:15 Dialogevent 
Messestand 
B4

Schneider Electric GmbH
Diversity und Frauenförderung bei Schneider Electric 
Franziska Reiners, Marie-Louise Lison

15:15 Dialogevent 
Messestand 
F13

Senacor Technologies AG
Senacor und die Banken von morgen
John Siebert

15:15 Dialogevent 
Messestand 
L4

Tipico
Recruiting Verfahren in einem agilen IT-Unternehmen
Larisa Leonteva

15:30 Stammtisch
bei F0 - G0

Software-Testing
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

15:45 Vortrag
Bühne 1

International Committee of the Red Cross (ICRC)
The ICRC and You – an introduction to the humanitarian 
working world, its challenges and its opportunities
Patricia Costa, HR Marketing officer in Sao Paulo, Brazil

15:45 Vortrag
Bühne 3

top itservices AG
Bewerbung 2.0

15:45 Vortrag
Bühne 4

mytheresa.com GmbH
Luxury Goes Digital 
Sebastian Dietzmann, Managing Director

16:00 Dialogevent 
Messestand 
B1 - C1

ALDI Nord
Management Nachwuchs bei ALDI – „Wie ist es eigentlich 
wirklich bei ALDI Nord zu arbeiten?“
Herr Schulze-Nünning, Leiter Personal und Verwaltung

16:00 Dialogevent 
Messestand 
G16

mindsquare GmbH
(Wirtschafts-)Informatiker im Vorstellungsgespräch – Dos und 
Don'ts um erfolgreich zu überzeugen
Timm Funke

16:00 Dialogevent 
Messestand 
D14

xft GmbH
Karriere im SAP-Umfeld – Welche Chancen bietet der 
SAP-Mittelstand?
Steffen Sabrowske, Beratungsleiter

16:15 Stammtisch
bei F0 - G0

Autonomes Fahren
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.



www.connecticum.de/Messe    3736    connecticum 2017

Events am Donnerstag, 27. April

10:30 Vortrag
Bühne 1

Auswärtiges Amt
Der höhere Auswärtige Dienst
Frau Gebauer

10:30 Vortrag
Bühne 2

Hilti Deutschland AG
Hilti – A Great Place to Work
Matthias Kaulisch-Schneeweiß, Area Sales Manager

10:30 Vortrag
Bühne 3

EDEKA AG
Knackige Karriere an der richtigen Stelle.  
Ihre Einstiegsmöglichkeiten in der EDEKA-Zentrale.
Christina Castor, Referentin Personalmarketing

10:30 Vortrag
Bühne 4

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Your Career. Your Choice – Deine Karrieremöglichkeiten  
bei KPMG
Daniel Knischourek, Campus Recruiter

10:45 Dialogevent 
Messestand 
F10

Diplomica Verlag
Abschlussarbeit kostenlos als Buch veröffentlichen:  
Ihr Kontaktwerkzeug für die Karriere
Herr Benschen und Herr Esquivel

10:45 Dialogevent 
Messestand 
C16 - C17

PERM4 | Permanent Recruiting GmbH
Der erfolgreiche Weg eines Karriereberaters bei PERM4 |
Alexander Müller

11:00 Stammtisch
bei F0 - G0

Agile Softwareentwicklung
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

11:15 Vortrag
Bühne 1

IG Metall
Mach Dein Engagement zum Beruf – Traineeausbildung bei der 
IG Metall
Stefanie Haberkern, IG Metall Bezirksleitung  
Berlin-Brandenburg-Sachsen 

11:15 Vortrag
Bühne 2

ALDI Nord
EINFACH ein guter Plan – Führungsnachwuchs bei ALDI Nord
Lena Schäfer, Projektmanagerin Personalentwicklung

11:15 Vortrag
Bühne 3

Deutsche Bahn AG
Die Deutsche Bahn AG und ihre spannenden Projekte
Tanja Germann, Ressourcenmanagerin Projekte Ausland,  
DB Engineering & Consulting GmbH

11:15 Vortrag
Bühne 4

az GmbH Personalkonzepte
Wie finde ich den passenden Beruf?
Marie-Christin Ernst

11:30 Dialogevent 
Messestand 
D15

AIT - Applied Information Technologies GmbH & Co. KG
Arbeiten bei AIT – Ein einzigartiges Zuhause für Superhelden
Daniel Rissmann

11:30 Dialogevent 
Messestand 
A12

International Committee of the Red Cross (ICRC)
Challenges of managing finance & administration in the human-
tiarian field, a discussion with our professional on the subject
Laurent Moser, HR Marketing officer in Bruxelles, Belgium

11:45 Stammtisch
bei F0 - G0

Elektromobilität
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

12:00 Vortrag
Bühne 1

BUNDESWEHR
Zivile und militärische Karrieremöglichkeiten bei der 
Bundeswehr

12:00 Vortrag
Bühne 3

Platinion GmbH – A company of The Boston Consulting Group
Platinion – your entry point to a career in digital
Boris Stoff, Associate Director

12:00 Vortrag
Bühne 4

Assure Consulting GmbH
Karriere im Projektmanagement
Marleen Thiebes

12:15 Messestand
Dialogevent 
I8

Envolved GmbH
Einstieg bei Envolved GmbH – Strategieberatung für  
Marketing & Sales
Zsuzsanna Almasdi

12:15 Messestand
Dialogevent 
K11

STILL GmbH
WiWi’s aufgepasst! Mit einem Praktikum bei STILL durchstarten
Nina Kuhlmann, Referentin Personalmarketing

12:15 Messestand
Dialogevent 
J14

TUI
Tourismus trifft IT:  
Karrieremöglichkeiten in Online Marketing & IT bei TUI

12:30 Stammtisch
bei F0 - G0

E-Commerce
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

12:45 Vortrag
Bühne 1

Bundesnachrichtendienst
BND: Entdecke einen außergewöhnlichen Arbeitgeber

12:45 Vortrag
Bühne 3

Beko KäuferPortal GmbH
Stop wishing, start doing! Durchstarten mit KäuferPortal

12:45 Vortrag
Bühne 4

Roever Broenner Susat Mazars GmbH & Co. KG
Karrierestart bei MAZARS auf Mallorca – Internationale 
Wirtschaftsprüfung von Anfang an
Patrick Oelze

13:00 Messestand
Dialogevent 
D16

ECENTA AG
ECENTA – Dein Start mit innovativen SAP Projekten, weltweit!
Cindy Schneider

13:00 Dialogevent 
Messestand 
E15

Planisware Deutschland GmbH
Planisware – warum Beratung Spaß machen kann
Bernhard Wolf

13:00 Dialogevent 
Messestand 
G11

SEC Consult Deutschland Unternehmensberatung GmbH
Ihr Einstieg in die Zukunftsbranche IT-Sicherheit mit den  
Top Experten!
Inko Lorch, professional white-hat Hacker 

13:15 Stammtisch
bei F0 - G0

Bachelor oder Master?
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

13:30 Vortrag
Bühne 1

Deutsche Bundesbank
Arbeitgeber Bundesbank
Sebastian Tirpitz

13:30 Vortrag
Bühne 3

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG
We like the way you think – Graduate Development Programme 
bei Rolls-Royce Deutschland
Vanessa Steglich, HR Graduate 

13:30 Vortrag
Bühne 4

d-fine GmbH
Naturwissenschaftler (m/w) im Bereich Risiko und Finanzen

13:45 Dialogevent 
Messestand 
D13

Applause GmbH
Fragen und Antworten zum Crowdtesting von Apps,  
Software und Wearables
Marcell Holländer

13:45 Dialogevent 
Messestand 
F14

FDM Group
Expectation Management – Erwartung vs. Realität – Was 
erwartet mich wirklich als Berufseinsteiger?
Marius Gelhausen

13:45 Dialogevent 
Messestand 
I7

Integration Management Consulting
Erfahrungen im Aufbau einer Strategieberatung in Deutschland 
mit brasilianischen Wurzeln
Sophie Herrmann

14:15 Vortrag
Bühne 1

IG Metall
Einstiegsgehälter für Absolvent/innen – Tipps zum Thema 
Arbeitsvertrag
Stefanie Geyer, IG Metall Vorstand,  
Ressort Angestellte, IT, Studierende

14:15 Vortrag
Bühne 2

Volkswagen Financial Services AG
IT – Customer’s Servant: „Innovation has no borders!“
Mo Kalawa, SCRUM Master, Digital Unit Berlin

14:15 Vortrag
Bühne 3

BSH Hausgeräte GmbH
Check-in for innovation

14:15 Vortrag
Bühne 4

Struktur Management Partner GmbH
Von Null auf CEO – die einzigartige Ausbildung im  
Turnaround Management 
David Südi, Partner bei Struktur Management Partner

14:30 Dialogevent 
Messestand 
I6

Assure Consulting GmbH
Alltag und Herausforderungen im Projektmanagement
Marleen Thiebes

14:30 Dialogevent 
Messestand 
H14

Omikron Data Quality GmbH
Firmenpräsentation am Messestand

14:30 Dialogevent 
Messestand 
C14

Platinion GmbH – A company of The Boston Consulting Group
Definition of a digital transformation roadmap for a universal 
bank
Boris Stoff, Associate Director

15:00 Vortrag
Bühne 1

SCMT GmbH - Steinbeis Center of Management and Technology
MEHR als ein MASTERstudium! – Finanziert. Berufsintegriert. 
International.
Stephanie Hühner, Recruiting

15:00 Vortrag
Bühne 2

PERM4 | Permanent Recruiting GmbH
Bewerbung 4.0 – Mit XING, LinkedIN & Co. richtig durchstarten
Thomas Gründling

15:00 Vortrag
Bühne 3

ENERCON GmbH
Energie für Ihre Karriere
Marc Altmeyer 

15:00 Vortrag
Bühne 4

Envolved GmbH
Wir sprechen Kunde. Strategieberatung für Marketing & Sales.

15:15 Dialogevent 
Messestand 
I4

IQPC Gesellschaft für Management Konferenzen mbH
Career opportunities in a global company – IQPC
Benny Wolter, Robert Fuldner, Lachlan MacDonald

15:15 Dialogevent 
Messestand 
F13

Senacor Technologies AG
Senacor und die Banken von morgen
John Siebert

15:30 Stammtisch
bei F0 - G0

Der Job des Projektmanagers
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

15:45 Vortrag
Bühne 1

International Committee of the Red Cross (ICRC)
The ICRC and You – an introduction to the humanitarian 
working world, its challenges and its opportunities
Tatyana Jolivet, HR Marketing officer based in Moscow, Russia

15:45 Vortrag
Bühne 2

Dräger
Technik für das Leben – Ihre Karrierechancen bei Dräger
Henriette Dux, HR Marketing & Recruiting

15:45 Vortrag
Bühne 3

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Sanofi – Wer wir sind und wen wir suchen

15:45 Vortrag
Bühne 4

Sixt SE
Management-Trainee Operations: Get started as a Sixt leader!
Kim Zachertz

16:00 Dialogevent 
Messestand 
B2

Berliner Sparkasse
Liveberichte von Trainees
Trainees aus unterschiedlichen Bereichen der Berliner Sparkasse

16:00 Dialogevent 
Messestand 
D14

xft GmbH
Karriere im SAP-Umfeld – Welche Chancen bietet der 
SAP-Mittelstand?
Dr. Torsten Fenske, Geschäftsführer

16:15 Stammtisch
bei F0 - G0

IT-Datensicherheit & Verschlüsselung
Austausch zu diesem Thema zwischen Studenten, Absolventen 
und Unternehmensvertretern, jeder kann teilnehmen.

Special-Event: TraineeWorld am 27.04. auf der connecticum
Internationale Unternehmen präsentieren ihre Traineeprogramme in Kurzvorträ-
gen & Roundtables, plaudern über Anforderungen, Erfahrungen und Erwartungen 
und stehen den Studenten sowie Absolventen für Rückfragen zur Verfügung.

Kurzvorträge auf Bühne 2, 12:00 - 13:30 Uhr
12:15	� Kurzvortrag der BENTELER-Gruppe

12:30	� Graduates @ Cognizant, 
Cognizant Technology Solutions GmbH, Wanda Johanna Heinrichs

12:45	� Rückblick auf ein Jahr internationales Trainee-Programm Marketing, 
Dr. Oetker, Kristina Tautrims, Trainee mit Schwerpunkt Marketing

13:00	� Kurzvortrag der INEOS Köln GmbH

13:15	� Kurzvortrag von E.ON

Trainee-Stammtische, 14:00 - 15:30 Uhr
14:00	 Einstieg als Management-Trainee 

14:45	 Einstieg als Technik-Trainee

Weitere Informationen und aktuelle Traineeangebote unter:  
www.connecticum.de/Jobmesse/Traineeworld
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Täglich, wöchentlich oder monatlich. 
Die neuesten Jobs Deiner Lieblingsunternehmen landen  
direkt in Deinem Postfach.

www.connecticum.de/Jobmail

Jobs per Mail

www.connecticum.de
Jobs und Karriere für Studenten & Absolventen

Fragen für den Stammtisch einreichen: 

Als Icebreaker werden Fragen zu den jeweiligen Themen gezogen 

und an die Stammtisch-Runde gestellt. Stammtisch-Fragen können 

vorab beim connecticum Infostand oder online abgeben werden:  

www.connecticum.de/Stammtische 

Jeder kann mitmachen!

Alle Stammtische finden am Anfang von Standreihe F und G statt.

Ein Ort, ein Thema, eine Zeit: An allen drei Messetagen können sich Studenten, Absolventen und Unternehmensvertreter zu 
Trend-Themen zusammenfinden und austauschen. Verlauf und Ende sind offen. Jeder kann teilnehmen.

11:00 Automotive

11:45 Online-Marketing

12:30 IT-Projektmanagement

13:15 Business Analyst oder Consultant

14:00 Luft- und Raumfahrttechnik

14:45 App-Entwicklung

15:30 Was macht man in der SAP-Beratung?

16:15 Industrie 4.0: Robotik & Automation

11:00 Handel & Logistik

11:45 Internet of Things

12:30 Wirtschaftsprüfung

13:15 Abschlussarbeiten für WiWi, ING & IT

14:00 Zahlungssysteme der Zukunft

14:45 Strategie- und Managementberatung

15:30 Software-Testing

16:15 Autonomes Fahren

11:00 Agile Softwareentwicklung

11:45 Elektromobilität

12:30 E-Commerce

13:15 Bachelor oder Master?

14:00 Einstieg als Management-Trainee

14:45 Einstieg als Technik-Trainee

15:30 Der Job des Projektmanagers

16:15 IT-Datensicherheit & Verschlüsselung

Dienstag, 25. April Mittwoch, 26. April Donnerstag, 27. April

IMPRESSUM

connecticum GmbH 
Bundesallee 86, 12161 Berlin 

Fon:	 (+49 30) 85 96 20 05 
Fax:	 (+49 30) 85 96 39 95

info@connecticum.de 
www.connecticum.de

GF: Oliver Nitsch, Kathrin Richter  
HRB 155837, AG Charlottenburg 

V.i.S.d.P.: Oliver Nitsch, 
nitsch@connecticum.de

Alle Angaben wurden mit Sorgfalt aufgenommen, 
eine Gewähr für die Richtigkeit kann jedoch nicht 
übernommen werden. 

Alle Status- und Funktionsbeschreibungen auf 
sämtlichen Seiten gelten jeweils in männlicher 
und weiblicher Form, für jedes Alter, jede Rasse, 
jede ethnische Herkunft, jede Religion, jede 
Weltanschauung sowie jede sexuelle Identität. 

Alle Rechte vorbehalten.

Offene Stammtische für Besucher & Unternehmen

Foto: connecticum
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CV-Checks auf der connecticum 2017
Auf der connecticum bieten erfahrene Personalverantwortliche aus verschiedensten Unternehmen den Besuchern am 
Messestand einen persönlichen Bewerbungsmappencheck an. Das ist eine optimale Möglichkeit, sich von den Experten  
aus der Praxis ein ehrliches Feedback zu den eigenen Unterlagen einzuholen und dazu Rückfragen stellen zu können. 

Messestand mit CV-Checks am Dienstag, 25. April

Messestand mit CV-Checks am Donnerstag, 27. AprilMessestand mit CV-Checks am Mittwoch, 26. April

A3 Roever Broenner Susat Mazars GmbH & Co. KG

A11 Altran Deutschland S.A.S. & Co. KG

A13 eFinancialCareers.de

B1 - C1 ALDI Nord

B2 Berliner Sparkasse

B3 A.S.I. Wirtschaftsberatung AG

B4 access KellyOCG GmbH

B7 BENTELER-Gruppe

B12 top itservices AG

B15 Olympus Europa SE & Co. KG

C5 Arla Foods Deutschland GmbH

D4 Doctolib

D8 SKS Group

D13 Applause GmbH

D18 HighQ-IT for the financial industry GmbH

E2 Veinland GmbH

E6 Lattemann & Geiger Dienstleistungsgruppe

E12 NOLTE&LAUTH GmbH

E18 techdev Solutions GmbH

F6 Struktur Management Partner GmbH

F14 FDM Group

G1 Neumüller Unternehmensgruppe

G3 IG Metall

G11 SEC Consult Deutschland Unternehmensberatung GmbH

G14 adesso AG

H2 GBI AG

H7 bonprix Handelsgesellschaft mbH

H10 Doctena

H11 Carano Software Solutions GmbH

H18 Capgemini

H19 Cognizant Technology Solutions GmbH

I4 IQPC Gesellschaft für Management Konferenzen mbH

I7 Integration Management Consulting

I8 Envolved GmbH

I13 Berlin Hyp

I15 Cortado Holding AG

J14 TUI

K4 Beko KäuferPortal GmbH

K13 Cargill

Alle CV-Checks nach Unternehmen sortiert gibt es in der 
Unternehmensübersicht ab Seite 8 oder online unter:  
www.connecticum.de/Jobmesse/CV-Checks

A3 Villeroy & Boch AG

B1 - C1 ALDI Nord

B2 Baker Tilly

B3 A.S.I. Wirtschaftsberatung AG

B12 top itservices AG

B15 Hermes Gruppe

B17 euro engineering AG

C3 SAG GmbH

C5 Arla Foods Deutschland GmbH

C14 eXXcellent solutions

D13 Tembit Software GmbH

D14 smarthouse adesso financial solutions GmbH

D17 PROMOS consult

E1 SIGNON Deutschland GmbH

E5 MW Power Engineering GmbH

E11 Futurice GmbH

E19 European IT Consultancy EITCO GmbH

F4 Global Energy Interconnection Research Institute Europe GmbH

F5 Rheinmetall Group

F6 manu dextra GmbH

F17 LucaNet AG

G1 Neumüller Unternehmensgruppe

G3 IG Metall

G11 OBI Group Holding SE & Co. KGaA

G14 adesso AG

A3 Villeroy & Boch AG

A11 Altran Deutschland S.A.S. & Co. KG

A13 eFinancialCareers.de

A16 - A17 Gründerszene

B1 - C1 ALDI Nord

B2 Baker Tilly

B3 A.S.I. Wirtschaftsberatung AG

B12 top itservices AG

B15 Hermes Gruppe

C5 Arla Foods Deutschland GmbH

C14 eXXcellent solutions

D13 Applause GmbH

E3 Bundesanstalt für den Digitalfunk BOS

E5 MW Power Engineering GmbH

E8 50Hertz Transmission GmbH

E12 NOLTE&LAUTH GmbH

E19 European IT Consultancy EITCO GmbH

F5 Rheinmetall Group

F6 manu dextra GmbH

F17 LucaNet AG

G1 Neumüller Unternehmensgruppe

G3 IG Metall

G11 OBI Group Holding SE & Co. KGaA

G14 adesso AG

G17 msg

H2 SNP Schneider-Neureither & Partner AG

H7 bonprix Handelsgesellschaft mbH

H8 Diebold Nixdorf

H9 Ubermetrics Technologies GmbH

H10 Doctena

H11 Atheneum Partners GmbH

H12 Sparkassen Rating und Risikosysteme GmbH

H13 MACH AG

H18 Capgemini

H19 Cognizant Technology Solutions GmbH

I4 IQPC Gesellschaft für Management Konferenzen mbH

I13 Berlin Hyp

I16 Dataport - Anstalt des öffentlichen Rechts

K4 -K5 Crowe Horwath Deutschland

K13 Cargill

K14 leadec

L4 Tipico

L15 Vodafone GmbH

G17 msg

H2 SNP Schneider-Neureither & Partner AG

H4 OSB AG - Engineering & IT

H7 Endress+Hauser Gruppe

H11 Amadeus FiRe AG

H12 Sparkassen Rating und Risikosysteme GmbH

H13 MACH AG

H15 pro!vision GmbH

H18 Capgemini

H19 NovaTec Consulting GmbH

I4 VIRES CONFERRE

I5 SCHOTT AG

I7 FACTON GmbH

I11 European Patent Office

I13 Berlin Hyp

I14 expondo GmbH

I15 DIS AG

I16 Dataport - Anstalt des öffentlichen Rechts

K1 Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

K4 NETINERA Deutschland GmbH

K5 GASAG-Gruppe

K6 VINCI Energies Deutschland GmbH

K12 Springer Nature

L4 Tipico

L15 Vodafone GmbH
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Wir haben die Unternehmen der connecticum 2017 gefragt, welche Tipps und Anregungen sie den Besuchern mit  
auf den Weg geben möchten. Die Antworten und Empfehlungen der Unternehmensvertreter helfen, die vielfältigen 
Möglichkeiten der connecticum am besten für sich zu nutzen. Fotos: campushunter / connecticum 

Tipps der Unternehmen 2017

Was gehört für Sie zu einem 
gut vorbereiteten Besucher auf 
der connecticum?

Unsere Zielgruppe sind zwei Arten von In-
teressierten: 1. Diejenigen, die sich vorab 
erkundigt haben und konkrete Fragen zu 
uns und unseren Stellenangeboten ha-
ben; 2. Diejenigen, die auf der Messe auf 
uns aufmerksam werden und nachfragen. 
Beide informieren wir gern.
Sandra Annas, Kundenmanagement,  

Sparkassen Rating und Risikosysteme GmbH

Im Vorfeld sollte sich der Bewerber z. B. 
über unsere Website ein Bild von uns ge-
macht haben. Idealerweise hat der Bewer-
ber daraufhin konkrete Fragen zu Unter-
nehmen, Tätigkeiten, Karrieremodellen 
etc. Auch eine gute Selbsteinschätzung 
der eigenen Fähigkeiten und Einsatzwün-
sche erleichtert sowohl dem Bewerber als 
auch uns als Unternehmen die Entschei-
dung, ob wir zueinander passen.
Senacor Technologies AG

Nehmen Sie sich vorab Zeit die Unterneh-
men, für die Sie sich interessieren, zu stu-
dieren. Überlegen Sie sich gezielte Fra-
gen, die Sie an die Mitarbeiter am Stand 
stellen möchten. Durch die zahlreichen 
Angebote wie DialogEvents können Sie die 
Unternehmen und Mitarbeiter persönlich 
kennen lernen und einen ersten Eindruck 
gewinnen, ob Sie sich vorstellen können, 
für dieses Unternehmen zu arbeiten.
Viktoria Reichle,  

Human Resources,  

Integration Management Consulting

Vorab Unternehmen aus dem Messever-
zeichnis heraussuchen und sich darüber 
informieren. Dem Team vor Ort gezielte 
Fragen zum Unternehmen und zu Jobmög-
lichkeiten stellen. Lebenslauf mitbringen.
Julia Kreutziger,  

Marketing und PreSales, HiScout GmbH

Gut vorbereitet ist man, wenn zumindest 
schon mal eine Idee da ist, wohin die Reise 
gehen soll. Man muss noch nicht alles über 
die Firmen wissen, dazu sind wir ja als Aus-
steller da. Wenn dann jemand an den Stand 
kommt und schon zu mgm was weiß, freuen 
wir uns natürlich auch. :) Lest Euch den 
Messekatalog durch, um einen kurzen 
Überblick zu bekommen.
Marie-Sophie Benna, Recruiting,  

mgm technology partners GmbH

In erster Linie sind die Besucher ja auf 
der Messe, um sich zu informieren, da-
her dürfen sie auch gerne unvorbereitet 
bei uns haltmachen. Trotzdem ist es auf 
großen Messen – wie der connecticum – 
hilfreich, sich im Vorfeld im Internet über 
die Unternehmen zu informieren und sich 
einen persönlichen Fahrplan zu machen. 
So kann man die Zeit als Messebesucher 
effektiv nutzen.
Cassy Elsner, HR Managerin,  

expondo GmbH 

Wenn Ihr Euch für die Ad-Tech-Branche in-
teressiert, ist ein vorheriger Besuch auf un-
serer Webseite sehr geschätzt, so dass wir 
präzise auf Verständnisfragen eingehen 
können. Idealerweise habt Ihr Euch bereits 
ein Stelleninserat online durchgelesen und 

möchtet auf der Messe ein besseres „Feel“ 
für die Position wie auch die Kultur Smaa-
tos herausfinden, bevor Ihr Euch bewerbt.
Madlin Sattler,  

Human Resources,  

Smaato Inc. 

Sich im Vorhinein über die angebotenen 
Stellen und Tätigkeitsbereiche der Un-
ternehmen zu informieren. Es gibt (fast) 
nichts Unprofessionelleres als Besucher/
innen, die an den Stand kommen und 
fragen: Und was machen Sie so?
Karriere-Team,  

ALBA Group

Ein gut vorbereiteter Messebesucher sollte 
sich im Vorfeld über die für ihn interessan-
ten Unternehmen informieren, Jobange-
bote durchschauen und sich ggf. konkrete 
Fragen überlegen. Denn die einzigartige 
Chance, Hintergrundinfos zu offenen Stel-
len zu bekommen, gibt es so nur auf Fir-
menkontaktmessen.
Markus Rottwinkel,  

Personalabteilung,  

Salzgitter AG 

Potentielle Bewerber sollten sich im Vorhi-
nein gut überlegen, welche Unternehmen 
für sie interessant sein könnten. Dabei soll-
ten Bewerber unter anderem im Hinterkopf 
behalten, in welcher Branche sie tätig sein 
möchten, welche Unternehmenskultur sie 
sich am Arbeitsplatz wünschen und wel-
che Entwicklungsmöglichkeiten das jewei-
lige Unternehmen bietet.
Dr. Stefanie Gosen,  

Orbium GmbH

Der wichtigste Punkt: Der Kandidat sollte 
wissen, was er will. Tipp: Schreib' es für 
dich einmal auf! Wenn jemand mit einem 
klaren Bild von sich zu uns an den Stand 
kommt, dann können wir schnell abklop-
fen, ob es zusammen passt. Noch besser: 
Der Kandidat informiert sich vorab über 
das Unternehmen. Dann können die Ge-
spräche auf einem noch höheren Niveau 
geführt werden.
Mara Sharma, Recruiting und HR,  

eXXcellent solutions 

Neugier, Offenheit. Er sollte seine berufli-
chen Ziele der nächsten 3-5 Jahre kennen. 
Diana Beyer, Recruiting, Director HR,  

PROMOS consult

Ein gut vorbereiteter Messe-Besucher 
sollte im Vorfeld einmal reflektieren, was 
seine beruflichen Vorstellungen und Ziele 
sind. Dabei kommt es nicht nur auf den 
Berufswunsch an sich an, sondern auch 
auf das Umfeld, wie beispielsweise die Un-
ternehmensgröße und -kultur. Außerdem 
ist es sinnvoll, sich vorher über die aus-
stellenden Unternehmen zu informieren, 
um gezielte Gespräche zu suchen.
Timm Funke, Personalabteilung,  

mindsquare GmbH

Sicher sollte man den Messebesuch gut vor-
bereiten. Auf der Messe ist es jedoch auch 
erfolgversprechend, spontane Eindrücke 
zu sammeln und die Augen nach interes-
santen Unternehmen und Angeboten offen 
zu halten.
Ulrich Benschen, Leiter Lektorat und 

Herstellung, Diplomica Verlag

Mit welchen Zielen und 
Erwartungen nimmt Ihr 
Unternehmen an der 
connecticum 2017 teil?

Für uns ist es vor allem spannend, uns mit 
den Messe-Besuchern auszutauschen. Wir 
möchten natürlich von unserer Seite Einbli-
cke in Einstiegs- und Karriereoptionen bei 
Enterprise geben und den Besuchern zei-
gen, wer wir eigentlich sind und was uns 
und unsere Arbeit ausmacht. Ebenso nutzen 
wir sehr gerne die Chance, viele verschie-
dene Menschen mit ihren Interessen, beruf-
lichen Zielen und ihren persönlichen Stär-
ken kennenzulernen. Und wenn am Ende 
der Weg eventuell gemeinsam weitergehen 
kann, dann ist das, denke ich, der schönste 
Messeerfolg!
Anja Blisch, Talent Aquisition Specialist, 

Enterprise Autovermietung Deutschland 

B.V. & Co. KG

Wie in jedem Jahr freuen wir uns auf viele 
interessierte und spannende Bewerber, 
tolle Gespräche und neue Kontakte, um 
möglichst vielen Bewerbern ihren Traum-
job zu vermitteln oder sie ideal auf ihre 
Vorstellungsgespräche vorzubereiten.
Marie-Christin Ernst,  

Marketing, az GmbH Personalkonzepte

Wir wollen mit gut ausgebildeten Bewer-
bern in Kontakt kommen, die zu uns pas-
sen und die Spaß daran haben, mit uns 
zu arbeiten.
Christian Fleischmann, Senior Manager, 

Hochfrequenz Unternehmensberatung 

GmbH

Wir möchten Absolventen, Studenten wie 
Young Professionals gleichermaßen für un-
sere Projekte interessieren und ihnen die 
Möglichkeit zum Austausch geben. Vor zwei 
Jahren haben wir einen unserer Kollegen, 
einen Werkstudenten und unseren dama-
ligen Bacheloranden auf der connecticum 
kennengelernt. Wenn wir das nochmal ha-
ben – JACKPOT!
Angelika Gutjahr,  

techdev Solutions GmbH

Wir freuen uns darauf, bei der connecticum 
2017 mit motivierten Nachwuchskräften – 
insbesondere aber nicht ausschließlich 
in der Konsumgüter-Branche und im Be-
reich Supply Chain Management – in Kon-
takt zu kommen. Kommen Sie doch einfach 
zu einem gegenseitigen Kennenlernen auf 
einen Trinkjoghurt zu uns!
Nina Graf,  

Personalabteilung,  

Arla Foods Deutschland GmbH

Wir möchten eine motivierte und sym-
pathische Truppe für unseren Trainee-
jahrgang finden, welche wir durch enge 
fachliche und persönliche Betreuung, in-
tensive Trainings sowie reale Projektarbeit 
zu Top-Entwicklern ausbilden und schnell 
bei unseren Enterprisekunden einsetzen 
können.
Lydia Braun,  

Recruiting, pro!vision GmbH

Ob als Wirtschaftswissenschaftler, Tou-
ristiker oder ITler – unsere Mitarbeiter 
wollen tagtäglich Kunden unvergessliche 
Urlaube ermöglichen, sie an neue Ziele 

bringen und ihnen dabei ein Lächeln aufs 
Gesicht zaubern. Wir freuen uns auch in 
diesem Jahr wieder auf Besucher und Be-
werber, die sich für unsere Mission begeis-
tern und mit uns an der Erfüllung dieser 
Mission arbeiten!
TUI Recruiting Office, TUI

Wir möchten Kieback&Peter als attrak-
tiven Arbeitgeber bekannt machen und 
interessierten Bewerbern und Bewerbe-
rinnen die Möglichkeit geben, sich einen 
ersten Einblick zu verschaffen. In diesem 
Jahr feiern wir außerdem unser 90-jähri-
ges Bestehen mit einer Fotobox am Stand!
Personalabteilung,  

Kieback&Peter GmbH & Co. KG

Wir möchten wieder mit vielen Studenten, 
Absolventen und Young Professionals in 
Kontakt treten und interessierte Besucher 
über Hays und die internen Einstiegsmög-
lichkeiten informieren. Unser Ziel ist es 
natürlich auch – wie bereits im vergan-
genen Jahr – erfolgreich neue Kollegen 
für Hays zu rekrutieren.
Nino Kupusovic,  

Internal Recruiting,  

Hays  

Unser Ziel ist es ganz klar, weiter zu wach-
sen. Und dies gelingt uns nur mit den bes-
ten Mitarbeitern. Da wir bisher immer sehr 
erfolgreiche Mitarbeiter auf der connecti-
cum gefunden haben, möchten wir in Zu-
kunft nicht darauf verzichten.
Vanessa Engel, Recruiting & HR Manager,  

IQPC Gesellschaft für Management 

Konferenzen mbH 

Wir möchten neue Junior Consultants, Trai-
nees und Young Professionals einstellen, 
die Spaß am IT-Consulting, Programmie-
ren und Reisen haben. 
Dr. Thomas Bornemann,  

Geschäftsführer, Natuvion GmbH 

Die DFS möchte den Absolventen und den 
Studierenden, die mit ihrem Studiengang 
nicht zufrieden sind, eine interessante 
und spannende Alternative aufzeigen.
Tobias Feuerhake,  

Fluglotse,  

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH

Interessante und qualifizierte Bewer-
bungsgespräche zu führen, um neue 
Teammitglieder in allen Unternehmens-
bereichen für die Tembit Software GmbH 
zu gewinnen.
Christina Rambow, Human Resources,  

Tembit Software GmbH

Wir sind auf der Suche nach Fachkräf-
ten aus den Bereichen Maschinenbau, 
Elektrotechnik, IT und vielen mehr und 
freuen uns, potenzielle Kandidaten auf 
der connecticum kennenzulernen.
Franziska Jacob, leadec

Interessierten Personen die Entwicklungs-
arbeit sowie die Tätigkeitsfelder im Unter-
nehmen aufzeigen zu können. Wir freuen 
uns im Anschluss natürlich, wenn der 
Messebesuch eingehende Bewerbungen 
interessierter Personen nach sich zieht.
Frank Seifarth,  

Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
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Sollten die Besucher der  
connecticum ihre Bewerbungs-
unterlagen mitbringen?

Uns genügt grundsätzlich der Lebenslauf, 
aber viel wichtiger ist für uns, mit den 
Messebesuchern persönlich ins Gespräch 
zu kommen und so mehr über die berufli-
chen Vorstellungen zu erfahren. Die voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen benöti-
gen wir anschließend online über unser 
Karriereportal.
Maren Huneke, Junior Referentin  

Strategische Personalentwicklung,  

GASAG-Gruppe

Für unseren Bewerbungsprozess ist es hilf-
reich, die Bewerbungsunterlagen in digi-
taler Form vorliegen zu haben. Ein kurzer 
Lebenslauf mit Angabe einer E-Mail-Ad-
resse reicht daher aus. Damit können wir 
den ersten Eindruck vermerken und im An-
schluss der Messe mit den Bewerbern in 
Kontakt treten.
Tanja Schulze Everding & Monika Kastberg,  

TEAMFACT GmbH

Da wir einen Bewerbungsmappencheck an 
unserem Stand anbieten, ist es für die Mes-
sebesucher von Vorteil, die gesamte Bewer-
bung mitzubringen. Möchten die Besucher 
davon allerdings keinen Gebrauch machen, 
reicht uns ein Lebenslauf. Bei Bedarf for-
dern wir die kompletten Bewerbungsunter-
lagen nach der Messe per E-Mail an. Unser 
Tipp: Bringe zusätzlich ein Kurzprofil mit!
Denise Büttner,  

Marketing Referentin,  

top itservices AG 

Wir freuen uns über komplette Bewer-
bungsunterlagen. Diese können aber auch 
gern im Nachgang zum Messegespräch di-
gital übermittelt werden.
Sophie Wiegel,  

Organisation und Recruiting, 

arxes-tolina GmbH 

Ein Lebenslauf ist vollkommen ausrei-
chend, wenn der Bewerber nicht seine 
Bewerbungsmappe checken lassen 
möchte oder ein Einzelinterview termi-
niert hat. Allerdings legen wir als Unter-
nehmen Wert auf Umweltschutz und ar-
beiten auch sehr gern mit der digitalen 
Bewerbermappe.
Joanna Hein,  

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Vollständige Unterlagen machen es effizi-
enter!
Wanda Johanna Heinrichs,  

Cognizant Technology Solutions GmbH

Am Messetag selbst reicht ein lückenloser 
Lebenslauf zunächst aus.
Sylvia Schönherr, Sales Managerin,  

Veinland GmbH 

Es wäre schön, wenn die Messebesucher 
bereits die vollständigen Unterlagen da-
bei haben. Dann können diese sofort vor 
Ort gesichtet werden, um bereits ein ers-
tes Feedback geben zu können. Zudem kön-
nen die Unterlagen gleich am Folgetag den 
entsprechenden Abteilungen zur Einsicht-
nahme zur Verfügung gestellt werden.
Dana Schmidt,  

Crowe Horwath Deutschland

Ein CV reicht aus, wobei selbst dies nicht un-
bedingt notwendig ist. Wichtiger ist das Ge-
spräch mit uns, denn dadurch erfahren wir 
viel mehr als das, was im CV steht.
Marcell Holländer, Senior Recruiter & HR 

Manager Europe, Applause GmbH 

Wir freuen uns über jeden Messebesucher 
an unserem Unternehmensstand. Gerne 
können interessierte Bewerberinnen und 
Bewerber ihren Lebenslauf oder ihre voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen mitbrin-
gen.
Franziska Rybarz, Human Resources,  

Carano Software Solutions GmbH

Es ist nicht zwangsläufig notwendig die Be-
werbungsunterlagen vorzulegen, da wir di-
gitale Bewerbungen bevorzugen. Allerdings 
kann es manchmal Sinn machen, die Bewer-
bungsunterlagen zur Hand zu haben, wenn 
man etwas tiefer in das Gespräch einsteigt. 
Gern gehen wir aber auch gemeinsam mit 
Ihnen durch die Unterlagen oder auch nur 
Ihren Lebenslauf und geben Ihnen ein Feed-
back dazu, wenn Sie es wünschen.
Jana Imke, Human Resources,  

FACTON GmbH

Ja, mindestens ein Lebenslauf – vor allem 
mit allen Kontaktdaten.
Kathrin Stephan, HR,  

SIGNON Deutschland GmbH

Ein kurzer CV reicht vollkommen aus, da 
Bewerber sich online auf eine spezifische 
Position bewerben.
Lamise Awad, Recruiter DACH,  

TESLA

Nein, sollen sie nicht. Aufgrund des Mes-
sebetriebs können wir keinen ordnungs-
gemäße Verwahrung der Unterlagen, die 
personenbezogene Daten enthalten, si-
cherstellen. Die Unterlagen können ein-
fach per E-Mail gesendet werden.
Das Recruiting/Messe-Team,  

MBDA Deutschland

Der Lebenslauf genügt.
Daniela Weberling, Head of Recruiting,  

Pixida GmbH

Bei einem ersten Kennenlernen reicht uns 
der Blick auf den Lebenslauf. Im Laufe des 
Recruitingprozesses fordern wir ggf. wei-
tere Unterlagen an.
Karolin Lüdeke, Talent Manager, Doctolib

Bewerbungen bitte bevorzugt per E-Mail.
Caroline Czech, ALBIS PLASTIC GmbH

Vollständige Unterlagen beschleunigen 
natürlich das Auswahlverfahren, sind für 
mich auf einer Messe aber kein Muss. Bei 
uns am Messestand können sich die Be-
werber direkt mit ihrer E-Mail-Adresse und 
gewünschtem Arbeitsbereich registrieren. 
Nach der Messe senden wir den Bewerbern 
dann zugeschnittene Stellenangebote, so-
dass sie nicht lange auf unserer Website 
suchen müssen.
Cassy Elsner, HR Managerin, expondo GmbH

Das Wichtigste ist die erste Kontaktauf-
nahme. Unterlagen können immer noch 
nachgereicht werden.
Andreas Fincke, 

bookboon.com Ltd

Stichwort Kleiderordnung:  
Worauf legen Sie beim  
Äußeren eines Besuchers wert?

Wir achten im Unternehmen auf ein ge-
pflegtes Äußeres und eine dem Anlass 
entsprechende Kleiderauswahl. Wie wür-
den Sie sich also zu einem Bewerbungsge-
spräch bei uns kleiden? So freuen wir uns, 
Sie an unserem Stand zu begrüßen, um Sie 
über Ihre individuellen Einstiegsmöglich-
keiten bei uns im Konzern zu informieren.
Uta Steude,  

Recruiting Center, 

Rheinmetall Group

Je konkreter ein Praktikum oder Direkt-
einstieg wird, desto mehr sollte man dem 
Dresscode der Zielgruppe entsprechen. 
In der Beratung z. B. ein Oberhemd, viel-
leicht sogar ein Anzug ohne Krawatte. 
Grundsätzlich steht bei der connecticum 
aber das Kennenlernen im Vordergrund 
und an der Kleiderordnung scheitert man 
auf einem Messestand sicher nicht.
Markus Isermann,  

Head of HR,  

Struktur Management Partner GmbH

Uns ist wichtig, dass Sie sich wohlfühlen. 
Zeigen Sie uns daher gerne Ihren indivi-
duellen Stil. Wenn Sie sicher gehen wol-
len, dass Sie mit Ihrem Outfit absolut rich-
tig liegen, dann kleiden Sie sich so, wie 
Sie auch zu einem Vorstellungsgespräch 
zu uns kommen würden.
Katherina Braun,  

Recruiting-Team,  

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Der Bewerber sollte natürlich gepflegt am 
Messestand erscheinen, eine bestimmte 
Kleiderordnung erwarten wir aber nicht. 
Bei uns zählen vor allem die Persönlich-
keit und die fachlichen Kenntnisse des Be-
werbers.
Marco Barth, Bewerbermanagement,  

manu dextra GmbH

 

Wir sind Dresscode-frei! Kleiden Sie sich 
so, wie Sie sich am wohlsten fühlen.
Katja Szonn, HR Manager,  

European IT Consultancy EITCO GmbH

Der Bewerber sollte gepflegt und ordent-
lich gekleidet sein. Wir legen keinen Wert 
auf zu schicke Business-Kleidung, da un-
serer Unternehmenskultur eher „Business 
Casual“ entspricht.
Wibke Böttcher, HR, Global Energy Intercon-

nection Research Institute Europe GmbH 

In unserer Branche geht es zugegebe-
nermaßen im Berufsalltag etwas spießi-
ger zu, was die Kleiderordnung betrifft. 
Für einen Besuch auf der Messe muss sich 
aber kein Bewerber in Anzug oder Kostüm 
zeigen. Ein gepflegtes Äußeres ist voll-
kommen ausreichend.
Kerstin Olle, Personalreferentin,  

Baker Tilly

Wir wünschen uns, dass die Besucher sich 
in ihrer Haut wohlfühlen. Ein gepflegtes 
Äußeres ist für uns selbstverständlich, 
aber niemand muss sich für uns verklei-
den.
Elisabeth Roß, Human Resources,  

Bundesdruckerei GmbH

Anzugpflicht gibt es bei uns nicht. Wir sind 
hauptsächlich in Jeans und Hemd unter-
wegs. Daher solltest Du auf ein gepflegtes 
Auftreten und angemessene Kleidung, in 
der Du Dich wohl fühlst, achten. Für uns 
zählen vor allem Deine Persönlichkeit und 
Deine Qualifikationen.
Katrin Hahn, Personalmarketing,  

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH

Die Dornier Consulting International legt 
keinen besonderen Wert auf einen spezi-
ellen Dresscode für die connecticum. Die 
Messebesucher sollen sich in ihrer Klei-
dung wohlfühlen. Ein gepflegtes Äußeres 
wird jedoch vorausgesetzt.
Nadine Paul,  

Personalreferentin,  

Dornier Consulting International GmbH

Uns liegt vor allem am Herzen, dass Du Dich 
bei Deinem Messebesuch wohlfühlst. Un-
abhängig davon ist ein gepflegtes Äuße-
res für Deinen tollen ersten Eindruck na-
türlich dennoch wichtig. ;-)
Anne Liebig,  

Human Resources,  

Beko KäuferPortal GmbH

Wir erwarten ein gepflegtes Äußeres und 
möchten die Interessenten möglichst 
authentisch erleben. Daher lieber ein 
ordentliches Outfit à la Business Casual 
und den Anzug zu Hause lassen, wenn man 
sich so wohler fühlt. Um es den Kandida-
ten einfacher zu machen, tragen auch wir 
am Stand Business Casual.
Lisanne Lauer, HR Marketing Young Talents,  

Vodafone GmbH 

Sie haben die Chance, einen positiven ers-
ten Eindruck zu machen. Nutzen Sie diese 
Möglichkeit, indem Sie business-like er-
scheinen und durch Ihre Persönlichkeit 
überzeugen.
Sabine Schimanski, Personalentwicklung 

und Ausbildung, Berliner Sparkasse

Gepflegtes und freundliches Auftreten, 
dem Anlass entsprechende Kleidung und 
Authentizität.
Stephanie Katzer,  

Meltwater Deutschland GmbH

Aus meiner Sicht muss man nicht zwin-
gend im Anzug oder Kostüm kommen. 
Dennoch ist es schön, wenn man den Ein-
druck hat, dass der Teilnehmer sich im Vor-
feld Gedanken gemacht hat. Frauen sind 
mit einer dunklen Jeans/Stoffhose und ei-
ner Bluse prima gekleidet. Den Männern 
empfehlen wir eine dunkle Hose und ein 
Hemd.
Sylvia Pruy,  

Personalleiterin Region Ost,  

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Eine spezielle Kleiderordnung steht bei 
der Messe für uns nicht im Vordergrund. 
Einen Business-Casual-Stil begrüßen wir 
jedoch.
Anne Lorenz, Personalabteilung,  

SAG GmbH

Seien Sie ganz Sie selbst und überzeugen 
Sie uns von Ihrer Persönlichkeit!
Melanie Marx,  

Personalabteilung,  

VINCI Energies Deutschland GmbH  
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Enabling the factory 
of the future.
Your challenge at ZEISS

The smart factory of tomorrow – also known as Industry 4.0 – is fueled by data. With our 
automated 3D digitization and inspection systems, we provide this data and enable leading 
automotive, aerospace and medical companies to produce high-quality products in customized 
mass manufacturing.

And this is only one example of how digital solutions from ZEISS open up new opportunities for 
our customers in healthcare, research and industry.

Join us and shape the future. What’s your challenge? Find out at: 
www.zeiss.com/digitalchallenges

We are currently seeking more than 400 talents worldwide, including:

Digital Solution Managers Machine Learning Scientists 
Software Developers User Experience Designers
Data Scientists / Data Engineers IoT Engineers
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Welche Botschaft möchten  
Sie den Besuchern der  
connecticum 2017 mitteilen?

Erstens: Ehrlich sein und bleiben – Brü-
che im Lebenslauf sind charmant und müs-
sen nicht vertuscht werden. Und Zweitens: 
Mut haben und sich was zutrauen!
Anja Jacobs,  

Controlling und Projektmanagment,  

EBP Deutschland GmbH

Sprechen Sie uns gerne auf die unter-
schiedlichen Einstiegsmöglichkeiten bei 
OBI an und wir überlegen gemeinsam, wie 
unsere Vorstellungen am besten zusam-
menpassen. Wir freuen uns auf Ihren Be-
such am Messestand.
Christina Schnell, Corporate HR, OBI Group 

Holding SE & Co. KGaA

Nutzen Sie die Möglichkeiten, die Ihnen 
diese großartige Karrieremesse bietet, 
um Ihren Traumarbeitgeber zu finden. Im 
Messekatalog können Sie sich vorab über 
die Unternehmen informieren, mit denen 
Sie gerne ein Gespräch führen möchten. 
Je besser Sie vorbereitet sind, desto er-
folgreicher wird auch für Sie dieser Mes-
sebesuch.
campushunter media GmbH

Seit Jahren nehmen wir nun an der con-
necticum teil und wir freuen uns jedes Jahr 
aufs Neue: auf spannende Gespräche, in-
teressante Besucher und viele aufregende 
Eindrücke.
Nico Breitschaft, Human Ressources,  

CONOGY GmbH

Seien Sie neugierig und nutzen Sie die 
Möglichkeit, auch mit Unternehmen ins 
Gespräch zu kommen, die Sie (noch) nicht 
als potentielle Arbeitgeber im Auge haben.
Sandra Roemer,  

Human Resources, 

First Sensor AG

Nutzt Eure Gelegenheit und kommt mit un-
seren Mitarbeitern in lockerer Atmosphäre 
ins Gespräch, um uns und Eure Möglichkei-
ten bei ITK besser kennenzulernen.
Petra Eßwein,  

Leiterin Recruiting,  

ITK Engineering GmbH

Wir freuen uns auf ein persönliches Ken-
nenlernen!
Christine Schiesser,  

SEC Consult Deutschland Unternehmens

beratung GmbH

Uns ist wichtig, dass die Besucher authen-
tisch bleiben. Da der erste Eindruck zählt, 
ist es wünschenswert, dass die Besucher 
sich zumindest ein wenig im Vorwege über 
die für sie interessanten Unternehmen in-
formieren. Wir wünschen allen eine span-
nende und erfolgreiche Jobmesse!
Ramona Beck,  

Personalmanagement,  

MACH AG

Seid offen für Eure Träume und ehrlich in 
Euren Vorstellungen! Wir freuen uns dar-
auf, Euch kennen zu lernen.
Marina Baudrexl,  

IS4IT GmbH

Die Besucher sollten keine Scheu davor ha-
ben, den Unternehmen offen gegenüber-
zutreten und bei Interesse möglichst viele 
Fragen zu stellen. Denn im alltäglichen Le-
ben bietet sich nur sehr selten die Chance, 
in den direkten Kontakt mit Unternehmens-
vertretern zu kommen und die verschiede-
nen Angebote kennenzulernen. Diese Gele-
genheit sollte sich daher niemand entgehen 
lassen!
Nina Kuhlmann,  

Personalmarketing,  

STILL GmbH

Bleiben Sie stets authentisch und nutzen 
Sie die Chance mit Unternehmensvertre-
tern ins Gespräch zu kommen. Stellen Sie 
Fragen, die Sie so im Bewerbungsgespräch 
vielleicht nicht stellen würden. Genau da-
für ist so eine Jobmesse da.
Lisanne Lauer,  

HR Marketing Young Talents,  

Vodafone GmbH

Überlege Dir, was Dir wichtig ist, informiere 
Dich, stelle Fragen und bleib authentisch, 
denn nur so kannst Du herausfinden, ob 
es passt.
Henrike, Judith und Martin,  

Personalabteilung,  

MT.DERM GmbH

Wir freuen uns auf einen offenen, interes-
santen Austausch an unserem Messestand 
und darauf, talentierte und individuelle 
Studierende, Absolventen oder Professio-
nals kennenzulernen.
Human Resources, 

Messe Berlin GmbH 

Haben Sie Spaß, gehen Sie den Dingen 
nach, die Sie interessieren und hinterlas-
sen Sie einen bleibenden Eindruck bei Ih-
rem Wunschunternehmen.
Hanna Weischer,  

Personalentwicklung,  

INEOS Köln GmbH 

Kennen Sie Ihre Stärken und Schwächen 
und entwickeln Sie für sich persönlich ein 
aussagekräftiges Interessenprofil. Fragen 
Sie sich, wo Sie hin möchten und was Ihre 
konkreten Ziele sind und kommunizieren Sie 
das entsprechend. Streuen Sie breit.
Nina Richtmann,  

IPN Brainpower GmbH & Co. KG 

Nutzen Sie die Zeit! Informieren Sie sich 
im Vorfeld, welche Unternehmen auf der 
Messe vertreten sein werden und entschei-
den Sie sich, welches davon für Sie inte-
ressant sein könnte. Überlegen Sie sich, 
was für Sie in Bezug auf eine Stelle wichtig 
ist und stellen Sie am Stand viele Fragen.
Anna Pimper und Ralph Köhler,  

Endress+Hauser Gruppe

Viel Erfolg und viel Spaß bei dem Austausch 
mit den Unternehmensvertretern!
Elena Wiggers,  

HR Marketing, Corporate Communications,  

ECE Projektmanagement G.m.b.H. & Co. KG

Seid nicht schüchtern, sondern proaktiv! 
Kommt auf uns zu und stellt alle Fragen, die 
Ihr wissen wollt! Wir freuen uns auf Euch!
Thomas Gründling, 

PERM4 | Permanent Recruiting GmbH
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