connecticum April 2026

Career & Recruiting Days flir Business, Engineering und IT vom 21.-30.04.2026 in Berlin

Teilnahmeunterlagen fiir Arbeitgeber

connecticum April 2026

Arbeitgeber-Kontakt-Messe und CareerFairDays Berlin

200 Arbeitgeber treffen 9.000 Junior & Senior Professionals

7 Career & Recruiting Days fur Business, Engineering und IT vom 21.-30.04.2026
Einzelgesprache, Stellenangebote, Arbeitgeber-Stande

Was ist connecticum

connecticum ist eine Recruiting- und Karriereplattform mit zwei Kernangeboten: Arbeitgeber-Verzeichnisse
(always-on) und regelmaBigen Arbeitgeber-Kontakt-Messen fur Junior & Senior Professionals und Studierende
(CareerFairDays Berlin).

CareerFairDays Berlin

connecticum CareerFairDays sind Karrieremessen und Arbeitgeber-Kontakt-Messen fur Junior & Senior
Professionals sowie fur Studierende & Absolvent:innen. Sie umfassen verschiedene Career & Recruiting Days
und bieten exzellente Mdglichkeiten zur gezielten Gewinnung von qualifizierten Business Manager:innen,
Ingenieur:innen und Informatiker:innen.

Career & Recruiting Days der connecticum April 2026
21.04.2026 connecticum Business Management & Consulting
22.04.2026 connecticum IT-1 Software & Product Engineering
23.04.2026 connecticum IT-2 Infra, Cloud, DevOps & Security
24.04.2026 connecticum Data & Al

28.04.2026 connecticum ING-1 Electrical & Industrial Engineering
29.04.2026 connecticum ING-2 Construction & Infrastructure
30.04.2026 connecticum Junior - Wirtschaft, Technik, IT

Schwerpunkte - siehe Seite 2

Teilnahme & Anmeldung fuir Arbeitgeber
Career & Recruiting Days im Uberblick - siehe Seite 2
Teilnahme, Preise und Buchungsformular - siehe Seite 3
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connecticum April 2026

Career & Recruiting Days flir Business, Engineering und IT vom 21.-30.04.2026 in Berlin

Career & Recruiting Days im Uberblick - connecticum April 2026

Einzelgesprache - Stellenangebote - Arbeitgeber-Stande

Die Career & Recruiting Days sind nach zusammenhangenden Funktions- und Einsatzbereichen geordnet.
Dank dieser Einteilung treffen Arbeitgeber auf den Career & Recruiting Days immer die fachlich passenden
Kandidatinnen und Kandidaten.

21.04.2026 connecticum Business Management & Consulting

Career & Recruiting Day fur Junior, Senior & Students.

Schwerpunkte: Strategy, Consulting & Transformation (in-house/extern), Projekt-/Programmmanagement, PMO, Sales,
Business Development, Key Account, Customer Success, Operations, Process Excellence, Finance & Controlling,
Procurement & Supply Chain, Risk, Compliance, Internal Audit

22.04.2026 connecticum IT-1 Software & Product Engineering

Career & Recruiting Day fur Junior, Senior & Students.

Schwerpunkte: Software Engineering (Backend & Full-Stack), Frontend & Web Engineering (Ul, Web Apps), Embedded
Software & Systems (Firmware, hardware-nah), Mobile App Engineering (i0S/Android), Software Architecture &
System Design (Architektur, Patterns, Scalability), Quality Engineering & Test Automation (QA, Cl-Tests),

Product Management & Product Ownership (Discovery/Delivery, Roadmap), Agile Delivery & Engineering Enablement
(Scrum/Kanban, Developer Experience)

23.04.2026 connecticum IT-2 Infra, Cloud, DevOps & Security

Career & Recruiting Day fur Junior, Senior & Students.

Schwerpunkte: Cloud & Platform Engineering (AWS, Azure, GCP), DevOps, SRE, Site Reliability & Observability, IT
Operations & System Administration (Linux/Windows, Betrieb), Network Engineering & Connectivity (LAN/WAN, VPN,
Firewalls), Cybersecurity Operations (SOC, Incident Response, Threat), Security Engineering & Security Architecture
(CloudSec/AppSec), IT Service Management

24.04.2026 connecticum Data & Al

Career & Recruiting Day fur Junior, Senior & Students.

Schwerpunkte: Data Engineering & Pipelines, Data Platforms, Analytics & BI, Analytics Engineering, Data Science,
Al & Machine Learning Engineering, MLOps & Model Operations, Generative Al / LLM Applications & Enablement

28.04.2026 connecticum ING-1 Electrical & Industrial Engineering

Career & Recruiting Day fur Junior, Senior & Students.

Schwerpunkte: Electrical Engineering, Power Electronics & Energy Systems, Automation, Robotics & Control
Engineering, Building Energy & Smart Systems, E-Mobility & Charging Infrastructure, Industrial IT / OT & SCADA,
Embedded/Mechatronic Systems Integration, Systems Engineering & Requirements, Process & Plant Engineering,
Manufacturing, Materials & Production Technology, Quality, Testing & Commissioning

29.04.2026 connecticum ING-2 Construction & Infrastructure

Career & Recruiting Day fur Junior, Senior & Students.

Schwerpunkte: Construction Management, Civil Engineering — Infrastructure (StraBe/Schiene, Tiefbau), Structural
Engineering & Tragwerksplanung (Statik, Tragwerk), Project Controls & Projektsteuerung, BIM & Digital Construction,
AutoCAD, Geotechnics & Special Foundations, Transportation & Traffic Planning, Environmental Engineering

30.04.2026 connecticum Junior - Wirtschaft, Technik, IT

Career & Recruiting Day fur Early Talent, Entry Level & Ausbildung.

Schwerpunkte: Alle Fachrichtungen. Fur Arbeitgeber mit kontinuierlichem Juniorbedarf: Azubi full-time/dual, Working
Students, Internships, Traineeships, sowie Junior-Direkteinstieg in Wirtschaft, Technik & IT.
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Career & Recruiting Days flir Business, Engineering und IT vom 21.-30.04.2026 in Berlin

s N
Firma Buchungsformular an
messeteam@connecticum.de
StraBe oder per Fax an (+49 30) 85963995
connecticum GmbH, Urbanstr. 71, 10967 Berlin
PLZ, Ort \ )

Ansprechpartner:in

E-Mail, Telefon

J Wir buchen folgende Career & Recruiting Days der connecticum April 2026:

Teilnahme inkl. aller Messe-Leistungen* Standflache zur Auswahl
21.04.2026 connecticum Business Management & Consulting 0O3m*> 0O6m* 0O9m?

O 22.04.2026 connecticum IT-1Software & Product Engineering O3m?> 0O6m* 09m?
O 23.04.2026 connecticum IT-2 Infra, Cloud, DevOps & Security 0O3m*> 0O6m* 0O9m?
O 24.04.2026 connecticum Data & Al 0O3m*> 0O6m*> 0O9m?
O 28.04.2026 connecticum ING-1Electrical & Industrial Engineering O3m> 0O6m*> 0O9m?
O 29.04.2026 connecticum ING-2 Construction & Infrastructure O3m*> 0O6m* 0O9m?
O 30.04.2026 connecticum Junior - Wirtschaft, Technik, IT O3m?> 0O6m*> 0O9m?

* Inklusive aller Messe-Leistungen:

Bezugsfertige Standflache vor Ort

- Ausstattung: Infocounter, Stehtische & Barhocker (Anzahl frei wéhlbar), Strom & Aussteller-WLAN

- Jeder Aussteller kann eigene Werbedisplays auf seiner Standflache platzieren (max. Hohe 250 cm)

- Catering & Getranke sind ganztagig inklusive

Employer Branding & Online-Prasentation als Arbeitgeber - vor, auf und nach dem Career & Recruiting Day

- Teilnahme an allen Marketingkampagnen, Nennung in den Messe-Medien flr Besucher:innen

- Arbeitgeberprofil mit Jobpostings flr 12 Monate (max. 20 Stellenangebote gleichzeitig)

Buchung & Organisation

Nach der Buchung erhalten Sie die Auftragbestatigung und die Rechnung (Zahlungsziel 30 Tage). Im Aussteller-Login-
bereich kdnnen Sie Ihr Arbeitgeberprofil anlegen, Jobangebote posten sowie organisatorische Angaben zur Teilnahme
hinterlegen. Vor Ort ist alles vorbereitet — das connecticum-Team heiBt Sie und Ihr Team herzlich willkommen.

Preise Standflache & Teilnahme je Tag (inkl. aller Messe-Leistungen)

3m? Standflache (200 cm Breite, flir 2 Personen): Preis: EUR 3.320,—

6m? Standfldche (400 cm Breite, flr 4 Personen): Preis: EUR 5.640,—

9m? Standflache (600 cm Breite, fiir 6 Personen): Preis: EUR 7.960,—

Es gelten die AGB von www.connecticum.de/agb. Alle Preise in EUR zzgl. USt.

Anmeldeschluss: bis 7 Tage vor der Veranstaltung.

Datum, Unterschrift und Firmenstempel
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Aussteller-Referenzen
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