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Lageplan der connecticum 2012
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Vor der Messe� Die connecticum Checkliste

 �Das kostenlose connecticum-Infopaket unter www.connecticum.de/infopaket anfordern. 
Damit erhalten Sie das Online-Ticket für einen schnellen Messe-Einlass, eine Teilnahme
bescheinigung sowie Updates über Messeprogramm, Unternehmen, Firmenvorträge, 
Einzelgespräche und Special-Events per E-Mail!

 �Agenda für die Messetage zusammenstellen:  
1. Firmenprofile und Jobangebote der teilnehmenden Unternehmen auf  
	 www.connecticum.de/die-unternehmen anschauen. 
2. Welche Unternehmen und Firmenvorträge besuche ich an welchem Tag? 
3. Welche Veranstaltungen im Rahmenprogramm will ich nicht verpassen?

 �Lebenslauf oder Kurzprofil erstellen bzw. aktualisieren.
 �Ein paar kurze prägnante Sätze zu sich selbst vorformulieren: Wer bin ich? Was will ich?  

Wo will ich hin? So können die Firmenvertreter Sie besser und individuell beraten.
 �Outfit vorbereiten: Gepflegte Kleidung, in der Sie sich wohl und sicher fühlen.

Auf der Messe

 �Rechtzeitig ankommen, Stau und Zugverspätungen einplanen.
 �Die kostenlose Garderobe auch für Taschen und Koffer nutzen: nur das Nötige mitnehmen.
 �Zum Warm-Up: Einen Rundgang durch die Messehallen machen.
 �Am Messestand: Mit einer kurzen persönlichen Vorstellung starten und dann offene und 

ehrliche Fragen stellen. So kann Ihr Gesprächspartner gezielt antworten.  
Signalisieren Sie, dass Sie sich über das Unternehmen informiert haben.

 �Gespräch nicht mit dem Mitnehmen von Giveaways beenden (das kann einen guten  
Eindruck zerstören). Giveaways lieber am Ende der Messe in einer Extra-Tour mitnehmen.

 �Wichtig: Nach jedem Gespräch Stichworte zu Ablauf, Ansprechpartner und Kontakt  
(z. B. auf der Visitenkarte des Ansprechpartners) notieren. Später ist es häufig schwer, 
sich an einzelne Gesprächsinhalte zu erinnern.

 �Pausen nicht vergessen. Dafür bietet sich das Besucher-Café oder der Außenbereich an.
 �Abschlussrunde: Wo mittags viel Andrang war, hat man abends evtl. mehr Zeit für Sie.
 �Messe-Fragebogen ausfüllen und am connecticum-Stand abgeben; das hilft connecticum, 

die Qualität der Messe zu überprüfen und weiter zu steigern.

Nach der Messe

 �Unterteilen Sie die gewonnenen Kontakte in: "Für jetzt" und "Für später".
 �Reflektieren Sie die Ergebnisse der Gespräche: Sowohl über das Unternehmen als auch 

über sich selbst. Seien Sie ruhig kritisch, daraus können Sie lernen.
 �Bedanken Sie sich per E-Mail bei Ihren Ansprechpartnern für das gute Gespräch. 

Eventuell können Sie darauf hinweisen, dass eine Bewerbung später erfolgt.
 �Bewerben Sie sich mit Bezug auf das Gespräch auf der connecticum 2012 im gesamten 

Jahr 2012. Damit können Sie sich von anderen Bewerbern abheben.
 �Notieren Sie den Termin der connecticum 2013 (23. bis 25. April) für einen nächsten 

Karriereschritt.

Die connecticum Checkliste
19 Schritte für den erfolgreichen 
Messebesuch
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Wie soll ich mich auf die Messe 
vorbereiten? 

Die meisten Unternehmen schätzen es, 
wenn Bewerber mit gezielten Fragen an 
die Stände kommen. Als Standbesucher 
sollten Sie eine Vorstellung davon haben, 
was Sie in Zukunft beruflich machen möch-
ten und welche Ihre persönlichen, beruf
lichen und fachlichen Qualifikationen sind.  
Um den Messetag auch richtig nutzen zu kön-
nen, ist eine gute Vorbereitung wichtig. Ne-
ben der eigenen Standortbestimmung ist da-
her auch eine Reflexion des Berufswunsches 
empfehlenswert: 

» �Wohin möchte ich mich in Zukunft  
entwickeln? 

» �Möchte ich in einem kleinen / großen /  
internationalen Unternehmen arbeiten? 

» �Sind für mich geregelte Arbeitszeiten 
wichtig oder bin ich da flexibel? 

» �Möchte ich meine Arbeitszeit selbst  
bestimmen? 

» �Wie sieht für mich die Gewichtung  
zwischen beruflicher Entfaltung und  
Privatleben aus? 

» �Wäre ich bereit, für meine Arbeitsstelle 
umzuziehen oder häufig zu reisen? 

» �Inwieweit bin ich bereit, von meinen 
Idealen abzuweichen? 

» �Welche Kompromisse könnte ich  
akzeptieren? 

Je konkreter Ihre Vorstellungen als Bewer-
ber sind, desto besser können die Unterneh-
mensvertreter Sie beraten und mit Ihnen ge-
meinsam das richtige Tätigkeitsfeld finden. 
Die connecticum bietet die Chance, sich den 

Firmenvertretern und Personalentscheidern 
persönlich vorzustellen. Daher sollte der erste 
Eindruck nicht gleich mit der Frage „Und was 
macht Ihr Unternehmen so?” verdorben wer-
den. Die Aussteller sind auf der Suche nach 
engagierten und aktiven Mitarbeitern, was 
mit solch einer Eröffnungsfrage nicht signa-
lisiert wird. Es wird von Ihnen nicht erwartet, 
dass Sie die komplette Produktpalette aus-
wendig kennen. Allerdings sollte Ihrerseits 
zumindest so viel Interesse bestehen, dass 
Sie sich in Grundzügen über das Unterneh-
men sowie seine Tätigkeitsfelder informiert 
haben und über die aktuellen Branchentrends 
auf dem Laufenden sind. 

Welche Möglichkeiten gibt es zur 
Messevorbereitung?

Einen ersten Überblick gibt dieser Pocket-
Messe-Guide mit den Firmenprofilen der 
Unternehmen. Auf www.connecticum.de sind 
alle teilnehmenden Unternehmen mit ihren 
Profilen, Anforderungen und aktuellen Job
angeboten sowie alle Vortragstermine und 
Special-Events aufgeführt. Damit können Sie 
ihre Messe-Agenda leicht zusammenstellen.

Soll ich gleich meine 
Bewerbungsunterlagen mitbringen? 

Das hängt von Ihren persönlichen Zielen auf 
der Messe ab. Möchten Sie sich einen Über-
blick über relevante Arbeitgeber verschaffen 
und sich eher allgemein informieren, dann ist 
es nicht nötig, eine komplette Bewerbungs-
mappe mitzubringen. Interessieren Sie sich 
jedoch für einen Einstieg oder ein konkretes 
Jobangebot bei einem bestimmten Unter-

Was bringt der Besuch der connecticum?

Auf der connecticum erhalten Sie alle In-
formationen für Ihre aktuelle und künftige 
Berufs- und Karriereplanung aus erster 
Hand: Alle für Sie wichtigen Fragen können 
Sie im direkten Gespräch mit den Personal
verantwortlichen und Vertretern aus den 
Fachabteilungen in einer ungezwungenen 
Atmosphäre besprechen.
 
Die Unternehmensvertreter geben Ihnen 
gern einen Überblick zu den Einstiegsmög-
lichkeiten, künftigen Anforderungsprofilen,  
Unternehmensphilosophien und ihren aktu-
ellen Angeboten für Praktika, Studentenjobs, 
Abschlussarbeiten, Traineeprogrammen und 
den Direkteinstieg.

Es liegt bei Ihnen, ob Sie nur „mal schauen“, 
Firmenvorträgen lauschen, bei Events mit-
machen, ein lockeres Kennenlerngespräch 
führen oder sich für ein Bewerber-Interview 
anmelden. 
Im Rahmen der connecticum können Sie ih-
ren Wunsch-Arbeitgeber entdecken oder 
schon gezielt ansprechen, das eigene Auf-
treten testen, Ihren aktuellen „Marktwert“ 
ermitteln, Einblicke in die verschiedenen 
Unternehmen gewinnen sowie konkrete Kon-
takte, auch für spätere Bewerbungen, knüp-
fen. Die eigene Studien- und Berufsplanung 
kann überprüft und neu justiert werden, die 
weitere Karriere selbstbewusst durchdacht, 
geplant und vorbereitet werden. Damit er-
weitern Sie die Entscheidungsgrundlage für 
Ihren zukünftigen Weg. 

Im Folgenden finden Sie Antworten auf häufig an die Besucher-Hotline von connecticum 
gestellte Fragen. Beachten Sie bitte, dass die Antworten nicht allgemeingültig sind.  
Sie geben Erfahrungen wieder und sollen als Anregungen verstanden werden.

Foto: connecticum

Anregungen und Tipps zum Besuch der connecticum
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nehmen, dann nutzen Sie die Gelegenheit, 
Ihre Bewerbungsmappe persönlich am Mes-
sestand abzugeben. Sie können so ein erstes 
Gespräch mit dem Personalverantwortlichen 
oder Fachvertreter führen und Ihre schrift-
liche Bewerbung mit einem individuellen Ein-
druck bereichern. 

Ein anderer Aspekt ist das Testen des eige-
nen Marktwertes. Die Unternehmen haben 
jeweils unterschiedliche Anforderungspro-
file. Wenn Sie sich dafür interessieren, wie 
Ihr Profil ankommt, kann es sinnvoll sein, 
den eigenen Lebenslauf mit Unternehmens-
vertretern durchzugehen. Dies kann auf Basis 
eines mitgebrachten Lebenslaufs/Kurzprofils 
erfolgen, bei dem Sie auf einer DIN-A4-Sei-
te Studienschwerpunkte und Erfahrungen zu-
sammenfassen; aber natürlich auch in einem 
Gespräch, in dem Sie die groben Eckpunkte 
Ihres bisherigen Werdegangs skizzieren. 

Ist die Messe auch für Studierende der 
ersten Semester interessant? 

Ja, denn in erster Linie dient die Messe dazu, 
Kontakte zu den Unternehmen aufzubauen. 
Fast alle Unternehmen haben nicht nur Be-
darf an Absolventen, sondern halten auch 
Angebote für Praktika, Studentenjobs und 
Abschlussarbeiten bereit. 

Studienanfänger sollten sich nicht scheuen, 
mit den Unternehmensvertretern in Kontakt 
zu treten. Im Gegenteil: Die Unternehmen 
sehen es gern, wenn sich die Studierenden 
schon frühzeitig um ihre berufliche Zukunft 
kümmern und klare Ziele vor Augen haben. 
Gerade den jüngeren Semestern bietet der 

Messebesuch eine sehr gute Gelegenheit, 
Gespräche mit den Personalentscheidern zu 
trainieren oder frühzeitig Erkenntnisse für 
die künftige Studiengestaltung zu gewinnen. 

Wie spreche ich die 
Unternehmensvertreter an? 

Wichtig ist, dass Sie aktiv auf die Firmen zu-
gehen und nicht nur darauf warten, dass Sie 
angesprochen werden. Die Unternehmens-
vertreter sind in der Regel mit der Messe
situation vertraut und werden Ihnen den Ge-
sprächseinstieg leicht machen. 
Zeigen Sie, dass Sie sich bereits mit dem Un-
ternehmen, den Geschäftsfeldern und even-
tuell auch schon mit den Einstiegsmöglich-
keiten befasst haben. Verdeutlichen Sie, 
warum Sie sich für das Unternehmen inte-
ressieren. Erläutern Sie kurz die wichtigsten 
Punkte Ihrer Ausbildung.

Wenn Sie sich noch in der Orientierungs-
phase befinden, schadet es nicht, wenn Sie 
dies erwähnen. Ihr Gesprächspartner kann 
sich dann besser auf Sie einstellen. Treten 
Sie authentisch auf und zeigen Sie, dass Sie 
Ihre Qualifikation und Fähigkeiten reflek-
tiert haben und realistisch einzuschätzen 
wissen. Das richtige Maß an Selbstbewusst-
sein kommt immer gut an. Um für eine spä-
tere Bewerbung alle wichtigen Daten parat zu 
haben, lassen Sie sich am Ende des Gesprächs 
eine Visitenkarte geben.

Was soll ich anziehen? 

Das berühmte „gepflegte Äußere“ ist ent-
scheidend. Die Kleidung sollte so ausgewählt 

werden, dass Sie darin vorteilhaft aussehen 
und sich gleichzeitig wohl fühlen. Verklei-
den Sie sich nicht, denn Inneres und Äuße-
res sollten zusammenpassen und Ihren indi-
viduellen Stil zeigen. Gleichwohl sollte Ihr 
Outfit mit dem „Dresscode“ des Wunschun-
ternehmens und der angestrebten Position 
einigermaßen harmonieren. 

Kann ich die Frage nach dem Gehalt 
stellen?

Bei Fragen zum Verdienst differiert die Pra-
xis der einzelnen Unternehmen. Angaben 
über Einstiegsgehälter und Verdienstmög-
lichkeiten gehören bei manchen zur Stan-
dard-Information, andere treffen dazu keine 
oder nur sehr vage Aussagen. Die Höhe des 
Gehalts richtet sich nach den individuellen 
Kompetenzen des Bewerbers, die er für die 
zu besetzende Position mitbringt. Daher fal-
len pauschale Antworten oft schwer. 

Grundsätzlich gehört diese Frage jedoch eher 
in die nächste Stufe der Bewerbung und kann 
in einem ruhigeren Umfeld sicher auch bes-
ser geklärt werden. 

Wie nutze ich die gewonnenen Kontakte?

Nach den Gesprächen und Eindrücken müssen 
Sie für sich die Frage beantworten, welches 
Unternehmen zu Ihnen passt und ob Sie sich 
mit den Produkten identifizieren können. Hat 
Sie die Präsentation des Unternehmens an-
gesprochen? Stimmte die menschliche Atmo-
sphäre? Welche für Sie wichtigen Kriterien er-
füllt das Unternehmen? Fallen die Antworten 
positiv aus, dann nutzen Sie die Zeit nach der 

Messe, um sich bei den Unternehmen, für die 
Sie sich interessieren, zu bewerben. Der Mes-
sebesuch ist dabei ein geeignetes Argument, 
wie Sie auf das Unternehmen aufmerksam ge-
worden sind und warum Sie sich gerade bei 
diesem Unternehmen bewerben. So können 
Sie sich in Ihrer Bewerbung auf das Gespräch 
bei der connecticum beziehen. � ■

Das connecticum-Team wünscht allen 
Besuchern und Ausstellern angenehme 
und erfolgreiche Messetage auf der 
connecticum 2012.

connecticum nitsch & richter
Bundesallee 86, 12161 Berlin
Deutschland, DE 216290910

fon (+49 30) 85 96 20 05
fax (+49 30) 85 96 39 95

info@connecticum.de 
www.connecticum.de

Dieser Pocket-Messe-Guide ist gültig von April 
2012 bis April 2013. Für den Inhalt der Firmen-
profile sind die Auftraggeber zuständig. Alle 
Angaben sind mit Sorgfalt aufgenommen worden, 
eine Gewähr für die Richtigkeit kann jedoch nicht 
übernommen werden. Alle Status- und Funkti-
onsbeschreibungen auf sämtlichen Seiten gelten 
jeweils in männlicher und weiblicher Form, für 
jedes Alter, jede Rasse, jede ethnische Herkunft, 
jede Religion, jede Weltanschauung sowie jede 
sexuelle Identität. Alle Rechte vorbehalten.

Anregungen und Tipps zum Besuch der connecticum
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Um sich erfolgreich präsentieren zu kön-
nen, ist es unerlässlich, sich im Vorfeld 
Gedanken über die eigenen Ziele, Wünsche 
und Fähigkeiten zu machen. Daher sollte zu 
Beginn der Bewerbungsphase eine 
Bestandsaufnahme der eigenen Situation 
erfolgen. 

Folgende Fragen können Ihnen helfen, 
Ihren momentanen Standort zu bestimmen: 

» �Was mache ich gern? 
» �Was habe ich bisher gemacht? 
» �Wo lagen meine Schwerpunkte? 
» �Was kann ich wirklich? 
» �Was zeichnet mich aus? 

Um ein umfassendes Ergebnis zu erhalten, 
gleichen Sie das so entstandene Selbstbild 
am besten mit dem Eindruck ab, welchen 
Freunde und Bekannte von Ihnen haben. 

Fassen Sie Ihre fachlichen Voraussetzungen 
(Schwerpunkte im Studium, Praktika, 
Fremdsprachen, Auslandsaufenthalte), aber 
auch Ihre Soft Skills zusammen. 

Bereiten Sie sich auf künftige Gespräche so 
weit vor, dass Sie Ihre Stärken nicht nur 
nennen („ich bin teamfähig“), sondern in 
einem konkreten Zusammenhang darstellen 
können. 

Durch Beispiele geben Sie Ihrem Gesprächs
partner die Möglichkeit, Ihre Aussage 
besser nachvollziehen zu können. Solche 
exemplarisch verwertbaren Erfahrungen  
haben Sie sicher schon gemacht: z. B. im 
studentischen Nebenjob, im Praktikum,  
bei ehrenamtlichen Tätigkeiten o. ä. 

Lebensläufe sind nicht immer geradlinig 
oder schlüssig. Entscheidend ist, welche 
Richtung und Zielvorstellung Sie Ihrem 
Lebenslauf geben. Formulieren und ordnen 
Sie Ihre Gedanken ruhig mal in schriftlicher 
Form. Beim Schreiben können Tätigkeiten, 
Entscheidungsprozesse, damit verknüpfte 
Soft Skills und Ziele leichter auf den Punkt 
gebracht werden. 

Am Ende liegt vor Ihnen ein Qualifikations
profil - alles das, was Sie fachlich und 
persönlich auszeichnet. 

Wie kann ich meine
beruflichen Ziele

und Wünsche ordnen 
und präzisieren?

Foto: connecticum

Think about it!
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Übersicht der  
Unternehmen 2012
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Ing2

Automatisierungstechnik
Elektrische Energietechnik
Elektronische Gerätetechnik
Elektrotechnik
Energietechnik
Mechatronik
Medientechnik
Mess-Steuer-Regelungstechnik
Mikroelektronik
Mikrosystemtechnik
Nachrichtentechnik
Optoelektronik
Regenerative Energien
Technische Kybernetik
Telematik

Ing3 

Fahrzeugelektronik
Fahrzeugtechnik
Luft- und Raumfahrttechnik
Schienenverkehrstechnik
Schiffbau-Schiffstechnik
Verkehrsingenieurwesen

Ing4 

Architektur
Bauingenieurwesen
Bohrtechnik
Gebäudetechnik
Lebensmitteltechnologie
Technische Redaktion
Textil- und Bekleidungstechnik
Vermessungswesen
Verpackungstechnik
Wasserbau, Wasserwirtschaft

NW

Astrophysik
Biochemie
Biologie
Biotechnologie
Chemie
Geographie-Geowissenschaft
Life Science Engineering
Mathematik
Physik
Statistik
Technomathematik

Sonst

Agrar-Forst-Ernährungswissenschaft
Erziehungswissenschaften
Humanmedizin
Kommunikationsdesign
Kunst, Kunstwissenschaft
Pharmazie
Politikwissenschaften
Psychologie
Sonstiges
Soziologie
Sport
Sprach-/Kulturwissenschaft
Veterinärmedizin

WiWi1

BWL
BWL-Marketing
BWL-Personal
BWL-Produktion
BWL-Touristik
Dienstleistungsmanagement
Gesundheitsökonomie
International Business
International Management
Kommunikationswissenschaft
Logistik
Public Management
Rechtswissenschaften
Umweltmanagement
Verwaltungswissenschaften
Volkswirtschaftslehre
Wirtschaftskommunikation
Wirtschaftspädagogik
Wirtschaftspsychologie
Wirtschaftsrecht

WiWi2

BWL-Banken
BWL-Controlling
BWL-Finanzen
BWL-Rechnungswesen
BWL-Steuern
BWL-Versicherungswirtschaft
Wirtschaftsmathematik

WiIng

Facility Management
Wirtschaftsingenieurwesen

IT

Bioinformatik
Informatik
Informationstechnik
Kommunikationstechnik
Medieninformatik
Medizinische Informatik
Softwareentwicklung
Technische Informatik
Umweltinformatik
Wirtschaftsinformatik

Ing1

Abfallwirtschaft
Augenoptik
Chemieingenieurwesen
Chemieverfahrenstechnik
Feinwerktechnik
Fertigungs- und Produktionstechnik
Gesundheitstechnik
Getränketechnologie
Glastechnik-Keramik
Holz- und Fasertechnik
Kerntechnik-Kernverfahrenstechnik
Konstruktionstechnik
Kunststofftechnik
Maschinenbau
Medizintechnik
Metalltechnik
Pharmatechnik
Physikalische Technik
Transport-/Fördertechnik
Umwelttechnik
Verfahrenstechnik
Versorgungstechnik
Werkstoffwissenschaften

Tipp: Suchfunktion
Online können Sie alle Unternehmen 
gezielt nach Ihren Kriterien filtern. Sie 
können z.B. wählen: "BWL-Marketing" 
und "Praktikum" und erhalten eine Liste 
aller Unternehmen, die BWL-Marketing 
suchen und Praktika anbieten. 
www.connecticum.de/die-unternehmen

Legende: WiWi, Ing, IT … Was die Unternehmen suchen Kategorisierung der gesuchten Studienbereiche
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Unternehmen
7(S) Engineering GmbH & Co. KG
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Direkteinstieg

Di 49

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
sucht: WiWi1
bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi Do 50

A.T. Kearney GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Direkteinstieg

Di 51

Abercrombie & Fitch
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Sonst
bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do 52

Ableton AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi 53

Acando GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW · Sonst
bietet: Direkteinstieg

Di 54

Accenture
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi O 55

access KellyOCG GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 56

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · Sonst
bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 57

adesso AG
sucht: IT · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi O 58

Affinitas GmbH (eDarling)
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di 60

AKKA Technologies
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi 61

ALBA Group
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme

Di Mi O 62

Unternehmen
Allianz
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi 64

ALTEN Technology
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Do 68

Altran
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Direkteinstieg

Di O 66

Amadeus FiRe AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT
bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 69

Amazon
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi 70

WiWi1, Ing3, IT … Was suchen die Unternehmen?
Eine Übersicht der gesuchten Studienbereiche zu den Kategorien finden Sie auf Seite 16-17.
Unternehmen nach Fachrichtungen filtern: www.connecticum.de/jobmesse/die-unternehmen

Apple Retail Germany GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 71

ArcelorMittal Deutschland
sucht: Ing1 · Ing2
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 72

arvato AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 74

Assure Consulting GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Direkteinstieg

Di Mi Do 75

Assystem GmbH
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di 76

AUDI AG
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi O 78

August Storck KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · Ing1 · Ing4
bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi 77

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
Auswärtiges Amt
sucht: WiWi1 · WiIng · Sonst
bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi Do O --

Autostadt GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Ing2 · Ing4 · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di Mi Do O 80

AutoVision GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi Do 82

AviationPower GmbH
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi O 84

AVL GROUP
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 85

AVM GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing2 · NW
bietet: Studentenjobs · Direkteinstieg

Di O 86

AXA Konzern AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW · Sonst
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 88

Axel Springer AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing2 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do O 92

Axway GmbH
sucht: IT
bietet: Studentenjobs · Direkteinstieg

Di 90

az GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng
bietet: Direkteinstieg

Di 93

Bahlsen GmbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 96

BAS Abrechnungsservice GmbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 228

BASF-Gruppe
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi Do 94

Unternehmen
BCG - The Boston Consulting Group
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Direkteinstieg

Do O 97

BDO AG
sucht: WiWi1 · WiWi2
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Do 98

BearingPoint GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi O 99

Benteler-Gruppe
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing3
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 100

Berlin-Chemie AG
sucht: WiWi1 · IT · Ing1 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 101

Berner & Mattner Systemtechnik GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi 104

Bertrandt AG
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 102

BFFT Gesellschaft für Fahrzeugtechnik mbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 105

Bilfinger Berger SE
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di O 108

BIOTRONIK SE & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do O 106

Bloomberg L.P.
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng
bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do 109

BMW Group
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di O 110

BMW Peugeot Citroën Electrification GmbH
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 112

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
Bombardier Transportation GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 113

Brose Gruppe
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do O 114

Brunel GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Direkteinstieg

Di 116

BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do O 118

BTC Business Technology Consulting AG
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi O 117

Bundesamt für Informationsmanagement und Informationstechnik der Bundeswehr
sucht: WiWi1 · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Traineeprogramme

Di Mi 120

Bundesamt für Wehrtechnik und Beschaffung
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme

Di Mi 120

Bundesdruckerei GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 122

Bundesnachrichtendienst
sucht: WiWi1 · IT · Ing2 · NW · Sonst
bietet: Direkteinstieg

Do O 123

Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte e.V. (bdvb)
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Do --

CADCON Holding GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 124

Caleo Consulting GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · NW
bietet: Direkteinstieg

Mi Do 136

Cameron GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do O 126

Unternehmen
Campana & Schott - Unternehmensgruppe
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 128

Capgemini
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi Do O 130

Cargill
sucht: WiWi1 · WiWi2 · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do 132

Carl Benz School of Engineering
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Mi Do 290

Carmeq GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi O 134

Alle Firmenvorträge und Events auf der connecticum 2012
Die Übersicht aller Termine finden Sie unter www.connecticum.de/vortraege-und-events

Centrum für internationale Migration und Entwicklung (CIM)
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi Do 175

Chal-Tec GmbH / Elektronik-Star
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing2 · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi 137

ckc ag
sucht: IT · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi 138

Coca-Cola Erfrischungsgetränke AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do O 139

COINOR AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 140

comdirect bank AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 141

Computacenter AG & Co. oHG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 142

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
comSysto GmbH
sucht: IT · Sonst
bietet: Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi O 143

CONOGY GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi Do 144

Consulting4Drive GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW 
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 260

Continental AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 145

ConVista Consulting AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Ing2 · NW
bietet: Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 146

Corning Cable Systems GmbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do O 150

Cortal Consors S.A.
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 148

CRF Deutschland GmbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng
bietet: Direkteinstieg

Di Mi Do 151

Cronon AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT
bietet: Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi Do 428

DailyDeal - ein Mitglied der Google Familie
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Do 153

Daimler AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi Do O 154

Datameer GmbH
sucht: IT · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Do 156

Dataport - Anstalt des öffentlichen Rechts
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing2 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 157

Unternehmen
DATEV eG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Ing2
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi Do 158

DATOS IT Competence GmbH
sucht: IT
bietet: Studentenjobs · Direkteinstieg

Di 49

DECATHLON Sportartikel GmbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi 160

Dell
sucht: WiWi1 · IT
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di O 164

Deloitte
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Mi O 162

Dersch & Minet Consulting GmbH
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Direkteinstieg

Di 165

Detecon International GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di O 166

Deutsche Akademikerfinanz
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng
bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di --

Deutsche Ärzte Finanz AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1
bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 168

Deutsche Bahn
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi O 170

Deutsche Bank AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW · Sonst
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi O 172

Deutsche Bundesbank
sucht: WiWi1 · WiWi2 · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do O 174

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi Do 175

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
Deutsche Solar GmbH
sucht: WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 416

Deutsche Telekom AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing2
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi Do O 176

Deutsches Rotes Kreuz
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Direkteinstieg 

Di Mi Do 276

Die Hochschulteams der Agenturen für Arbeit
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Di Mi Do --

Diehl Metall
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 178

digades GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi 180

Dimension Data Germany AG & Co. KG
sucht: WiWi1 · IT · Ing2
bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 181

DIN Deutsches Institut für Normung e. V.
sucht: WiIng · Ing1 · NW
bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do 182

DIN Software GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing1 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do 182

Diplomica Verlag GmbH
Für alle Studenten und Absolventen
Veröffentlichung von Fachbüchern und wissenschaftlichen Abschlussarbeiten

Di Mi Do 152

DNV KEMA Energy & Sustainability
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 184

Dow Deutschland
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 185

DP E-Post Development GmbH
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi O 186

Unternehmen
Dr. ZitelmannPB. GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Sonst
bietet: Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do O 187

Dräger
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 188

Drees & Sommer AG
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 192

dSPACE GmbH
sucht: WiWi2 · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 190

EADS
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 193

Praktika, Studentenjobs, Abschlussarbeiten, Traineestellen, Direkteinstieg
Wir finden gute Jobs wichtig. Die gibt es in der connecticum Jobbörse WIWIINGIT, für Studenten 
und Absolventen. Auch alle Jobs der Unternehmen 2012: www.connecticum.de/jobboerse

eBay
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Doktorarbeit

Di Mi Do 194

effektiv studentische Arbeitsvermittlung GmbH
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Di Mi Do --

eFinancialCareers Ltd.
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW
Information und Beratung

Mi Do 195

eismann Tiefkühl-Heimservice GmbH
sucht: WiWi1
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 196

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi O 198

EMIS Electrics GmbH
sucht: Ing2
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do --

engineering people GmbH
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi 206

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
Enterprise Autovermietung Deutschland GmbH
sucht: WiWi1
bietet: Praktika · Traineeprogramme

Di Mi O 200

EOS - A member of the otto group
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi Do 202

Ernst & Young GmbH - Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi Do O 204

ESCP Europe Wirtschaftshochschule Berlin
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Do 205

ESE Engineering und Software-Entwicklung GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Direkteinstieg

Do 208

euro engineering AG
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do 210

Euro-FH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi Do 207

European Employment Services (EURES)
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Di Mi Do --

Experis GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi Do 212

FACTON GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 213

FERCHAU Engineering GmbH
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 216

First Solar Manufacturing GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di O 217

FLEXIM Flexible Industriemesstechnik GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Mi 214

Unternehmen
FOM Hochschule für Oekonomie & Management
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Di Mi Do O 218

FORMAXX AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 219

Forschungszentrum Jülich GmbH
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi 368

fourlife Consulting GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di Mi Do 220

Franke + Pahl Ingenieurgesellschaft mbH
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Direkteinstieg

Do 221

Frankfurter Allgemeine Zeitung - Stellenmarkt
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Do 226

Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewandten Forschung e.V.
sucht: WiWi1 · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi 222

Fraunhofer-Institut für Intelligente Analyse- und Informationssysteme IAIS
sucht: IT
bietet: Direkteinstieg

Di Mi 223

Freudenberg Unternehmensgruppe
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi 224

GASAG-Gruppe
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 228

GE Energy’s Power Conversion business
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi Do 230

Gebr. Heinemann SE & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme

Di Mi O 232

Genossenschaftsverband e.V.
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi Do 234

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
German CFA Society e.V.
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng
Information und Beratung

Mi Do 227

GLOBALFOUNDRIES
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Do O 236

GoBS Hochschule für Wirtschaft und Verwaltung
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Do 238

Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do O 239

Groupon GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi Do O 240

Gruppe G + H Isolierung
sucht: WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 464

GSP Sprachtechnologie GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing2
bietet: Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi Do 241

H&D International Group
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 242

Hays AG
sucht: WiWi1 · WiIng · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi O 244

headwayengineers
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Direkteinstieg

Mi 246

HECTOR School of Engineering & Management
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Mi Do 290

HELIOS Kliniken GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Ing1 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi Do O 247

HELLA KGaA Hueck & Co.
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di 248

Unternehmen
Hermes Fulfilment GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 250

Hermes Gruppe
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing3 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 250

Hilti Deutschland AG
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 252

hmp HEIDENHAIN-MICROPRINT GmbH
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 251

Hochschule für Wirtschaft und Recht (HWR) Berlin
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Do --

Tipp: Nutzen Sie die Merklisten-Funktion auf www.connecticum.de
Stellen Sie sich Ihre persönliche Unternehmensliste zusammen. Zum Beispiel nach Studiengängen,
Jobangeboten und Einsatzbereichen. www.connecticum.de/jobmesse/die-unternehmen

HORBACH Finanzplanung für Akademiker
sucht: WiWi1
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi Do 256

Horváth & Partners Management Consultants
sucht: WiWi1 · IT · WiIng
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do O 254

Hyder Consulting GmbH Deutschland
sucht: Ing1 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di 257

HypoVereinsbank - Member of UniCredit
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi O 258

IAMT - Ingenieurgesellschaft für allgemeine Maschinentechnik mbH
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 259

IAV
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 260

ib-bank-systems GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT
bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do 261

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
ifb group
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · NW
bietet: Direkteinstieg

Mi Do 262

IG Metall
Für alle Studenten, Absolventen und Unternehmen
Information und Beratung, bietet: Traineeprogramme

Di Mi Do O 263

IHI Charging Systems International Germany GmbH
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 264

iks Engineering GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi Do 265

Immobilien Scout GmbH
sucht: WiWi1 · IT · WiIng
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 266

Imtech Deutschland GmbH & Co. KG
sucht: Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 267

Infomotion GmbH
sucht: WiWi1 · IT
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi 268

inform GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi 269

Informatik Consulting Systems AG (ICS AG)
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi 270

InMediasP GmbH
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi 272

InnoGames GmbH
sucht: WiWi1 · IT · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 271

Intel in Deutschland
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di 274

International Committee of the Red Cross (ICRC)
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · Sonst
bietet: Praktika

Di Mi Do O 276

Unternehmen
INTERSEROH SE
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme

Di Mi 62

Intershop Communications AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing2 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 277

inubit AG - Bosch Group
sucht: IT
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi 278

Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB)
sucht: WiWi1 · WiWi2
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi 279

IPN Brainpower GmbH & Co. KG
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Direkteinstieg

Di 280

IPS Industrial Projects Services GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW
bietet: Direkteinstieg

Do 281

IQPC Gesellschaft für Management Konferenzen mbH
sucht: WiWi1 · WiIng · Sonst
bietet: Praktika · Direkteinstieg

Di 282

IVU Traffic Technologies AG
sucht: IT · WiIng · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Studentenjobs · Direkteinstieg

Di 283

JENOPTIK AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 284

Join the best - Das internationale Praktikumsprogramm
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika

Di Mi Do --

Jungheinrich AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do 286

K+S Aktiengesellschaft
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 288

Karlsruhe Institute of Technology (KIT)
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Mi Do 290

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
Kassenärztliche Bundesvereinigung
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW · Sonst
bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 291

Kaufland
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi O 292

Keksbank: Business-Kekse für Berliner Unternehmen
Für Studenten, Absolventen und Unternehmen. 
"Wie Sie Ihre Talente zum Traumjob machen."

Mi --

kfzteile24 GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di Mi Do 294

Knorr-Bremse AG
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 295

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi O 296

Krongaard AG
sucht: WiWi1 · WiWi2
bietet: Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi 298

KSOP - Karlsruhe School of Optics & Photonics
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Mi Do 290

KSPG Automotive Group
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi 380

Landesbank Berlin AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 299

LANXESS AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 300

Lidl
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi Do O 302

logicline GmbH
sucht: IT · NW
bietet: Direkteinstieg

Di 304

Unternehmen
Lucht Probst Associates GmbH (LPA)
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 305

Lufthansa
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do O 306

Lufthansa Technik AG
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do O 308

MAN Diesel & Turbo SE
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 309

manu dextra GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Direkteinstieg

Mi Do 310

Anwesenheitspflicht in der Vorlesung?
Lassen Sie Ihre Teilnahmebescheinigung am connecticum Infostand abstempeln.  
Damit können Sie das Fehlen in der Hochschule entschuldigen. www.connecticum.de/infopaket

MANWIN Germany GmbH
sucht: IT · Sonst
bietet: Praktika · Direkteinstieg

Di Mi O 312

MAZARS GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 313

MBDA Deutschland
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi Do 314

MBtech Group GmbH & Co. KGaA
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 316

MC-Bauchemie Müller GmbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 318

Meltwater Group
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing2 · Sonst
bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do O 317

mgm technology partners
sucht: IT · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di Mi Do 322

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi 320

Microsoft Deutschland GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 323

Mindsquare GmbH
sucht: IT
bietet: Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi Do O 324

MLP Finanzdienstleistungen AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Direkteinstieg

Di Mi Do O 327

MLP Finanzdienstleistungen AG, Berlin
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi Do --

Mounting Systems GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi 325

ms personal & service gmbh
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing3 · Ing4 · Sonst
bietet: Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 328

msg systems
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di O 329

MTU Aero Engines GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 ·IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 330

MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di 330

MVI SOLVE-IT GmbH
sucht: WiWi1 · IT
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi O 331

NBB Netzgesellschaft Berlin-Brandenburg mbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 228

Netto Marken-Discount AG & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 332

Unternehmen
Neumüller Ingenieurbüro GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi Do 334

NEW YORKER
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 336

NORD/LB Norddeutsche Landesbank
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do 338

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng
bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 340

NXP Semiconductors
sucht: WiIng · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do O 342

OBI Group Holding GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 344

Olympus Europa Holding GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi O 345

OMICRON electronics GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 346

optivo GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di 347

Oracle Deutschland B.V. & Co KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi 348

OSB AG
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Direkteinstieg

Mi --

OTIS GmbH & Co. OHG
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do 349

Outotec GmbH
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di 350

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
P3 Ingenieurgesellschaft mbH
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi O 352

PASS Consulting Group
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi 354

Paul Hartmann AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 356

Peek & Cloppenburg KG, Düsseldorf
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi Do O 357

Pepperl+Fuchs GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 366

persona service
sucht: WiWi1 · WiIng
bietet: Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 358

Philip Morris Manufacturing GmbH
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 360

Philips Deutschland GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do O 361

Porsche Consulting GmbH
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di 362

prima Holding GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Do 364

profil.metall - Netzwerk Stahl- und Metallverarbeitung in Brandenburg und Berlin
sucht: Ing1 · Ing2
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 365

Project A Ventures GmbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 367

Projektträger Jülich | Forschungszentrum Jülich GmbH
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Direkteinstieg

Mi 368

Unternehmen
PSI AG
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di 370

PwC
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di Mi O 372

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiIng
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 374

Randstad Professionals GmbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Direkteinstieg

Mi 375

REHAU AG + Co
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 376

Tipp: Das ganze Jahr aktuelle Jobs der Unternehmen 2012
Aktuelle Jobangebote sowie alle Firmenprofile mit Qualifikationsmatrix, Standorten und Kontakt-
daten der Unternehmen 2012 im gesamten Messejahr unter: www.connecticum.de/jobboerse

REWE-Informations-Systeme GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi Do 378

Rheinmetall AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi 380

RHÖN-KLINIKUM AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Ing1 · Ing2 · Ing4 · Sonst
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 382

RICOH DEUTSCHLAND GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing2 · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 383

Roche
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi --

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di 384

RÜCKER AG
sucht: IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Direkteinstieg

Di Mi 386

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
Salzgitter AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 388

SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi 395

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
sucht: Ing1 · Ing2 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi O 390

SAP AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi O 392

SAPERION AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi Do 394

Saxonia Systems AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 396

Scansonic
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 397

Schempp & Decker Präzisions-Präzisionsteile & Oberflächentechnik GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 178

Schneider Electric Energy GmbH
sucht: WiWi1 · IT · Ing2
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do O 398

SCHNELLECKE LOGISTICS
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 399

School of International Business and Entrepreneurship, SIBE der Steinbeis-Hochschule Berlin
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit

Di 400

SCHOTT AG
sucht: Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di 401

SCHUFA Holding AG
sucht: WiWi1 · WiWi2
bietet: Studentenjobs · Direkteinstieg

Di Mi Do O 402

Unternehmen
Semcon
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 408

Senacor Technologies AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi 404

SEVEN PRINCIPLES
sucht: WiWi1 · IT · Ing2 · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi Do 406

SHS VIVEON AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing2 · NW
bietet: Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 407

sidion software- und ingenieurdienstleistungen
sucht: WiWi1 · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi 409

Siemens AG
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do O 410

Sixt AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 412

Smartmove GmbH
sucht: WiWi1 · IT
bietet: Direkteinstieg

Di 413

Software AG
sucht: WiWi1 · IT · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 414

Sogeti High Tech GmbH
sucht: IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi Do 418

SolarWorld AG
sucht: WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 416

Solution Providers Deutschland GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW
bietet: Direkteinstieg

Do O 419

SQS Software Quality Systems AG
sucht: IT · WiIng · Ing2 · Ing3
bietet: Direkteinstieg

Di 422

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
Stadler Pankow GmbH
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 420

Star Cooperation GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di 423

Steinbeis University Berlin
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4
bietet: Traineeprogramme

Mi Do O 424

StepStone Deutschland GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di Mi O 425

Steria Mummert Consulting AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di 426

STILL GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi Do 427

STRABAG AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · Sonst
bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 430

STRATO
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Sonst
bietet: Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi Do O 428

Studentische Darlehnskasse e.V.
Für alle Studenten und Absolventen
Finanzierungsmöglichkeiten in der Studienabschlussphase

Mi --

Studsvik GmbH & Co. KG
sucht: WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4 · NW
bietet: Direkteinstieg

Di Mi Do 431

Sybit GmbH
sucht: WiWi1 · IT
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi Do 434

Syngenta Crop Protection AG
sucht: WiWi1 · WiWi2
bietet: Praktika · Traineeprogramme · Doktorarbeit

Di 432

Tchibo GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing4 · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 435

Unternehmen
TechEdge GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT
bietet: Praktika · Direkteinstieg

Do 436

Telemotive AG
sucht: IT · WiIng · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di 437

TenneT TSO GmbH
sucht: WiWi2 · IT · WiIng · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi 438

Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 440

Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF)
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi 441

TiXOO AG
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 442

Toll Collect GmbH
sucht: WiWi1 · IT · Ing2
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Di Mi --

TOTAL Deutschland
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 443

TOTAL Raffinerie Mitteldeutschland GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 443

Toys”R”Us GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng
bietet: Praktika · Traineeprogramme

Di 444

TPW Todt & Partner GmbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2
bietet: Praktika · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Mi 446

TRINAVIS GmbH & Co. KG
sucht: WiWi1 · WiWi2
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Mi 447

T-Systems Multimedia Solutions GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do O 448

Unternehmen auf der connecticum 2012
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Unternehmen
TUI
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 452

TÜV Rheinland
sucht: WiWi1 · IT · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi 450

Umweltbundesamt (UBA)
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi Do 453

UNICUM Verlag GmbH & Co. KG
Für alle Studenten, Absolventen und Unternehmen
Information und Beratung

Di Mi Do --

Unilever
sucht: WiWi1 · WiIng · Ing1 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do O 454

Vaillant GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 456

Vattenfall Europe AG
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di 457

Veolia Environnement
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Ing4 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 459

VERBIO Vereinigte BioEnergie AG
sucht: Ing1 · Ing2 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 460

Verlagsgruppe Georg von Holtzbrinck GmbH
sucht: WiWi1 · IT
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Mi O 461

Villeroy & Boch AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi 462

VINCI Deutschland
sucht: WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing4
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Do 464

Vodafone D2 GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing2 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Di Mi Do O 466

Unternehmen
Volkswagen AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · NW · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do O 468

Volkswagen Consulting
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Do 470

Volvo Construction Equipment
sucht: WiWi1 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 472

Wilhelm Büchner Hochschule
Für alle Studenten und Absolventen
Information und Beratung

Mi Do 473

Wirtschaftsforum Prenzlau e.V. | Arbeitsplätze in der Region
sucht: WiWi1 · Ing1 · Ing2
bietet: Praktika · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di 365

Wolfsburg AG
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · WiIng · Ing1 · Ing2 · Ing3 · Sonst
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Mi Do 474

XTRONIC GmbH
sucht: IT · WiIng · Ing2 · Ing3 · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Direkteinstieg

Do 475

Zalando GmbH
sucht: WiWi1 · WiWi2 · WiIng
bietet: Praktika · Studentenjobs · Direkteinstieg

Di 477

zeb/
sucht: WiWi1 · WiWi2 · IT · NW
bietet: Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Doktorarbeit · Direkteinstieg

Di 478

Tipp: Die perfekten Bewerbungsunterlagen – haben Sie nach der connecticum

An jedem Messetag bieten Ihnen zahlreiche Unternehmen aller Größen und Branchen Bewerbungs-
mappenchecks direkt an ihrem Messestand an. Bringen Sie einfach Ihre Unterlagen mit und holen 
Sie sich das Feedback der Profis und Personalmanager. 

Bewerben Sie sich nach der Messe mit perfekten Unterlagen und mit Bezug auf die  
connecticum 2012. Das hebt Sie von anderen Bewerbern ab und kann Ihre Bewerbung befördern.  
Welche Unternehmen bieten CV-Checks: www.connecticum.de/jobmesse/die-unternehmen

Unternehmen auf der connecticum 2012
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WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSEN-

SCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONS-

TECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE 

· BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT · UMWELTMANAGEMENT 

· VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · IN-

FORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSEN-

SCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 

· WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECH-

NIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICK-

LUNGWIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATUR-

WISSENSCHAFTEN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE 

· INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK 

· KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE 

ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT 

·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU 

· FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTS-

INFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN 

· WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWIS-

SENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKA-

TIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING 

· CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT · UMWELTMA-

NAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERK-

TECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · 

NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTS-

WISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT · UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · 

KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFT-

WAREENTWICKLUNG · WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE 

· ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRT-

SCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · 

BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG · WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAF-

TEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · 

WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK 

· MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG 

· IRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWIS-

SENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT · UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · 

INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK 

· KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG · WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE 

ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT 

·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · 

FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG · WIRTSCHAFTS-

INFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN ·

Welches Praktikum 

willst Du?

www.connecticum.de/jobboerse

…  UND IMMER DIE AKTUELLEN 

 PRAKTIKUMS-ANGEBOTE ALLER 

 UNTERNEHMEN DER connecticum!

7(S) Engineering GmbH & Co. KG
Goethestr. 42, 10625 Berlin, Deutschland · www.7s-engineering.com

BRANCHE: Ingenieurdienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: 7(S) Engineering ist in der international agierenden 7(S)-Gruppe der Spezia-
list für Engineering & Consulting mit einem bundesweiten Niederlassungsnetz. In den Branchen  
Flugzeugbau, Maschinen- und Anlagenbau, Schiffbau, Automotive, Bauwesen, regenerative Energie 
und der Elektrotechnik stellen wir unsere Fachkompetenz jeden Tag zuverlässig unter Beweis.  
7(S) Engineering ist der perfekte Partner mit Lösungskonzepten in allen Bereichen der Fertigungs-
Prozesskette – Design und Simulation, Entwicklung und Konstruktion, Fertigungsplanung und  
-steuerung, technische Dokumentation und Qualitätsmanagement. Die Umsetzung erfolgt in  
eigenen technischen Büros oder bei den Unternehmen vor Ort.
MITARBEITER: insgesamt: 300, davon in Deutschland: 300
STANDORTE: insgesamt: 12, davon in Deutschland: 12 » Berlin (Niederlassung Berlin), Bremen  
(Niederlassung Bremen), Dortmund (Niederlassung Dortmund), Dresden (Niederlassung Dresden - 
Bau- und Anlagenplanung), Dresden (Niederlassung Dresden - Mechanische Konstruktion),  
Friedrichshafen (Niederlassung Friedrichshafen), Hamburg (Niederlassung Hamburg), Kiel  
(Niederlassung Kiel), Leipzig (Niederlassung Leipzig), München (Niederlassung München),  
Stuttgart (Niederlassung Stuttgart), Wolfsburg (Niederlassung Wolfsburg)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Automotive, Schiff-
bau, Kunststofftechnik, Konsumgüter, Gebäudetechnik, Bauwesen, Solar- und Windenergie,  
Elektrotechnik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität, Mobilität
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika/Abschlussarbeiten sind nur möglich in einem unserer technischen Büros im  
Bereich der mechanischen Konstruktion.
Nach dem Studium: Direkteinstieg in einem unserer technischen Büros oder direkt in einem Projekt bei 
unseren Kunden vor Ort.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: individuelle Gespräche mit der Fachabteilung
KONTAKT: Zentrales Recruiting: 7(S) Engineering GmbH & Co. KG, Frau Meike Schulte  
Tempowerkring 4, 21079 Hamburg, Fon: +49 40 790170-211, karriere-berlin@7s-engineering.com 
www.7s-engineering.com, www.7s-engineering.com/7s-engineering/de/jobboerse
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A.T. Kearney GmbH
Kaistr. 16A, 40221 Düsseldorf, Deutschland · www.atkearney.de

BRANCHE: Strategische Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: A.T. Kearney zählt zu den weltweit führenden Unternehmensberatungen  
für das Top-Management und berät sowohl global tätige Konzerne als auch führende mittel- 
ständische Unternehmen und öffentliche Institutionen. Mit strategischer Weitsicht und  
operativer Umsetzungsstärke unterstützen wir unsere Klienten bei der Transformation ihres  
Geschäftes und ihrer Organisation. 
MITARBEITER: insgesamt: 3.000, davon in Deutschland: 590
STANDORTE: insgesamt: 57, davon in Deutschland: 5 » deutschsprachiger Raum: Berlin, Düsseldorf, 
Frankfurt am Main, München, Stuttgart, Zürich und Wien. International: 57 Büros in 39 Ländern.
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Der Einstieg ist grundsätzlich unabhängig von der Fachrichtung möglich.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Wir suchen Persönlichkeiten, die Herausforderungen lieben und mit  
Leidenschaft etwas bewirken wollen. Voraussetzungen für einen Einstieg als Senior Business  
Analyst sind ein exzellenter Schul- und Universitätsabschluss und mehrere Praktika in  
renommierten Unternehmen sowie einschlägige Auslandserfahrung. 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Als StudentIn mit hervorragenden Noten, 1-2 relevanten Praktika und  
Auslandsaufenthalt können Sie an unserem Summer Trainee Programm teilnehmen,  
welches wir ganzjährig anbieten. 
Nach dem Studium: Absolventen starten bei A.T. Kearney als Senior Business Analyst.  
Bewerber, die über eine Promotion, einen zusätzlichen MBA-Abschluss oder einige  
Jahre Berufserfahrung verfügen, beginnen ihre Laufbahn bei A.T. Kearney als Associate.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: 1. Interessenten können sich online oder per Post bewerben.  
2. Überzeugt Ihre Bewerbung, folgt die Einladung zu einem Interviewtag. Dort führen Sie drei  
Einzelgespräche mit Beratern unterschiedlicher Hierarchiestufen. 3. Für erfolgreiche Bewerber 
schließt sich eine weitere Gesprächsrunde mit zwei Einzelgesprächen an. Zuvor halten Sie eine  
von Ihnen im Vorfeld vorbereitete Präsentation auf Englisch zu einem frei gewählten Thema.  
Ob wir Ihnen ein Angebot machen, erfahren Sie direkt im Anschluss. Für ein Praktikum führen  
Sie insgesamt 3 Einzelgespräche.
KONTAKT: A.T. Kearney GmbH, Recruiting, Kaistr. 16A, 40221 Düsseldorf, Fon: +49 211 1377-2282  
Besuchen Sie uns auch auf: www.facebook.com/atkearney.karriere, www.atkearney.de/karriere
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A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
Von-Streuben-Str. 20, 48143 Münster, Deutschland · www.asi-online.de

BRANCHE: Finanzdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Das kostenlose A.S.I. Angebot: Seminare und Trainings zum Berufsstart:  
Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung, Assessment-Center-Training, Gehaltsverhandlung, Business  
Knigge, Case-Study-Training; Individuelle Beratung zu wirtschaftlichen Themen:  
Bewerbung; Karriereplanung; Arbeitsvertrag; Absicherung existenzieller Risiken wie Krankheit,  
Berufsunfähigkeit und Haftpflicht; Private Altersvorsorge; Kapitalanlagen und Vermögensaufbau;  
Immobilien. Interessiert? Vereinbaren Sie einfach einen Termin! Ihre Ansprechpartner in Berlin:  
Herr Dipl.-Kfm. Manuel Bachmann; Herr Dipl.-Volkswirt Stefan Kraft  
A.S.I. Wirtschaftsberatung AG, Geschäftsstelle Berlin, Keithstr. 6, 10787 Berlin  
Fon: +49 30 210087-0, infoberlin@asi-online.de
MITARBEITER: insgesamt: 220, davon in Deutschland: 220
STANDORTE: insgesamt: 30, davon in Deutschland: 30 » bundesweit
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Rechtswissenschaften,  
andere Hochschulabsolventen mit wirtschaftlichem Bezug oder einer Ausbildung zum Bank-  
oder Versicherungskaufmann
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: nein · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Wir suchen: BERATER-TALENTE (m/w) mit Begeisterung für  
die Wirtschaftsberatung und den Vertrieb, die mit uns die Positionierung als  
Qualitätsführer weiter ausbauen wollen. Der Einstieg in die Traineeausbildung  
ist laufend alle 4-8 Wochen möglich. Wir freuen uns über Ihre Bewerbung.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: schriftliche Bewerbung, Bewerbertag, Auswahlgespräch in der  
Geschäftsstelle
KONTAKT: Für Vorabfragen zum Bewerbungsprozess bei A.S.I. und bei Interesse an einer kostenlosen 
Beratung zum Berufseinstieg, zu kostenlosen Workshops sowie zu Fragen zu finanziellen Themen 
wenden Sie sich bitte an: A.S.I. Wirtschaftsberatung AG, Herr Stefan Kraft, Geschäftsstelle Berlin,  
Keithstr. 6, 10787 Berlin, Fon: +49 30 210087-0, Fax: +49 30 210087-10, infoberlin@asi-online.de 
In Münster stehen Ihnen zur Verfügung:  
Frau Ass. jur. Beate Ruge, Fon: +49 251 2103-122, ruge@asi-online.de;  
Herr Dipl. Volksw. Werner Wirth, Fon: +49 251 2103-120, wirth@asi-online.de 
www.asi-online.de
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Abercrombie & Fitch
www.abercrombie.com

PRODUKTE, LEISTUNGEN: Mode
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Alle
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Bachelor Abschluss einer anerkannten Universität,  
ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit und zwischenmenschliches Gespür,  
starke Problemlöser-Fähigkeiten, Gewandtheit und Stilsicherheit, Bewusstsein  
für die Angebotsvielfalt, Fähigkeit zum Arbeiten in einem sich rasant entwickelnden  
und schnell wandelbaren Umfeld, herausragende Teambildungs-Fähigkeit, innere  
Motivation, Ausdauer und Eigeninitiative, Antrieb zum Erreichen höchster Standards
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: k. A. · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: k. A. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Das Manager-in-Training-Programm ist ein vielfältiges Trainings- 
programm, welches darauf zielt, dem Trainee alle Aspekte des Managements eines  
Multi-Million-Dollar-Geschäfts nahe zu bringen. Das Training findet in allen unseren  
inländischen und internationalen Ladeneinheiten statt. Jede Trainingswoche bezieht  
sich auf einen unterschiedlichen Aspekt des Geschäftsmanagements. Der Trainee wird  
etwas über die verschiedenen Managementgrundlagen lernen, dazu gehören Betriebs- 
abläufe, Personalbeschaffung, die Vielfältigkeit, wie man das beste Einkaufserlebnis  
kreiert, Personalwesen, Lagersysteme und eine anschauliche Absatzförderung.  
Zusätzlich zu den Treffen mit anderen Kollegen wird der Trainee täglich mit dem Store  
Manager in Kontakt sein, dazu mindestens wöchentlich auch mit dem District Manager.  
Der Store Manager und der District Manager werden Trainingseinheiten ermöglichen,  
aber auch wöchentliche Beurteilungen durchführen und die Arbeitsleistung bewerten.  
Der Trainee muss dieses Programm erfolgreich beenden, um dann die Position eines  
Assistant Managers zu erhalten. Die erfolgreiche Absolvierung dieses Programms ist  
der erste Schritt zur Ernennung eines Shop-Leiters. Wir bei A & F sind starke Befürworter  
der Philosophie des Aufstiegs von innen heraus. Alle unsere District Manager, Regional  
Manager und Direktoren – selbst unser Senior Vice President of Stores – haben dieses  
Manager-in-Training-Programm durchlaufen. Mit dem inländischen und internationalen  
Wachstum der Firma waren die Möglichkeiten für eine Karriere noch nie besser als jetzt.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: christian_putzbach@abercrombie.com, www.abercrombie.com
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Ableton AG
Schönhauser Allee 6-7, 10119 Berlin, Deutschland · www.ableton.com

BRANCHE: Software Entwicklung (Musikproduktions-Software)
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Ableton wurde 1999 gegründet und zählt heute zu den  
Innovationsführern auf dem Gebiet der Musikproduktions-Software. Rund 140  
Mitarbeiter sind derzeit in unseren Büros in Berlin und New York mit der  
Entwicklung und Vermarktung von Produkten beschäftigt, die kreative Menschen  
auf der ganzen Welt, darunter viele international bekannte Komponisten und DJs,  
bereichern und inspirieren. Unser Fokus liegt auf Innovation, Qualität und dem  
Aufbau sowie der Pflege unserer Partnerschaften – dies betrachten wir auch als  
den Kern unseres Erfolges.
MITARBEITER: insgesamt: 140, davon in Deutschland: 130
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 1 » Berlin (Hauptsitz), New York City/US
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: alle Fachrichtungen, insbesondere Entwicklung,  
IT und Wirtschaftswissenschaften
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Ihre Bewerbung:  
Schicken Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: jobs@ableton.com.  
Bitte nennen Sie uns dabei Ihre Gehaltsvorstellungen und den bevorzugten Eintrittstermin.  
Schreiben Sie bitte die Position, auf die Sie sich bewerben, in die Betreffzeile Ihrer E-Mail.  
Ihr Ansprechpartner:  
Frau Julia Lattemann (Human Resources)  
Fon: +49 30 2887630  
www.ableton.com/jobs

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --



54    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/173300  Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/1833    55

Acando GmbH
Millerntorplatz 1, 20359 Hamburg, Deutschland · www.acando.de

BRANCHE: Management- und IT-Beratung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Acando ist eine Unternehmensberatung, die in Partnerschaft mit ihren  
Kunden nachhaltige Verbesserungspotenziale identifiziert und diese mithilfe von Informations
technologien implementiert. Acando bietet ein ausgewogenes Verhältnis von hohem Kundennutzen, 
kurzen Projektzeiten und geringen Kosten. Die Gruppe beschäftigt rund 1.000 Mitarbeiter in fünf  
europäischen Ländern, der jährliche Umsatz beträgt etwa 170 Millionen Euro. Acando AB ist an der 
NASDAQ OMX Nordic gelistet. Unsere Unternehmenskultur basiert auf drei Kernwerten:  
Teamgeist, Resultate und Leidenschaft.
MITARBEITER: insgesamt: 1.000, davon in Deutschland: 300
STANDORTE: insgesamt: 15, davon in Deutschland: 5 » Hamburg (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: BWL/Banken, BWL/Controlling, BWL/Finanzen, BWL/Produktion,  
BWL/Rechnungswesen, BWL/Versicherungswirtschaft, Logistik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftsmathematik, Informatik, Informationstechnik, Softwareentwicklung, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik, Statistik, Mathematik, Physik, Kommunikationsdesign
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Was Sie auszeichnet: Sie arbeiten selbstständig und kundenorientiert, gehen 
systematisch vor und setzen sich mit Problemstellungen analytisch auseinander, ohne den Gesamt-
zusammenhang aus den Augen zu verlieren. Sie agieren offen und kommunikativ, verfügen über gute  
Moderations- und Präsentationskompetenz und blicken mit viel Neugierde über den Tellerrand hinaus.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: k. A. ·  
Traineeprogramme: evtl. · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Einstieg als Junior Consultant (m/w): Bei uns erwartet Sie eine Unternehmens
kultur mit viel Freiheit, Individualität und Teamgeist. Wir sorgen für die stetige Weiterentwicklung 
und Zertifizierung Ihres Know-hows, bieten Projekte auch in internationalen Konzernen sowie  
Aufstiegschancen mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten. Ihren Einstieg begleiten wir mit einem 
Mentorenprogramm.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterview, persönliches Vorstellungsgespräch
KONTAKT: Ein Acando-Team ist am 24. April für Sie da und informiert über unser Unternehmen und  
Ihre Karrieremöglichkeiten. Für Terminabsprachen oder Fragen vorab kontaktieren Sie gern unsere  
Recruiterin: Frau Verena Podschadli, Fon: +49 40 822259206, recruiting@acando.de  
www.acando.de/karriere
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Accenture
Campus Kronberg 1, 61476 Kronberg im Taunus, Deutschland · accenture.de

BRANCHE: Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Managementberatungs-, Technologie- und Outsourcing-Dienstleister
MITARBEITER: insgesamt: 244.000, davon in Deutschland: 5.400
STANDORTE: weltweit in über 120 Ländern tätig; Inland: Kronberg im Taunus, Düsseldorf, München,  
Berlin und Hamburg, Wien und Zürich (Österreich und Schweiz) 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: (Wirtschafts-)Informatik, Informationstechnik,  
Softwareentwicklung, Elektrotechnik (Nachrichtentechnik), (Wirtschafts-) 
Ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Rechtswissenschaften,  
Naturwissenschaften, Physik, (Wirtschafts-)Mathematik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: überdurchschnittlicher Hochschulabschluss oder  
Berufsausbildung, qualifizierte praktische Erfahrungen, Auslandsaufenthalt,  
außeruniversitäres Engagement, sehr gute Englischkenntnisse, ausgeprägte  
Team- und Kommunikationsfähigkeit, Mobilität und Verantwortungsbewusstsein
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Weitere Informationen zu Accenture und Ihren Karrieremöglichkeiten finden  
Sie unter accenture.de/karriere
Nach dem Studium: Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Traineeprogramm als Einstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbungsfrist: 3-4 Monate vor Studienabschluss,  
individuelles Auswahlverfahren je nach Position
KONTAKT:  
Accenture Recruiting Team  
Campus Kronberg 1, 61476 Kronberg im Taunus  
Fon: +49 (0) 800 450450-45 (gebührenfrei)  
recruiting.germany@accenture.com  
accenture.de/karriere
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Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Niederkasseler Lohweg 18, 40547 Düsseldorf, Deutschland · www.adecco.de

BRANCHE: Personaldienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Adecco Personaldienstleistungen GmbH ist Arbeitgeber für rund  
16.000 Mitarbeiter und verfügt über 140 Niederlassungen. In ihren Geschäftsbereichen Industrial, 
Office und Medical & Science konzentriert sie sich auf die spezifische Personalentwicklung für ihre 
Kunden – vom Mittelständler bis zum internationalen Konzern. Kerndienstleistungen sind Arbeit
nehmerüberlassung, Personalvermittlung, Inhouse Outsourcing, Consulting, OnSite Management, 
Interim Management sowie Arbeitsschutz und Prävention. Durch das hauseigene Personalentwick-
lungsprogramm „Adecco Career Up“ verfügt das Unternehmen über eine außergewöhnliche Expertise 
in der Mitarbeiterqualifizierung. Weitere Informationen zu Adecco unter www.adecco.de
MITARBEITER: rund 16.000
STANDORTE: rund 140 Niederlassungen bundesweit 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Alle Bereiche der Wirtschaftswissenschaften und Ingenieurwissenschaften
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika während des Studiums
Nach dem Studium: Direkteinstieg in allen Bereichen sowie Sales-Traineeprogramm
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Sie benötigen weitere Informationen zu unserem Unternehmen und möchten persönlich mit  
uns Kontakt aufnehmen? Unsere zentralen Ansprechpartner stehen Ihnen gerne zur Verfügung.  
Sie erreichen uns unter unserer 7 Tage/24-Stunden-Hotline +49 1802 900-900 (6 ct/Anruf aus  
dem deutschen Festnetz) oder per E-Mail unter info@adecco.de 
www.adecco.de
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access KellyOCG GmbH
Schanzenstr. 23, 51063 Köln, Deutschland · www.access.de

BRANCHE: Personal/Recruiting
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Als Karriere-Dienstleister sind wir die richtige Adresse, wenn es um Ihren  
beruflichen Erfolg geht. Bei access Career Events sind Sie einer von wenigen, ausgewählten  
Kandidaten. Sie lernen Unternehmen und Fachvertreter von verschiedenen Seiten persönlich  
kennen. 150 der 200 attraktivsten Unternehmen Deutschlands zählen zu unseren Kunden. Durch  
access haben Sie Zugang zu einem Netzwerk, das Sie kontinuierlich und dauerhaft für Ihre Karriere 
nutzen können. Aktuelle Stellenangebote sowie Career Events finden Sie unter: www.access.de/jobs 
bzw. www.access.de/events. Einfach kostenfrei unter www.access.de registrieren und ein eigenes  
Profil anlegen! Um Ihnen zielgerichtet Informationen zu aktuellen Stellenangeboten und Career 
Events zukommen zu lassen und Sie über Trends rund ums Thema Karriere auf dem Laufenden zu  
halten, möchten wir Sie bitten, Ihren Lebenslauf aktuell zu halten. Bitte geben Sie dabei auch an, 
welche Branchen und Funktionsbereiche für Sie von besonderem Interesse sind. Wir freuen uns  
darauf, Sie bei Ihrer Karriereentwicklung zu unterstützen. Ihr access Team
MITARBEITER: insgesamt: 800, davon in Deutschland: 100
STANDORTE: insgesamt: 8, davon in Deutschland: 4
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften,  
Naturwissenschaften, Rechtswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Ein adäquater Notendurchschnitt, Praxiserfahrung durch Praktika,  
Werkstudententätigkeit o. ä., Auslandserfahrung sind erwünscht.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Traineepositionen oder Direkteinstieg erfolgen über exklusive  
Career Events und bei Kunden der access Personalberatung.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT: Einmalig kostenlos das persönliche Profil auf der access Homepage anlegen.  
Individuelle Berufswünsche, Zielbranchen und Qualifikationen eintragen. Auf die  
individuellen Bedürfnisse zugeschnittene Career Events und Stellenangebote erhalten.  
Den jeweiligen Ansprechpartner finden Sie auf unserer Homepage. access begleitet Sie  
durch den gesamten Bewerbungsprozess und über den ersten Job hinaus: Wir stehen  
Ihnen jederzeit als kompetente Ansprechpartner zur Verfügung.  
www.access.de/jobs

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Die Arbeit bei der adesso AG bietet mit Sicherheit einiges: Ein Job mit Perspek-
tive, ein Arbeitsklima, das verbindet und unsere Kompetenz, die Maßstäbe setzt. 

Wir sind einer der führenden IT Dienstleister im deutschsprachigen Raum und 
haben die Mission, Kerngeschäftsprozesse durch gezielten Einsatz moderner IT 
zu optimieren.

Wollen Sie dazu gehören? In einem Team mit 800 Kollegen an 10 Standorten? 

Dann lernen Sie uns und Ihren neuen Arbeitsplatz kennen und besuchen Sie 
uns auf www.adesso.de! 

Oder sprechen Sie uns einfach direkt an:   
adesso AG • Olivia Slotta 
T +49 231 930-8998 • jobs@adesso.de

Einfach AAA. 
Anspruch. Atmosphäre. Aussicht.

AAAjobs.de

AAAussicht.

Image Anzeige connecticum.indd   1 14.02.12   18:01

adesso AG
Stockholmer Allee 24, 44269 Dortmund, Deutschland · www.adesso.de

BRANCHE: IT-Beratung und -Dienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: strategische und technologische IT-Beratung, individuelle  
Softwareentwicklung und -implementierung
MITARBEITER: insgesamt: 800, davon in Deutschland: 620
STANDORTE: insgesamt: 10, davon in Deutschland: 8 » Berlin, Dortmund (adesso Hauptsitz),  
Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, München, Stralsund, Stuttgart, Wien/AT, Zürich/CH
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Ingenieurinformatik, Wirtschaftsinformatik,  
technische Informatik, Software-Engineering
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gerne erste Praxiserfahrung durch Praktikum oder Ausbildung,  
hohe Reisebereitschaft, eigenständige Arbeitsweise, hohe Teamfähigkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja 
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein 
Doktorarbeiten: ja 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: als studentischer Mitarbeiter (m/w) oder Praktikant im Bereich Softwareentwicklung  
mit den Schwerpunkten Java oder .NET oder im Bereich Consulting, Abschlussarbeiten werden  
ebenfalls angeboten
Nach dem Studium: Direkteinstieg in den Bereichen Softwareentwicklung und IT-Consulting
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Bewerbungen bitte an:  
adesso AG, Frau Olivia Slotta, Stockholmer Allee 24, 44269 Dortmund 
Fon: +49 231 930-8998  
Fax: +49 231 930-9348  
jobs@adesso.de 
www.aaajobs.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: Di 15.45 Uhr



60    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/174602  Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/169545    61

Affinitas GmbH (eDarling)
Kohlfurter Str. 41/43, 10999 Berlin, Deutschland · www.edarling.de

BRANCHE: Internet/Dienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die 2008 gegründete Affinitas GmbH betreibt seit 2009 eDarling  
(www.edarling.de), eine der europaweit führenden Online-Partneragenturen. eDarling  
wendet sich an anspruchsvolle Singles, die nach einer langfristig harmonischen Beziehung  
suchen. Heute ist eDarling eines der erfolgreichsten Portale für Partnervermittlung auf  
dem deutschen Markt und wurde von Computerbild als Testsieger unter deutschen Single- 
portalen ausgezeichnet. Grundlage für die genaue Vermittlung ist ein ausführlicher  
Persönlichkeitstest. Zudem hat die Affinitas GmbH 2011 erfolgreich ein neues Produkt  
auf dem deutschen Markt eingeführt: betterDate (www.betterdate.de), eine neue  
Dating-Plattform für alle Singles, die eine aktive Suche bevorzugen und dabei nicht auf  
Qualität und Seriosität verzichten wollen. Affinitas steuert bereits zwölf europäische  
Märkte erfolgreich von Berlin aus: Belgien, Deutschland, Frankreich, Italien, Niederlande,  
Österreich, Polen, Russland, Schweden, Schweiz, Spanien und Türkei.
MITARBEITER: insgesamt: 270, davon in Deutschland: 270
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » Berlin
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Mathematik, Statistik,  
Kommunikationswissenschaften, Kultur- und Geisteswissenschaften, Psychologie, Soziologie
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Wenn Du Dich auf eine unserer ausgeschriebenen Stellen bewerben  
möchtest, schicke uns Deine Bewerbung bitte an work@edarling.de. 
Deine Bewerbung ist komplett, wenn sie folgende Dokumente beinhaltet:  
Lebenslauf und Anschreiben; Schulzeugnis/Universitätszeugnis, mit einer  
Auflistung Deiner Noten; Arbeits- und/oder Praktikumszeugnisse. Deine Bewerbung  
sollte nicht größer als 10 MB und im Word- oder PDF-Format sein. Bitte lies Deine  
Bewerbung noch einmal gründlich durch und beseitige alle Fehler. Bitte nenne  
Deinen frühestmöglichen Einstiegstermin und die gewünschte Länge (Praktika sollten  
3-6 Monate lang sein). Du kannst Dich auf Deutsch oder Englisch bewerben, offizielle  
Dokumente musst Du nicht übersetzen lassen.  
www.edarling.de/jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

AKKA Technologies
Spaldingstr. 74, 20097 Hamburg, Deutschland · www.octogon.com und www.akka-d.de

BRANCHE: Technologieberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: AKKA Technologies gehört zu den bevorzugten Entwicklungspartnern in  
den Branchen Automobil, Luftfahrt, Raumfahrt, Transport, Energie und Verteidigung. Die deutschen 
Töchterunternehmen arbeiten mit zahlreichen, weltweit führenden Industriebetrieben zusammen. 
Unser Erfolg basiert auf der Innovationsfähigkeit und der hohen Motivation der Mitarbeiter.  
AKKAs Kompetenzspektrum reicht vom Projektmanagement, System-Engineering, Softwareent- 
wicklung bis zum Testing von komplexen elektronischen Systemen. In mehrjähriger Zusammenarbeit 
und mit einem breiten Spektrum an Kompetenzen hat sich die norddeutsche Niederlassung als  
Partner von namhaften Unternehmen vorwiegend aus der Luft- und Raumfahrtindustrie etabliert. 
Unsere Schwerpunkte sind: Test und System-Integration von Elektronik-Komponenten, Systement-
wicklung und –integration, In-Service-Tätigkeiten u. a. für Klimasysteme und hydraulische Systeme, 
Aircraft Operability, Flugphysik, Projektmanagement, Validation & Verification, Customer Inspections 
u. a. Zusätzlich zu unseren Standorten Bremen, Hamburg, München und Immenstaad planen wir  
einen zügigen Ausbau unserer Präsenz in Deutschland.
MITARBEITER: insgesamt: 7.000, davon in Deutschland: 200
STANDORTE: insgesamt: 54, davon in Deutschland: 4 » Bremen, Hamburg,  
Immenstaad am Bodensee, München
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Mechatronik, Informatik,  
Maschinenbau oder Luft- und Raumfahrttechnik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Programmierungen in C/C++, Matlab/Simulink, DOORS-Kenntnisse, gutes 
Verständnis der Hardware- und Software-Entwicklung, Integration und Test, V&V, Elektrotechnik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Einsatzmöglichkeiten in Nord- und Süddeutschland werden in jedem Einzelfall geprüft
Nach dem Studium: In Projektteams on site beim Kunden oder bei AKKA, Einzelprojekte on site  
beim Kunden
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Vakanzen in Hamburg und Bremen für den Luftfahrtbereich bei AKKA OCTOGON:  
b.meiners@akka.eu; Vakanzen in München, Immenstaad (und weitere im Automotive,  
Raumfahrtbereich, usw.) bei AKKA GmbH: recruit_germany@akka.eu 
Internationale Vakanzen entnehmen Sie bitte www.akka.eu

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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ALBA Group
ALBA Group plc & Co. KG, Bismarckstr. 105, 10625 Berlin, Deutschland · www.albagroup.de

BRANCHE: Kreislauf- und Rohstoffwirtschaft, Recycling
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die ALBA Group besteht aus den beiden Säulen ALBA und Interseroh und 
ist mit einem jährlichen Umsatzvolumen von 2,73 Milliarden Euro und rund 9.000 Mitarbeitern  
(Beschäftigte inkl. Minderheitsbeteiligungen) in ca. 200 Tochter- und Beteiligungsunternehmen in 
Deutschland und weiteren zwölf europäischen Ländern sowie in Asien und den USA aktiv. Damit ist 
die ALBA Group einer der führenden europäischen Umweltdienstleister und Rohstoffanbieter. 
Schwerpunkte der operativen Tätigkeit von Interseroh sind die Organisation der Rücknahme von  
Verpackungen und Produkten sowie die Vermarktung von Sekundärrohstoffen, insbesondere von  
Metallschrotten. Schwerpunkte der operativen Tätigkeit von ALBA sind Entsorgungsdienstleistungen 
im kommunalen und gewerblichen Bereich, Vermarktung von Sekundärrohstoffen, Entwicklung und 
Betrieb von Recycling- und Produktionsanlagen sowie Konzeption und Durchführung von Facility  
Services. 
MITARBEITER: insgesamt: 9.000
STANDORTE: Berlin (Hauptsitz), Köln (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: k. A.
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Sie möchten bereits innerhalb Ihres Studiums bei einem führenden Umweltdienstleister 
und Rohstoffanbieter Karriereluft schnuppern? Ein Praktikum oder eine praxisorientierte Abschluss-
arbeit kann der erste Schritt zu einer Karriere in der ALBA Group sein. Zudem sammeln Sie frühzeitig 
wichtige Erfahrungen und ergänzen Sie Ihre theoretische Ausbildung um erste praktische Eindrücke 
für Ihren späteren Berufseinstieg.
Nach dem Studium: Sie haben bereits Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen oder stehen kurz vor dem 
Abschluss und möchten nun Ihre Karriere starten? Dann sollten Sie bei der ALBA Group als Trainee 
beginnen! Bei der Auswahl von Nachwuchskräften ist uns besonders das unternehmerische Denken 
und Handeln wichtig.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Assessment-Center und Vorstellungsgespräch
KONTAKT: Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unser Human Resources Service Phone unter  
+49 30 35182-611 oder per E-Mail an karriere@albagroup.de 
www.albagroup.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

Für die unter Umständen
schönste Art des Recycling
sind wir leider nicht zuständig.
Die Natur, das Leben an sich, ist ein unendlicher Kreislauf, alles ist im Werden, Sein und Vergehen 
begriffen. Aus Alt entsteht immer wieder Neu: Nichts wird wirklich verbraucht, keine Energie geht 
verloren. Diesen Prozess des Recycling intelligent zu unterstützen und die positiven Effekte nutz-
bar zu machen, ist die Aufgabe der ALBA Group: Mit rund 200 Unternehmen weltweit sind wir die 
Recycling Company.

www.albagroup.de/karriere

Firmenvortrag: Mi 12.45 Uhr
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Allianz
Königinstr. 28, 80802 München, Deutschland · www.allianz.de

BRANCHE: Versicherungen und Finanzdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Versicherungsprodukte für Privat-, Gewerbe- und Industriekunden,  
Finanzdienstleistungsprodukte für private und institutionelle Anleger, Informatik-Serviceleistungen
MITARBEITER: insgesamt: 151.338, davon in Deutschland: 47.889
STANDORTE: insgesamt: 70, davon in Deutschland: 7 » München (Hauptsitz), Stuttgart,  
Frankfurt am Main, Berlin, Leipzig, Hamburg, Köln
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Mathematik,  
Informatik und Rechtswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: studienbegleitende praktische Erfahrungen, außeruniversitäres  
Engagement, leistungs- und zielorientierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und Kooperations
bereitschaft, Verantwortungs- und Selbstbewusstsein
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Studierenden bieten wir an: Werkstudenten-Tätigkeit, Praktika, Betreuung von  
Abschlussarbeiten. Aktuelle Ausschreibungen und weitere Informationen finden Sie unter  
www.perspektiven.allianz.de.
Nach dem Studium: Direkteinstieg, Vorstandsassistentenprogramm, IT-Traineeprogramm,  
Traineeprogramm Versicherungsmanagement, Graduate Program, Allianz Management  
Programm (Vertrieb). Aktuelle Ausschreibungen und weitere Informationen finden Sie  
unter www.perspektiven.allianz.de.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbungsgespräch mit der Personal- und Fachabteilung,  
strukturiertes Interview, zum Teil Fallstudien oder Assessment-Center
KONTAKT: Allianz Deutschland AG, Frau Anja Schmid, Personalentwicklung/Personalmarketing,  
Fritz-Schäffer-Str. 9, 81737 München, Fon: +49 89 3800-4498, hr-marketing@inside.allianz.de 
 www.perspektiven.allianz.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q  500 + 
500

Rund 500 Hochschulabsolventen und  
500 Praktikanten (m/w) starten 2012  
ihre Karriere bei uns.

Ihren Karrierestart finden Sie unter

www.perspektiven.allianz.de
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Wir 
gestalten Zukunft – mit Ihnen!
Technologische Innovation ist weni-
ger eine Frage des Zufalls. Sie re-
sultiert vielmehr daraus, die Dinge 
stetig zu hinterfragen und nach 
neuen Antworten zu suchen.

Als Europas Marktführer unter 
den Technologieberatungen und 
mit rund 17.000 Mitarbeitern 
weltweit sind wir der Innovations-
schrittmacher. Mit unserer Leiden-
schaft für Fortschritt verlas-
sen wir ausgetretene Wege 
und stoßen neue wegweisende
technologische Entwicklungen an.
 

Sie sind (m/w) Ingenieur, Informa-
tiker, Natur- oder Wirtschaftswis-
senschaftler mit technischer Aus-
richtung? 
Dann sollten wir uns kennenlernen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich mit Bezug 
auf die „connecticum Berlin“ unter 
www.altran.de/jobs.

Altran
Schillerstr. 20, 60313 Frankfurt am Main, Deutschland · www.altran.de

BRANCHE: Technologie-, IT- und Innovationsberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Technologie-, IT- und Innovationsberatung in den Sektoren: Automotive,  
Infrastructure, Transport, Luft- und Raumfahrt, Space, Railway, Energie, Life Science, Medizin
technik, Feinmechanik, Optik, Finanzdienstleistungen, Telekommunikation, sonstige
MITARBEITER: insgesamt: 17.000, davon in Deutschland: 1.050
STANDORTE: insgesamt: 25, davon in Deutschland: 10 » In Deutschland: Bonn, Chemnitz, Düsseldorf, 
Frankfurt am Main, Hamburg, Ingolstadt, Koblenz, München, Stuttgart, Wolfsburg;  
Weltweit in über 20 Ländern: z.B. Belgien, Frankreich, Großbritannien, Italien, Kanada, Luxemburg, 
Malaysia, Niederlande, Österreich, Portugal, Schweden, Schweiz, Spanien, Brasilien, USA, China,  
Indien, Japan, Singapur, Süd-Korea, Tunesien, Osteuropa
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik, Energietechnik,  
Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,  
Mathematik, Mechatronik, Medizintechnik, Nachrichtentechnik, Physik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: abgeschlossenes Hochschulstudium (Uni, FH, BA), gute Deutsch- und  
Englischkenntnisse, exzellente Softskills wie Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Werkstudententätigkeiten und Diplomarbeiten sind nach  
Vereinbarung möglich.
Nach dem Studium: Direkteinstieg als (Junior) Consultant bzw. (Junior) Business  
Development Manager
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Sie bewerben sich bei Altran über unser Online-Bewerbungssystem 
www.altran.de/jobs. Wir gleichen Ihr Profil mit unseren Anforderungen ab und im positiven Fall  
stellen wir den Kontakt zu den verantwortlichen Managern. Sie werden zu persönlichen Interviews 
eingeladen und nach einer beiderseitigen Entscheidungsfindung findet das abschließende Gespräch 
mit der Geschäftsleitung statt.
KONTAKT: Altran GmbH & Co. KG, Herr Johnathan Fuller, Senior Human Resources Manager,  
Schillerstr. 20, 60313 Frankfurt am Main, Fon: +49 69 21976770 
www.altran.de/jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: Di 13.30 Uhr
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ALTEN Technology
Fangdieckstr. 66, 22547 Hamburg, Deutschland · www.alten-technology.com

BRANCHE: Ingenieurdienstleistungen/Technology Consulting and Engineering
PRODUKTE, LEISTUNGEN: ALTEN Technology gehört zum internationalen Verbund der ALTEN S.A.,  
die 1988 in Frankreich gegründet wurde und bei der weltweit mehr als 14.800 Consulting-Experten 
beschäftigt sind. Die Philosophie unseres französischen Mutterkonzerns ist Leitlinie für alle  
ALTEN Unternehmen: Wir denken nicht in Ländern, Städten oder Standorten - wir sind an  
übergreifenden Lösungen interessiert und an Synergie- und Kompetenzeffekten. So erzielen  
wir den größtmöglichen Erfolg.
MITARBEITER: insgesamt: 14.800, davon in Deutschland: 999
STANDORTE: in Deutschland: 13 » Berlin, Bremen, Coburg, Donauwörth, Düsseldorf, Hamburg,  
Hannover, Mannheim, München, Nürnberg, Rostock, Stuttgart, Ulm/Laupheim 
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik,  
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Medizintechnik, Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erste Berufserfahrung durch Praktika und studienbegleitende  
Nebentätigkeiten, sicherer Umgang mit Standardsoftware, gute Englischkenntnisse, Mobilität,  
Flexibilität, Teamfähigkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja 
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: evtl. 
Traineeprogramme: k. A. 
Doktorarbeiten: k. A. 
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
ALTEN Technology  
Recruitment  
Frau Conny Zitelli, Frau Yvonne Hansen, Frau Jenny Eilers  
Fon +49 40 853990-805  
Bewerbungen bitte über unsere Homepage:  
www.alten-technology.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Amadeus FiRe AG
Darmstädter Landstr. 116, 60598 Frankfurt am Main, Deutschland · www.amadeus-fire.de

BRANCHE: Personal-Dienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Amadeus FiRe ist der spezialisierte Personal-Dienstleister im kaufmännischen 
und IT-Bereich für Zeitarbeit, Personalvermittlung und Interim-/Projektmanagement. Wir suchen 
bundesweit Kandidaten in den Divisionen Accounting, Office, Banking und IT-Services und bieten 
Fort- und Weiterbildung im Steuer-, Rechnungswesen und Controlling.
MITARBEITER: insgesamt: 2.433
STANDORTE: insgesamt: 19, davon in Deutschland: 19 » Aachen, Berlin, Bielefeld, Bonn, Darmstadt, 
Düsseldorf, Essen, Frankfurt am Main, Freiburg, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Köln, Mainz,  
Mannheim, Mönchengladbach, München, Münster, Stuttgart
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftsrecht
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität, Fachkompetenz,  
MS-Office Kenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Sie haben die Chance im Rahmen eines mehrmonatigen Praktikums das Tagesgeschäft 
unserer schnelllebigen Branche vertriebsunterstützend kennenzulernen oder sich spezifisch in  
einer unserer Fachabteilungen, wie z. B. Marketing & Kommunikation, Controlling oder im Bereich 
Legal, am Hauptsitz Frankfurt am Main mit der Materie auseinander zu setzen.
Nach dem Studium: Neben unserer bundesweiten Suche nach Kandidaten in den Fachgebieten  
Accounting, Office, Banking und IT-Services bieten wir die Möglichkeit eines Direkteinstiegs im  
spannenden und facettenreichen Aufgabenfeld eines Personal-Dienstleisters. Wir suchen Führungs-
kräfte von morgen, die kontaktfreudig sind, gerne Verantwortung übernehmen, unternehmerisches 
Denken mitbringen und sich immer wieder neuen Herausforderungen stellen möchten.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT: Niederlassung Berlin: Goethestr. 85, 10623 Berlin,  
Ansprechpartner: Herr Andreas Grätz (Area Manager), Frau Ines Jahnke (Recruitment Accounting), 
Frau Sandra Bischoff (Recruitment Office), Frau Julia Mladek (Recruitment Office),  
Frau Alina Schubert (Recruitment IT-Services), Fon: +49 30 278954-0, Fax: +49 30 278954-19,  
bewerbung.berlin@amadeus-fire.de, www.amadeus-fire.de/de/jobs-und-karriere
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Amazon
Amazonstr. 1, 04347 Leipzig, Deutschland · www.amazon-operations.de

BRANCHE: E-Commerce, Online-Handel, Logistik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Seit Gründung des Unternehmens durch Jeff Bezos 1995 wurde das Produkt-
angebot kontinuierlich erweitert und ein weltweites Netz von Logistik- und Kundenservice-Zentren 
aufgebaut. In zahlreichen Ländern ist Amazon.com mit eigenen Websites vertreten. Heute kann man 
bei Amazon.com von Büchern und elektronischen Geräten bis hin zu Tennisschlägern und Diamant
schmuck alles kaufen.
MITARBEITER: insgesamt: 51.300 
STANDORTE: in Deutschland: 8 » Bad Hersfeld, Graben, Leipzig, Rheinberg, Werne (Logistik), Berlin, 
Regensburg (Kundenservice), München (Corporate/Retail)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Geistes- und Sozialwissenschaften, Informatik, Jura, Kommunikations-
wissenschaften, Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirtschaftspsychologie, Studiengänge mit Schwerpunkt Logistik, Handel, Transportation
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Ausgangspunkt all unserer Pläne und Entscheidungen ist der Kunde -  
dementsprechend suchen wir Mitarbeiter, die alles dafür tun möchten, unseren Kunden eine außer-
gewöhnliche Einkaufserfahrung zu bieten. Idealerweise haben Sie Berufserfahrung in Ihrem bevor-
zugten Bereich, verfügen über sehr gute analytische Fähigkeiten, eine ausgeprägte Hands-on  
Mentalität, sind innovativ und können Menschen in Ihrem Umfeld inspirieren. Jeder von uns lernt  
jeden Tag, und es gibt unendliche Möglichkeiten, Mehrwert für unsere Kunden zu schaffen.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Praktika und Werkstudententätigkeiten in verschiedenen Bereichen,  
z. B. Human Resources, Controlling, Public Relations, Buying Books und Entertainment. Diese  
und weitere finden Sie auf www.amazon.de/karriere.
Nach dem Studium: Direkteinstieg in verschiedenen Bereichen (Logistik, HR, Finance, Engineering) 
oder über unser Rotational Leadership Development Program
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: 1. Schritt: Telefoninterview, 2. Schritt: Persönliches Interview oder  
Assessment Center, 3. Schritt: Angebotsunterbreitung
KONTAKT: Bitte senden Sie uns Ihren Lebenslauf und ein Motivationsschreiben (bestenfalls in  
einem pdf-Dokument) zu. Wir bevorzugen Ihre Bewerbung online via: 
www.amazon.de/karriere 
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Apple Retail Germany GmbH
Mainzer Landstr. 46, 60325 Frankfurt am Main, Deutschland · www.apple.com/de

BRANCHE:  
Einzelhandel
STANDORTE:  
insgesamt: 8, davon in Deutschland: 8
FIRMENSPRACHE:  
Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Wir sind Menschen, die Technologie leben und Menschen, die den Umgang mit Menschen lieben.  
Und wir sind Musiker, Fotografen, Bergsteiger, Studenten und Künstler. Unsere Interessen  
lassen sich nicht in eine Stellenbeschreibung pressen. Es spielt keine Rolle, ob du der  
analytische oder der kreative Typ, technisch versiert oder einfühlsam bist, es gibt einen  
Ort, an dem du deine Begabungen mit anderen teilen und dabei lernen, dich weiterentwickeln  
und inspirieren lassen kannst.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: nein  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Der Apple Store bietet Dir Gelegenheit, Herz und Verstand bei der Arbeit einzusetzen.  
Du kannst Dein Know-how und Deine Erfahrung einbringen. Du stellst Deine Kompetenz  
und Begeisterung in den Dienst unserer Kunden. Du begeisterst, überzeugst, beeindruckst,  
motivierst und inspirierst.  
Bist Du bereit, bei diesem innovativen Einzelhandelskonzept mitzumachen?  
Dann bewirb Dich jetzt.  
www.apple.com/jobs/de/retail 
www.apple.com/jobs/de/leaderprogram.html
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ArcelorMittal Deutschland
Vohwinkelstr. 107, 47137 Duisburg, Nordrhein-Westfalen, Deutschland · www.arcelormittal.com

BRANCHE: Stahlindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Walzstähle, Qualitätsstähle, Bleche, Feinblech
MITARBEITER: insgesamt: 280.000, davon in Deutschland: 10.000
STANDORTE: insgesamt: 73, davon in Deutschland: 4 » Bremen (Werk Bremen),  
Eisenhüttenstadt (Werk Eisenhüttenstadt), Hamburg (Werk Hamburg), Duisburg (Werk Duisburg)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Ingenieurwesen mit den Fachrichtungen Metallurgie/Werkstofftechnik, Umformtechnik,  
Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Naturwissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
Englisch in Wort und Schrift, kostenbewusst,  
eigeninitiativ und lösungsorientiert, teamfähig
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: evtl.  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikant, Werkstudententätigkeit
Nach dem Studium: Direkteinstieg, Möglichkeit des Auslandseinsatzes
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
ArcelorMittal Deutschland 
Center of Excellence 
Herr Frank Kraft  
Vohwinkelstr. 107  
47137 Duisburg 
www.arcelormittal.com
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Center of Excellence
ArcelorMittal Duisburg GmbH
Recruiting Germany, Herr Frank Kraft
Vohwinkelstr. 107, 47137 Duisburg
Tel.: 02 03 / 606-66385, Mobil: 0178 / 52 66 38 5
E-Mail: frank.kraft@arcelormittal.com

ArcelorMittal steht für Stahl. Weltweit.
ArcelorMittal ist ein global operierender Stahlkonzern mit weltweit rund 280 000
Beschäftigten in mehr als 60 Ländern.

In Deutschland produziert ArcelorMittal an den Standorten Bremen, Duisburg, 
Eisenhüttenstadt und Hamburg mit ca. 10 000 Mitarbeitern Qualitätsstähle vorrangig 
für die Automobilindustrie und deren Zulieferer. 

Um dies auch in Zukunft gewährleisten zu können, benötigen wir hochqualifizierte, 
motivierte Ingenieure der Fachrichtungen Metallurgie, Werkstofftechnik, Umformtechnik,
Maschinenbau und Elektrotechnik. In Traineeprogrammen werden Sie auf Ihre
anspruchsvolle Tätigkeit vorbereitet und begleitet.

Natürlich ist auch der Direkteinstieg möglich.

Außerdem bieten wir Studierenden der genannten Fachrichtungen Praktika, 
Werkstudententätigkeiten, Unterstützung bei Abschlussarbeiten sowie ein 
Stipendienprogramm an.

Wenn Sie eine hochinteressante, anspruchsvolle Aufgabe in einem innovativen, 
internationalen Umfeld suchen, dann bewerben Sie sich postalisch oder per E-Mail 
bei unserem zentralen Ansprechpartner für Deutschland.

Auf Ihre Bewerbung freut sich:

transforming 
tomorrow

Firmenvortrag: --
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arvato AG
Carl-Bertelsmann-Str. 161, 33311 Gütersloh, Deutschland · www.arvato.de

BRANCHE: Medien- und Kommunikationsdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Unsere Leistungen umfassen sämtliche Services rund um die Erstellung  
und Distribution von Druckerzeugnissen und digitalen Speichermedien, das Datenmanagement,  
Customer Care, CRM-Dienstleistungen, Supply Chain Management, digitale Distribution, Finanz-
dienstleistungen, qualifizierte und individualisierte IT-Services sowie den Direktvertrieb von Medien.
MITARBEITER: insgesamt: 67.000, davon in Deutschland: 22.000
STANDORTE: insgesamt: 36
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften (insbes. Marketing, Dienstleistungs
management, Controlling, Finanzen, Logistik, Produktionswirtschaft), Wirtschaftsinformatik  
und -ingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute Noten, Praxiserfahrung durch Praktika, gute Fremdsprachenkenntnisse 
(insbesondere Englisch), Dienstleistungsorientierung, Verantwortungsbereitschaft, Kreativität, 
Teamfähigkeit, unternehmerisches Denken
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten (Bachelor-& Masterthesis), Werkstudententätigkeiten
Nach dem Studium: Executive Assistant: Sind Sie bereit, Verantwortung zu übernehmen? Scheuen Sie 
sich nicht, neue Marktchancen zu ergreifen und auch einmal Risiken einzugehen? Dann erwarten Sie 
bei uns vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben und ein ideales Umfeld für Ihre berufliche und 
persönliche Entwicklung. Direkteinstieg als Spezialist: Neben der Möglichkeit, Ihre Karriere bei  
arvato als Executive Assistant zu starten, bieten wir Absolventinnen und Absolventen den Direkt
einstieg als Spezialist an. Haben Sie während Ihres Studiums bereits ein Fachgebiet besonders ver-
tieft? Dann stehen Ihnen die Spezialistenfunktionen in unseren Zentralbereichen offen, zum Beispiel 
im Controlling oder im Personalwesen. Während des Studiums: Sammeln Sie im Rahmen eines  
Praktikums wertvolle Erfahrungen in einem spannenden und herausfordernden Umfeld. Darüber  
hinaus können Sie bei uns Ihre Abschlussarbeit schreiben oder als Werkstudent/-in tätig sein.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterview, Vorstellungsgespräch, Case Study, Recruiting-Event
KONTAKT: arvato AG, Frau Kathrin Siegel, Hochschulmarketing,  
Carl-Bertelsmann-Str. 29, 33311 Gütersloh, k.siegel@bertelsmann.de 
Bewerbungen unter: www.arvato.de
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Assure Consulting GmbH
Rudolf-Diesel-Str. 7, 61273 Wehrheim, Deutschland · www.assure.de

BRANCHE: Unternehmensberatung/Consulting
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Assure Consulting ist eine der führenden Unternehmensberatungen  
für Projektmanagement-Dienstleistungen. Wir unterstützen internationale Konzerne dabei,  
komplexe Großprojekte erfolgreich zu realisieren.
MITARBEITER: insgesamt: 80, davon in Deutschland: 80
STANDORTE: insgesamt: 8, davon in Deutschland: 8 » Berlin, Bonn, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
Hamburg, Hannover, Köln, München, Nürnberg, Stuttgart
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Neben einem qualifizierten Hochschulabschluss verfügen Sie über  
ein überzeugendes Auftreten, ein ausgeprägtes analytisches Denkvermögen sowie kreatives  
Planungs- und Organisationsgeschick. Der tägliche Einsatz der englischen Sprache ist für Sie  
selbstverständlich. Eigenverantwortliches und unternehmerisch geprägtes Denken und Handeln  
im Team runden Ihr Profil ab, neue Themen und Aufgaben motivieren Sie. Wir bieten Ihnen  
interessante Konditionen, eine einmalige Firmenphilosophie, sehr gute Weiterbildungs- und  
Entwicklungsmöglichkeiten sowie ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: nein  
Studentenjobs: nein 
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein 
Direkteinstieg: ja

WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Wenn Sie Interesse haben, herausfordernde Aufgaben im Projektmanagement  
zu übernehmen, sowie beim Aufbau eines jungen Teams mitzuwirken, senden Sie bitte  
Ihre elektronische Bewerbung mit Lebenslauf, frühestmöglichem Eintrittstermin, Gehalts- 
vorstellung und Lichtbild unter Bezug auf diese Stellenanzeige an jobs@assure.de. Bitte  
beachten Sie, dass wir ausschließlich elektronische Bewerbungen bearbeiten!  
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:  
Assure Consulting GmbH, Rudolf-Diesel-Str. 7, 61273 Wehrheim  
Ihre persönliche Ansprechpartnerin:  
Frau Yvonne Engel, Fon: +49 6081 4447-21  
yvonne.engel@assure.de 
www.assure.de/Karriere.232.0.html
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Assystem GmbH
Blohmstr. 14 (Channel 1), 21079 Hamburg, Deutschland · www.assystem-germany.com

BRANCHE: Engineering- und Technologie-Dienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Assystem ist auf globalem und nationalem Niveau ein anerkannter  
Entwicklungspartner der Industrie für Ingenieurdienstleistungen und liefert innovative  
Lösungen für technische Herausforderungen.
MITARBEITER: insgesamt: 10.000, davon in Deutschland: 1.200
STANDORTE: insgesamt: 16, davon in Deutschland: 9 » Berlin, Bremen, Donauwörth, Hamburg,  
Mülheim, München, Rostock, Stade, Stuttgart
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwissenschaften: Energietechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtech-
nik, Flugzeugbau, Konstruktions- und Kraftwerkstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinen-
bau, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen und vergleichbare Fachrichtungen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium, branchenspezifische 
Toolerfahrung von Vorteil, erste Berufserfahrung in der Luftfahrt, dem Fahrzeugbau oder der Trieb-
werkstechnik wünschenswert (Ausbildung oder auch Praktika, Diplomarbeit bzw. Werkstudenten
tätigkeiten), kunden- und serviceorientiertes Auftreten, Teamfähigkeit und Stressresistenz, Selbst-
ständigkeit und Flexibilität, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika und Werkstudententätigkeiten: Der Einsatz erfolgt in der Niederlassung in  
München und vereinzelt auch an den Standorten in Berlin, Hamburg oder Rostock: Das Aufgaben
gebiet ist abhängig von der Abteilung, in der Sie eingesetzt werden und wird mit Ihnen im Vor
stellungsgespräch detailliert besprochen. Zudem variiert der mögliche Aufgabenbereich und  
hängt letztendlich von unseren aktuellen Projekten ab. So liegen die Schwerpunkte entweder  
im Bereich Berechnung/Simulation, in der Konstruktion oder im Projektmanagement.
Nach dem Studium: Die Karriere bei Assystem bietet interessante und vielfältige Perspektiven,  
die wir gemeinsam mit Ihnen entwickeln wollen. Optionen: Direkteinstieg/Training on the job,  
Personalentwicklungsprogramme im Hinblick auf eine Führungs-, Fach- oder Projektleiterlaufbahn
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräche und/oder Telefoninterviews
KONTAKT: Assystem GmbH, Human Resources, Blohmstr. 14, 21079 Hamburg 
hr@de.assystem.com, jobs@de.assystem.com  
www.assystem-germany.com
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August Storck KG
Waldstr. 27, 13403 Berlin, Deutschland · www.storck.com/de/

BRANCHE: Nahrungsmittel/Süßwaren
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Marken, die die Menschen glücklich machen, sind die Grundlage unseres  
Erfolges in aller Welt. Storck zählt heute mit über 4.500 Mitarbeitern zu den bedeutendsten Unter-
nehmen im Süßwarenbereich. In mehr als 90 Ländern werden unsere renommierten Süßwaren- 
Marken distribuiert. Alle unsere Marken bringen kleine Momente des Glücks. Überall auf der Welt 
werden Storck Marken gerne gekauft, weil sie eine wunderbare Verbindung von Genuss und Lebens-
freude sind.
MITARBEITER: insgesamt: 4.500, davon in Deutschland: 4.000
STANDORTE: insgesamt: 23, davon in Deutschland: 3 » Berlin, Halle (Westfalen), Ohrdruf
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften/BWL, Logistik, Fertigungs- und  
Produktionstechnik, Lebensmitteltechnologie, Maschinenbau, Verfahrens-, Verpackungs-  
oder Versorgungstechnik 
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Sie passen zu uns, wenn Sie über ein hohes Maß an Lernmotivation und  
Engagement verfügen, Verantwortung übernehmen wollen und gerne in einem Team arbeiten.  
Sie sollten sich durch ganzheitliches Denken sowie eine systematische Arbeitsweise auszeichnen.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Sie möchten im Rahmen Ihres Studiums praktische Erfahrungen sammeln? Wir  
bieten Studierenden aus den oben genannten Fachrichtungen die Gelegenheit, für 3-6 Monate  
in unserem Unternehmen ein Praktikum zu absolvieren. Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches  
und erfahrungsvolles Praktikum, bei dem Sie intensiv betreut, aber auch gefordert werden.
Nach dem Studium: Neben den verschiedenen Traineeprogrammen bei Storck können Sie sich in den 
übrigen Unternehmensbereichen jederzeit für einen Direkteinstieg bewerben. Wenn Sie sich über 
entsprechende Einsatzmöglichkeiten sowie Vakanzen informieren möchten, finden Sie den richtigen 
Ansprechpartner für den von Ihnen angestrebten Bereich bzw. den entsprechenden Standort im  
Stellenmarkt auf unserer Homepage unter „Ansprechpartner“. Im Bereich „Stellenmarkt“ finden  
Sie eventuell die berufliche Herausforderung, die Sie zur Zeit anstreben.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräche, Assessment-Center
KONTAKT: Weitere Informationen zu unserem Unternehmen sowie zu aktuellen Stellenangeboten und 
Ihren Ansprechpartnern finden Sie unter: www.storck.com/de/hr
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AUDI AG
www.audi.de/karriere

BRANCHE: Automobilindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Audi A1, Audi A3, Audi A4, Audi A5, Audi A6, Audi A7, Audi A8, Audi TT,  
Audi Q3, Audi Q5, Audi Q7 und Audi R8
MITARBEITER: insgesamt: 63.800, davon in Deutschland: 46.600
STANDORTE: in Deutschland: 2 » Deutschland: Ingolstadt, Neckarsulm;  
weltweit: zahlreiche Produktionsstandorte, Beteiligungsgesellschaften und  
Vertriebsvertretungen in Ländern wie Belgien, China, Ungarn, Indien, USA usw.
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Mechatronik, Informatik, Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische Informatik,  
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute Studienleistungen, Industriepraktika, Fremdsprachenkenntnisse  
und Auslandserfahrung wünschenswert (Voraussetzung für internationales Traineeprogramm),  
gute Deutsch- und EDV-Kenntnisse, außeruniversitäres Engagement, Eigeninitiative, Kreativität,  
Durchsetzungsvermögen, unternehmerisches Denken
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja 
Studentenjobs: nein 
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: ja 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika sind in allen Geschäftsbereichen für Studierende aller Fachrichtungen  
möglich. Dauer des Praktikums ist acht Wochen bis sechs Monate. Abschlussarbeiten sind in  
allen Geschäftsbereichen möglich.
Nach dem Studium: Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, internationales Traineeprogramm,  
Entwicklungsprogramm für Akademiker
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Ansprechpartner: karriere@audi.de  
Persönliche telefonische Beratung: Fon: +49 841 8931364  
www.audi.de/karriere
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Autostadt GmbH
StadtBrücke, 38440 Wolfsburg, Deutschland · www.autostadt.de

BRANCHE: Freizeit/Tourismus, Dienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Als Kommunikationsplattform des Volkswagen Konzerns macht die  
Autostadt in Wolfsburg unter dem Motto „Menschen, Autos und was sie bewegt“ die Werte  
des Konzerns und das Thema Mobilität in all seinen Facetten erlebbar. Über 24 Millionen Gäste  
haben den Themenpark und außerschulischen Lernort seit der Eröffnung im Jahr 2000 besucht,  
der damit zu den beliebtesten touristischen Destinationen in Deutschland gehört. Zudem ist  
die Autostadt das weltweit größte automobile Auslieferungszentrum und beherbergt mit dem  
ZeitHaus das besucherstärkste Automobilmuseum der Welt. Mit einer Vielzahl kultureller  
Veranstaltungen, wie den jährlich stattfindenden Movimentos Festwochen, ist die Autostadt  
überdies ein internationaler Treffpunkt für kulturell Interessierte.
MITARBEITER: insgesamt: 850
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Medien-, Kommunikations- und Kulturwissenschaften,  
Geistes- und Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Architektur, Bauingenieurwesen,  
Informatik, gerne auch andere Fachrichtungen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Wir suchen Talente, die Kunden- und Serviceorientierung mitbringen.  
Neben der fachlichen Qualifikation, die Sie zum Beispiel durch relevante Praktika nachweisen  
können, sind uns soziale Kompetenzen, Freude am Umgang mit Menschen sowie Erfahrungen in  
der Dienstleistung wichtig.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Fachpraktika (Informationen zu den Fachbereichen, in denen wir Praktikanten  
einstellen, finden Sie auf unserer Website www.autostadt-karriere.de), studentische Mitarbeit
Nach dem Studium: Wir bieten Einstiegsmöglichkeiten in allen Bereichen an. Mit speziellen  
Einführungsseminaren sowie eigens entwickelten Schulungen bereiten wir Sie auf die  
Arbeitswelt Autostadt vor und entwickeln Ihre Talente.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: strukturiertes Interview mit nachfolgendem Einzelgespräch
KONTAKT:  
Autostadt GmbH StadtBrücke, 38440 Wolfsburg  
Fon: +49 5361 401625, Fax: +49 5361 401509  
bewerbermanagement@autostadt.de  
www.autostadt-karriere.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O  Firmenvortrag: Di 12.00 Uhr
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AutoVision GmbH
Major-Hirst-Str. 11, 38442 Wolfsburg, Deutschland · www.autovision-gmbh.com

BRANCHE: Prozess- und Personaldienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die AutoVision GmbH ist eine 100-prozentige Tochter der Volkswagen AG.  
Mit Prozess- und Personaldienstleistungen unterstützen wir namhafte Unternehmen und steigern 
ihre Wettbewerbsfähigkeit.
MITARBEITER: insgesamt: 14.500
STANDORTE: insgesamt: 22, davon in Deutschland: 18 » Wolfsburg (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissen-
schaften (Controlling, Finanz, IT, Marketing, Personal, Beschaffung), Wirtschaftsinformatik,  
Rechtswissenschaften, Kommunikationswissenschaften, Verkehrswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
selbstständige Arbeitsweise, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit,  
analytische Fähigkeiten
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Angeboten werden diverse Praktikumsplätze für Studenten im Grund- und Hauptstudium. 
Bachelor- und Diplomarbeiten werden nach Bedarf der AutoVision GmbH angeboten; Themenvor-
schläge sind erwünscht. Aktuelle Stellenangebote unter: 
www.autovision-gmbh.com/stellenangebote-studenten.html
Nach dem Studium: Direkteinstieg auf ausgeschriebene Stellen möglich. Aktuelle Stellenangebote 
unter: www.autovision-gmbh.com/fuer-bewerber.html
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: üblicherweise Interview, zusätzlich Online- und Gruppen-Assessment- 
Center für Young Professionals und Hochschulabsolventen
KONTAKT:  
Ansprechpartner für Praktikum und Diplomarbeiten:  
Frau Christiane Klose 
Fon: + 49 5361 8974683  
Bewerben Sie sich online auf unsere ausgeschriebenen Stellen unter:  
www.autovision-gmbh.com/fuer-bewerber.html 

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O  Firmenvortrag: --
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AviationPower GmbH
Obenhauptstr. 5, 22335 Hamburg, Deutschland · www.aviationpower.de

BRANCHE: Luftfahrtdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Best of 2 worlds. AviationPower wurde 2004 als Joint Venture von  
Lufthansa Technical Training und Manpower Personaldienstleistungen gegründet. Unser  
Unternehmen mit Sitz in Hamburg und internationalen Kooperationspartnerschaften  
beschäftigt an den Standorten Hamburg, Berlin, Frankfurt, Köln und München etwa 1.000  
hochqualifizierte Mitarbeiter für flexible Lösungen im Luftfahrt-Personalmanagement.  
Unsere Kunden profitieren von unserem hohen fachlichen Know-how und nutzen unsere  
Spezialisierung auf die Luftfahrt in den Kompetenzbereichen: Personaldienstleistung,  
HR Administration & Services, Engineering, Aircraft Maintenance, Recruiting & Qualification  
sowie Process Outsourcing. Luftfahrterfahrene Profis, ebenso wie luftfahrtaffine Berufs- 
anfänger, finden bei AviationPower ihren Traumberuf. Durch den Einsatz in vielfältigen  
Projekten und stetige, durch uns initiierte Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaßnahmen  
werden sie zu Spezialisten auf ihrem Gebiet.
MITARBEITER: insgesamt: 1.000, davon in Deutschland: 1.000
STANDORTE: insgesamt: 5, davon in Deutschland: 5 » Berlin (Niederlassung Berlin), Frankfurt am  
Main (Niederlassung Frankfurt), Köln (Niederlassung Köln), München (Niederlassung München)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen mit den Fachrichtungen Luft- und Raumfahrttechnik, 
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Fertigungs-/Produktionstechnik, Konstruktions-
technik, Maschinenbau, Mechatronik, Metalltechnik, Schiffbau/Schiffstechnik, Verfahrenstechnik, 
Vertrieb
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Englischkenntnisse (gut bis sehr gut, Wort/Schrift),  
Softwarekenntnisse Catia V4/V5, ANSYS, Patran, Nastran, SolidWorks, SAP, MS-Office
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Über Vorstellungsgespräche bei AviationPower und bei unseren Kunden.
KONTAKT: AviationPower GmbH  
HAMBURG: Obenhauptstr. 3, 22335 Hamburg, Fon: +49 40 386386-0, Fax: +49 40 386386-219,  
bewerbungen-hamburg@aviationpower.de, Ansprechpartnerin: Frau Tanja Fischer  
BERLIN: Paradiesstr. 206, 12526 Berlin, Fon: +49 30 755699-770, Fax: +49 30 755699-779  
bewerbungen-berlin@aviationpower.de, Ansprechpartner: Herr Marcel Wobbrock  
www.aviationpower.de/jobs.html

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

AVL GROUP
Hans-List-Platz 1, 8020 Graz, Österreich · www.avl.com

BRANCHE: Automobilindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: AVL ist das weltweit größte private Unternehmen für die Entwicklung,  
Simulation und Prüftechnik von Antriebssystemen (Hybrid, Verbrennungsmotoren, Getriebe,  
Elektromotoren, Batterien und Software) für PKW, LKW und Großmotoren. AVL ist in folgenden  
Unternehmensbereichen tätig: Entwicklung Antriebssysteme: AVL entwickelt und verbessert  
alle Arten von Antriebssystemen als kompetenter Partner der Motoren- und Fahrzeugindustrie.  
Die für die Entwicklungsarbeiten notwendigen Simulationsmethoden werden ebenfalls von AVL  
entwickelt und vermarktet; Motorenmesstechnik und Testsysteme: Die Produkte dieses Bereiches  
umfassen alle Geräte und Anlagen, die für das Testen von Motoren und Fahrzeugen erforderlich  
sind; Advanced Simulation Technologies: Die Simulationssoftware zur Auslegung und Optimierung 
von Antriebssystemen deckt alle Phasen des Entwicklungsprozesses ab.
MITARBEITER: insgesamt: 5.250, davon in Deutschland: 800
STANDORTE: insgesamt: 45 » Graz/AT (Hauptsitz), Wiesbaden (Zentrale in Deutschland)  
Weitere Standorte in Australien, China, Indien, Indonesien, Iran, Japan, Korea, Malaysien,  
Taiwan, Thailand, Vietnam, Belgien, Kroatien, Tschechien, Slowakei, Frankreich, Ungarn,  
Italien, Niederlande, Polen, Rumänien, Russland, Slowenien, Spanien, Portugal, Schweden,  
Norwegen, Finnland, Dänemark, Schweiz,Türkei, UK, Argentinien, Brasilien, Mexico, USA
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik, Elektronik,  
Informatik, Telematik, Technische Physik, Technische Chemie, Technische Mathematik,  
Verfahrenstechnik, Softwareentwicklung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Abschlussarbeiten, studentische Mitarbeit
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbungsgespräch
KONTAKT:  
Headquarter Österreich: Frau Sigrid Gruber-Koller,  
Fon: +43 316 787-0, Fax: +43 316 787-219, career@avl.com, www.avl.com/jobs  
Deutschland: Frau Nicola Elsner,  
Fon: +49 6134 7179-0, Fax: +49 6134-3588, willkommen@avl.com, www.willkommen-bei-avl.de  
www.avl.com/jobs

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: Di 15.00 Uhr
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AVM GmbH
Alt-Moabit 95, 10559 Berlin, Deutschland · www.avm.de/jobs

BRANCHE: Telekommunikation/IT
PRODUKTE, LEISTUNGEN: AVM entwickelt und fertigt Produkte rund um den Breitbandanschluss. Für 
seine innovative FRITZ!Box-Familie ist der Berliner Kommunikationsspezialist vielfach ausgezeichnet 
worden. FRITZ! ermöglicht einen schnellen Internet-Zugang, einfaches Vernetzen, komfortables  
Telefonieren und vielseitige Multimedia-Anwendungen. Das 1986 in Berlin gegründete Unternehmen 
erzielte im Geschäftsjahr 2011 mit 400 Mitarbeitern einen Umsatz von 220 Millionen Euro.
MITARBEITER: insgesamt: 400
STANDORTE: insgesamt: 3, davon in Deutschland: 3
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Nachrichten-, Elektro-, Informations- und Kommunikations-
technik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Kommunikationswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Neben den fachspezifischen Kenntnissen: gute Englischkenntnisse,  
Flexibilität, Zielorientierung, Teamgeist, Integrations- und Kommunikationsvermögen,  
Begeisterungsfähigkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: k. A.  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: k. A.  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: studentische Mitarbeit in der telefonischen Support-Hotline oder im Bereich der Logistik
Nach dem Studium: Training-on-the-job in den Bereichen Forschung und Entwicklung,  
Testengineering, Produktmanagement, Kommunikation und Vertrieb
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Analyse der Bewerbungsunterlagen, Einzelinterviews mit  
Mitarbeitern aus Personal- und Fachabteilung, Tests
KONTAKT: AVM GmbH  
Frau Alexandra Marksteiner 
Alt-Moabit 95, 10559 Berlin  
Fon: +49 30 39976600, Fax: +49 30 39976199, work@avm.de  
www.avm.de/jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: Di 12.00 Uhr
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AXA Konzern AG
Colonia-Allee 10-20, 51067 Köln, Deutschland · www.AXA.de

BRANCHE: Versicherungen/Finanzdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Der AXA Konzern hält einen Spitzenplatz unter den Finanzdienstleistern  
in Deutschland. Er gehört zur internationalen AXA-Gruppe - einem der größten Versicherer und  
Asset-Manager weltweit. Als eigenständiges Unternehmen in der AXA-Gruppe pflegen wir eine  
durch unternehmerisches Denken und Handeln geprägte Firmenkultur. Unsere Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter sichern den Erfolg unserer Strategie: Wachstum und Ertrag durch konsequente  
Kundenorientierung.
MITARBEITER: insgesamt: 110.000, davon in Deutschland: 11.200
STANDORTE: in Deutschland: 16 » Köln
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirschaftswissenschaften, (Wirtschafts) -mathematik, -ingenieurwesen, 
Jura, Mathematik, Ingenieurwesen und weitere verwandte Studiengebiete
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute bis sehr gute Studienleistungen, erste praktische Erfahrungen  
(Praktika oder Ausbildung), Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und gute Englischkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum ausschließlich in Köln: Im Jahr werden ca. 150-200 Praktikantenstellen  
vergeben. Der Einsatz ist jederzeit und in allen Bereichen unseres Konzerns möglich.  
Werkstudenten: Nach einem erfolgreich absolvierten Praktikum besteht die Möglichkeit eines  
Stipendiums. Ziel ist die langfristige Mitarbeit an konzernrelevanten Projekten und die Übernahme 
eigenständiger Aufgabenstellungen bis zum Ende des Studiums. Diplomarbeiten: möglich nach  
vorherigem Praktikum, Zielgruppe: Studenten ab dem 3. Semester mit guten Studienleistungen
Nach dem Studium: Ein Direkteinstieg ist in verschiedenen Bereichen des Konzerns möglich;  
offene Vakanzen unter anderem im Bereich Finanzen, aber auch für unser Vorstands- 
assistentenprogramm.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Interviews und je nach Position Assessment-Center
KONTAKT:  
Personalmanagement, Colonia-Allee 10-20, 51067 Köln  
personal@axa.de 
Aktuelle Stellenangebote und weitere Informationen:  
www.AXA.de/karriere 

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 
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Axway GmbH
Kurfürstendamm 119, 10711 Berlin, Deutschland · www.axway.de

BRANCHE: IT & Software
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Axway ist die Business Interaction Networks Company und der einzige  
Anbieter auf dem heutigen Markt, der sämtliche geschäftliche Interaktionen – E-Mail, Dateien,  
Nachrichten, Services, Events und Prozesse – managen, betreiben, sichern und überwachen kann.  
Bei über 11.000 Kunden in mehr als 100 Ländern beschleunigt Axway den Geschäftserfolg mit  
Multi-Enterprise-Transaktionen, -Prozessen und -Integrationen. Axway ist in 20 Ländern  
vertreten und hat seinen Hauptgeschäftssitz in Phoenix, Arizona (USA).
MITARBEITER: insgesamt: 1.700, davon in Deutschland: 179
STANDORTE: insgesamt: 27, davon in Deutschland: 5 » Berlin, Bremen, Frankfurt am Main,  
Hamburg, Stuttgart
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik und Technische Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, ausgeprägte Kommunikations-
stärke und Teamfähigkeit, selbstständige Arbeitsweise, Kreativität, Reisebereitschaft
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir beschäftigen bereits langjährig mit sehr guten Erfahrungen am Standort Berlin  
studentische Mitarbeiter in unserem Bereich Research & Development. Gerne unterstützen wir Sie 
auch bei Ihrer praxisorientierten Diplom- oder Bachelor-Arbeit. Seien Sie innovativ, seien Sie kreativ 
und schlagen Sie uns Ihr Thema vor. 
Nach dem Studium: Wenn Sie Lust haben, sich in einem dynamischen, expandierenden,  
globalen IT-Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen zu  
engagieren, wenn Sie Wert auf eine attraktive Vergütung und großen Gestaltungsfreiraum  
mit persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten haben, dann kommen Sie zu uns!  
Wir suchen für den Direkteinstieg Junior Consultants und Consultants, Cloud Operations.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: persönliche Bewerbungsgespräche
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Angaben zu Ihrem möglichen  
Eintrittstermin an:  
Axway GmbH, Human Resources, Kurfürstendamm 119, 10711 Berlin 
Fon: +49 30 890100, humanresources.de@axway.com, www.axway.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --



92    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/161018  Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/3431    93

az GmbH
Wilmersdorfer Str. 108-111, 10627 Berlin, Deutschland · www.azgmbh.de

BRANCHE: Personaldienstleistung, Personalberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Seit mehr als 30 Jahren agieren wir als spezialisierter Personal- 
dienstleister in den Bereichen OFFICE & FINANCE. Im Auftrag renommierter Berliner und  
Hamburger Unternehmen aus Wirtschaft, Industrie, Dienstleistung und Handel übernehmen  
wir die Bewerbervorauswahl und die passgenaue Vermittlung von Fach- und Führungskräften  
aus den Bereichen Rechnungswesen, Controlling, Personal, Marketing, Einkauf, Vertrieb,  
Assistenz und Sekretariat.
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 2 » Berlin, Hamburg
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Marketing, Einkauf, Personal, Assistenz, Finanz- und Rechnungswesen, Controlling
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: evtl.  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: evtl.  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
az GmbH Berlin  
Wilmersdorfer Str. 108–111 (Kant-Center)  
10627 Berlin  
Fon: +49 30 327759-0  
Fax: +49 30 327759-32  
info@azgmbh.de  
In dieser Zeit erreichen Sie uns:  
Mo–Do: 09:00–18:00 Uhr, Fr: 09:00–17:00 Uhr  
www.azgmbh.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Axel Springer AG
Axel-Springer-Str. 65, 10888 Berlin, Deutschland · www.axelspringer.de

BRANCHE: Medien
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Axel Springer ist ein in Europa führendes multimedial integriertes Medien
unternehmen und Deutschlands größter Zeitungs- und drittgrößter Zeitschriftenverlag. Mit mehr  
als 230 Zeitungen und Zeitschriften und über 160 Online-Angeboten sowie mehr als 120 Apps ist 
Axel Springer in 34 Ländern aktiv. Ausführliche Informationen zu Axel Springer finden Sie im  
Internet unter www.axelspringer.de.
MITARBEITER: insgesamt: 12.800, davon in Deutschland: 8.400
STANDORTE: u. a. Berlin, Hamburg, Madrid, Moskau, Paris, Warschau, Zürich 
FIRMENSPRACHE: Deutschland: Deutsch, Tochtergesellschaften: jeweilige Landessprache
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Kaufmännischer Bereich (BWL, Medienmanagement, Rechtswissen
schaften, VWL, Geisteswissenschaften), Technischer Bereich (Informatik, Druck- und Medientechnik, 
Wirtschaftsinformatik), Journalistischer Bereich (Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, 
Naturwissenschaften, Geisteswissenschaften, Ingenieurwissenschaften)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Medienaffinität, Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, 
sehr gute Englischkenntnisse, Kenntnisse der gängigen Standardsoftware
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Kaufmännische und technische Praktika: www.axelspringer.de/praktikum  
Abschlussarbeiten: www.axelspringer.de/abschlussarbeit  
Redaktionspraktikum: hospitanten@axel-springer-akademie.de
Nach dem Studium: Traineeprogramm: www.axelspringer.de/trainee  
Axel Springer Akademie: www.axel-springer-akademie.de
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens:  
Kaufmännischer und technischer Bereich: Strukturierte Interviews mit Fach- und Personalabteilung; 
Journalistischer Bereich: Auswahltests (siehe www.axel-springer-akademie.de)
KONTAKT: Kaufmännischer und technischer Bereich:  
Axel Springer AG, Personalentwicklung  
Axel-Springer-Str. 65, 10888 Berlin, Fon: +49 30 2591-77308, personalentwicklung@axelspringer.de  
Journalistischer Bereich:  
Axel Springer AG, Axel Springer Akademie, Axel-Springer-Str. 65, 10888 Berlin,  
Fon: +49 30 2591-78800, info@axel-springer-akademie.de www.axelspringer.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: Mi 12.45 Uhr · Do 12.45 Uhr
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BASF-Gruppe
www.basf.com

BRANCHE: Chemie/Dienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die BASF ist das weltweit führende Unternehmen der chemischen Industrie: 
The Chemical Company. Die BASF Services Europe GmbH mit Sitz in Berlin ist das European Shared 
Service Center der BASF. Wir erbringen Dienstleistungen in den Bereichen Finanz- und Rechnungs
wesen sowie Human Resources für die BASF-Gruppengesellschaften in Europa. Wir setzen auf ein 
starkes Team, um den besten Service für die europäischen BASF Gruppengesellschaften zu erbringen. 
Dafür brauchen wir engagierte, kompetente Mitarbeiter, die gern in einem internationalen Team  
arbeiten und für die Kunden- und Serviceorientierung selbstverständlich sind. Bei uns finden Sie  
ein junges, wachsendes Unternehmen mit vielfältigen Tätigkeitsbereichen sowie Chancen zur  
persönlichen Entwicklung und weiteren fachlichen Qualifizierung.
MITARBEITER: insgesamt: 111.141, davon in Deutschland: 52.049
STANDORTE: Berlin (BASF Services Europe GmbH), Ludwigshafen am Rhein (BASF SE),  
Ludwigshafen am Rhein (BASF IT Services GmbH), Schwarzheide (BASF Schwarzheide GmbH) 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: BASF in Berlin: BWL, Wirtschaftsrecht, -informatik u. ä. (mit den  
Schwerpunkten Personal, Rechnungswesen, Controlling, Finanzen)
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Mit Ihrem Praktikum oder als Werkstudent bei BASF Services Europe GmbH können Sie Ihr 
Studium um praktische Erfahrungen ergänzen, dabei frische Ideen in unser Unternehmen einbringen 
und nebenbei unsere Unternehmenskultur kennenlernen. Ein Austausch durch den beide Seiten  
gewinnen!
Nach dem Studium: Bei BASF Services Europe GmbH bieten wir sowohl Berufseinsteigern als auch  
Professionals vielfältige Aufgabenfelder in den Fachabteilungen für Finanz- und Rechnungswesen 
bzw. Personal oder in der Projektarbeit.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Informationen auf der Karriere-Website der BASF: www.basf.com/career
KONTAKT: Auf unserer Webseite www.basf-services-europe.com finden Sie weitere Informationen zur 
BASF Services Europe GmbH in Berlin. Auf der Karriere-Website www.basf.com/career können Sie sich 
direkt auf die Vakanzen der jeweiligen Standorte bewerben. Ihre Fragen beantwortet Ihnen  
Recruiting Services Europe gern:  
Fon: 00800 33000033, jobs@basf.com  
www.basf.com/career

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 

harmonie liebt unterschiede
Gerade das Zusammenspiel unterschiedlicher Eigenschaften führt bei uns 
oft zu besonderen Ergebnissen. Ganz gleich, ob Sie Ingenieurwesen, Natur-, 
Wirtschafts- oder Geisteswissenschaften studieren, hier übernehmen Sie 
einen wichtigen Part, um mit uns gemeinsam erfolgreich zu sein. Denn nur 
wenn Individualitäten miteinander harmonieren, ist das Chemie, die verbindet. 
Bei BASF. Jetzt informieren und bewerben unter: www.basf.de/karriere

Harmonie A6 H ISO-V2 Neu.indd   1 02.03.12   10:11
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Bahlsen GmbH & Co. KG
Podbielskistr. 11, 30163 Hannover, Deutschland · www.bahlsen.com

BRANCHE: Lebensmittel, Süßgebäck
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Süßgebäck, Kuchen, Gebäckriegel, Weihnachtsgebäck
MITARBEITER: insgesamt: 2.600, davon in Deutschland: 2.050
STANDORTE: insgesamt: 5, davon in Deutschland: 4
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen/Wirtschaftsingenieurwesen, Lebensmitteltechnologie, 
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften/BWL
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Praktika in den relevanten Bereichen, gute Studienleistungen,  
gute IT-Kenntnisse (v. a. MS-Office), Teamfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wenn Sie die ersten vier Studiensemester erfolgreich abgeschlossen haben, bieten wir  
Ihnen bereits während des Studiums die Möglichkeit, ein sechsmonatiges Praktikum zu absolvieren, 
den Arbeitsalltag bei einem Markenartikler "live" zu erleben, einen bestimmten Bereich kennen
zulernen, als vollwertiges Teammitglied im Tagesgeschäft und an Projekten mitzuarbeiten. Im 
Anschluss an ein Praktikum besteht ggf. die Möglichkeit eine Abschlussarbeit zu verfassen.
Nach dem Studium: Wir bieten Ihnen als Wirtschaftswissenschaftler oder Ingenieur in den Bereichen 
Vertrieb, Logistik, Produktion, Materialwirtschaft, Marketing oder Controlling ein auf Sie zugeschnit-
tenes individuelles 24-monatiges Einstiegsprogramm, gezielte Vorbereitung auf Ihre zukünftige  
Tätigkeit und vom ersten Tag an Übernahme von Verantwortung im operativen Geschäft.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräche, ggf. Fallstudie, Assessment-Center
KONTAKT: Herr Björn Hartmann (Bereichstraineeprogramme und Nachwuchskräfteprogramme: 
Marketing, Controlling, Beschaffungsmanagement) 
Frau Viola Lange (Praktika: Category Management, Trade Marketing, (Export-) Marketing)  
Frau Nadine Lattrich (Praktika: Engineering, Forschung & Entwicklung)  
Frau Jana Möller (Praktika: Personal, Personalentwicklung, Unternehmenskommunikation)  
Frau Christin Müller (Nachwuchskräfteprogramm im Bereich Vertrieb) 
Herr Arthur Starnofsky (Nachwuchskräfteprogramm im Bereich Operations)  
Sind Sie auf den Geschmack gekommen? 
Dann bewerben Sie sich bitte unter Angabe Ihres Wunschbereiches auf:  
www.bahlsen.jobs 

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

BCG - The Boston Consulting Group
Ludwigstr. 21, 80539 München, Deutschland · www.bcg.de

BRANCHE: Consulting
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Strategieberatung
MITARBEITER: insgesamt: 4.800, davon in Deutschland: 910
STANDORTE: insgesamt: 75, davon in Deutschland: 7 » Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
Hamburg, Köln, München, Stuttgart
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Alle Fachrichtungen, denn wir setzen auf Vielfalt.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: exzellente akademische Leistungen; Praktika, idealerweise mit  
wirtschaftlichem Bezug; Auslandserfahrung durch Studium oder Praktika; Engagement  
neben dem Studium; sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; analytischer Scharfsinn;  
Kommunikationsstärke; Teamfähigkeit; Neugier; Eigeninitiative
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: nein 
Abschlussarbeiten: nein 
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: umfangreiches Praktikantenprogramm (Visiting Associate)
Nach dem Studium: Direkteinstieg als Junior-Associate (Bachelorprogramm),  
Associate oder Consultant
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Einzelgespräche und Fallstudien
KONTAKT:  
Ansprechpartnerin für Festeinstellungen: Frau Inka Marousis 
The Boston Consulting Group GmbH, Ludwigstr. 21, 80539 München 
Fon: +49 89 23174361 
Marousis.Inka@bcg.com  
Ansprechpartnerin für Praktika: Frau Kerstin Steinmann 
The Boston Consulting Group GmbH, Stadttor 1, 40219 Düsseldorf 
Fon: +49 211 30113333 
steinmann.kerstin@bcg.com 
www.bcg.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: Do 12.45 UhrFirmenvortrag: --
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BDO AG
Ferdinandstr. 59, 20095 Hamburg, Deutschland · www.bdo.de

BRANCHE: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Advisory Services
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienstleistungen,  
Steuern und wirtschaftsrechtliche Beratung, Advisory Services
MITARBEITER: insgesamt: 48.000, davon in Deutschland: 1.900
STANDORTE: insgesamt: 1.000, davon in Deutschland: 25 » Berlin, Bielefeld, Bonn, Bremen,  
Bremerhaven, Dortmund, Dresden, Düsseldorf, Erfurt, Essen, Flensburg, Frankfurt am Main,  
Freiburg im Breisgau, Hamburg (Zentrale), Hannover, Kassel, Kiel, Koblenz, Köln, Leipzig,  
Lübeck, München, Rostock, Stuttgart, Wiesbaden
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: BWL, VWL, Wirtschaftswissenschaften mit relevanten Schwerpunkten, 
Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht oder Wirtschaftsinformatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: fachliche Qualifikationen: gute bis sehr gute Studienleistungen in  
den relevanten Schwerpunktfächern, angemessene Studiendauer, idealerweise relevante Praktika  
oder Nebentätigkeiten (z. B. in einer Wirtschaftsprüfungs-/Steuerberatungsgesellschaft oder im  
Rechnungswesen eines Unternehmens), idealerweise eine fachbezogene kaufmännische Berufs
ausbildung (Steuerfachangestellte/r, Bankkaufmann/-frau, Industrie- oder Groß- und  
Außenhandelskaufmann/-frau), gute DV- und Englischkenntnisse; persönliche Qualifikationen:  
analytisches Denken, selbständige Arbeitsweise, hohe Kommunikationsfähigkeit, hohe Team- 
fähigkeit, Engagement und Eigeninitiative, Flexibilität und Belastbarkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika grundsätzlich in allen Fachbereichen möglich; Dauer: i. d. R. zwischen  
6 Wochen und 6 Monaten, Praktikantenbindungsprogramm, Werkstudententätigkeit grundsätzlich 
in allen Fachbereichen möglich
Nach dem Studium: Referendariat/Wahlstation, Direkteinstieg als Assistent (w/m) in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienstleistungen oder Steuern und wirtschaftsrechtliche  
Beratung sowie als Consultant (w/m) im Bereich Advisory Services, Nachwuchskräfteprogramm  
BDO Audit & Tax Success
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: individuell geführte Bewerbergespräche
KONTAKT: BDO AG, Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Zentrale Personalabteilung, Frau Katherina Braun  
Ferdinandstr. 59, 20095 Hamburg, Fon: +49 40 30293-306, recruiting@bdo.de  
www.bdo.de/karriere/

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

BearingPoint GmbH
Speicherstr. 1, 60327 Frankfurt am Main, Deutschland · www.bearingpoint.com

BRANCHE: Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Management- und Technologieberatung
MITARBEITER: insgesamt: 3.200, davon in Deutschland: 1.400
STANDORTE: in Deutschland: 8 » Frankfurt am Main, München, Hamburg, Düsseldorf,  
Berlin, Stuttgart
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)informatik,  
(Wirtschafts-)ingenieurwesen, (Wirtschafts-)mathematik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: mit guten Noten zügig abgeschlossenes Studium, Praktika/erste  
Berufserfahrung bzw. eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, Bereitschaft zur  
Reisetätigkeit innerhalb Europas, sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse,  
Teamfähigkeit, hohe Kunden- und Serviceorientierung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Studenten mit erfolgreich absolviertem ersten Studienabschnitt, die fließend  
Deutsch und Englisch sprechen und überdurchschnittlich motiviert und engagiert sind,  
können sich für ein Praktikum bewerben. Für Ihr Praktikum sollten Sie mindestens zwei  
Monate Zeit mitbringen. Der Einsatz erfolgt in der Regel auf Projekten. Gerne loten wir  
auch mit Ihnen gemeinsam aus, welche Möglichkeiten für eine Studienabschlussarbeit bei  
BearingPoint bestehen. Diese Arbeit können Sie direkt im Zusammenhang mit einem  
konkreten Kundenprojekt verfassen oder mit uns gemeinsam ein theoretisches Thema  
entwickeln und beispielsweise an einer Studie mitarbeiten. Bezüglich der möglichen  
Themen freuen wir uns über Ihre Themenvorschläge.
Nach dem Studium: Direkteinstieg auf einem Kundenprojekt und Training on the Job,  
dazu ein umfassendes Schulungsprogramm und die Begleitung durch einen Tutor.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Einzelinterviews, Assessment-Center
KONTAKT:  
BearingPoint GmbH  
Recruiting Office  
Schanzenstr. 23, 51063 Köln, Fon: +49 221 956490-900  
www.bearingpoint-careers.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: Di 14.15 UhrFirmenvortrag: --
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Berlin-Chemie AG
Glienicker Weg 125, 12489 Berlin, Deutschland · www.berlin-chemie.de

BRANCHE: Pharmazeutische Industrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Berlin-Chemie entwickelt, produziert und vertreibt pharmazeutische  
Produkte. Das Leistungsspektrum der Berlin-Chemie umfasst neben der Produktion  
pharmazeutischer Produkte auch die pharmazeutische Entwicklung und den Vertrieb.  
Die Forschung und Entwicklungsarbeit ist integriert in die Forschungsaktivitäten der  
gesamten Menarini Gruppe. Forschungsschwerpunkte liegen hierbei in den Indikationsgebieten  
Diabetes, Antiinfektiva, Asthma, Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Onkologie und Schmerztherapie.  
Am Standort Berlin erfolgt im Wesentlichen die Weiterentwicklung, -erforschung von neuen  
Wirkstoffen, die in den anderen Forschungszentren der Menarini-Gruppe entwickelt werden.
MITARBEITER: insgesamt: 4.936, davon in Deutschland: 1.991
STANDORTE: insgesamt: 31
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Pharmazie, Pharma- und Chemietechnik,  
Lebensmittelchemie, Medizin, Wirtschaftswissenschaften, Informatik 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Für Studenten/-innen der gesuchten Fachrichtungen bieten wir die Absolvierung  
von Pflichtpraktika im Rahmen des Studiums sowie die Betreuung von Diplomarbeiten bzw.  
von Bachelor- oder Masterthesis an. Außerdem ist ein Einsatz als Werkstudent/-in möglich.
Nach dem Studium: Einstiegsmöglichkeiten gibt es in vielen Bereichen und für Bewerber/-innen  
in den verschiedensten Phasen ihres Berufslebens. Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten  
werden strukturiert gefördert z. B. durch ein 18-monatiges Förderungsprogramm. Der Einstieg  
bei Berlin-Chemie ist als Trainee, Hochschulabsolvent/-in, Young Professional und als  
Professional in den folgenden Bereichen möglich: Forschung und Entwicklung, Marketing und  
Vertrieb, Registrierung und Zulassung, Produktion, Qualitätssicherung und Qualitätskontrolle,  
kaufmännische und technische Bereiche
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Als Ansprechpartner stehen Ihnen Herr Heyer (Fon: +49 30 6707-2109) für Trainees,  
Young Professionals und Professionals sowie  
Frau Dorn-Boucsein (Fon: +49 30 6707-3174) für Praktikanten, Abschlussarbeiten und  
Werkstudenten gern zur Verfügung. 
www.berlin-chemie.de/unternehmen/jobs_karriere/aktuelle_stellenangebote

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Benteler-Gruppe
Residenzstr. 1, 33104 Paderborn, Deutschland · www.benteler.de

BRANCHE: Automobilzulieferer, Stahlrohr-Entwicklung und -Produktion, Maschinenbau,  
Rohrhandel und Rohrbearbeitung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Benteler Automobiltechnik: Komponenten, Produkte und Systeme  
für Fahrsicherheit, Fahrkomfort und zur Emissionsreduzierung sowie Maschinenbau und  
Engineering Services; Benteler Stahl/Rohr: Rohrlösungen für Anwendungen in den Bereichen  
Automobil, Energie und Industrie; Benteler Distribution: Lagerhaltung und Anarbeitung von  
Röhren aus C-Stahl und Edelstahl
MITARBEITER: insgesamt: 27.000
STANDORTE: insgesamt: 170 » Paderborn (Zentrale Deutschland: Benteler Deutschland GmbH),  
Salzburg/AT (Hauptsitz: Benteler International AG)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Ingenieurwesen (Schwerpunkt: Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Fertigungstechnik, Hydraulik,  
Konstruktionstechnik, Mechatronik, Mess- und Regeltechnik, Pneumatik, Verfahrenstechnik,  
Werkstofftechnik, Eisenhüttenkunde), Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
abgeschlossenes Studium, gute Noten, Auslandserfahrung, außeruniversitäres Engagement,  
fachspezifische Praktika, kommunikative Kompetenz
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: k. A.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Interview mit Personalbereich und Fachbereich,  
im Traineeprogramm auch Einzel-Assessment-Center
KONTAKT:  
Weitere Informationen zum Unternehmen und zu Ansprechpartnern im In- und Ausland  
finden Sie im Internet unter:  
www.benteler.de und www.benteler.de/stellenmarkt

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Bertrandt AG
Birkensee 1, 71139 Ehningen, Deutschland · www.bertrandt.com

BRANCHE: Automobil- und Luftfahrtindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Bertrandt AG ist Partner der Automobil- und Luftfahrtindustrie.  
Von der Idee bis zur Serienreife entwickelt Bertrandt Lösungen für Karosserie, Innenraum,  
Fahrwerk, Elektrik und Elektronik, Motor und Aggregate. In der Luftfahrtindustrie ist  
Bertrandt schwerpunktmäßig in den Bereichen Struktur- und Kabinenentwicklung, Elektronik, 
Prototypenbau und Prozessmanagement tätig.
MITARBEITER: insgesamt: 9.000, davon in Deutschland: 8.000
STANDORTE: insgesamt: 38, davon in Deutschland: 30 » Hamburg, Ingolstadt,  
Köln, München, Neckarsulm, Rüsselsheim, Stuttgart (Haupsitz), Wolfsburg
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Informatik,  
Luft- und Raumfahrttechnik, Wirtschaftsingenieurwesen und ähnliche Fachrichtungen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: fachliche Qualifikation, Einsatzbereitschaft, Eigenverantwortung und  
soziale Kompetenz, Flexibilität, Kommunikations- und Teamfähigkeit, eigenständige Arbeitsweise, 
Englischkenntnisse, idealerweise erste praktische Erfahrung und Toolkenntnisse im angestrebten  
Bereich (z. B. Catia V5, Pro/E, Matlab/Simulink, LabView, CANoe, CANalyzer)
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Als Praktikant bzw. Diplomand haben Sie die Möglichkeit aktiv in unseren diversen  
Fachbereichen mitzuwirken. In diesem Rahmen erwarten Sie innerhalb unserer inländischen  
Niederlassungen spannende Projekte in einem unserer Fachbereiche wie Interieur, Powertrain,  
Rohbau/Karosserie, Elektrik/Elektronik, Berechnung, Versuch, Luftfahrt oder Entwicklungs
begleitende Dienstleistungen.
Nach dem Studium: Nach Ihrem Studium bieten sich in unserem Hause verschiedenste Möglichkeiten 
eines Direkteinstieges in unseren Fachbereichen Powertrain, Rohbau/Karosserie, Interieur, Versuch, 
Luftfahrt, Elektrik/Elektronik, Berechnung und Entwicklungsbegleitende Dienstleistungen.  
Ihr persönlicher Pate sowie eine tatkräftige Unterstützung Ihrer Kollegen und Vorgesetzten  
erleichtern Ihnen den Einstieg in das Berufsleben.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Das Auswahlverfahren erfolgt über Vorstellungsgespräche mit  
unseren Führungskräften. Alternativ nehmen Sie an einem unserer Bewerbertage teil.
KONTAKT: Bertrandt AG, Birkensee 1, 71139 Ehningen, career@bertrandt.com  
Frau Veronika Krieg, Fon: +49 7034 656-4217, www.bertrandt-jobs.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --

Bei Bertrandt hat Ihre Zukunft viele Chancen. Hier
arbeiten Sie für alle, die die mobile Welt bewegen. 
Sie erwartet ein internationales Engineering-Unterneh-
men, das Partner der Zukunft ist. Und ein weiteres 
Mal in Folge ausgezeichnet wurde: als Top-Arbeitgeber
2011.

Was wollen Sie bewegen?
 Tanja Neef +49 7034 656-4439, career@bertrandt.com
Bertrandt AG, Birkensee 1, 71139 Ehningen

HEUTE SCHON AN 
MORGEN GEDACHT?
www.bertrandt.com 
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Berner & Mattner Systemtechnik GmbH
Erwin-von-Kreibig-Str. 3, 80807 München, Deutschland · www.berner-mattner.com

BRANCHE: Software-Hersteller/-Dienstleister
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Berner & Mattner ist spezialisiert auf Systems Engineering, Entwicklung  
und Test leistungsfähiger elektronischer und mechanischer Systeme. Als strategischer Partner für 
Entwicklungsbereiche unserer Kunden aus den Branchen Automobil, Transport, Maschinenbau, Ener-
gie, Raumfahrt und Verteidigung liefern wir maßgeschneiderte Produkte und Engineering-Lösungen.
MITARBEITER: insgesamt: 370, davon in Deutschland: 359
STANDORTE: insgesamt: 7, davon in Deutschland: 6 » Berlin, Ingolstadt, Köln, München, Stuttgart, 
Wolfsburg; Wien/AT
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Systems Engineering, Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik,  
Luft- & Raumfahrt, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen und 
vergleichbare Studiengänge
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Offenheit, Flexibilität, Eigeninitiative und unternehmerisches Denken  
sowie gute Englischkenntnisse. Genaue Informationen entnehmen Sie bitte unseren Stellen
ausschreibungen unter: www.berner-mattner.com/jobs
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Sie befinden sich im Studium der Informatik, Elektrotechnik, Mechatronik oder eines  
vergleichbaren Studienganges? Ob Praktikanten- oder Werkstudentenstellen, die Möglichkeit Ihre  
Diplom-/Bachelorarbeit zu schreiben – Berner & Mattner bietet Ihnen vielseitige Möglichkeiten.  
Genaue Informationen finden Sie unter: www.berner-mattner.com/jobs
Nach dem Studium: Sie haben Ihr Studium der Informatik, Elektrotechnik, Mechatronik oder eines  
vergleichbaren Studienganges soeben beendet? Berner & Mattner ist Ihr Partner bei der Entwicklung 
und Erreichung Ihres persönlichen Ziels und übergibt Ihnen gerne frühzeitig Verantwortung.  
Es erwartet Sie ein Team, das einen gemeinsamen Erfolgsweg durch Teamgeist, Offenheit und  
Vertrauen schreibt. Mehr über uns erfahren Sie unter: www.berner-mattner.com/jobs
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Berner & Mattner Systemtechnik GmbH  
Frau Anja Ranft, Human Resources Manager  
Erwin-von-Kreibig-Str. 3, 80807 München  
www.berner-mattner.com/jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

BFFT Gesellschaft für Fahrzeugtechnik mbH
Paradiesstr. 206a, 12526 Berlin, Deutschland · www.bfft.de

BRANCHE: Ingenieurdienstleistungen, Automobilindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die BFFT Gesellschaft für Fahrzeugtechnik mbH ist ein mittelständisches  
Unternehmen, das sich durch flache Hierarchien, kurze Kommunikationswege und schnelle  
Prozesse auszeichnet. Der Hauptsitz von BFFT befindet sich in Gaimersheim/Ingolstadt. Zudem  
eröffnete das Unternehmen 2009 eine Niederlassung in Berlin. Als strategischer Entwicklungs- 
partner unterstützt BFFT Premiumhersteller aus der Automobil- und Luftfahrtindustrie sowohl  
durch Inhouse-Entwicklungen als auch vor Ort in den Bereichen Infotainment, Fahrerassistenz
systeme, alternative Antriebstechnologien, Prüfstandbau, Fahrzeugtechnik, Hard- und Software
entwicklung, CAD-Konstruktion u. a.
MITARBEITER: insgesamt: 550, davon in Deutschland: 550
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 2 » Berlin (Niederlassung),  
Gaimersheim/Ingolstadt (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Informationstechnik, Informatik,  
Fahrzeugtechnik, Kfz-Technik/Elektronik, Maschinenbau, Mechatronik, Medieninformatik,  
Medientechnik, Psychologie, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Studiengänge
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Interesse für die Automobilbranche, Organisationsfähigkeit,  
Kommunikationsfähigkeit, Teamorientierung, hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität,  
Verantwortungsbewusstsein, selbständige und zielgerichtete Arbeitsweise
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: evtl. · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit, Projektarbeit
Nach dem Studium: Direkteinstieg/Festanstellung
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Haben wir Ihr Interesse geweckt? Oder möchten Sie mehr über das beschriebene  
Aufgabenfeld erfahren? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen, welche Sie  
uns idealerweise als pdf-Dokument an bewerbung@bfft.de zukommen lassen.  
Selbstverständlich werden wir Ihre Daten absolut diskret und vertraulich behandeln.  
Wir freuen uns von Ihnen zu hören!  
BFFT Gesellschaft für Fahrzeugtechnik mbH, Herr Uwe Becker, Paradiesstr. 206a, 12526 Berlin  
Fon: +49 30 67069810-30, Fax: +49 30 67069810-19, uwe.becker@bfft.de  
www.bfft.de, www.bfft.de/Karriere-Node_13992.html

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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BIOTRONIK SE & Co. KG
Woermannkehre 1, 12359 Berlin, Deutschland · www.biotronik.de

BRANCHE: Medizintechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Medizinprodukte, wie implantierbare Herzschrittmacher und Defibrillatoren, 
Elektroden und Produkte für die vaskuläre Intervention, Elektrophysiologie
MITARBEITER: insgesamt: 5.600, davon in Deutschland: 3.200
STANDORTE: insgesamt: 10, davon in Deutschland: 7
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, technische Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik,  
Nachrichtentechnik, Feinwerktechnik, Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Werkstoffwissenschaften (Leichtmetalle, Kunststoffe), Biotechnologie, Betriebswirtschaftslehre
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: englische Sprachkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Es gibt zahlreiche Möglichkeiten für Studenten die BIOTRONIK-Praxis kennen zu lernen. 
Wir betreuen Fachpraktika und Abschlussarbeiten in den verschiedenen Bereichen unseres 
Unternehmens. Studenten, die neben ihrem Studium arbeiten möchten, können sich als 
Werkstudenten bewerben und die Fachabteilungen bei der Bearbeitung ihrer Aufgaben unterstützen.
Nach dem Studium: Es gibt diverse Einstiegsmöglichkeiten - konkrete Informationen sind unter:  
www.biotronik.de/karriere zu finden.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: 
per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: 
Vorstellungsgespräche, Auswahlverfahren
KONTAKT:  
Ausbildung/Praktika/Abschlussarbeiten: Frau Katrin Schicht  
Hochschulabsolventen: Frau Francesca Menzebach  
Bewerbungen an: www.biotronik.de/karriere
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Bilfinger Berger SE
Carl-Reiss-Platz 1-5, 68165 Mannheim, Deutschland · www.bilfinger.com

BRANCHE: Dienstleistungskonzern
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Bilfinger Berger Industrial Services, Bilfinger Berger Power Services,  
Bilfinger Berger Building and Facility Services, Bilfinger Berger Ingenieurbau,  
Bilfinger Berger Project Investments
MITARBEITER: insgesamt: 60.000, davon in Deutschland: 23.000
STANDORTE: insgesamt: 350, davon in Deutschland: 200 » Bilfinger Berger Facility Services GmbH 
Frankfurt am Main (Sitz GmbH), Bilfinger Berger SE Mannheim (Zentrale), Bilfinger Berger Industrial 
Services GmbH München (Sitz GmbH), Bilfinger Berger Power Services Oberhausen (Sitz GmbH),  
Bilfinger Berger Ingenieurbau GmbH Wiesbaden (Sitz GmbH)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
BWL, Facility Management, Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen, Chemieingenieurwesen, 
Elektrotechnik, Energietechnik, Gebäudetechnik, Kerntechnik, Maschinenbau, Mess-Steuer-Rege-
lungstechnik, Regenerative Energien, Verfahrenstechnik, Wasserbau, Wasserwirtschaft, Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
guter Abschluss, zügiges Studium, mindestens 1 Fremdsprache, Auslandserfahrung oder  
Praktika im In-und Ausland, geistige und geographische Mobilität, soziale Kompetenz
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja 
Studentenjobs: ja 
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: evtl. 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: siehe oben
Nach dem Studium: technische und kaufmännische Positionen in operativen Einheiten und in der  
Zentrale, z. B. vom Direkteinstieg über Projekt- und Objektleitungen bis zum VorstandsreferentenIn
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräche, Telefon-Interviews
KONTAKT:  
Kontaktadressen im Hochschulflyer oder über: 
www.karriere.bilfinger.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Bloomberg L.P.
City Gate House, 39-45 Finsbury Square, London EC2A 1PQ, United Kingdom · www.bloomberg.com

BRANCHE: Financial News, Data and Analytics
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Bloomberg leads the knowledge economy, delivering the  
competitive edge through critical information. We connect influential decision  
makers across business, finance and government to a thriving network of news,  
data, people and ideas. »»The Bloomberg Professional® service sits at the core  
of our network. With over 310.000 active subscribers, we provide unmatched  
visibility into global and local financial markets and the world of business.  
»»Bloomberg’s media services – television, print, radio and online – support  
and enhance our core offerings, with more than 2.300 news and multimedia  
professionals at 146 bureaus in 72 countries. 
MITARBEITER: insgesamt: 15.000, davon in Deutschland: 500
STANDORTE: insgesamt: 192, davon in Deutschland: 5 » London/GB
FIRMENSPRACHE: German, English
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: We do not require any pre-defined backgrounds for application  
to our entry level positions - we accept applications from all degrees. Candidates must  
display a passion and an interest in the financial markets, be highly motivated, strong  
communicators and be able to thrive in a fast paced environment.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Successful candidates can expect immediate responsibility and  
the opportunity to reach the peak of sales, software, data, technology, finance, news and  
beyond. Entry-level hires receive immersive training, following by immediate challenge.  
You’ll present ideas in a truly flat organization: one that places you on par with experienced  
colleagues. Internships offer an unparalleled combination of learning, networking and  
project responsibilities. Through training, seminars, internal job fairs, our senior speaker  
series, philanthropic events and more, you’ll gain firsthand exposure into life at Bloomberg.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: All applications must be submitted via our website and successful  
candidates will then be contacted for a phone interview followed by face to face interviews with  
representatives from the business area that they have applied for.
KONTAKT: Bloomberg Recruitment Team, City Gate House, 39-45 Finsbury Square, London EC2A 1PQ  
Fon: +44 207330-7500, online applications only 
www.bloomberg.com/careers
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BMW Group
Petuelring 130, 80788 München, Deutschland · www.bmwgroup.jobs

BRANCHE: Automobilindustrie und Finanzdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Automobile, Motorräder sowie Finanzdienstleistungen
MITARBEITER: insgesamt: 100.000, davon in Deutschland: 70.000
STANDORTE: insgesamt: 24, davon in Deutschland: 9 » Deutsche Produktionsstandorte:  
Konzernzentrale und Forschungs- und Innovationszentrum (FIZ) in München, Werk München,  
Werk Dingolfing, Werk Landshut, Werk Regensburg, Werk Leipzig, Werk Eisenach, Werk Berlin,  
Werk Wackersdorf, Ausländische Produktionsstandorte: Werk Steyr (AT), Werk Hams Hall (GB),  
Werk Oxford (GB), Werk Swindon (GB), Werk Goodwood (GB), Werk Rosslyn (ZA), Werk Spartanburg 
(USA), Werk Chennai (IND), Gemeinschaftsunternehmen: BMW Brilliance Automotive Ltd.,  
Shenyang (CN); weitere Standorte weltweit
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektro- und Informationstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informa-
tik und vergleichbare Studiengänge, Wirtschaftswissenschaften, Sozial- und Rechtswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: überdurchschnittliche Schul- und Studienleistungen, erste Praxiserfahrun-
gen (z. B. Berufsausbildung und Praktika), verhandlungssichere Deutschkenntnisse, sehr gute  
Englischkenntnisse, sehr gute MS Office Kenntnisse, Sozialkompetenz, Motivation und Leistungswille
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum und Werkstudententätigkeit für Studenten, Studienabschlussarbeiten  
und Dissertationen für Studenten und Hochschulabsolventen
Nach dem Studium: Entwicklungs-Programm (‚Drive’) für Hochschulabsolventen und Young  
Professionals (1-3 Jahre Berufserfahrung), Direkteinstieg für Professionals (ab 3 Jahre  
Berufserfahrung), BMW Graduate Programme (Traineeprogramm)
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Onlinebewerbung: Anschreiben (Initiativ: mit konkretem Einsatzwunsch; 
Direkt: mit Bezug auf die angegebene Stellenreferenznummer), Zeugnisse und Notenspiegel hinzu
fügen beginnend mit der Hochschulreife. Auswahlprozess: In der Regel Vorstellungsgespräch mit  
Verantwortlichen aus dem Fachbereich (bei Studenten), Vorstellungsgespräch mit Verantwortlichen 
aus dem Fachbereich und dem Personalwesen (bei Absolventen, Young Professionals, Professionals), 
auch Auswahltage (bei Hochschulabsolventen und Young Professionals).
KONTAKT: Bewerberhotline Fon: +49 89 38217001, Bewerber.Hotline@bmwgroup.com  
www.bmwgroup.jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Werden auch Sie
Teil deS erfolgS.
Karriere bei der bMW group.

„Wenn es darum geht, nach dem Studium eine Herausforderung anzunehmen, 
werde ich hellhörig. Bei der BMW Group habe ich die Chance genutzt, Leiden- 
schaft und Job unter einen Hut zu bringen.“

Informieren Sie sich jetzt über Ihre Einstiegsmöglichkeiten. Studierende finden 
den Weg zu uns z.B. über Praktika im In- und Ausland sowie Studienarbeiten. 
Absolventen begleiten wir mit unserem Einstiegsprogramm Drive, dem BMW 
Group Graduate Programme oder unserem Doktorandenprogramm ProMotion 
in eine spannende Zukunft.

Informationen über Ihre Einstiegsmöglichkeiten und Stellenangebote finden 
Sie unter: www.bmwgroup.jobs.

Sie suchen den Austausch, Tipps zur Bewerbung und alles rund um das  
Thema Karriere? Dann besuchen Sie uns auf facebook.com/bmwkarriere.

www.bmwgroup.jobs
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Bombardier Transportation GmbH
Schöneberger Ufer 1, 10785 Berlin, Deutschland · www.bombardier.com

BRANCHE: Elektrotechnik, Maschinenbau
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Schienenverkehrstechnik, People Mover, Straßenbahnen,  
U- und S-Bahnen, Nahverkehrszüge, Lokomotiven und Hochgeschwindigkeitszüge
MITARBEITER: insgesamt: 34.700, davon in Deutschland: 8.400
STANDORTE: insgesamt: 68, davon in Deutschland: 9 » Aachen, Bautzen, Berlin, Braunschweig,  
Görlitz, Hennigsdorf, Kassel, Mannheim, Siegen, Brügge/BE, Reichenberg/CZ, Crespin/FR,  
Derby/GB, Mátranovák/HU, Vado Ligure/IT, Breslau/PL, Västerås/SE
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik (Electrical Engineering), Maschinenbau (Mechanical  
Engineering), Wirtschaftsingenieurwesen (Industrial Engineering and Management),  
Wirtschaftswissenschaften (Economics)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: sehr gute Englischkenntnisse, Mobilität, Flexibilität, Teamfähigkeit,  
interkulturelle Kompetenz, gute fachliche Ausbildung, Auslandsaufenthalt (Studium/Praktikum)
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja · Traineeprogramme: ja ·  
Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika: auf Anfrage; Studien-/Diplomarbeiten: Unterstützung auf Anfrage;  
Werkstudententätigkeit: auf Anfrage
Nach dem Studium: kaufmännische und technische Direkteinstiege,  
Traineeprogramme für alle Bereiche
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Prüfung der Bewerbung, Telefoninterview, Interview, Assessment-Center
KONTAKT:  
Bombardier Transportation 
Herr Willi Thiele 
HR Marketing & Talent Sourcing,  
Schöneberger Ufer 1 
10785 Berlin 
willi.thiele@de.transport.bombardier.com  
www.careers.bombardier.com
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BMW Peugeot Citroën Electrification GmbH
Taunusstr. 45, 80807 München, Deutschland · www.bpc-electrification.com

BRANCHE: Automotive (Electromobility)
PRODUKTE, LEISTUNGEN: BPC Electrification is the European Centre of Competence for hybrid  
and electric technologies, launched by two leading car manufactures, BMW Group and  
PSA Peugeot Citroën. With our leading role and know-how, we are shaping the future of the  
car industry by creating an open platform and setting standards in tomorrow’s clean mobility.
MITARBEITER: insgesamt: 430, davon in Deutschland: 400
STANDORTE: insgesamt: 3, davon in Deutschland: 1 » Munich/D (Research & Development),  
Mulhouse/FR (Production), Paris/FR (Pre-Development)
FIRMENSPRACHE: English
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Engineering Sciences (especially Electrical Engineering,  
Mechanical Engineering, Mechatronics, Vehicle Technology), Information Systems,  
Natural Sciences (especially Physics and Chemistry)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Intercultural Competence and Business English,  
Project Management Expertise
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: BPC Electrification offers rewarding and challenging internship opportunities that will 
launch your career and open a world of possibilities. Interns are an important part of the team. We 
are interested in discovering your talents and developing these further by working on real projects 
within our professional teams. Have a look at the internship opportunities and see into your future.
Nach dem Studium: The first step in your career is an essential one, setting the tone for your  
professional life. When joining BPC Electrification as a graduate, you’ll get the opportunity  
to work in a job that brings you valuable experience. To all our employees, from graduates  
to professionals, we offer a dynamic environment that will help you to reach your potential.  
Take charge of your career with rich and varied opportunities to use and develop unique skills  
and knowledge. Our goal is to employ talented people and give them the opportunity to do  
their best work, progress quickly and reach their full potential. Have a look at our opportunities  
and see the scope of challenging opportunities at BPC Electrification.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telephone and personal interview
KONTAKT: Please apply online on our website, any other forms of applications are not taken into  
consideration: www.bpc-electrification.com/careers

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --



114    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/3267

Brose Gruppe
Ketschendorfer Str. 38-50, 96450 Coburg, Deutschland · www.brose.com

BRANCHE: Automobilzulieferer
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wir sind Partner der internationalen Automobilindustrie und beliefern rund 
80 Automobilmarken und über 30 Zulieferer mit mechatronischen Systemen und Elektromotoren. 
Mehr als 19.000 Mitarbeiter sind an weltweit 52 Standorten in 23 Ländern auf allen wichtigen  
Automobilmärkten für Brose tätig. Im Geschäftsjahr 2011 erzielte unsere Unternehmensgruppe  
einen Umsatz in Höhe von rund 4 Mrd. EUR. Gegenwärtig ist Brose unter den TOP 100 der weltweiten 
Automobil-Zulieferer das fünftgrößte Unternehmen in Familienbesitz.
MITARBEITER: insgesamt: 19.000, davon in Deutschland: 7.500
STANDORTE: insgesamt: 52, davon in Deutschland: 13 » Coburg, Hallstadt/Bamberg, Würzburg,  
Wuppertal, Berlin, Gifhorn, Ingolstadt, Meerane, München, Oldenburg, Rastatt, Sindelfingen,  
Wolfsburg, Detroit, London (Kanada), Shanghai, Pune
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch, Landessprachen
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Fertigungs- und Fahr
zeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, BWL, (Wirtschafts-) Informatik, Rechtswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute Studienleistungen, Praxiserfahrung (bevorzugt in der  
Automobilindustrie), Sprachkenntnisse, Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft,  
unternehmerisches Denken und Handeln, Mut zu neuen Ideen, Mobilität und Flexibilität
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika (ca. 300 pro Jahr), Abschlussarbeiten (ca. 100 pro Jahr),
Nach dem Studium: Direkteinstieg, Internationales Traineeprogramm, First-In-Training-Programm FIT
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräch mit Personal- und Fachabteilung
KONTAKT: Praktika, Abschlussarbeiten: Herr Lorenz Beier, Fon: +49 9561 212502,  
lorenz.beier@brose.com; Direkteinstieg, Traineeprogramm: Frau Hannah Gerhardt,  
Fon: +49 9561 215104, hannah.gerhardt@brose.com  
www.brose-karriere.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Bewerben Sie sich jetzt unter www.brose-karriere.com

Wir halten Ausschau nach Talenten!

Sie sind kreativ, technikbegeistert und haben den Willen, etwas 
zu bewegen? Dann passen Sie zu uns. Erleben Sie in unserem 
leistungsstarken Familien unternehmen die Neue Brose Arbeits­
welt. Hier finden Sie Gestal tungs freiräume und haben Chancen,  
schnell Verant wortung zu übernehmen. Weitere Informationen 
von Katrin Menzner: +49 9561 21 1778, katrin.menzner@brose.com

BRO01-110017 5-Hochschule 105x148+3.indd   1 16.02.2011   12:23:40 Uhr

Firmenvortrag: Do 14.15 Uhr
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BTC Business Technology Consulting AG
Escherweg 5, 26121 Oldenburg, Deutschland · www.btc-ag.com

BRANCHE: IT-Beratung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Prozessberatung, SAP-Beratung, IT-Outsourcing, individuelle Software- 
Lösungen für die Branchen Energie, Industrie, Öffentlicher Sektor, Private Dienstleistungen und  
Telekommunikation
MITARBEITER: insgesamt: 1.800, davon in Deutschland: 1.600
STANDORTE: insgesamt: 15, davon in Deutschland: 11 » Berlin, Bremen, Dortmund, Gütersloh,  
Hamburg, Leipzig, Mainz, München, Münster, Neckarsulm, Oldenburg (Hauptsitz), Zürich/CH,  
Tokio/JP, Posen/PL, Istanbul/TR
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschafts-Informatik, Energie-Informatik,  
Elektro-/Energietechnik, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: eine engagierte Persönlichkeit, gute kommunikative Fähigkeiten, z. B.  
Moderations- und Präsentationsfähigkeit, offenes Auftreten, Begeisterungsfähigkeit, Teamgeist,  
ein hohes Maß an Lern- und Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative, Mobilität, gute Englisch-
kenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Bewerben Sie sich jederzeit initiativ für ein Praktikum oder mit Ihrem Themenvorschlag 
für eine Abschlussarbeit.
Nach dem Studium: Sie möchten direkt als Prozessberater, SAP-Berater oder Software-Entwickler ein-
steigen? Interessante Junior-Positionen im IT-Bereich, aber auch im kaufmännischen Bereich finden 
Sie auf unserer Karriere-Website; Direkteinstieg als "BTC New Talent": Sie möchten über die direkte 
Einbindung in einen Fachbereich hinaus, unternehmensübergreifende Erfahrung sammeln und sich 
ein breites Netzwerk aufbauen? Bewerben Sie sich auf unser zweijähriges Förderprogramm "BTC New 
Talents" für besonders qualifizierte Hochschulabsolventen. Das Programm bereitet Direkteinsteiger - 
on the job - auf anspruchsvolle Fach- und Führungspositionen vor.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: strukturierte Einzelinterviews, für das BTC New Talents-Programm 
1-tägiges Assessment-Center
KONTAKT: Senden Sie Ihre Bewerbung an: bewerbung@btc-ag.com  
Herr Martin Ehlis, Fon: +49 441 3612-3222 
www.youtube.com/BTCAGOldenburg, www.btc-ag.com/de/karriere.htm

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 
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Brunel GmbH
Cicerostr. 21, 10709 Berlin, Deutschland · www.brunel.de

BRANCHE: Ingenieur- und Personaldienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Experts: Brunel stellt die zu den Kundenanforderungen passenden hoch
qualifizierte Ingenieure, Techniker, Informatiker und Kaufleute bereit, die das Team vor Ort ergänzen 
– mit spezifischem Know-how, Engagement und Leistungsbereitschaft. Auf diese Weise verschaffen 
wir den Kunden Flexibilität, Kostentransparenz und planbares Wachstum. Projects: Brunel übernimmt 
eigenverantwortlich die Abwicklung von Projekten oder Teilprojekten und verfügt über die geeignete 
Infrastruktur sowie das nötige Fachwissen, um umfangreiche Projekte erfolgreich und ressourcen-
schonend zu realisieren. Know-how: Brunel berät ganzheitlich in Managementfragen und unterstützt 
auch in diesem Dienstleistungsbereich bei der Suche und Einstellung hochqualifizierter Fachkräfte.
MITARBEITER: insgesamt: 8.000, davon in Deutschland: 2.500
STANDORTE: insgesamt: 100, davon in Deutschland: 30 » Aachen, Augsburg, Berlin, Bielefeld, Bochum 
(Brunel Car Synergies), Braunschweig, Bremen (Hauptsitz), Dortmund, Dresden, Duisburg,  
Düsseldorf, Erfurt, Essen, Frankfurt/Offenbach am Main, Hamburg, Hannover, Hildesheim (Brunel 
Communications), Ingolstadt, Karlsruhe, Kassel, Kiel, Köln, Leipzig, Lindau, Mannheim, München, 
Nürnberg, Osnabrück, Rostock (Brunel Transport & Energy), Stuttgart, Ulm, Wolfsburg, Würzburg
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen und Technik: Automotive, IT, Elektronik, Telekommuni- 
kation, Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Energie- und Schienenverkehrstechnik,  
Umwelt- und Medizintechnik, Schiffbau, Technische Gebäudeausrüstung
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Neben fundierten Fachkenntnissen, sowie CAD-/ CAE-Kenntnissen benötigen 
Brunel Spezialisten ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: nein · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Im begrenzten Rahmen, da projekt- und kundenabhängig,  
bieten wir Diplomarbeitsthemen mit persönlicher Betreuung.
Nach dem Studium: Direkteinstieg als Ingenieur oder Techniker, Teamleiter im Vertrieb
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: persönliches Bewerbungsgespräch
KONTAKT:  
Brunel GmbH, Frau Christiane Raboldt, Cicerostr. 21, 10709 Berlin  
berlin@brunel.de 
www.stellenmarkt.brunel.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: Mi 12.00 UhrFirmenvortrag: --
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BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH
Technologiezentrum Wäschepflege, Wohlrabedamm 15, 13629 Berlin · www.bsh-group.de

BRANCHE: Elektroindustrie
MITARBEITER: insgesamt: 43.000, davon in Deutschland: 14.000
STANDORTE: Konzernzentrale in München, weitere Standorte u. a. in Berlin,  
Bad Neustadt, Bretten, Dillingen, Giengen, Nauen und Traunreut 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik,  
Informatik/Informationstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Studentische Mitarbeit und Praktika in den Bereichen  
Entwicklung, Qualitätsmanagement, IT, Einkauf und Controlling  
möglich; Vergabe von Abschlussarbeiten 
Nach dem Studium: Konzernweites Traineeprogramm (Bewerbungen  
ausschließlich über die Zentrale in München), Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH  
Technologiezentrum Wäschepflege  
Personalabteilung Frau Mahnke/Frau Halecker  
Wohlrabedamm 15  
13629 Berlin  
www.bsh-group.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  BSH BOSCH UND SIEMENS HAUSGERÄTE GMBH

Check-in
for innovation

www.bsh-group.de

Willkommen beim Innovationsführer für Hausgeräte, willkommen im Team! Mit unseren Produkten der
Marken Bosch, Siemens, Neff, Constructa, Gaggenau sowie unseren Regional- und Spezialmarken machen 
wir Ihnen das Leben leichter.

Damit das auch künftig so bleibt, investieren wir kontinuierlich in den Bereich Forschung & Entwicklung
und legen dabei großen Wert auf Nachhaltigkeit. Etwa mit unserem 2011 eröffneten Technologiezentrum
Wäschepflege im Siemens Technopark Berlin. Der zukunftsweisende Entwicklungsstandort wurde nach den
ökologischen Standards des „Green Building“-Konzeptes geplant und realisiert.

Denken auch Sie mit uns weiter: Für die Bereiche Entwicklung, Industrial Engineering und Qualitäts manage -
ment am neuen Standort suchen wir Hochschulabsolventen (m/w) und studentische Mitarbeiter (m/w)
der Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbau, Informationstechnik und Wirtschaftsingenieur wesen.
Herausfordernde Aufgaben, ein innovatives Arbeitsumfeld sowie eine tolle Arbeitsatmosphäre warten auf
Sie. Weitere Infos finden Sie im Stellenmarkt auf unserer Website.

Firmenvortrag: Do 12.45 Uhr



120    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/142044

Bundesamt für Wehrtechnik und Beschaffung
Z4.5 - Personalgewinnung, Postfach 300165, 56057 Koblenz, Deutschland · www.bwb.org

BRANCHE: Zivile Bundeswehr
PRODUKTE, LEISTUNGEN: bedarfsgerechtes Ausrüsten der Streitkräfte mit moderner Technik  
in Spitzenqualität, von der persönlichen Ausrüstung des Soldaten bis zu komplexen Waffen-  
und Informationssystemen
MITARBEITER: insgesamt: 10.000
STANDORTE: insgesamt: 12, davon in Deutschland: 11 » Zentralen in Koblenz, Dienststellen  
im gesamten Bundesgebiet, in den USA und Kanada sowie in fast ganz Europa
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Elektronik, Nachrichtentechnik, Starkstromtechnik,  
Informationstechnologie, Technische Informatik, Informatik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,  
Feinwerktechnik, Verfahrenstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Luftfahrzeugbau/-antriebe,  
Physik, Schiffbau, Schiffsmaschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, sonstige;  
Personalbedarf 2012: über 150
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Fremdsprachen, wirtschaftliche Kenntnisse;  
Allgemeine Einstellungskriterien: abgeschlossenes Studium, Deutsche/r im Sinne des Art. 116 des GG
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja· Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: evtl.
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Bitte anfragen: BWB - Personalgewinnung, E-Mail: BWBNachwuchsgewinnung@bwb.org 
oder Fon: +49 261 400-2125, Studienförderung für technische Studiengänge möglich
Nach dem Studium: Einstieg in die Beamtenlaufbahn des gehobenen (FH/Bachelor) bzw. höheren  
(TH/TU/Master) technischen Dienstes; Tätigkeitsbereiche: Forschung & Entwicklung mit der  
Industrie, Projektmanagement, Führungsaufgaben, technische Erprobung von Wehrmaterial
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräch mit Aufsatz, Kurzvortrag,  
Gruppengespräch und Einzelgespräch in Koblenz.
KONTAKT: Bundesamt für Wehrtechnik und Beschaffung 
Z4.5 - Personalgewinnung,  
Postfach 300165 
56057 Koblenz 
Fon: +49 261 400-2125 o. 3617, Fax: +49 261 400-2220 
BWBNachwuchsgewinnung@bwb.org 
www.bwb.org

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

0000-PMG-Anschnitt.indd   26 16.02.2011   16:03:07 Uhr

Firmenvortrag: --
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Bundesdruckerei GmbH
Oranienstr. 91, 10969 Berlin, Deutschland · www.bundesdruckerei.de

BRANCHE: Systemlösungen und Dienstleistungen für sichere Identifikation
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Bundesdruckerei GmbH, Berlin, entwickelt und liefert Systemlösungen 
und Dienstleistungen für sichere Identifikation und zählt weltweit zu den führenden Unternehmen  
in diesem Bereich. Neben kompletten Pass- und Ausweissystemen bietet das Unternehmen Personal-
dokumente, Hochsicherheitskarten, Dokumentenprüfgeräte, Sicherheitssoftware sowie Trustcenter-
Leistungen für nationale und internationale Kunden an. Mit ihren Tochtergesellschaften BIS Bundes-
druckerei International Services GmbH, D-TRUST GmbH, Maurer Electronics GmbH und iNCO Sp.z o.o. 
beschäftigt die Bundesdruckerei-Gruppe rund 1.900 Mitarbeiter weltweit. Weitere Informationen  
unter www.bundesdruckerei.de. 
MITARBEITER: insgesamt: 1.900
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Fachrichtungen Ingenieurwesen (Informatik, Elektronik, Verfahrens
technik oder Wirtschaft), Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik u. ä.

EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Hochschulabsolventen bieten wir mit unserem Traineeprogramm einen  
einzigartigen Berufseinstieg mit individuellen Entwicklungs- und Orientierungsmöglichkeiten.  
Das Programm läuft 2 Jahre. In dieser Zeit können Sie sich ein umfangreiches Fachwissen  
aneignen, Kontakte knüpfen und Ihre Fach-, Methoden- und persönliche Kompetenz weiter  
ausbauen. Wenn Sie Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen haben, Ihren ersten Job suchen,  
schon Praxiserfahrung aus verschiedenen Praktika mitbringen und schon genau wissen,  
wohin Sie beruflich möchten, so können Sie auch im Direkteinstieg bei uns beginnen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Damit Sie richtig gut bei uns ankommen, schicken Sie Ihre Unterlagen bitte an:  
Bundesdruckerei GmbH, Human Resources, Oranienstr. 91, 10969 Berlin  
Onlinebewerbung direkt über unser Karriereportal: www.bundesdruckerei.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Bundesnachrichtendienst
Postfach 120, 82042 Pullach, Deutschland · www.bundesnachrichtendienst.de

BRANCHE: öffentlicher Dienst
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Der Bundesnachrichtendienst (BND) ist der Auslandsnachrichtendienst  
der Bundesrepublik Deutschland mit Sitz in Berlin und Pullach bei München. Im Auftrag der  
Bundesregierung gewinnt und analysiert der BND Informationen über das Ausland, die von  
außen- und sicherheitspolitischer Bedeutung sind.
MITARBEITER: insgesamt: 6.500
STANDORTE: Berlin, Pullach bei München 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informationstechnik,  
Informatik, Mathematik, Physik, Rechtswissenschaften, Politikwissenschaften, Sprachen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Neben einem guten Studienabschluss setzen wir bei den Bewerberinnen  
und Bewerbern ein verstärktes Interesse an globalen, politischen und wirtschaftlichen Entwick- 
lungen voraus. Die internationale Ausrichtung des Bundesnachrichtendienstes erfordert vielfältige 
Fremdsprachenkenntnisse sowie Auslandserfahrung. Die deutsche Staatsangehörigkeit ist für  
eine Einstellung im Bundesnachrichtendienst notwendig.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: nein  
Studentenjobs: nein  
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Die Mitarbeiter/innen übernehmen je nach Qualifikation und  
Voraussetzung anspruchsvolle und interessante Tätigkeiten in den verschiedenen  
Abteilungen des Bundesnachrichtendienstes. Der Bundesnachrichtendienst bietet  
seinen Mitarbeiter/innen das Rotationsprinzip an.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post
Ablauf des Auswahlverfahrens: Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erfolgt ein Vorstellungsgespräch 
sowie im höheren Dienst ein zweitägiges Auswahlverfahren. Des weiteren müssen sich die  
Bewerber/innen einer ärtzlichen Untersuchung und einer sicherheitlichen Überprüfung unterziehen.
KONTAKT: Bundesnachrichtendienst 
Personalgewinnung, Postfach 120, 82042 Pullach  
www.bundesnachrichtendienst.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: Do 11.15 UhrFirmenvortrag: --



124    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/165175

Ihre Karriere ist unser gemeinsamer Erfolg. 
Die CADCON-Gruppe hat sich 
als leistungsfähiges Engineering- 
und Maschinenbauunternehmen 
etabliert. Wir arbeiten konti-
nuierlich an spannenden und 
anspruchsvollen Entwicklungs-
projekten. Für diese Aufgabe be-
nötigen wir hochqualifizierte und 
begeisterte Mitarbeiter, die sich 
in unserem umfassenden Leis-
tungsspektrum wiederfinden. 

Die Förderung und Weiterbil-
dung unserer Mitarbeiter ist ein 
wesentlicher Faktor unseres Er-
folgs und bestimmt somit maß-
geblich die Zukunft von CADCON. 

Wir bieten Ihnen zahlreiche Karriere-
möglichkeiten in den Bereichen:

· Allgemeiner Maschinenbau
· Sondermaschinenbau
· Anlagenbau und Kraftwerkstechnik
· Automotive
· Medizintechnik
· Luft- und Raumfahrt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung,  
bevorzugt per E-Mail an: jobs@cadcon.de

CADCON Holding - Personalabteilung 
Senefelderstraße 23, 86368 Gersthofen
Telefon 0821 29 990 -207

Besuchen Sie uns unter www.cadcon.de oder 
auf www.facebook.com/cadconkarriere

CADCON Holding GmbH
Senefelderstr. 23, 86368 Gersthofen, Deutschland · www.cadcon.de

BRANCHE: Allgemeiner Maschinenbau, Anlagenbau/Kraftwerkstechnik, Automotive,  
Luftfahrt und Verteidigungsindustrie, Medizintechnik, Sondermaschinenbau
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die CADCON Gruppe hat sich in Deutschland als leistungsfähiges  
Engineering- und Maschinenbauunternehmen etabliert. Durch kontinuierlichen Aufbau  
von qualifizierten Mitarbeitern und Investitionen in modernste Technik können wir den  
Anforderungen unserer Industriepartner zu jeder Zeit mit technologisch hoher Kompetenz  
und umfassendem Service gerecht werden. Mit heute mehr als 500 Mitarbeitern umfasst  
unser Leistungsspektrum die gesamte Prozesskette - von der Entwicklung über die Konstruktion  
bis hin zur Fertigung - alles aus einer Hand! Unser Ziel ist es, die Erwartungen unserer  
Kunden qualitativ hochwertig, termintreu und kostenbewusst zu erfüllen. Auf diese Weise  
pflegen wir langfristige Kundenbeziehungen und tragen zum Erfolg unserer Kunden bei.
MITARBEITER: insgesamt: 550, davon in Deutschland: 480
STANDORTE: insgesamt: 12, davon in Deutschland: 10 » Augsburg, Bremen, Donauwörth,  
Dresden, Gersthofen (Hauptsitz), Mannheim, Oberkochen, Ottobrunn, Regensburg, Ulm,  
Suzhou/CN, Odessa/UA
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Umwelt- und  
Verfahrenstechnik, Versorgungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Chemieingenieurwesen,  
Bauingenieurwesen, Schiffsbetriebstechnik, Systemtechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Konstruktionstechnik, Physikalische Technik, Betriebswirtschaftslehre
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, für einen Direkteinstieg 
mehrere Monate praktische Erfahrung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Werkstudententätigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: persönliches Gespräch
KONTAKT: Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Miriam Stannat gerne zur Verfügung:  
Fon: + 49 821 29990-207  
Bitte richten Sie Ihre deutsche oder englische Bewerbung per E-Mail an: jobs@cadcon.de  
www.jobs.cadcon.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --
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Cameron GmbH
Lückenweg 1, 29227 Celle, Deutschland · www.cameroncareers.de

BRANCHE: Sondermaschinenbau, Erdöl- und Erdgasförderung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wir bieten technische Lösungen, die ganz besonderen Ansprüchen gerecht 
werden. 25 Jahre Wartungsfreiheit, 3.000 Meter Wassertiefe, 1.000 bar hydraulischer Druck. 
Cameron Systeme setzen weltweit internationale Maßstäbe im Bereich der Erdöl- und Erdgas- 
förderung unter Wasser.
MITARBEITER: insgesamt: 20.000, davon in Deutschland: 550
STANDORTE: insgesamt: 255, davon in Deutschland: 1
FIRMENSPRACHE: Englisch, Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Maschinenbau 
Elektrotechnik 
Informatik (Fachrichtung Automatisierungstechnik) 
Softwareentwicklung 
Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit, Flexibilität, selbstständige  
Arbeitsweise, erste praktische Erfahrungen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja 
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: evtl. 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Engineering, Qualitätswesen, Projekt Management, Einkauf, Human Resources
Nach dem Studium: Möglichkeit des Direkteinstiegs oder über ein Traineeprogramm
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Du bist auf der Suche nach einem innovativen Arbeitsplatz und suchst eine langfristige  
Perspektive in einem international agierenden Unternehmen?  
Dann bewirb Dich jetzt per Mail: celle-jobs@c-a-m.com  
Weitere Informationen und Stellenausschreibungen findest du auf unserer Karrierewebseite  
www.cameroncareers.de.

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

 
 
 
 
 

    
   

 
 
 

  
 

 

 

Firmenvortrag: Mi 13.30 Uhr
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Campana & Schott - Unternehmensgruppe
Gräfstr. 99, 60487 Frankfurt am Main, Deutschland · www.campana-schott.com

BRANCHE: Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Projekt- und Prozessmanagementberatung, Projektmanagement-System- 
beratung, Projektmanagement Services, Projektmanagement Trainings, Prozessoptimierung
MITARBEITER: insgesamt: 200, davon in Deutschland: 180
STANDORTE: insgesamt: 9, davon in Deutschland: 6 » Berlin, Frankfurt am Main (Hauptsitz),  
Hamburg, Köln, München, Stuttgart, Wien/AT, Zürich/CH, Paris/FR
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,  
Wirtschaftsinformatik und Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Begeisterung für die Themen Projekt- und Prozessmanagement, erste  
praktische Erfahrungen im IT- oder Consulting-Umfeld, Eigeninitiative, Kreativität und Humor
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Zur Unterstützung unserer Beraterteams suchen wir laufend Praktikanten für die Bereiche 
Projekt- und Prozessmanagement. Von Anfang an sind Sie ein "echtes" Mitglied in unserem Berater- 
team und lernen von erfahrenen Kollegen, auf was es bei der Analyse, Konzeption und erfolgreichen 
Umsetzung von Projekten ankommt. Wir bieten interessierten Studierenden die Möglichkeit ihre  
Studien- oder Abschlussarbeit bei uns anzufertigen und gleichzeitig ein Teil unserer Projektteams zu 
werden. Sie werden in das Beratungsgeschäft integriert und sammeln Erfahrungen im Projekt- und 
Prozessmanagement. Spannende Themen finden Sie auf unserer Homepage.
Nach dem Studium: Hochschulabsolventen bieten wir den Einstieg als Management Consultants für 
strategische Projekte (w/m) und als Management Consultants/IT (w/m). Vom ersten Tag an sind Sie 
in einem Beraterteam integriert und lernen dabei das Beratergeschäft "on the job" kennen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Frau Eva Mau, Campana & Schott - Unternehmensgruppe,  
Gräfstr. 99, 60487 Frankfurt am Main, Fon: +49 69 977883-39,  
recruiting@campana-schott.com, www.campana-schott.com/karriere

 Jump into
   your career

Campana & Schott – die Experten für  
Projektmanagement und Prozess optimierung
Mit unserer erfolgsbewährten Kombination aus Management-  
und Technologie beratung gestalten wir professionelles Projekt  - 
management und optimieren Geschäftsabläufe unter Einsatz  
innovativer Informationstechnologie.  

Absolventen – Diplomanden – Praktikanten
Aufgrund unseres dynamischen Unternehmenswachstums können  
wir Ihnen ein herausforderndes Umfeld und vielseitige Entwicklungs-
möglichkeiten bieten: Abwechslungsreichtum, Gestaltungsfreiräume  
und hohe Eigenverantwortung machen das Engagement bei uns  
spannend – und steile Karrieren möglich. 

Informieren Sie sich unter www.campana-schott.com/karriere. 
Wir freuen uns schon heute auf Ihre Bewerbung an:  
recruiting@campana-schott.com

Campana & Schott-Unternehmensgruppe
 10 x in Europa
Gräfstraße 99 | D-60487 Frankfurt am Main
Tel.: +49 69 97 78 83-0 | Fax: +49 69 97 78 83-33
www.campana-schott.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --
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Capgemini
Neues Kranzler Eck, Kurfürstendamm 21, 10719 Berlin, Deutschland · www.de.capgemini.com

BRANCHE: IT & Consulting
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Capgemini ist einer der weltweit führenden Anbieter von Management-  
und IT-Beratung, Technologie-Services sowie Outsourcing-Dienstleistungen. Gemeinsam mit  
seinen Kunden erstellt Capgemini Geschäfts- wie auch Technologielösungen, die passgenau auf  
die individuellen Anforderungen zugeschnitten sind. Die Leistungen im Bereich Technology reichen 
von der prozessorientierten Technologieberatung über die Gestaltung von IT-Architekturen, Imple-
mentierung & Roll-out von Standardsoftware bis zu Systemintegration und Application Management.
MITARBEITER: insgesamt: 120.000
STANDORTE: in Deutschland: Berlin, Düsseldorf, Hamburg, Hannover, München, Nürnberg,  
Frankfurt am Main, Stuttgart, Troisdorf
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik,  
Physik, Elektrotechnik, sonstige Naturwissenschaften mit IT-nahem Schwerpunkt
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Eine sehr gute Ausbildung und eine starke Persönlichkeit sind der Schlüssel 
zu Capgemini. Wer zu Capgemini gehören will, der möchte ein Anwendungsgebiet fachlich durch
dringen und strukturieren, in seinem Beruf etwas gestalten und bewegen, dem Kunden helfen,  
neue Ideen in die Tat umzusetzen – und gute Prozess- und Softwarelösungen mit modernen  
Methoden entwickeln. Wir erwarten, was Sie auch von uns erwarten dürfen: Ein besonderes Maß  
an Offenheit gegenüber Kollegen und Kunden, eine ausgeprägte Fähigkeit zu klarer und integrieren-
der Kommunikation, Loyalität und Teamgeist, Kritikfähigkeit und Lernbereitschaft, Selbständigkeit 
und Zielstrebigkeit sowie die Bereitschaft, interdisziplinär zu arbeiten und neue Wege zu gehen.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika und Werkstudententätigkeiten, Bachelor- und Master-Thesis, Diplomarbeiten
Nach dem Studium: Direkteinstieg in nahezu allen Bereichen, v. a. Custom Solution Development,  
IT & Process Consulting, Application Management, Business Information Management
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräch, je nach Erfahrungshintergrund und  
Position weitere Interviews mit Fallstudien
KONTAKT: Capgemini, Human Resources, Frau Jana Schieck, Carl-Wery-Str. 42, 81739 München 
Fon: +49 89 63812-333, ts-bewerben.de@capgemini.com 
www.de.capgemini.com/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: Mi 12.00 Uhr

Unter www.de.capgemini.com/karriere-technology finden 
Sie alle Stellen, die wir mit Substanz und Herz besetzen 
möchten. Zum Beispiel aus den Fachrichtungen:

Informatik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftswissenschaften

Mathematik und Physik

Chemie und Elektrotechnik

RINGEN SIE MIT UNS UM 
DIE BESTE LÖSUNG.
MACHT AUCH KEINE BLAUEN FLECKEN!

Sie!Technology Services
Substanz? Herzlich? Willkommen!
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Cargill
Düsseldorfer Str. 191, 47809 Krefeld, Deutschland · www.cargill.de

BRANCHE: Verarbeitung nachwachsender Rohstoffe
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Cargill, 1865 gegründet, ist ein internationaler Produzent und Anbieter  
von Produkten und Dienstleistungen in den Bereichen Nahrungsmittel, Landwirtschaft, Finanzen  
und der technischen Industrie. Cargill trägt durch Kooperation und Innovation zum Erfolg seiner 
Kunden bei und verpflichtet sich, sein Wissen und seine Erfahrung zu nutzen, um den ökonomischen, 
Umwelt- und sozialen Herausforderungen weltweit zu begegnen.
MITARBEITER: insgesamt: 142.000, davon in Deutschland: 1.700
STANDORTE: in Deutschland: 14 » Barby, Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Klein Schierstedt,  
Krefeld, Mainz, Malchin, Riesa, Salzgitter, Wittenberge (Joint Venture)
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieur- und naturwissenschaftliche Fachrichtungen: (Bio-)Verfah-
rens-, Chemietechnik, Maschinenbau, Biotechnologie, Lebensmitteltechnologie, Agrarwissen- 
schaften, Chemie, Microbiologie etc.; Wirtschaftliche Fachrichtungen: BWL, VWL, WiWi etc.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: im Idealfall erste Auslandserfahrung und sichere, praxiserprobte  
Deutsch- und Englischkenntnisse (Wort/Schrift), unternehmerisches Denken, lösungsorientiertes 
Handeln und ein engagierter Arbeitsstil verbunden mit hervorragendem Kommunikationsvermögen, 
Flexibilität und Mobilität
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Neben Praktika bieten wir auch die Betreuung von Abschlussarbeiten an und prüfen  
eingehende Bewerbungen im Einzelfall.
Nach dem Studium: Absolventen mit erster Berufserfahrung bieten wir diverse Direkteinstiegs
möglichkeiten. Absolventen (Master oder Diplom) ohne nennenswerte Berufserfahrung bieten  
wir Einstiegsmöglichkeiten als Commercial-, Financial- oder Technical Management Trainee an.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Die Auswahl erfolgt i.d.R. im Rahmen von Einzelinterviews oder  
Assessment-Centern.
KONTAKT: Aktuelle Stellenausschreibungen unter: www.cargill.de. Bewerben Sie sich direkt  
online auf unsere Stellen und hinterlegen Sie Ihre Daten (4 Anhänge jeweils à max. 500 kb)  
Sie haben noch Fragen? Dann rufen Sie uns gerne an oder schreiben uns eine E-Mail:  
Fon: +49 2151 575300, Recruiter_De@cargill.com 
www.cargill.de/deu/careers/stellenangebote.shtml

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: --

Cargill ist ein internationaler Produzent und Anbieter von Pro-
dukten und Dienstleistungen in den Bereichen Nahrungsmit-
tel, Landwirtschaft, Finanzen und der technischen Industrie. 
1865 gegründet, beschäftigt das privat geführte Unter- 
nehmen 142.000 Mitarbeiter in 66 Ländern. Cargill trägt 

durch Kooperation und Innovation zum Erfolg seiner Kunden 
bei und verpflichtet sich, sein Wissen und seine Erfahrung zu 
nutzen, um den ökonomischen, Umwelt- und sozialen Heraus-
forderungen weltweit zu begegnen. Weitere Informationen 
finden Sie unter www.cargill.com und www.cargill.de.

Für unsere Standorte in Malchin (Nähe Rostock), Hamburg, Krefeld und Salzgitter/Braunschweig suchen wir je-
weils einen (m/w)

Technical Management Trainee
Was Sie erwartet:
Wir übergeben Ihnen von Anfang an Verantwortung! On-the-job 
qualifizieren wir Sie in unserem 24-monatigen strukturierten 
Traineeprogramm für die spätere Übernahme einer führenden 
Position innerhalb des Cargill-Konzerns. Praxisorientiert 
lernen Sie alle Produktionsabläufe – auch im Schichtbetrieb – 
kennen, unterstützen uns in der täglichen Projektarbeit und 
werden zielgerichtet weitergebildet. Darüber hinaus erhalten 
Sie die Möglichkeit, weitere Standorte Cargills kennenzulernen.

Was Sie qualifiziert:
Ihr technisches Studium (vorzugsweise Maschinenbau, 
Verfahrens- und/oder Chemietechnik) haben Sie zügig und mit 
sehr gutem Erfolg abgeschlossen. Sie besitzen die notwendige 
technische Affinität und ein ausgeprägtes Bewusstsein für 
Sicherheit, Qualität und unsere Umwelt. Sie sind selbst- 
bewusst genug, vom ersten Tag an Verantwortung zu über- 
nehmen, und begeistert davon, auch große Herausforderungen 
anzunehmen. Teamorientiert arbeiten Sie mit Vorgesetzten 
und Kollegen zusammen und sind souverän genug, auch ohne 
Ellenbogen auszukommen. Aufgrund der internationalen Aus-
richtung unseres Unternehmens sind neben guten Deutsch-
kenntnissen auch gutes Englisch (Wort/Schrift) unab dingbar. 

Ein ausgesprochen gutes Kommunikationsvermögen, lö sungs-
orientiertes Handeln und große Eigeninitiative setzen wir 
vor aus.

Was wir Ihnen bieten:
Ein spannender Aufgabenbereich, beste Zukunftsaussichten, 
individuelle Schulungen und Fortbildungen in einem führenden, 
internationalen Unternehmen erwarten Sie bei Cargill.

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Notenauflistung aus dem Studium, 
Diplomzeugnis, letz tes Arbeits-/Praktikumszeugnis) ein-
schließlich Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstel-
lung, die wir online entgegen nehmen unter:

www.cargill.de/deucareers/stellenangebote.shtml

Jobnummern: MAL00026 für Malchin, 
HAM00329 für Ham burg, KRE00187 für Krefeld bzw. 
SAL00119 für Salzgitter

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gern telefonisch unter 
02151/575-300 sowie per E-Mail unter recruiter_ de@cargill.com 
zur Verfügung.

Cargill.

®

TMT 105x148_A6_130212.indd   1 14.02.2012   11:29:36



134    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/157081

Carmeq GmbH
Carnotstr. 4, 10587 Berlin, Deutschland · www.carmeq.com

BRANCHE: Automobil, Entwicklungsengineering Software, Technische Beratung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Software für die Fahrzeugelektronik ist seit Gründung der Carmeq GmbH im 
Jahr 2002 das Kerngeschäft. Als kompetente Berater, erfahrene Projektmanager und innovative Ent-
wickler erschließen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Carmeq aktuelle Trends und begleiten 
Kunden durch alle Umsetzungsphasen für neue Lösungen – von der Erstellung technischer Konzepte 
bis zur praktischen Realisierung. Dabei setzt Carmeq auf neueste Technologien und Methoden.  
Carmeq ist ein Unternehmen im Volkswagen Konzern und arbeitet für die internationale  
Automobil- und Zulieferindustrie.
MITARBEITER: insgesamt: 275, davon in Deutschland: 275
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 4 » Berlin (Hauptsitz), Wolfsburg,  
Ingolstadt, Stuttgart
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftinformatik, Elektrotechnik, Mechatronik,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Nachrichtentechnik und ähnliche Fachrichtungen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: sich begeistern für innovative Systeme im Auto, komplexe Sachverhalte 
schnell verstehen, Probleme kreativ lösen, kontaktfreudig auf Kunden und Kollegen zugehen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Sie haben bei uns die Möglichkeit im Rahmen Ihres Pflichtpraktikums erste praktische  
Erfahrungen zu sammeln. Weiterhin haben Sie die Möglichkeit bei uns als Werkstudent zu arbeiten 
und Ihre Abschlussarbeit anzufertigen. Dabei streben wir eine Mindestdauer von 4 Monaten an.
Nach dem Studium: Berufsanfänger sind uns willkommen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Tool unter: www.karriere.carmeq.de.  
Ansprechpartner: Herr Janko Ußler 
career@carmeq.com 
www.karriere.carmeq.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

Wir suchen Studenten und Absolventen   
und freuen uns auf Ihren Besuch  
an unserem Stand.

starten Sie jetzt!
Neue Wege wagen –

www.carmeq.com

Firmenvortrag: Mi 14.15 Uhr
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Caleo Consulting GmbH
Bahnhofstr. 108a, 82166 Gräfelfing/München, Deutschland · www.caleo.com

BRANCHE: Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Caleo ist eine junge, international tätige Unternehmensberatung  
mit Spezialisierung auf die Bereiche Corporate Finance und Business Intelligence,  
die 2002 gegründet wurde. Caleo entwickelt Lösungen für: Konzernabschlusserstellung  
und Konzernberichterstattung; Planung, Forecasting und Budgetierung; Finanzen und  
Controlling; Strategic Enterprise Management; Business Information Warehouse und  
Business Intelligence. Die technologische Fokussierung liegt auf SAP-Produkten. Neben  
der strategischen Partnerschaft mit SAP ist Caleo auch zertifizierter BusinessObjects  
Beratungspartner. Unsere Stärken sind aktuelles, inhaltliches und technisches Fachwissen,  
langjährige Praxiserfahrung sowie innovative Ideen mit Weitblick. Wir begleiten unsere  
Kunden in allen Projektphasen, von der Konzeption über die Entwicklung bis hin zur  
weltweiten Implementierung neuer Lösungen und Prozesse. 
MITARBEITER: insgesamt: 30, davon in Deutschland: 27
STANDORTE: insgesamt: 3, davon in Deutschland: 2 » Frankfurt am Main (Niederlassung),  
München (Niederlassung), Wien/AT (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wir erwarten ein abgeschlossenes Hochschulstudium, dabei ist  
es jedoch unerheblich, ob es sich um ein Universitäts- oder Fachhochschulstudium handelt.  
Gerne sehen wir auch ein Studium an einer Berufsakademie. Die Studienrichtung ist zweit- 
rangig, ideal sind jedoch Absolventen aus den Bereichen Ingenieurwissenschaften,  
Informatik, Naturwissenschaften oder Wirtschaftswissenschaften. Generell sollten Bewerber  
einen starken Bezug zur IT sowie ein ausgeprägtes Interesse für Fragestellungen aus den  
Bereichen Controlling und Rechnungswesen mitbringen. Außerdem gilt: Wir können  
Berufseinsteigern alles vermitteln, was sie für die Tätigkeit als Berater benötigen. Sie  
müssen nur das Interesse und die Bereitschaft zum Erarbeiten neuer Inhalte und eine  
schnelle Auffassungsgabe mitbringen. Als Berater bei Caleo müssen Sie sich zudem sehr  
schnell in neue Fragestellungen einarbeiten, um die hohen Anforderungen unserer Kunden  
zu erfüllen und unsere Projekte zu einem erfolgreichen Ergebnis zu führen.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: recruiting@caleo.com 
www.caleo.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

Chal-Tec GmbH / Elektronik-Star
Fasanenstr. 4, 10623 Berlin, Deutschland · www.chal-tec.com

BRANCHE: E-Commerce, Internationaler Handel und Entwicklung, Großhandel, Einzelhandel
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Chal-Tec GmbH ist ein marktführendes, international operierendes  
eCommerce-Unternehmen im Bereich DJ- und Beschallungs-Technik. Unser zentraler Vertriebskanal  
- www.elektronik-star.de - ist eine fest etablierte Marke, die für einen innovativen Produkt-Mix und  
exzellenten Kundenservice steht.
MITARBEITER: insgesamt: 60, davon in Deutschland: 56
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 2 » Berlin (Hauptsitz), Shanghai, Hongkong
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Allg. Informatik, BWL, Informationstechnik, International Business,  
International Management, Kommunikationstechnik, Kommunikationswissenschaft,  
Kommunikationsdesign, Logistik, Medieninformatik, Medizinische Informatik, Softwareentwicklung, 
Technische Informatik, Umweltinformatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: hohe Technikaffinität (Consumer Electronics, DJ-PA-Eqipment), Kenntnisse 
in Verstanstaltungs-, Licht- und Soundtechnik (wünschenswert), sehr gute Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse (weitere Fremdsprachen von Vorteil), Interesse am 
E-Commerce
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten die Möglichkeit für erste praktische Erfahrungen im Rahmen eines Praktikums, 
Weiterentwicklung und neue Perspektiven durch Traineeprogramme oder neben dem Studium als 
Werkstudent. Bewerben Sie sich bei uns im Marketing, Kundensupport, Vertrieb, Einkauf oder in der 
Softwareentwicklung!
Nach dem Studium: Als Mitarbeiter der Chal-Tec GmbH genießen Sie von Anfang an weitreichende  
Gestaltungsspielräume und herausragende Entwicklungsmöglichkeiten in einem herausfordernden 
Tätigkeitsfeld. Dabei profitieren Sie von flachen Entscheidungshierarchien, von kompetenten und 
motivierten Mitarbeitern sowie dem unbedingten Willen, zusammen erfolgreich zu sein.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
KONTAKT: Wenn Sie Teil eines jungen E-Commerce Unternehmens werden wollen, welches hohe  
Wachstumsraten und ein international geprägtes Umfeld bietet, freuen wir uns auf die Zusendung  
Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen unter der Nennung des Stichwortes: "connecticum" !  
Herr Martin Köhler, Human Resources Manager, jobs@chal-tec.com  
www.chal-tec.com/jobs

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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ckc ag
Am Alten Bahnhof 13, 38122 Braunschweig, Deutschland · www.ckc-group.de

BRANCHE: IT-Consulting
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die ckc group ist einer der führenden IT- und Business-Consulting-Anbieter  
in Deutschland. Sie entwickelt auf der Basis bewährter und innovativer IT-Architekturen kunden
individuelle Lösungen im ICT-Umfeld. Im Leistungsspektrum der ckc group mit IT-Consulting und  
individueller Softwareentwicklung stehen Application Services für IT-Systeme auf den Plattformen 
der Weltmarktführer IBM, ORACLE, Microsoft und SAP® für die Kernkompetenzen der Unternehmens-
gruppe. Heute hat sich die ckc group zu einem international und branchenorientiert tätigen IT- 
Beratungsunternehmen entwickelt. Aktuell arbeiten wir mit 500 Mitarbeitern für unsere Kunden.  
Dies sind Unternehmen aus den Branchen Automobilindustrie, Banken, Industrieunternehmen,  
Luft- und Raumfahrt, der Prozessindustrie, Versicherungen und der Energiewirtschaft. Darüber  
hinaus ist es für den Gründer H.G. Christian Krentel von erheblicher Bedeutung, die Nachwuchs
förderung zukunftsorientiert zu gestalten. Mit diesem Konzept sind richtungweisende Schritte  
eingeleitet und die erforderlichen Voraussetzungen geschaffen worden, um für die wachsenden  
Anforderungen des IT-Marktes gut positioniert zu sein. 
MITARBEITER: insgesamt: 500, davon in Deutschland: 500
STANDORTE: in Deutschland: 7 » Berlin (ckc automotive it), Braunschweig (ckc ag, Hauptsitz),  
Frankfurt am Main (ckc finance it), Hallbergmoos (ckc advanced it), Hamburg (ckc finance it), 
Holzwickede (ckc advanced IT)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Studienarbeiten, Werkstudententätigkeit 
Nach dem Studium: Direkteinstieg, abwechslungsreiches Coaching on the Job 
Wir unterstützen Ihren Berufseinstieg durch intensive Schulungs- und Coachingmaßnahmen.  
Alternativ starten Sie in einem unserer Traineeprogramme im IT-Umfeld.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräche
KONTAKT:  
ckc ag, Am Alten Bahnhof 13, 38122 Braunschweig, Fon: +49 531 80110130  
Herr Friedrich Doehring, Recruiter, bewerbung@ckc.de 
www.ckc-group.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

Coca-Cola Erfrischungsgetränke AG
Quartier 205, Friedrichstr. 68, 10117 Berlin, Deutschland · www.cceag.de

BRANCHE: Konsumgüter
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Für die Abfüllung und den Vertrieb der über 70 in Deutschland verfügbaren 
Coca-Cola Produkte ist die Coca-Cola Erfrischungsgetränke (CCE) AG verantwortlich.  
Zum Produktspektrum von Coca-Cola Deutschland gehören neben klassischen Softdrinks  
auch Wasser, Fruchtsäfte, Schorlen, Tee- und Sportgetränke.
MITARBEITER: in Deutschland: 10.000 
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen der Fachrichtung  
Brauwesen, Lebensmittel- oder Getränketechnik, Naturwissenschaften mit Schwerpunkt  
Qualitätssicherung/Qualitätsmanagement
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: sehr guter Studienabschluss, Studienschwerpunkte im gewünschten  
Einsatzbereich, erste praktische Erfahrungen durch Praktika oder Werkstudententätigkeit,  
analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten,  
Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Lernbereitschaft sowie konversationssichere Englischkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: In Praktika (ggf. mit anschließender Abschlussarbeit) können Studierende tiefgreifende 
Einblicke in das Unternehmen gewinnen. Sie werden gezielt in ihren Aufgabenbereich eingearbeitet, 
lernen unsere Strukturen umfassend kennen und können dadurch Projekte eigenständig bearbeiten.
Nach dem Studium: Direkteinsteiger übernehmen von Anfang an einen konkreten Aufgabenbereich 
und werden "on-the-job" von ihrer Führungskraft bei der sukzessiven Übernahme ihres Aufgaben
bereiches begleitet. Ihre berufliche Entwicklung wird durch gezielte Weiterbildungsmaßnahmen  
ergänzt. Schwerpunkt Traineeprogramm: Im Rahmen unterschiedlicher Stationen lernen die Trainees 
alle Facetten des gewählten Schwerpunktbereichs kennen und werden von einem erfahrenen Mentor 
begleitet. Fachliche und überfachliche Trainings, Workshops und Kamingespräche mit dem  
Top-Management runden das Traineeprogramm ab.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website 
KONTAKT: Coca-Cola Erfrischungsgetränke AG  
Human Resources, Frau Juliane Paschkewitz  
Quartier 205, Friedrichstr. 68, 10117 Berlin, personalmarketing@cceag.de  
www.cceag.de/jobs-karriere
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COINOR AG
Windmühlstr. 1, 60329 Frankfurt am Main, Deutschland · www.coinor.de

BRANCHE: Beratungsunternehmen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: COINOR unterstützt Deutschlands führende Finanzdienstleister bei der  
Verbesserung von Geschäftsprozessen – durch hohe Beratungsqualität und anspruchsvollste  
IT-Konzepte. Durch Business Transformation schaffen wir für unsere Kunden entscheidende  
Wettbewerbsvorteile. Wir kombinieren hohe Fach- und Technologiekompetenz mit den Methoden  
unseres Business Engineering Frameworks.
MITARBEITER: insgesamt: 80, davon in Deutschland: 80
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 4 » Berlin, Frankfurt am Main, Karlsruhe, München
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Gutes Kommunikationsvermögen, pragmatisches Vorgehen, analytisches 
Denken und viel Engagement ermöglichen es Ihnen, Ziele schnell zu erreichen. Da Sie als Berater  
oft beim Kunden vor Ort sein werden, ist Mobilität (europaweit) eine Selbstverständlichkeit für Sie. 
Sie verfügen idealerweise über technologische Skills in einer ersten Spezialisierung (z. B. durch  
Studienschwerpunkte) in modernen Technologien, Datenbanksystemen, IT-Methodiken und/oder  
objektorientierten Programmiersprachen und sind sicher im Umgang mit gängigen PC-Anwendungen 
wie dem MS-Office Paket.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Sie unterstützen unsere Consultants in ihren Kundenprojekten mit eigenverantwort
lichem Arbeiten und kreativem Mitdenken in Aufgabenstellungen wie der Beratung unserer Kunden, 
der Anforderungsanalyse, dem Design, der Entwicklung und der Einführung von IT-Anwendungen, 
der Modellierung und der Optimierung von Geschäftsprozessen, der Umsetzung von agilen Geschäfts-
prozessen auf Basis von BPM-Werkzeugen und serviceorientierten Architekturen (SOA).
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
COINOR AG  
Human Resources  
Zur Gießerei 19-27c 
76227 Karlsruhe 
Fon: +49 721 180 54 08-0 
www.coinor.de/karriere.html

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

comdirect bank AG
Pascalkehre 15, 25451 Quickborn, Deutschland · www.comdirect.de

BRANCHE: Banken und Finanzdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die comdirect bank ist Marktführer unter den Online Brokern in Deutschland 
und die führende Direktbank für moderne Anleger. 1994 als Direktbank gestartet, fokussierte sich  
die comdirect bank in den 1990er Jahren auf das Online-Brokerage. Heute ist die comdirect eine 
Vollbank mit den drei Kompetenzfeldern Brokerage, Banking und Beratung. Mehr als 1,5 Mio. Privat-
kunden wickeln über die comdirect ihre Bankgeschäfte ab. Ihnen stehen die Kundenberater täglich 
24 Stunden telefonisch zur Verfügung.
MITARBEITER: insgesamt: 1.000, davon in Deutschland: 1.000
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Mathematik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erste einschlägige Praxiserfahrung z. B. in Form von Praktika, gute  
konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit, offene Ausstrahlung und Humor
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: evtl. 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Während des Studiums ist es möglich, Praktika (z. B. in den Bereichen Marketing, IT,  
Risikomanagement, Inhouse Consulting, Business Development) zu absolvieren und im Anschluss  
Abschlussarbeiten zu verfassen.
Nach dem Studium: Im Anschluss gibt es zum einen die Möglichkeit eines Direkteinstieges.  
Zum anderen kann ein einjähriges Traineeprogramm absolviert werden.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterview, persönliches Vorstellungsgespräch,  
ggf. Assessment-Center
KONTAKT:  
Ansprechpartnerin: Frau Sina Gunkel  
Fon: +49 4106 704-1613, sina.gunkel@comdirect.de 
www.comdirect.de/karriere
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Computacenter AG & Co. oHG
Europaring 34-40, 50170 Kerpen, Deutschland · www.computacenter.de

BRANCHE: IT Dienstleister/Beratung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Unser Consulting-Portfolio ist in zwölf Practices gegliedert, die spezielle  
Technologiethemen abbilden. Die thematische Bandbreite reicht dabei von modernen Arbeits
platzlösungen über schnelle Netzwerke bis zu leistungsstarken Rechenzentrumsarchitekturen.  
Zudem gehören Querschnittsthemen wie Sicherheitslösungen und Servicemanagement dazu.  
Mit den drei Geschäftsbereichen Technologieversorgung, Infrastrukturintegration und Managed & 
Consulting Services deckt Computacenter das gesamte Leistungsspektrum im IT-Lebenszyklus ab.
MITARBEITER: insgesamt: 11.000, davon in Deutschland: 5.000
STANDORTE: insgesamt: 25, davon in Deutschland: 25 » Kerpen (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften,  
Ingenieurwesen, Infomatik, Naturwissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Wir suchen Persönlichkeiten, die sich selbst etwas zutrauen.  
Das tun wir schließlich auch! Du willst nicht ins kalte Wasser geworfen werden? Einfach  
selbst springen, lautet die Devise. Allein gelassen wird niemand. Und: Fehler sind erlaubt!  
Zu uns passt, wer im Team zur vollen Stärke aufläuft, gern von Beginn an Verantwortung  
übernimmt und Spaß an Herausforderungen hat.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Abschlussarbeit, nach Absprache auch Werkstudententätigkeiten;  
Teilnahme am Studentenprogramm "Exploras": www.exploras.de
Nach dem Studium: diverse Traineeprogramme im Consulting & Sales Umfeld, Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterviews, strukturierte Interviews, Assessment-Center
KONTAKT: Computacenter AG & Co. OHG  
Human Resources/Recruiting, Fon: +49 800 4682326 (Kostenfreie Hotline)  
www.computacenter.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

comSysto GmbH
Lindwurmstr. 97, 80337 München, Deutschland · www.comsysto.com

BRANCHE: IT Beratung und Softwareentwicklung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: comSysto ist eine in München ansässige Softwareschmiede. Beim  
Softwarebau konzentrieren wir uns auf innovative Open Source Frameworks. In unserem  
Werkzeugkasten befinden sich Frameworks und Tools wie Spring, Apache Wicket, MongoDB,  
Gradle, Git, Oracle DB, Oracle BI, Hippo CMS und Android. Wir entwickeln schnell und test- 
getrieben. Wir deployen automatisiert und kontinuierlich, daher sogar noch schneller als  
wir entwickeln. In erster Linie kommt es uns darauf an, ein Stück Software zu produzieren,  
das sowohl technisch als auch wirtschaftlich erfolgreich ist. Letzteres stellen unsere Data  
Scientists und Big Data Cruncher sicher. Als passionierte Sammler und Analysten von Daten  
sind sie darauf aus, neue Erkenntnisse zu gewinnen und innovative Verbesserungsvorschläge 
abzuleiten. Danach widmen wir uns wieder fleißig dem Softwarebau. Denn jeder neue Tag 
schenkt uns die Zeit und die Möglichkeit für einen neuen Versuch, besser zu werden. Und  
egal was passiert, wir bleiben uns selbst treu. Schwerpunkte: Enterprise Java Development,  
Business Intelligence, Database Development & Operations
MITARBEITER: insgesamt: 27, davon in Deutschland: 27
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » München (Isarvorstadt)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Enterprise Java Development, Business Intelligence, Database Development
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Softwareentwicklung, Datenbankkenntnisse, Webdesign
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: nein · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Je nachdem, wo Deine Stärken und Interessen liegen, ist ein Einsatz in  
den Bereichen JEE Spring, Business Intelligence oder Oracle Database möglich.
Nach dem Studium: Je nachdem, wo Deine Stärken und Interessen liegen, ist ein Berufseinstieg  
in den Bereichen JEE Spring, Business Intelligence oder Oracle Database möglich.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Ein Zweizeiler an dieser Stelle beschreibt nicht den Spirit, der bei comSysto zu spüren  
ist, aber zur ersten Orientierung empfehlen wir Dir, einen Blick auf unsere Karrierewebsite zu  
werfen unter careers.comsysto.com. Weiterführende Informationen zu comSysto gibt es auf der  
Unternehmenswebsite www.comsysto.com. Ansprechpartner für interessierte Bewerber ist  
Frau Bellinda Heilmann: comSysto GmbH, Lindwurmstr. 97, 80337 München,  
Fon: +49 89 55060588, job@comsysto.com, http://careers.comsysto.com/karriere/

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: Mi 14.15 UhrFirmenvortrag: --



144    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/166289  Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/3271    145

CONOGY GmbH
Alte Jakobstr. 78, 10179 Berlin, Deutschland· www.conogy.de

BRANCHE: Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: IT-Consulting, Softwareberatung, SAP Business Intelligence
MITARBEITER: insgesamt: 30
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Informatik,  
Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: überdurchschnittlich gut abgeschlossenes Studium an einer Universität, FH 
oder BA, hohe Leistungsbereitschaft und starkes persönliches Engagement, kompetentes und selbst-
bewusstes Auftreten, hervorragende Kommunikationsfähigkeiten, fließendes Englisch, nach Möglich-
keit mit Auslandserfahrung, Mobilität und Reisebereitschaft, ausgeprägtes technisches Verständnis, 
Programmierkenntnisse im Bereich ABAP, Java und VBA, idealerweise erste Erfahrungen mit SAP
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Bei CONOGY können Sie als Werkstudent oder Praktikant (m/w) schon während  
Ihres Studiums erste Erfahrungen im Bereich SAP Business Intelligence sammeln. Wir suchen  
regelmäßig Unterstützung bei der Konzeption und Umsetzung von fachlichen und technischen  
Aufgabenstellungen.
Nach dem Studium: Bei CONOGY steigen Sie nach erfolgreich abgeschlossenem Studium direkt  
als Consultant ein. Zunächst werden Sie mit dem nötigen Wissen ausgestattet, um erfolgreich 
bei Kunden eingesetzt werden zu können. Das Schulungssystem von CONOGY bietet Ihnen  
beste Entwicklungsmöglichkeiten und ein erfahrenes Team sorgt für steile Lernkurven. Dabei  
spezialisieren Sie sich nicht auf ein fachliches oder technisches Gebiet, sondern sind vielmehr  
in der Lage, verschiedene Facetten Ihres neuen Berufsfeldes kennenzulernen. Flache Hierarchien  
sorgen dafür, dass Sie sehr schnell selber Verantwortung übernehmen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Neben den genannten Qualifikationen ist bei CONOGY die  
individuelle Persönlichkeit von hoher Bedeutung. Wir erwarten eine hohe soziale Kompetenz  
und Teamfähigkeit und bieten dafür ein junges, dynamisches Tätigkeitsumfeld mit flachen  
Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.
KONTAKT: Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@conogy.de  
schriftliche Bewerbung an: CONOGY GmbH, Alte Jakobstr. 78, 10179 Berlin  
www.conogy.de/karriere.html

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

Continental AG
Vahrenwalder Str. 9, 30165 Hannover, Deutschland · www.continental-corporation.com

BRANCHE: Automobilzulieferer und andere Industrien
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Als Anbieter von Bremssystemen, Systemen und Komponenten für  
Antriebe und Fahrwerk, Instrumentierung, Infotainment-Lösungen, Fahrzeugelektronik,  
Reifen und technischen Elastomerprodukten trägt Continental zu mehr Fahrsicherheit und  
zum globalen Klimaschutz bei. Continental ist darüber hinaus ein kompetenter Partner in  
der vernetzten, automobilen Kommunikation.
MITARBEITER: insgesamt: 160.000, davon in Deutschland: 46.000
STANDORTE: insgesamt: 144, davon in Deutschland: 50 » Berlin (Werk Berlin),  
Dortmund (Werk Dortmund), Frankfurt am Main (Werk Frankfurt), Hannover (Hauptsitz),  
Ingolstadt (Werk Ingolstadt), Regensburg (Werk Regensburg)
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Chemie, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik,  
Ingenieurwissenschaften, Informatik, Naturwissenschaften, Maschinenbau, Mechatronik,  
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: qualifizierte Praktika (vorzugsweise in der Automobil- und  
Automobilzulieferindustrie), interdisziplinär und breit gefächerter akademischer Hintergrund,  
gute Kommunikationsfähigkeit, gute bis sehr gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit und  
Projekterfahrung, internationale Mobilität, außeruniversitäres Engagement
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Tätigkeit als Werkstudent sowie Studien- und Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: Traineeprogramme oder qualifizierte Direkteinstiege sowohl im  
kaufmännischen als auch im Ingenieurbereich
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: 1. Telefoninterview, 2. erstes Gespräch in der Personalabteilung,  
3. mögliches zweites Gespräch mit Führungskräften der Fachabteilungen oder Assessment-Center
KONTAKT:  
Bitte ausschließlich über das Onlineformular auf der Karrierehomepage bewerben: 
www.careers-continental.com  
Ansprechpartner: Frau Jennifer Pager, jennifer.pager@conti.de, Fon: +49 511 9381124  
www.continental-karriere.de
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ConVista Consulting AG
Im Zollhafen 15/17, 50678 Köln, Deutschland · www.ConVista.com

BRANCHE: IT-Unternehmensberatung, Softwarehersteller
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Als Service Partner und Special-Expertise-Partner der SAP AG  
ist ConVista ein internationales Beratungsunternehmen für die organisatorische und  
technische Integration von Software. Unsere Leistungen vereinen Kompetenzen in den  
Dimensionen Prozess, Technologie und Methode. Die Schwerpunkte unseres Beratungs- 
angebotes liegen in der Versicherungs- und Energiewirtschaft. Darüber hinaus betreuen  
wir zahlreiche Kunden in den Branchen Telekommunikation, Banking, Handel und in  
der Automobilindustrie. In unserer Entwicklungseinheit „ConVista Solutions“ produzieren  
wir als Independent Software Vendor selbstständig weitergehende, auf die Anforderungen  
unserer Kunden zugeschnittene Softwarelösungen und Add-ons.
MITARBEITER: insgesamt: 400, davon in Deutschland: 240
STANDORTE: insgesamt: 13, davon in Deutschland: 3 » Köln (Hauptsitz Köln), München (Geschäfts
stelle München), Walldorf (Geschäftsstelle Walldorf), Wien/AT (Geschäftsstelle Österreich),  
Dübendorf/CH (Geschäftsstelle Schweiz), Barcelona/ES (Geschäftsstelle Barcelona), Madrid/ES  
(Geschäftsstelle Madrid), Vereinigtes Königreich (Geschäftsstelle Großbritannien), Budapest/HU  
(Geschäftsstelle Ungarn), Lissabon/PT (Geschäftsstelle Portugal), Neutra/SK (Geschäftsstelle  
Slowakei), New York City/US (Geschäftsstelle USA), Kapstadt/ZA (Geschäftsstelle Südafrika)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre,  
Volkswirtschaftslehre, Versicherungslehre, Versorgungswirtschaftslehre, Informatik,  
Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: IT, Projektmanagement
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: evtl. · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Werkstudent/in
Nach dem Studium: Es gibt die Möglichkeit eines Direkteinstiegs als Junior Consultant oder  
als Solution Developer bei der ConVista
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
ConVista Consulting AG, Human Resources, Im Zollhafen 15/17, 50678 Köln  
recruiting@ConVista.com, Fon: +49 221 88826-0 
www.ConVista.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Wir wissen, dass Träume der Motor sind, 
um Großartiges zu vollbringen. Natürlich 
können wir Ihnen nicht versprechen, dass 
Sie über den Mond spazieren werden, 
doch wenn Sie ein Unternehmen suchen, 
dem die Träume seiner Mitarbeiter wichtig 
sind und in dem die Menschen ehrlich und 
freundschaftlich miteinander arbeiten, 
dann sind Sie bei uns richtig. Für uns ist je-
der Mitarbeiter einzigartig. Daher fördern 
wir jede Persönlichkeit ganz individuell.

Sie arbeiten eigenverantwortlich in einem 
Team. Aber keine Angst. Wir sorgen dafür, 
dass Sie in die Aufgaben hineinwachsen 
und sich wohl fühlen. Wir wollen, dass Sie 
sich weiterbilden und schaffen dafür den 
Freiraum. Denn wer möchte schon stehen 
bleiben? Unser attraktives Arbeitszeit- 
modell macht Sie flexibel.

Wir suchen Absolventen aus den Berei-
chen Informatik, Mathematik und Wirt-
schaft mit starkem IT-Interesse. Betriebs-
wirtschaftliche Prozesse z. B. aus der 
Versicherungs- oder Energieversorger-
branche sind Ihnen nicht fremd? Sie sind 
reisebereit und kommunikationsfreudig? 
Prima! Dann bewerben Sie sich bei uns 
als JUNIOR SOFTWARE ENTWICKLER 
oder als JUNIOR SAP CONSULTANT und  
unterstützen Sie uns bei der Einfüh-
rung und Weiterentwicklung von SAP- 
Standard Software.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
ConVista Consulting AG
Im Zollhafen 15/17
50678 Köln
Tel. 0221-88826-0,
recruiting@ConVista.com

Herzlich willkommen bei der ConVista Consulting AG!

Die ConVista Consulting AG ist ein führendes Beratungsunternehmen und internationaler Partner der SAP AG mit 
Niederlassungen in 14 Ländern auf drei Kontinenten. Wir haben uns auf die Einführung von SAP-Standardsoftware 
in der Versicherungs- und Energiewirtschaft sowie im Bankwesen spezialisiert. Den Erfolg verdanken wir unserer Unterneh-
menskultur und jedem einzelnen Mitarbeiter – denn die Kompetenz der ConVista steckt in den Köpfen unserer Berater.

Pantone 446
CMYK 20/0/21/90

Pantone 415
CMYK 1/0/16/50

Pantone 1805
CMYK 5/96/76/21

ALS KINDER HATTEN
WIR VIELE TRÄUME.

VERWIRKLICHEN SIE IHRE VISIONEN BEI CONVISTA ALS

JUNIOR SOFTWARE ENTWICKLER 
ODER JUNIOR SAP CONSULTANT (m/w)

Firmenvortrag: --
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Cortal Consors S.A.
Bahnhofstr. 55, 90402 Nürnberg, Deutschland · www.cortalconsors.de

BRANCHE: Banken/Finanzdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Anlage- und Vermögensberatung, Online-Brokerage
MITARBEITER: insgesamt: 1.500, davon in Deutschland: 750
STANDORTE: Nürnberg (Zweigniederlassung Deutschland)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Wirtschaftswissenschaften, Informatik, Jura, Kommunikationswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
Interesse am Bank- und Börsengeschehen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Gerne bieten wir Studenten die Möglichkeit, ein Praktikum bei uns zu  
absolvieren. Darüber hinaus bieten wir Werkstudentenstellen sowie Abschlussarbeiten an.
Nach dem Studium: Hochschulabsolventen können in Form eines Direkteinstiegs oder im  
Rahmen eines Traineeprogramms bei uns tätig werden.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Cortal Consors S.A.  
Zweigniederlassung Deutschland  
Human Resources  
Frau Corinna Blohm  
Bahnhofstr. 55 
90402 Nürnberg  
Weitere Informationen sowie Online-Bewerbung unter:  
www.cortalconsors.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O    wir bringen sie 
gross aus dem 
hörsaal raus.
Zeigen sie, dass sie’s wirklich drauf haben. starten sie 
bei einem der führenden online-Finanzdienstleister 
europas und werfen sie jetzt den Karriere-motor an! 

ihre einstiegsmöglichKeiten:
Werkstudent/in

Praktikant/in

Trainee in verschiedenen Unternehmensbereichen 

Young Professional

alle infos unter cortalconsors.de/karriere

mein geld. meine Freiheit.

0000-PMG-Anschnitt.indd   63 19.03.12   15:51

Firmenvortrag: --
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Corning Cable Systems GmbH & Co. KG
Leipziger Str. 121, 10117 Berlin, Deutschland · www.corning.com/cablesystems

BRANCHE: Telekommunikationsbranche
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Corning Cable Systems (CCS) ist einer der weltweit führenden  
Hersteller von Kommunikationslösungen auf Glasfaser- und Kupferkabel-Basis für  
Sprach-, Daten- und Video-Netzwerkanwendungen. Corning Cable Systems ist eine  
100%ige Tochtergesellschaft von Corning Incorporated. Corning Cable Systems ist  
Anbieter einer umfangreichen Palette an Glasfaser- und Kupferproduktlösungen für  
Telekommunikationsnetze. Unser kundenorientiertes Lösungsportfolio umfasst Kabel-,  
Verbindungs- und zugehörige Technologien, Netzwerkservices wie Netzwerkdesign,  
Projektmanagement, Installation und Wartung, Vermietung von Komponenten sowie  
Schulungsprogramme.
MITARBEITER: insgesamt: 12.000, davon in Deutschland: 480
STANDORTE: insgesamt: 25, davon in Deutschland: 4 » 2 x Berlin, Hagen, Neustadt bei Coburg
FIRMENSPRACHE: Englisch, Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen (Maschinenbau, Elektrotechnik,  
Nachrichtentechnik, Kunststofftechnik und vergleichbare Studiengänge),  
Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: interkulturelle Kompetenz, sehr gute Englischkenntnisse,  
zusätzliche Sprachkenntnisse von Vorteil
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website 
KONTAKT: Bitte informieren Sie sich über unsere aktuell vakanten Positionen auf  
unserer Homepage und bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen  
direkt online oder via E-Mail.  
E-Mail: Recruiting@corning.com 
Online: www.corning.com/careers  
Kontakt für Bewerbungen: Frau Damaris Krone, Fon: +49 30 53032980 

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

CRF Deutschland GmbH & Co. KG
Friedrich-Ebert-Str. 59, 40210 Düsseldorf, Deutschland · www.toparbeitgeber.com

BRANCHE:  
Marktforschung/Verlag
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Seit über 20 Jahren verbindet CRF – das Unternehmen hinter den Top-Arbeitgeber- 
Projekten – internationale HR-Recherchen und effektive Best-Practice-Konzepte. Die  
bisher einzigartigen Projekte haben ihre Effektivität mehr als einmal unter Beweis  
gestellt, wenn es darum geht, Mitarbeiterbindung und -motivation zu steigern und  
neue Talente zu gewinnen. Weltweit über 2.500 Blue-Chip-Unternehmen gehören zu  
unseren erfolgreichen Teilnehmern.
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: k. A.  
Studentenjobs: k. A.  
Abschlussarbeiten: k. A.  
Traineeprogramme: k. A.  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Ihr persönliches Exemplar der Studien "TOP-ARBEITGEBER" erhalten Sie kostenlos  
am CRF Stand. 
www.toparbeitgeber.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: Do 15.00 Uhr
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DailyDeal - ein Mitglied der Google Familie
Saarbrücker Str. 37a, 10405 Berlin, Deutschland · www.dailydeal.de

BRANCHE: Online Couponing
PRODUKTE, LEISTUNGEN: DailyDeal hat seinen Sitz in Berlin Prenzlauer Berg, unterhält Dependancen  
in Wien und Zürich und zählt mehr als 350 Mitarbeiter. Die DailyDeal GmbH wurde im September 
2009 von Fabian und Ferry Heilemann gegründet und wurde im September 2011 von Google über-
nommen. DailyDeal ist der in Deutschland, Österreich und der Schweiz führende Couponing-Anbieter 
für lokale Partner, Online-Shops und Travel-Deals und bietet als Marketingdienstleister Unternehmen 
mit dem Couponing-Modell eine kostentransparente Alternative zu traditionellen Werbeformen. 
MITARBEITER: insgesamt: 350, davon in Deutschland: 300
STANDORTE: insgesamt: 3, davon in Deutschland: 1 » Berlin, Wien, Zürich 
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Geisteswissenschaften, Informatik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: evtl. · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Bei uns kannst Du die neuesten Entwicklungen auf dem spannenden Markt des  
Live-Shoppings hautnah miterleben. Du erhältst einen tiefen Einblick in alle wichtigen  
Abteilungen unseres erfolgreichen Start-Ups und gestaltest diese aktiv mit. Von Anfang an  
arbeitest Du selbstständig und eigenverantwortlich an eigenen Projekten, sei es im Bereich  
Medienkooperationen, Business Development, Online-Marketing/Web Analytics oder Projekt
management. Wir bieten Dir die Möglichkeit, Dich im Rahmen eines bezahlten Praktikums  
für 3-6 Monate aktiv mit einzubringen.
Nach dem Studium: Du wirst Teil eines engagierten und sympathischen Teams mit einem  
attraktiven Arbeitsplatz in einem spannenden Start-Up-Umfeld in Berlin. In diesem  
professionellen und kreativen Umfeld bekommst Du einen tiefen Einblick in alle wichtigen  
Abteilungen eines erfolgreichen Start-Ups und hast bei uns die Möglichkeit eigenverant- 
wortlich Projekte zu übernehmen, Abläufe mit zu gestalten und Dein theoretisches Wissen  
in der Praxis umzusetzen. Ob Business Development, Marketing, Finance, Human Resources,  
Web Analytics, Product Management, etc. – wir finden die richtige Abteilung für Dich.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT: Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung mit einem vollständigen  
Profil direkt über unser Online-Bewerberformular auf: www.dailydeal.de/jobs.  
Für Fragen im Vorfeld stehen wir Dir gerne zur Verfügung: Fon: +49 30 577007270  
www.dailydeal.de/jobs

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --
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Jetzt bewerben unter: 

www.career.daimler.de

Neue Wege zur nachhaltigen Mobilität.
Mit Ihnen.
Für den besten Weg in die Zukunft der Mobilität haben wir einen einzigartigen Kompass – 

die Ideen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch die Fähigkeiten jedes Einzelnen und 

die Möglichkeit, sich ständig weiterzuentwickeln, entstehen in den Teams zukunftsfähige Pro-

dukte und unkonventionelle Lösungen. Nicht nur in der Forschung und Entwicklung, sondern 

z. B. auch in der Produktion, Logistik, im Vertrieb, Einkauf oder in der Informationstechnologie. 

Nur so überzeugen wir unsere Kunden auch weiterhin mit Automobilen, die in puncto Komfort, 

Sicherheit und Verbrauch die Richtung vorgeben. Ihr Weg in die Zukunft startet hier. In einem 

Konzern, in dem alles möglich ist, weil Sie es möglich machen.

D_Anz_CAReer_Blatt_A5_MESSEKATALOG.indd   1 24.09.2009   16:21:08 Uhr

Daimler AG
70546 Stuttgart, Deutschland · www.daimler.com

BRANCHE: Automobilindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten Automobilunternehmen  
der Welt. Mit den Geschäftsfeldern Mercedes-Benz Cars, Daimler Trucks, Mercedes-Benz Vans,  
Daimler Buses und Daimler Financial Services gehört der Fahrzeughersteller zu den größten  
Anbietern von Premium-Pkw und ist der größte weltweit aufgestellte Nutzfahrzeug-Hersteller.  
Daimler Financial Services bietet ein umfassendes Finanzdienstleistungsangebot mit Finanzierung, 
Leasing, Versicherungen und Flottenmanagement.
MITARBEITER: insgesamt: 271.400, davon in Deutschland: 167.700 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik,  
Fahrzeug- und Motorentechnik, Automatisierungstechnik, Werkstoffwissenschaften,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Wirtschaftsinformatik, Luft- und Raumfahrt- 
technik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Für alle Einstiegspositionen gilt, dass für uns das Gesamtprofil eines  
Bewerbers entscheidend ist. D. h. neben der fachlichen Qualifikation für die Stellenanforderung  
und der sozialen Kompetenz ist für uns auch die Motivation für unser Unternehmen und die damit 
verbundene Leidenschaft für das Fahrzeuggeschäft ausschlaggebend. Authentizität ist gefragt!
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika und Abschlussarbeiten werden online auf der  
Karrierewebseite unter www.career.daimler.de ausgeschrieben.
Nach dem Studium: Konzernweites Traineeprogramm "CAReer - The Talent Program"  
mit begleitenden Personalentwicklungsmaßnahmen. Direkteinstieg mit individuellem  
Informations- und Einarbeitungsprogramm.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website 
KONTAKT: Daimler AG, Recruiting Services  
Fon: +49 711 17-99544, Fax: +49 711 17-90876, job.career@daimler.de  
weitere Informationen unter: http://career.daimler.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: Mi 15.00 · Do 15.00 Uhr
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Dataport - Anstalt des öffentlichen Rechts
Altenholzer Str. 10-14, 24161 Altenholz, Deutschland · www.dataport.de

BRANCHE:  
IT-Dienstleistungen im öffentlichen Dienst
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Mit 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterstützt Dataport die öffentliche Verwaltung  
auf ihrem Weg in eine vernetzte, digitale Zukunft. Wir versorgen unsere Kunden mit zahlreichen 
Netz- und Rechenzentrumsdiensten. Wir entwickeln und betreiben EGovernment-Lösungen.  
Kundenorientierung steht für uns an erster Stelle.
MITARBEITER:  
insgesamt: 1.600, davon in Deutschland: 1.600
STANDORTE:  
insgesamt: 5, davon in Deutschland: 5 » Hamburg, Altenholz (Hauptsitz), Bremen,  
Lüneburg, Rostock
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Ingenieurwissenschaften, Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL,  
Public Management, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: nein 
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bitte reichen Sie vollständige Bewerbungsunterlagen ein.
KONTAKT:  
Dataport  
Frau Antje Exner  
Billstr. 82  
20539 Hamburg  
jobs@dataport.de  
www.dataport.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

Datameer GmbH
Große Ulrichstr. 7-9, 06108 Halle (Saale), Deutschland · www.datameer.com

BRANCHE: Softwareentwicklung/Big Data Analytics
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Datameer ist das heißeste Startup in Silicon Valley mit Wurzeln in  
Halle (Saale). Der Hauptsitz befindet sich in San Mateo, Kalifornien. Außerdem haben wir 
Entwicklungsbüros in Halle (Saale) und New York. Unser Produkt ist in den größten Firmen  
der Welt im Einsatz und analysiert atemberaubend große Datenmengen. Unsere Entwickler  
arbeiten in internationalen, agilen Teams, die anspruchsvolle Probleme lösen. Zwei Tage  
im Monat kann jeder Entwickler an einem eigenen Projekt arbeiten. Wir nennen das „geekOut“.  
Mit unserem Austauschprogramm "geekInn" kannst Du für max. 3 Monate mit Kollegen  
an anderen Standorten zusammenarbeiten.
MITARBEITER: insgesamt: 60, davon in Deutschland: 25
STANDORTE: insgesamt: 3, davon in Deutschland: 1 » Halle/Saale (Hauptsitz Datameer GmbH -  
Entwicklungsstandort), New York City/US (Entwicklungsstandort New York), San Mateo/US  
(Hauptsitz Datameer INC)
FIRMENSPRACHE: Englisch, Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Studienschwerpunkt sollte Informatik bzw. Softwareentwicklung sein
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Wenn Du bei Datameer direkt nach dem Studium anfangen möchtest,  
solltest Du folgende Qualifikationen mitbringen: erste praktische Erfahrung in der Programmierung 
mit Java und/oder JavaScript; Technologien wie Spring, Hibernate und JUnit sollten Dir nicht  
fremd sein; Interesse an OpenSource Technologien (nicht nur theoretisch sondern auch aktiv);  
gute Englischkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Im Praktikum/Studentenjob arbeitest Du an eigenständigen Projekten und  
lernst Softwareentwicklungsmethoden wie Test Driven Development praktisch kennen.  
Ein "buddy" - Dein zentraler Ansprechpartner - hilft Dir bei allen Fragen weiter. 
Nach dem Studium: Für unseren Standort Halle (Saale) suchen wir Java und JavaScript Entwickler.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Wir verwenden das Bewerberbermanagementtool Jobvite für die Koor-
dination unseres Bewerberprozesses. Interviews führen wir persönlich, telefonisch sowie über Skype, 
da wir auch unsere Kollegen in New York und San Mateo in den Auswahlprozess mit einbeziehen.
KONTAKT: Ansprechpartner: Frau Stefanie Geist, Fon: +49 345 27950377, sgeist@datameer.com 
www.datameer.com/about-us/careers/careers-overview

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --



158    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/166497

DATEV eG
Paumgartnerstr. 6-14, 90329 Nürnberg, Deutschland · www.datev.de

BRANCHE: IT-Dienstleistungen und -Beratung, Software-Hersteller
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die DATEV eG, Nürnberg, ist das Softwarehaus und der  
IT-Dienstleister für Steuerberater, Wirtschaftsprüfer und Rechtsanwälte sowie deren  
Mandanten. Das Leistungsspektrum umfasst vor allem die Bereiche Rechnungswesen,  
Personalwirtschaft, betriebswirtschaftliche Beratung, Steuern, Enterprise Resource  
Planning (ERP) sowie Organisation und Planung. Die 1966 gegründete DATEV zählt zu  
den größten Informationsdienstleistern und Softwarehäusern in Europa.
MITARBEITER: in Deutschland: 6.110
STANDORTE: insgesamt: 34, davon in Deutschland: 26
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,  
Informatik, sonstige Fachrichtungen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: analytisches Denkvermögen, Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja 
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: k. A. 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium:  
Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten sowie Abschlussarbeiten in allen Unternehmens
bereichen an. Nähere Informationen finden Sie unter: www.datev.de/karriere
Nach dem Studium:  
Traineeprogramm oder Direkteinstieg mit individuellem Einarbeitungsprogramm, Patensystem  
für Einsteiger, gezielte Förderung durch ein umfangreiches Weiterbildungsangebot
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Frau Karin Gulden 
karin.gulden@datev.de  
Fon: +49 911 3191749 
www.datev.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O  DURCHSTARTEN

Wo kann ich 
mit meinem 

IT-Studium voll können Informatiker bei DATEV. 
Denn wir gestalten die IT-Welt 
von morgen. 
www.raum-zum-gestalten.de

Firmenvortrag: --
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DECATHLON Sportartikel GmbH & Co. KG
Filsallee 19, 73207 Plochingen, Deutschland · www.decathlon.de

BRANCHE: Sportartikel Einzelhandel
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Entwicklung und Vertrieb von Sportartikeln für über 60 Sportarten
MITARBEITER: insgesamt: 46.000, davon in Deutschland: 1.100
STANDORTE: insgesamt: 500, davon in Deutschland: 15 » Bad Kreuznach,  
Baden-Baden, Bielefeld, Bremerhaven, Dessau (neu im Sommer 2012),  
Dortmund, Dreieich, Essen (neu im Sommer 2012), Esslingen, Herne,  
Ludwigshafen, Neunkirchen/Saar, Plochingen, Saarlouis, Würzburg
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Sie sind sportbegeisterter Absolvent eines Studienganges mit  
kaufmännischen, sportökonomischen oder ähnlichen Inhalten oder einer vergleichbaren Ausbildung.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: ausgeprägte Servicebereitschaft, Teamgeist, Sportbegeisterung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Tätigkeiten als Werkstudenten im Vertrieb, Praktika im Vertrieb und den  
zentralen Dienstleistungen, Abschlussarbeiten im Bereich Vertrieb und zentralen Dienstleistungen
Nach dem Studium: Direkteinstieg als Teamleiter mit der Führung eines eigenen Profitcenters,  
schnelle und geförderte Entwicklungsmöglichkeiten in die Position des Filialleiters,  
Entwicklungschancen in führende Positionen der zentralen Dienstleistungen
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräche
KONTAKT:  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:  
team.germany@decathlon.com  
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen per E-Mail nur bis zu einer Gesamtgröße von  
unter 4 MB annehmen können.  
www.decathlon-karriere.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: -- „Zufriedene Sportler, das ist mein Beruf!“ Nach diesem Motto arbeiten 
rund 45.000 sport liche Mitarbeiter weltweit. Wir alle haben das Ziel, unseren
Kunden den Spaß am Sport zu ermöglichen. Von Sportlern für Sportler, von
der Entwicklung bis zum Vertrieb, bieten wir für über 70 Sportarten Produkte
und Dienstleistungen in unseren 535 Filialen. In Deutschland sind wir mit 
14 Filialen vertreten und wir sind weiter in Bewegung. 
Daher suchen wir für den Ausbau unseres Filialnetzes

Sportbegeisterte Nachwuchsführungskräfte (m/w)
im Filial-Einzelhandel

Die Tätigkeit
l Wir bieten eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem jungen, sport begeister -

ten Team mit Entwicklungsmöglichkeiten, auch im internationalen Kontext.

l Nach erfolgreicher Einarbeitung werden Sie als Teamleiter eine Abteilung 
mit Verantwortung für Umsatz und Ergebnis als Profitcenter führen.

l Sie sind verantwortlich für die Aufstellung, die Ausbildung und 
die Entwicklung Ihrer Mannschaft.

l Abhängig vom lokalen Markt erstellen Sie Ihre Geschäftspolitik 
und Ihre Sortimentsauswahl.

l Sie sorgen für eine optimale Bestandsverwaltung, fördern mit kreativen 
Ideen den Kommerz und tragen durch Ihre ausgeprägte Servicebereitschaft
maßgeblich zum Erfolg Ihrer Filiale bei.

l Nach überzeugender Tätigkeit als Teamleiter haben Sie die Möglichkeit 
schnell die Gesamtverantwortung für eine unserer Filialen zu übernehmen.

Ihr Profil
l Sie sind sportbegeisterter Absolvent eines Studienganges mit

kaufmännischen, sport ökonomischen oder ähnlichen Inhalten.

l Sie haben idealerweise erste Erfahrungen im Einzelhandel - auch während
des Studiums - gesammelt.

l Sie erfassen analytische Zusammenhänge, können mit Kennzahlen umgehen
und haben ein Gespür für den Sportmarkt.

l Sie sind Teamspieler und ein Vorbild für Ihre Mannschaft. 

l Sie haben Spaß am Umgang mit unseren Kunden.

l Sie sind bundesweit mobil.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, per Post an: Decathlon Deutschland, Julia Weinheimer, 
Filsallee 19, 73207 Plochingen oder per Mail: team.germany@decathlon.com
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Deloitte
Schwannstr. 6, 40476 Düsseldorf, Deutschland · www.deloitte.com/de

BRANCHE: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Consulting, Corporate Finance
PRODUKTE, LEISTUNGEN: siehe Branche
MITARBEITER: insgesamt: 182.000, davon in Deutschland: 4.600
STANDORTE: 17 Standorte in Deutschland; weltweit ist Deloitte in über 150 Ländern vertreten 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Ingenieurwesen,  
Jura (Schwerpunkt Steuerrecht), Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik,  
vereinzelt Naturwissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, sehr gute  
Englischkenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung, stabile MS-Office-Kenntnisse,  
ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: k. A.  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit, Studien-/Diplomarbeit: Schon während Ihres  
Praktikums werden Sie Teil eines unserer Teams und übernehmen zum Teil eigenständige Aufgaben-
komplexe. So erhalten Sie schon zu Beginn Ihrer Karriereplanung einen umfassenden Einblick in  
die tägliche Arbeit eines Prüfers bzw. Beraters. Mehr über unsere Praktikums- und Werkstudenten
angebote finden Sie auf den Karriereseiten unserer Homepage unter www.deloitte.com/careers
Nach dem Studium: Ein Direkteinstieg ist in allen Geschäftsbereichen möglich. Sie arbeiten in einem 
Umfeld, das herausfordernde Aufgaben und umfassende Entwicklungsmöglichkeiten bietet und in 
dem jeder Mitarbeiter aktiv und verantwortungsvoll dazu beiträgt, dem Vertrauen von Kunden und 
Öffentlichkeit gerecht zu werden. Unsere aktuellen Jobangebote finden Sie auf den Karriereseiten 
unserer Homepage unter www.deloitte.com/careers
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Ihre Bewerbung ist das ganze Jahr hindurch willkommen.  
Wir führen Telefoninterviews, Einzelinterviews und Bewerbertage durch.
KONTAKT: Deloitte Recruiting-Team, Fon: +49 211 8772-4111, career@deloitte.de  
www.deloitte.com/careers

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited, eine „private 
company limited by guarantee“ (Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach 
britischem Recht), und/oder ihr Netzwerk von Mitglieds unternehmen. Jedes 
dieser Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbstständig und un abhängig. 
Eine detaillierte Beschreibung der rechtlichen Struktur von Deloitte Touche 
Tohmatsu Limited und ihrer Mitgliedsunter neh men finden Sie auf  
www.deloitte.com/de/UeberUns.
© 2012 Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Sie lieben komplexe  
 Aufgaben?
 Und knacken die  
härteste Nuss?

Dann sind Sie bei uns richtig: Denn wir suchen 
Kollegen mit Biss. 
Sie stehen noch mitten im Studium, befinden sich kurz 
vor dem Abschluss oder verfügen schon über erste 
Berufserfahrung? Sie haben bereits viel gelernt und 
hart an Ihrer Entwicklung gearbeitet? Wenn Sie Heraus  - 
forderungen suchen und Verantwortung in engagierten 
Teams übernehmen möchten, dann freuen wir uns, 
gemeinsam mit Ihnen in unseren Bereichen Wirtschafts - 
prüfung, Steuerberatung, Consulting und Corporate 
Finance die beste Lösung für jede noch so anspruchs-
volle Aufgabe zu finden. 
Es ist Ihre Zukunft. Wie weit wollen Sie kommen?

Entdecken Sie mehr Möglichkeiten unter  
www.deloitte.com/careers

Firmenvortrag: Mi 13.30 Uhr
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Dersch & Minet Consulting GmbH
Stuttgart, Deutschland · www.demicon.de

BRANCHE: Unternehmensberatung & Ingenieurdienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Vor allem im Bereich F&E bei namhaften OEM und TIER1/2-Lieferanten  
bieten wir: Interims-Projektleitung, Projektmanagement, Prozessberatung, Kostenoptimierung,  
Supply Chain Management, Ingenieurdienstleitung Gesamtfahrzeug
MITARBEITER: insgesamt: 30, davon in Deutschland: 30
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 4 » Baden-Württemberg, Rheinland-Pfalz,  
Bayern, Niedersachsen
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen (Fachrichtungen: Maschinenbau, Mechatronik,  
Elektrotechnik und Informatik), Wirtschaftsingenieurwesen, Technische Betriebswirtschaft,  
Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Controlling, Wirtschaftswissenschaften im Bereich Logistik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Sie sind Berufsanfänger oder verfügen über Erfahrung in der Durchführung 
von Projekten oder im Prozess- und Projektmanagement und besitzen Kompetenzen in der Führung 
von Teams und im Konfliktmanagement? Sie treten als souveräner Moderator auf und steuern  
gekonnt gruppendynamische Prozesse? Vorteilhaft sind: Projektmanagementkenntnisse in Theorie 
und Praxis, berufsbezogene Erfahrung (bei Absolventen: Praktika) vorzugsweise in der Automobil
industrie, ein hohes Maß an Selbstverantwortung und Eigeninitiative, eine hohe Sozial- und Team-
kompetenz , gute Englischkenntnisse, Kenntnisse in den IT Standard-Tools (Word, Excel, Outlook,  
MS Project). Eine hohe Reiseaffinität setzen wir voraus.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: nein · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Sie übernehmen Projekte bei unseren Kunden. Dabei werden Sie bei Ihren  
ersten Schritten duch ein stark vernetztes Team begleitet. Es erwartet Sie ein forderndes, aber  
auch förderndes Umfeld, in dem Sie Ihre Fähigkeiten vom ersten Tag an "auf die Straße bringen"  
können - bei überdurchschnittlicher Vergütung. Unsere Projekte im F&E-Bereich unserer Kunden  
stehen für Innovation, Herausforderung und Teamgeist.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Persönliche(s) Gespräch(e)
KONTAKT: Kontaktieren Sie uns:  
Herr Oliver Dersch, Fon: +49 151 52572145, karriere@demicon.de 
www.demicon.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Dell
Raffineriestr. 28, 06112 Halle (Saale), Deutschland · www.dell.de

BRANCHE: Informationstechnologie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Dell zählt zu den führenden Anbietern von Produkten und Dienstleistungen 
für den Aufbau einer komplexen internen IT- und Internet-Infrastruktur. Am Hauptsitz in Austin,  
Texas, und in den Niederlassungen arbeiten über 103.000 Mitarbeiter/innen, ca. 1.600 davon an  
den deutschen Standorten Frankfurt am Main, Halle (Saale) und München/Aschheim. Dem Geschäfts-
modell liegt eine einfache, dennoch bahnbrechende Idee zugrunde: der Direktvertrieb von IT-Lösun-
gen an Endanwender. Auch lässt Dell seine Kunden nach dem Verkauf nicht allein: das Unternehmen 
bietet nicht nur Qualitäts-Produkte zu einem erstklassigen Preis-Leistungs-Verhältnis, sondern  
außerdem noch umfangreiche Service-Leistungen, die den optimalen Betrieb von Dell-Computer
systemen sicherstellen. Seit einiger Zeit geht Dell zusätzlich neue Vertriebswege. Dells Channel-Pro-
gramm „PartnerDirect“ richtet sich an Lösungsanbieter und unterstützt Sie dabei, die Anforderungen 
von Unternehmen mit Lösungen und Services von Dell optimal abzudecken.
MITARBEITER: insgesamt: 103.000, davon in Deutschland: 1.600
STANDORTE: insgesamt: 64, davon in Deutschland: 3 » Frankfurt am Main, Halle (Saale), München
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, gerne auch Quereinsteiger
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Unsere künftigen Mitarbeiter sollten Spaß daran haben, in einem  
motivierten Team zu arbeiten, um gemeinsam unsere ambitionierten Ziele zu erreichen.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: k. A. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Studentische Praktika sind auf Anfrage und je nach Bedarf in den  
verschiedenen Geschäftsbereichen an beiden Standorten möglich.
Nach dem Studium: Der Einstieg für Absolventen und Young Professionals ist in allen Kunden
segmenten möglich. Neue Mitarbeiter steigen direkt ein, beispielsweise im Vertrieb oder im  
technischen Support. Die neuen Mitarbeiter erhalten ein intensives Integrationsprogramm,  
welches verschiedenste Trainings und Training-on-the-job Erfahrungen beinhaltet.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Online-Bewerbertool, Assessment-Center,  
Telefoninterviews, Einzelinterviews
KONTAKT: Dell Halle GmbH: Juana_Taenzer@dell.com  
Dell GmbH, Frankfurt: Eva_Loewenberg@dell.com, www.dell.de/karrieren

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: Di 12.45 Uhr
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Detecon International GmbH
Oberkasseler Str. 2, 53227 Bonn, Deutschland · www.detecon.com/de

BRANCHE: Consulting
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Detecon ist eines der weltweit führenden Unternehmen für ICT-Management-
Beratung. Unsere Dienstleistungen umfassen sowohl Strategie- und Organisationsberatung als auch 
die Planung und Umsetzung von komplexen, technologischen ICT-Architekturen und -Anwendungen. 
Wir stehen für Vielfalt: in den Projekten, in den Karrierechancen und -wegen. Wir legen Wert auf 
höchste Leistungsbereitschaft und selbstständiges Arbeiten und unterstützen Sie durch individuelle 
Förderung – das nennen wir Detecon Work ‘n‘ Value.
MITARBEITER: insgesamt: 1.000, davon in Deutschland: 800
STANDORTE: insgesamt: 15, davon in Deutschland: 4 » Bonn (Headquarter), Dresden,  
Eschborn, München, Abu Dhabi/AE, Zürich/CH, Peking/CN, Moskau/RU, Riad/SA,  
Singapur, Bangkok/TH, Ankara/TR, Reston/US, San Francisco/US, Johannesb./ZA
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: wirtschaftswissenschaftl. Ausrichtung, z. B.: Wirtschaftswissenschaften, 
(Wirtschafts-)Informatik oder (Wirtschafts-)Ingenieurwesen oder Nachrichten-, Elektrotechnik 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum: Wer bei Detecon ein Praktikum absolviert, darf viel erwarten. Denn wir  
binden Sie als vollwertiges Team-Mitglied ein, das von Anfang an Verantwortung übernimmt  
und Beratungslösungen mit umsetzt. Gleichzeitig erhalten Sie ein laufendes Coaching durch  
erfahrene Berater. Abschlussarbeit: Wenn Sie Ihre Abschlussarbeit praxisorientiert und ggf. auch  
empirisch basiert verfassen wollen, sind Sie bei uns genau richtig! Bei Detecon profitieren Sie  
nicht nur vom großen Erfahrungsschatz unserer Berater, sondern auch von einem professionellen 
Research-Service. Werkstudententätigkeit: Wenn Ihnen eine Vollzeittätigkeit als Praktikant nicht 
möglich ist, können Sie bei uns auch als Werkstudent einsteigen. In dieser Rolle bearbeiten Sie  
definierte Arbeitspakete und sind in unsere Teamprozesse eingebunden.
Nach dem Studium: Absolventen starten bei uns als Business Analyst. Schon in dieser Funktion  
übernehmen Sie nach einer Einarbeitungsphase die eigenständige Lösung von Projektaufgaben  
beispielsweise im Rahmen des Angebotserstellungsprozesses oder der Entwicklung neuer,  
marktfähiger Themen. 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website 
KONTAKT: Frau Siraz Bliesener, career@detecon.com, Fon: +49 228 7003463  
www.detecon.com/de/karriere.html

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

We make ICT strategies work

Wir suchen Vorausdenker mit Leidenschaft und außergewöhnlichen 
 Fähigkeiten.  Wir bieten den notwendigen Raum zur Umsetzung kreativer, 
lösungsorientierter Ideen.  ICT-Leadership: Als führende Management-
Beratung für komplexe IT- und Kommunikationslösungen unterstützen 
wir unsere Kunden weltweit mit zukunfts-gerichteten Konzepten – nahtlos 
von der Strategie bis zur Realisierung. Seien Sie dabei! 

Mehr Informationen zu uns und unseren Job-Angeboten finden Sie unter 
www.detecon.com/career 

Freiraum für Bestleistungen!

Detecon_HR_Imageanzeige_Mann_A6_4C_2011.indd   1 20.01.2012   11:34:53

Firmenvortrag: Di 15.00 Uhr
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Deutsche Ärzte Finanz AG
Börsenplatz 1, 50667 Köln, Deutschland· www.aerzte-finanz.de

BRANCHE: Finanzdienstleistungen für akademische Heilberufe
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Deutsche Ärzte Finanz ist die einzige rein arztspezifische Finanz- und 
Wirtschaftsberatung in Deutschland und hält einen Spitzenplatz unter den Finanzdienstleistern, die 
auf dem Markt der akademischen Heilberufe agieren. Eingebunden in die internationale AXA-Gruppe, 
einem der größten Versicherer und Asset-Manager weltweit, bietet die Deutsche Ärzte Finanz zudem 
alle Vorzüge eines Großkonzerns. Das Unternehmen zählt zu den professionellsten Anbietern für  
finanzielle Absicherung in der deutschen Ärzteschaft. Das Portfolio ist konsequent an den Bedürf
nissen von Ärzten, Zahnärzten und Apothekern ausgerichtet und genügt höchsten Ansprüchen.  
Beim Einstieg werden den Finanzberatern der Deutschen Ärzte Finanz im Rahmen einer internen  
Ausbildung berufsbegleitend und praxisnah alle Handgriffe und Fakten der professionellen Beratung 
vermittelt. Außerdem werden sie speziell in Bezug auf medizinische Themen und die Bedürfnisse der 
Zielgruppe geschult.
MITARBEITER: insgesamt: 170.000, davon in Deutschland: 500
STANDORTE: insgesamt: 43, davon in Deutschland: 43 » Berlin, Dresden, Leipzig, Halle, 
Magdeburg, Jena
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: idealerweise Absolventen der Wirtschaftswissenschaften, auch andere 
Fachbereiche möglich, insofern die Persönlichkeitskriterien für eine Vertriebstätigkeit erfüllt werden.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gerne ergänzend zum Studium Ausbildung zum Bank- oder Versicherungs-
kaufmann/frau, auch andere kaufmännische und dienstleistungsorientierte Ausbildungsberufe  
sind möglich
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: nein · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Training-on-the-job zum Finanzberater für akademische Heilberufe,  
Direkteinstieg zum Finanzberater für akademische Heilberufe, Leiter eines Service-Centers
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterview, Bewerbungsgespräche, Assessment-Center
KONTAKT:  
Deutsche Ärzte Finanz Beratungs- und Vermittlungs AG, Bewerbermanagement, 51171 Köln 
Fon: +49 221 148 24070, Fax: +49 221 148 22112  
karriere@aerzte-finanz.de 
www.finanzkarriere.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Ein besonderer Berufsstand braucht  
besondere Finanzberater. 
Wir suchen vertriebsorientierte Absolventen verschiedener Fachrichtungen, die Ärzten, Zahnärzten  
und Apothekern helfen, ihre medizinische Ausbildung zu kapitalisieren und abzusichern.                  
Geben Sie Ihrer Ausbildung neue Perspektiven und starten Sie eine Karriere bei der                      
Deutschen Ärzte Finanz als 

Finanzberater (m/w) für akademische Heilberufe 
an unseren bundesweiten Standorten u.a. in Berlin, Leipzig und Dresden

Wirtschaftlich zu handeln wird für unsere Klientel aufgrund der Reformen im Gesundheitswesen immer entscheidender. Sie müssen  
zunehmend unternehmerische Qualitäten entwickeln. Gute Finanzberatung ermöglicht es unseren Kunden, sich dennoch auf das zu  
konzentrieren, was diesen anspruchsvollen Beruf ausmacht: Menschen zu heilen. 

Starten Sie Ihre Karriere in einem Unternehmen, das sich auf diesen besonderen Berufsstand spezialisiert hat und mit den Standes-
organisationen eng vernetzt ist. Lassen Sie sich von uns in einem zielgerichteten Karriere-Einstiegsprogramm zum Finanzberater (m/w)  
für akademische Heilberufe qualifizieren. Sie werden durch Fachseminare und persönliches Coaching intensiv vorbereitet. 
Dadurch entwickeln Sie sich in kurzer Zeit systematisch zum Experten in allen Fragen rund  
um die Absicherung und Vermögensplanung von Ärzten, Zahnärzten und Apothekern. 

Wenn Sie einen akademischen Abschluss und Affinität zu finanzwirtschaftlichen Themen  
besitzen, wenn Sie kommunikationsstark sind und unternehmerisch handeln wollen,  
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  

Die Deutsche Ärzte Finanz ist die einzige rein arztspezifische Finanz- und  
Wirtschaftsberatung in Deutschland und gehört zur AXA Gruppe, einem der  
weltweit führenden Versicherungsunternehmen und Vermögensmanager. 

Deutsche Ärzte Finanz 
Beratungs- und Vermittlungs-AG 
Bewerbermanagement  
Kennziffer: connecticum 
51171 Köln 
Telefon: 02 21/14 8 – 2 40 70 
E-Mail: karriere@aerzte-finanz.de 
www.finanzkarriere.de 

Firmenvortrag: --
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Deutsche Bahn
Potsdamer Platz 2, 10785 Berlin, Deutschland · www.deutschebahn.com

BRANCHE: Transport- und Logistikdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Mobilitäts- und Logistikunternehmen
MITARBEITER: insgesamt: 296.000, davon in Deutschland: 194.000
STANDORTE: bundesweit und in über 130 Ländern
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Verkehrsingenieurwesen,  
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Verkehrswissenschaften, BWL,  
VWL, Logistik, Rechtswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: fachspezifische Praktika, außeruniversitäres Engagement, Eigeninitiative, 
Mobilität, Teamfähigkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: nein  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika (2 bis 6 Monate), Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: TRAIN: das Einstiegsprogramm für alle Nichttechniker oder über TRAIN Tec: das 
Einstiegsprogramm für Ingenieure und TRAIN Direct: der Direkteinstieg für Hochschulabsolventen  
aller Fachrichtungen
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: mehrstufiges Auswahlverfahren mit Telefoninterview,  
Assessment-Center und Gespräch im Fachbereich
KONTAKT: DB Mobility Logistics AG  
Bewerbermanagement akademischer Nachwuchs  
Karlstr. 6, 60329 Frankfurt am Main 
Ansprechpartner für Studenten und Absolventen: db-hochschulmarketing@deutschebahn.com 
 
Informationen zur DB als Arbeitgeber finden Sie unter: www.deutschebahn.com/karriere 
Aktuelle Stellenangebote und die Möglichkeit zur Online-Bewerbung finden Sie unter:  
www.deutschebahn.com/stellenboerse 

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

Mandy Joseph,
Bauingenieurin

„Die Vielseitigkeit des Ingenieurberufes hat 
mich schon immer fasziniert – von der Planung 
über die Berechnung, Projektentwicklung und 
Konstruktion bis hin zur Bauausführung eröffnet 
er ein breites, abwechslungsreiches Spektrum 
an Tätigkeiten. Das Schöne: Jedes Bauprojekt ist 
eine neue Herausforderung, die viel abverlangt, 
die wir als Team meistern und bei der ich immer 
etwas Neues dazulerne.“

Mehr Informationen zur DB als Arbeitgeber, 
aktuelle Stellenangebote und die Möglichkeit  
der Onlinebewerbung finden Sie unter:  
www.deutschebahn.com/karriere.

„Als Ingenieurin bei der DB 
   übernehme ich herausfordernde Aufgaben  
      in einem starken Team.  
 Und nutze vielfältige Karrieremöglichkeiten.“

Zukunft bewegen.
Firmenvortrag: Mi 11.15 Uhr
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Deutsche Bank AG
Taunusanlage 12, 60325 Frankfurt am Main, Deutschland · www.deutsche-bank.de

BRANCHE: Finanzdienstleistungen (Bank)
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Deutsche Bank ist eine führende globale Investmentbank mit einem  
bedeutenden Privatkundengeschäft sowie sich gegenseitig verstärkenden Geschäftsfeldern.  
Führend in Deutschland und Europa, wächst die Bank verstärkt in Nordamerika, Asien und  
anderen Wachstumsmärkten. Mit mehr als 100.000 Mitarbeitern in 72 Ländern bietet die  
Deutsche Bank weltweit einen umfassenden Service.
MITARBEITER: insgesamt: 100.000, davon in Deutschland: 50.000
STANDORTE: insgesamt: 3.000, davon in Deutschland: 2.000 » bundesweit
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Mathematik,  
(Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Physik, Jura, Geistes- und  
Sozialwissenschaften mit Finanzaffinität
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: guter bis sehr guter Abschluss, verhandlungssicheres Englisch,  
bankrelevante Praktika, Auslandserfahrung, Team- und Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität,  
Leistungswille, analytisch-strukturiertes Denken, Kundenorientierung, Finanzaffinität
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Ihnen: abwechslungsreiche und eigenständige Arbeit innerhalb eines  
motivierten, jungen, internationalen Teams; interessante Herausforderungen durch eigene  
Projekte; neues Wissen, das Sie sich durch Recherchen und deren Ausarbeitung aneignen  
können. Anforderungsprofil (je nach Praktikumsart): Studierende im ersten oder zweiten 
Semester, (Fach-)Abitur mit guten Noten, Vordiplom oder erfolgreicher Abschluss des zweiten  
Bachelorsemesters, Studium wird 2013 mit dem Bachelor, Master oder Diplom abgeschlossen  
oder Phase zwischen dem Bachelorabschluss und dem einjährigen Master, überdurchschnittliche  
Studienleistungen, gutes bis sehr gutes Englisch, Team- und Kommunikationsfähigkeit,  
Faszination am Bankgeschäft, Leistungswille, sowie Engagement außerhalb der Hochschule
Nach dem Studium: individualisierte Traineeprogramme oder Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Online-Bewerbung, strukturiertes Interview mit der Fach- und  
Personalabteilung, Fallstudien, Workshops
KONTAKT: Deutsche Bank AG, Graduate Recruitment, Taunusanlage 12, 60325 Frankfurt am Main  
Fon: +49 800 3331115 (kostenfrei), Bewerbungen bitte online unter: www.db.com/careers

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

Deutsche Bank

Ein
wacher

Verstand
sieht
mehr

Summer Internship Program
Für den perfekten Karrierestart 2013:  
Ein strukturiertes Praktikum. Anspruchsvolle 
Projekte. Acht Wochen im Sommer. 

Sehen Sie mehr als Menschen und Kunstwerke im 
Deutsche Guggenheim. Erkennen Sie eine Quelle für  
Innovation und Ideen. Sehen Sie mehr und entdecken 
Sie die Deutsche Bank.

Mit dem Summer Internship Program der Deutschen 
Bank starten Sie in diesem Sommer in Ihre Karriere 
2013! In den Sommermonaten erhalten Sie wertvolle 
Einblicke in die Finanzwelt, erleben ein maßgeschnei-
dertes Rahmenprogramm und profitieren von Trainings, 
die Sie auch persönlich weiterbringen! Und bei erfolg-
reichem Abschluss haben Sie die besten Chancen, 2013 
Ihre Karriere bei einem der weltweit führenden Finanz-
unternehmen als Trainee zu starten.

Informieren und bewerben Sie sich jetzt unter: 
db.com/careers/summer
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Deutsche Bundesbank
Wilhelm-Epstein-Str. 14, 60431 Frankfurt am Main, Deutschland · www.bundesbank.de

BRANCHE: Zentralbank
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Geschäftsfelder: Geldpolitik, Finanz- und Währungssystem,  
Bankenaufsicht, unbarer Zahlungsverkehr, Bargeld
MITARBEITER: insgesamt: 10.000
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Mathematik, Statistik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
fachliche Qualifikationen: überdurchschnittliche Studienleistungen, passende Studienschwerpunkte 
je nach ausgeschriebener Stelle/Anforderungsprofil, gute Englischkenntnisse, ausgeprägte analy- 
tische Fähigkeiten, gutes Ausdrucksvermögen; persönliche Qualifikationen: Kommunikations- und 
Teamfähigkeit, Fähigkeit, sich flexibel auf wechselnde Anforderungen und Tätigkeiten einzustellen;  
Pluspunkte: zügiger Studienabschluss, qualifizierte praktische Erfahrungen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Direkteinstieg [für (Fach-)Hochschulabsolvent(inn)en geeigneter Fachrichtungen]; 
12-monatiges Traineeprogramm mit Spezialisierung [für Absolvent(inn)en eines Studiums  
(Universitäts-Diplom, (akkreditierter) Master- oder gleichwertiger Studienabschluss) mit wirt
schaftswissenschaftlicher Ausrichtung und möglichst engem Bezug zu den Geschäftsfeldern der  
Bundesbank]; 21-monatiges generalistisches Bundesbank-Referendariat [für Absolvent(inn)en  
eines Studiums (Universitäts-Diplom, (akkreditierter) Master- oder gleichwertiger Studienabschluss) 
der Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften]- im Beamtenverhältnis
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: variiert vom Vorstellungsgespräch bis zum Assessment-Center
KONTAKT:  
Deutsche Bundesbank, Abteilung Personalmanagement,  
Wilhelm-Epstein-Str. 14, 60431 Frankfurt am Main 
Abteilung Personalmanagement: Frau Cornelia Gottwald, Fon: +49 69 9566-8261  
Ausbildungszentrum: Herr Volker Zürn, Fon: +49 69 9566-5138 
www.bundesbank.de/personal

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
Dag-Hammarskjöld-Weg 1-5, 65760 Eschborn, Deutschland · www.giz.de

BRANCHE: Internationale Zusammenarbeit
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Als weltweit tätiges Bundesunternehmen der internationalen Zusammenarbeit 
für nachhaltige Entwicklung unterstützt die Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) GmbH die Bundesregierung bei der Verwirklichung ihrer entwicklungspolitischen Ziele.
MITARBEITER: insgesamt: 17.000, davon in Deutschland: 3.000
STANDORTE: insgesamt: 217, davon in Deutschland: 17 » Eschborn & Bonn (Hauptsitze),  
Berlin, 15 weitere Standorte in Deutschland, ca. 200 Standorte weltweit
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschafts-, Verwaltungs-, Politik-, Rechts-, Regional-,  
Kommuniktions-, Umwelt- und Sozialwissenschaften, Agrar-/Forstwirtschaft,  
Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, Informatik, Geographie sowie Berufspädagogik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: interkulturelle Kompetenz, Sprachkenntnisse, kommunikative  
Wendigkeit, Kooperations- und Verantwortungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Belastbarkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Die Themen und Arbeitsschwerpunkte Ihres Praktikums können Sie individuell  
mit Ihrer Betreuerin/Ihrem Betreuer abstimmen. Es beinhaltet neben der Einarbeitung in  
die Aufgabenstellung der GIZ und ihrer organisatorischen Regularien insbesondere die  
Teilnahme an der Tagesarbeit der jeweiligen Abteilung.
Nach dem Studium: Was bietet das EZ-Traineeprogramm? Das Programm dauert 18 Monate,  
in denen Sie die deutsche und multilaterale Entwicklungszusammenarbeit (EZ) aus unter- 
schiedlichen Perspektiven aktiv kennen lernen. Der Schwerpunkt des Programms liegt in  
der Internationalen Zusammenarbeit (IZ).
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Je nach Position und Anforderungsprofil der ausgeschriebenen  
Stelle findet im Anschluss an die Vorauswahl ein umfangreiches Einzel- oder Gruppen
auswahlverfahren statt.
KONTAKT: Es gibt keine Bewerbungsfristen. Sie können sich über den Online-Bewerbungsbogen  
unter Stellenmarkt GIZ das ganze Jahr über für ein Praktikum bewerben. Für ein Praktikum sind  
unter dem Punkt Qualifikationen nur die sonstigen Kompetenzen auszufüllen, alle anderen  
Kompetenzen sind für ein Praktikum nicht relevant und lassen sich daher auch nicht öffnen.  
www.giz.de
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Deutsche Telekom AG
Friedrich-Ebert-Allee 140, 53113 Bonn, Deutschland · www.telekom.com

BRANCHE: Telekommunikation und Informationstechnologie
MITARBEITER: insgesamt: 238.000, davon in Deutschland: 123.000
STANDORTE: welt- und deutschlandweit
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Studenten und Absolventen der Studienrichtungen:  
(Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,  
Medienwissenschaften, Medieninformatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: überzeugende Persönlichkeit, Serviceorientierung,  
Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeiten
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Studierende können deutschlandweit an allen Standorten ein Praktikum  
absolvieren. In unserem Praktikantennetzwerk profitieren Sie von Kontakten, konzern- 
internen Newslettern, Seminaren und Auslandspraktika mit einem speziellen Programm  
zur interkulturellen Sensibilisierung.
Nach dem Studium: Jump in!: Unsere Direkteinstiegs-Initiative Jump in! richtet sich an hoch  
engagierte Hochschulabsolventen aller Studienabschlüsse mit fachlicher Spezialisierung.  
Das erwartet Sie: Coaching durch den unmittelbaren Vorgesetzten, Projekteinsatz in einem Schnitt-
stellenbereich (Jobrotation/Jobvisiting), ggf. Auslandseinsatz, individuelles Weiterbildungsbudget.  
Das erwarten wir von Ihnen: überzeugende Persönlichkeit, Serviceorientierung, erste einschlägige 
Praxiserfahrungen, gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Konzern- und Branchenaffinität.  
Start up!: Richtet sich an hoch ambitionierte Absolventen mit Talent, Persönlichkeit und Leiden-
schaft. Das erwartet Sie: Projekteinsätze in verschiedenen Bereichen, Auslandseinsatz von  
mindestens drei Monaten, Mentoring durch eine erfahrene Führungskraft, Vorstands-Attention.  
Das erwarten wir: Führungspotenzial und Service-Orientierung, überzeugende Persönlichkeit  
und Veränderer-Mentalität, überdurchschnittlicher Studienabschluss, erste einschlägige  
Praxiserfahrungen, internationale Erfahrungen, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse,  
Konzern- und Branchenaffinität
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Einzelinterviews und Assessment-Center
KONTAKT: Deutsche Telekom AG, Recruiting & Talent Service, Kampstr. 106, 44137 Dortmund 
jobs@telekom.de, Fon: +49 711 97280000  
www.telekom.com/your-chance

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 

Laufen Sie mit uns zu neuer Bestform auf!
Tina Schulze ist eine von 238.000 Mitarbeitern des weltweit agierenden Konzerns 
Deutsche Telekom. In ihrem Alltag erlebt sie ein riesiges Spektrum an Kunden, 
Branchen und Projekten. Und kann so ihre Stärken optimal ausspielen. Von solchen 
Menschen brauchen wir mehr!

Steigen Sie bei der Telekom ein und machen Sie Karriere in einer der dynamischsten 
Branchen der Welt! Bilder, Geschichten und Emotionen weltweit teilen – mit neuen 
Technologien bringen wir Menschen zusammen. Und schaffen interessante Tätigkeits- 
felder mit nahezu uneingeschränkten Entfaltungsmöglichkeiten für engagierte Team- 
player, kreative Mit- und Querdenker sowie talentierte Visionäre aus Leidenschaft. Ob 
Sie IT-Architect (m/w), Software-Entwickler (m/w) oder Finanz- bzw. Sales-Experte (m/w) 
sind – bei uns finden Sie die Freiräume, die Sie für Ihre persönliche Entwicklung und 
Ihre Ideen brauchen. Alle aktuellen Jobangebote gibt’s hier: www.telekom.com/karriere

Warum mich komplexe Auf
gaben ganz besonders reizen? 
Weil sie mich immer wieder aufs 
Neue motivieren.

Tina Schulze, Consultant  
bei T-Systems Systems Integration

13534_AZ_Connecticum_105x148.indd   1 31.01.12   16:15

Firmenvortrag: Mi 10.30 Uhr



178    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/146572

Diehl Metall
Heinrich-Diehl-Str. 9, 90552 Röthenbach a.d. Pegnitz, Bayern, Deutschland · www.diehl.com/metall

BRANCHE: Metall
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Diehl Metall, als Teilkonzern der 1902 gegründeten Diehl Gruppe, hat sich  
in den letzten Jahrzehnten eine hervorragende Stellung auf den globalen Märkten erarbeitet. Das  
Unternehmen entwickelt und fertigt neben Halbzeugen und Schmiedeteilen auch Hochpräzisions
stanzteile mit innovativen Oberflächenbeschichtungen und Einpresszonen sowie Metall-Kunststoff 
Verbundsysteme. Die Macht der Megatrends – Mobilität, Wasser, Energie, Industrie und Grüne Tech-
nologien – hat große Auswirkungen auf die zukünftigen globalen Entwicklungen. Dabei erarbeiten 
wir leistungsfähige Lösungen, die den hohen Anforderungen unserer Kunden gerecht werden. Die 
Produkte von Diehl Metall finden Anwendung in den Branchen Automobil, Heizung und Sanitär sowie 
Unterhaltungselektronik. Diehl Metall ist einer von 5 Teilkonzernen der Diehl Stiftung & Co. KG. In 
Summe erwirtschaftet die Diehl-Gruppe mit über 13.500 Beschäftigten in mehr als 40 selbständigen 
Unternehmenseinheiten weltweit einen Umsatz von 2,7 Milliarden EUR.
MITARBEITER: insgesamt: 13.500
STANDORTE: insgesamt: 11, davon in Deutschland: 5 
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Fahrzeugtechnik, Fertigungstechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Produktionsmanagement,  
Umwelttechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Werkstoffwissenschaften
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium:  
Direkteinstieg oder Traineeprogramm
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Die jeweiligen Ansprechpartner entnehmen Sie bitte den Karriereseiten unserer Homepage.  
www.aus-tradition-zukunft.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 
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Lernen Sie uns kennen: www.aus-tradition-zukunft.de

Arbeiten bei Diehl heißt: faire Arbeitsbedingungen,
flache Hierarchien, individuelle Förderung und die
Möglichkeit, sich zu entfalten!

Aus Tradition: Zukunft!
Christian Biewald, Projektingenieur Logistik.
Seit 2009 bei Diehl.
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digades GmbH
Äußere Weberstr. 20, 02763 Zittau, Deutschland · www.digades.com

BRANCHE: Elektronik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Innovationen sichern den Erfolg! Diese Erkenntnis bestimmt seit  
über 20 Jahren unser Denken und Handeln. Wir entwickeln und fertigen seit 1991 mit  
hoher Flexibilität und Schnelligkeit maßgeschneiderte Elektroniklösungen, die sich durch  
eine Top-Performance hervorheben. So sind wir zum weltweit größten Hersteller von  
Funkfernbedienungen für Automobilstandheizungen herangewachsen.
MITARBEITER: insgesamt: 140, davon in Deutschland: 140
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 2 » Zittau, Nordhausen
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Kommunikationstechnik,  
Automatisierungstechnik, Maschinenbau (spez. Teile-Konstruktion)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Wünschenswert sind Kenntnisse oder Erfahrungen bezüglich:  
Anforderungsmanagement, Produkt-Entwicklungsprozess, Projektmanagement, FMEA
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: evtl. 
Doktorarbeiten: evtl. 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Tätigkeit als Werkstudent im Entwicklungsbereich zur Unterstützung der Produkt-  
und Prozessentwicklung; Durchführung von Praktika mit anspruchsvollen Aufgaben in den  
Bereichen Marketing, Vertrieb, Beschaffung, Entwicklung und Produktion; Vergabe von Themen  
für Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten in allen Unternehmensbereichen
Nach dem Studium: Trainee, Praktikum, Festanstellung
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
KONTAKT: Ihre Fragen zu unseren Stellenangeboten oder Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:  
digades GmbH, Personalwesen, Herr Hans-Ulrich Kaiser, Äußere Weberstr. 20, 02763 Zittau  
Fon: +49 3583 5775241  
hukaiser@digades.de 
www.digades.de/d/1971

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

Dimension Data Germany AG & Co. KG
In den Schwarzwiesen 8, 61440 Oberursel, Deutschland · www.dimensiondata.com

BRANCHE: IT/Netzwerkintegration
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Dimension Data, gegründet 1983, ist ein Service- und Lösungs-Anbieter  
für Informations- und Kommunikationstechnologie, der seine mehr als 6.000 Kunden bei  
Konzeption, Planung, Aufbau sowie Betrieb unternehmensweiter IT-Infrastrukturen und damit  
der Erreichung ihrer Geschäftsziele unterstützt. Hierfür nutzen wir unsere Technologie-Expertise  
und globalen Kapazitäten zur Bereitstellung von Services in den Bereichen Netzwerk und  
Rechenzentrum, IT-Sicherheit, Sprach- und Videokommunikation sowie Applikations-Integration.  
Dimension Data erzielt einen Umsatz von rund 5,8 Mrd. USD mit mehr als 14.000 Mitarbeitern  
in weltweit 51 Ländern und ist seit Oktober 2010 Mitglied der internationalen NTT Gruppe, einem  
der drei weltweit größten Telekommunikations-Dienstleister, mit rund 200.000 Mitarbeitern und  
einem Umsatz von etwa 100 Mrd. USD.
MITARBEITER: insgesamt: 14.000, davon in Deutschland: 450
STANDORTE: insgesamt: 51, davon in Deutschland: 6 » Berlin, Düsseldorf, Hallbergmoos  
(Niederlassung München), Hamburg, Oberursel/Taunus (Deutschland-Zentrale), Stuttgart 
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften,  
Elektrotechnik, Ingenieurwissenschaften; Absolventen anderer Studiengänge werden bei  
Dimension Data gerne berücksichtigt.  
Darüber hinaus bilden wir auch in den IHK-Ausbildungsberufen IT-Systemkaufmann (m/w),  
Fachinformatiker (m/w) Systemintegration sowie Servicefachkraft (m/w) Dialogmarketing aus.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Sehr gute Englischkenntnisse sind für uns als internationales  
Unternehmen eine Grundvoraussetzung. Darüber hinaus suchen wir Kollegen, die Spaß  
an persönlicher Weiterentwicklung haben.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: bspw. als Praktikant oder Werkstudent
Nach dem Studium: bspw. als Technology Associate im Professional Service oder dem Consulting
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: telefonische und persönliche Interviews
KONTAKT: Dimension Data Germany AG & Co. KG, Human Resources  
In den Schwarzwiesen 8, 61440 Oberursel, Fon: +49 61 71977-0, Fax +49 61 71977-289  
www.dimensiondata.com/careers
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DIN Deutsches Institut für Normung e. V.
Am DIN-Platz, Burggrafenstr. 6, 10787 Berlin, Deutschland · www.din.de

BRANCHE: Dienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Das DIN Deutsches Institut für Normung e. V. unterstützt als Dienstleister 
durch professionelles Projekt-, Prozess- und Konsensmanagement die Erarbeitung von Normen.  
In unseren Normungsprojekten arbeiten wir gemeinsam mit Experten aus Wirtschaft, Verbraucher-
kreisen, öffentlicher Hand, Wissenschaft und anderen interessierten Kreisen. Unsere Arbeit wird ge-
kennzeichnet durch hohes Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein, Marktrelevanz und Effizienz.
MITARBEITER: insgesamt: 400
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 4 » Berlin (Hauptsitz ),  
Hamburg (Außenstelle), Koblenz (Außenstelle), Pforzheim (Außenstelle)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwissenschaften: alle Fachrichtungen, insbesondere Chemie
ingenieurwesen, Chemieverfahrenstechnik, Fertigungs-/Produktionstechnik, Konstruktionstechnik, 
Lasertechnik, Lichttechnik, Maschinenbau, Physikalische Technik, technische Optik, Umwelttechnik, 
Verfahrenstechnik, Werkstoff-/Materialwissenschaften; Naturwissenschaften: insbesondere  
Biotechnologie, Chemie, Physik; Wirtschaftswissenschaften: Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Studienabschluss (Diplom oder Master) in einer der genannten  
Fachrichtungen; sehr gute Englischkenntnisse, möglichst aufgrund von Auslandserfahrung;  
sehr gute kommunikative Fähigkeiten; gute MS-Office-Kenntnisse; gute Organisationsfähigkeit  
und strukturierte Arbeitsweise; Teamorientierung; Reisebereitschaft
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: evtl.  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, studentische Mitarbeit und Abschlussarbeiten auf Anfrage möglich
Nach dem Studium: Traineeprogramm oder Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail 
KONTAKT: DIN Deutsches Institut für Normung e. V., Frau Julia Thiele, Bereich Personal und Recht,  
Am DIN-Platz, Burggrafenstr. 6, 10787 Berlin, bewerbung@din.de  
www.din.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

DIN Deutsches Institut 
für Normung e. V. 
Am DIN-Platz
Burggrafenstraße 6 
10787 Berlin
www.din.de/karriere

Ansprechpartner: 
Julia Thiele, 
Personal und Recht
Telefon: +49 30 2601-2324
E-Mail: bewerbung@din.de

Erfolg durch Normung
Normen  fördern den weltweiten Handel und dienen der 
Rationalisierung, der Qualitäts sicherung, dem Schutz der 
Gesellschaft sowie der Sicherheit und Verständigung.

DIN als Partner
Die 400 Mitarbeiter/innen des DIN Deutsches Institut für
Normung e. V. unterstützen und beraten in Zusammen -
arbeit mit ca. 30.000 Expert(inn)en die deutsche Wirtschaft,
die öffentliche Hand, Wissenschaft und Gesellschaft rund
um die  Normung und vertreten die nationalen Normungs-
interessen weltweit.

Karriere im DIN
Als Mitarbeiter/in im DIN steuern Sie mit Ingenieurwissen
Projekte und agieren in einem internationalen Netzwerk. 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich!

DN 27,1_12 PA Container Anz 105x148_Layout 1  15.02.12  14:59  Seite 1
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DNV KEMA Energy & Sustainability
www.dnvkema.com

BRANCHE: Technische und ökonomische Beratungsleistungen für die Energiewirtschaft
PRODUKTE, LEISTUNGEN: DNV KEMA Energy & Sustainability möchte mit seinen mehr als  
2.300 Experten in über 30 Ländern in aller Welt den globalen Umstieg auf sichere, zuverlässige,  
effiziente und saubere Energieformen vorantreiben. Mit 150 Jahren Erfahrungshintergrund  
haben wir uns auf die Bereitstellung erstklassiger, innovativer Lösungen in den Bereichen  
Unternehmens- und technische Beratung, Prüfungen, Inspektionen und Zertifizierungen  
sowie Risikomanagement und Verifizierung spezialisiert. Als objektives und unabhängiges  
wissensbasiertes Unternehmen beraten und unterstützen wir Organisationen entlang der  
gesamten Wertschöpfungskette in der Energiewirtschaft. Dazu zählen Produzenten, Lieferanten  
und Endverbraucher von Energie, Gerätehersteller sowie Regierungsbehörden, Verbände und  
NGOs. DNV KEMA Energy & Sustainability ist Teil von DNV, einem globalen Dienstleistungsanbieter  
im Bereich Risikomanagement mit über 10.000 Mitarbeitern in mehr als 100 Ländern. Weitere  
Informationen über DNV KEMA Energy & Sustainability finden Sie unter www.dnvkema.com
MITARBEITER: insgesamt: 2.300, davon in Deutschland: 200
STANDORTE: insgesamt: 33, davon in Deutschland: 5 » Bonn (KEMA Consulting GmbH),  
Dresden (ELBAS (KEMA) GmbH), Dresden (KEMA IEV GmbH), Dresden (KEMA Zertifizierungs GmbH), 
Hamburg (KEMA Consulting GmbH) 
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch, Norwegisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Energietechnik, Automatisierungstechnik, Kraftwerks-
technik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften (VWL, BWL)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erste Erfahrung in der Energiewirtschaft wünschenswert
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika und ggf. im Anschluss Diplomarbeit
Nach dem Studium: alle aktuellen Stellenanzeigen (national und international): www.dnvkema.com
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: in der Regel zwei Vorstellungsgespräche
KONTAKT: Bewerbungen für alle deutschen Standorte bitte senden an:  
DNV KEMA Energy & Sustainability, Frau Nina Piepenbreier, Human Resources Manager,  
Kurt-Schumacher-Str. 8, 53113 Bonn, Fon: +49 228 44690-87, Fax: +49 228 44690-99,  
nina.piepenbreier@kema.com, www.dnvkema.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Dow Deutschland
06258 Schkopau, Deutschland · www.dow.com

BRANCHE: Chemische Industrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Durch die Kombination von Wissenschaft und Technik entwickelt Dow  
innovative Lösungen zur Verbesserung der Lebensqualität. Das Unternehmen verbindet Chemie und  
Innovation mit den Prinzipien der Nachhaltigkeit, um zur Bewältigung der zahlreichen drängenden  
Probleme der Welt beizutragen. Dazu zählen die Bereitstellung von sauberem Trinkwasser, der  
sparsame Umgang mit Energieressourcen, die Nutzung erneuerbarer Energien sowie die Steigerung 
landwirtschaftlicher Erträge. Gestützt auf Technologie und Know-how liefert Dow eine breite Palette 
an wegweisenden Produkten und Lösungen an Kunden in rund 160 Ländern. Dazu gehören Spezial- 
chemikalien, Hochleistungsmaterialien sowie Kunststoffe, die in wachstumsstarken Branchen wie der 
Elektronikindustrie, Wasser- und Energieversorgung, bei Beschichtungen und in der Landwirtschaft 
zum Einsatz kommen. Im Jahr 2011 erwirtschaftete Dow einen Jahresumsatz von 60 Mrd. USD und 
beschäftigte etwa 52.000 Mitarbeiter weltweit. Das Unternehmen produziert an 197 Standorten in 
36 Ländern mehr als 5.000 unterschiedliche Produkte.
MITARBEITER: insgesamt: 50.000, davon in Deutschland: 5.500
STANDORTE: insgesamt: 210, davon in Deutschland: 20 » Böhlen, Bomlitz,  
Rheinmünster, Schkopau, Schwalbach (Commercial Center, Deutschland),  
Stade, Horgen/CH (Dow Europe GmbH), Midland/US (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Chemieingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,  
Maschinenbau, Umwelttechnik, Chemie, Werkstofftechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,  
Automatisierungstechnik, Mechatronik, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erweiterte Englischkenntnisse, sicherer Umgang mit MS-Office,  
Industriepraktika von Vorteil, Kommunikations- und Teamfähigkeit;
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum, Studienabschlussarbeiten
Nach dem Studium: Direkteinstieg, Traineeprogramm
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbung, Vorauswahl, Interview, Tauglichkeitsuntersuchung
KONTAKT: Dow Olefinverbund GmbH, Werk Schkopau, Personalabteilung, Frau Astrid Serfling,  
PF 1163, 06201 Merseburg 
www.careersatdow.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Dr. ZitelmannPB. GmbH
Rankestr. 17, 10789 Berlin, Deutschland · www.zitelmann.com

BRANCHE: Beratungsunternehmen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Dr. ZitelmannPB. GmbH ist das führende Beratungsunternehmen in 
Deutschland für strategische Positionierung und Kommunikation von Immobilien- und Fonds
gesellschaften. Das Unternehmen wurde im Jahr 2000 gegründet und deckt folgende Geschäftsfelder 
ab: Strategische Positionierungsberatung, Beziehungsmanagement, Presse- und Öffentlichkeits- 
arbeit, Kapitalmarktkommunikation, Verfassen von Artikeln und Texten, Research, Kundenzeitungen 
und Newsletter, Prospekte, Broschüren, Flyer, Corporate Finance/Mergers und Acquisitions,  
Geschäftsberichte, Rechenschaftsberichte & Leistungsbilanzen, Online-PR
MITARBEITER: insgesamt: 43, davon in Deutschland: 43
STANDORTE: Berlin (Unternehmenshauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Public Relations, Research, Corporate Publishing,  
Text und Redaktion, SEO/Social Media 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: nein  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: k. A.  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: als Werkstudent oder 400-Euro-Kraft in verschiedenen Bereichen (Redaktion, PR,  
Back-Office)
Nach dem Studium: als Trainee in einem der folgenden Bereiche: Text und Redaktion,  
PR und Öffentlichkeitsarbeit, Research, Kapitalmarktkommunikation;  
als Direkteinsteiger (mit entsprechender Erfahrung) für den Bereich SEO/Social Media 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail 
KONTAKT:  
Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung (inklusive Abiturzeugnis) an:  
Dr. ZitelmannPB. GmbH  
Rankestr. 17, 10789 Berlin  
oder an bewerbung@zitelmann.com  
www.zitelmann.com/pages/de/karriere/stellenangebote.php

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

DP E-Post Development GmbH
www.e-post.de

BRANCHE:  
Softwareentwicklung
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
E-Postbrief
MITARBEITER:  
insgesamt: 150, davon in Deutschland: 150
STANDORTE:  
insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » Berlin
FIRMENSPRACHE:  
Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Informatik, Wirtschafts-, Natur- und Ingenieurwissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
kommunikative Fähigkeiten, Englischkenntnisse, MS-Office-Kenntnisse, Branchenkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium:  
Wir suchen immer Werkstudenten für unseren Standort in Berlin.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform:  
per Post, per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Frau Luisa Olbertz, Deutsche Post AG  
Fon: +49 228 182-32160  
Fax: +49 228 182-2932160  
epost-jobs@deutschepost.de  
www.e-post.de/recruiting

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: Do 12.00 UhrFirmenvortrag: Mi 10.30 Uhr
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Dräger
Moislinger Allee 53-55, 23542 Lübeck, Deutschland · www.draeger.com

BRANCHE: Medizin- und Sicherheitstechnik (Metall- und Elektroindustrie)
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Medizintechnik: Notfall- und Intensivmedizin, Wärmetherapie für  
Frühgeborene, Patientenmonitoring, IT-Lösungen, Zubehör- und Verbrauchsmaterialien,  
Deckenversorgungseinheiten u. Leuchtsysteme, Zentrale Versorgungseinheiten für med. Gase;  
Sicherheitstechnik: Ganzheitliches Gefahrenmanagement (Personen- und Anlagenschutz),  
stationäre und mobile Gasmesssysteme, Atemschutzausrüstung, Brandübungsanlagen,  
Tauchtechnik, Alkohol- und Drogentestgeräte
MITARBEITER: insgesamt: 11.300, davon in Deutschland: 5.000
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Forschung & Entwicklung, Ingenieurwissenschaften,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften, Verfahrenstechnik, 
Elektrotechnik, Anlagentechnik, Mikroelektronik, Fertigungstechnik, Konstruktion, Maschinen-/ 
Anlagenbau, Mechatronik, Medizintechnik, Mess- und Regelungstechnik, Nachrichtentechnik,  
Automatisierungstechnik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Dem Stellenprofil entsprechende Fachqualifikation, Initiative und  
Leistungsorientierung, Kommunikationsstärke, Offenheit für internationale Teams und  
Arbeitsweisen, Teamfähigkeit und Integrationsvermögen, Problemlösungskompetenz aus  
unterschiedlichen Blickwinkeln: kundenorientiert, technisch und betriebswirtschaftlich
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeiten, Auslandseinsatz;  
Aktuelle Angebote finden Sie unter www.draeger.com/karriere
Nach dem Studium: ›Life‹ - das internationale Traineeprogramm von Dräger, Direkteinstieg;  
Aktuelle Angebote finden Sie unter www.draeger.com/karriere
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterview, Vorstellungsgespräch, Fallstudie
KONTAKT: Bereich Zentralfunktionen (z. B. Finanzen, Controlling, Steuern, Kommunikation, Personal):  
Frau Wiebke Sommerfeld, Fon: +49 451 882-3574, hr@draeger.com  
Bereich Medizintechnik: Frau Annelie Schulz, Fon: +49 451 882-1449, hr.medical@draeger.com  
Bereich Sicherheitstechnik: Frau Jessica Menzel, Fon: +49 451 882-4755, hr.safety@draeger.com  
Ihren individuellen Ansprechpartner finden Sie auf unserer Karriereseite: 
www.draeger.com/karriere 

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --

Sie legen Wert auf ein gutes Arbeitsklima?
              Sollte das nicht erst recht für Menschen gelten,
         die täglich ihren Kopf für andere hinhalten?

Es gibt Dinge, für die lohnt es sich zu arbeiten:

beispielsweise für Atemschutzgeräte, denen Feuerwehrleute in den brenz-
ligsten Situationen ihr Leben anvertrauen können. 

Arbeiten Sie (m/w) mit uns als Praktikant, erstellen Sie Ihre Abschlussarbeit  
oder starten sie nach Ihrem Hochschulabschluss bei uns als Trainee oder  
Direkteinsteiger ins Berufsleben.

Dräger bietet Ihnen abwechslungsreiche Tätigkeiten mit Eigenverantwortung  
und Gestaltungsfreiraum. Und sympathische Kolleginnen und Kollegen, die  
Ihnen dabei helfen, Theorie und Praxis zu verknüpfen. Freuen Sie sich auf die 
ideale Vorbereitung für das Berufsleben und einen gelungenen Einstieg – an  
der  Spitze der Medizin- und Sicherheitstechnik. www.draeger.com/karriere  

Dräger. Technik für das Leben®
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dSPACE GmbH
Rathenaustr. 26, 33102 Paderborn, Deutschland · www.dspace.com

BRANCHE: Automobilindustrie, Elektrotechnik, Informatik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Hard- und Software für die Echtzeitsimulation von mechatronischen  
Regelungssystemen
MITARBEITER: insgesamt: 900, davon in Deutschland: 700
STANDORTE: insgesamt: 8, davon in Deutschland: 3 » Paderborn Böblingen (bei Stuttgart),  
Pfaffenhofen (bei München), Auslandsstandorte: USA, China, Japan, Großbritannien, Frankreich
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, sonstige
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse,  
MATLAB®/Simulink®-Kenntnisse, erste Praxiserfahrungen, Teamfähigkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: k. A.  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium:  
Praktika: möglich in Paderborn, Pfaffenhofen/München, Böblingen/Stuttgart  
Studien-/Diplomarbeiten: möglich in Paderborn
Nach dem Studium: Direkteinstieg in alle Unternehmensbereiche, Einarbeitung  
durch projektives Training on the Job
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräch(e)
KONTAKT:  
dSPACE GmbH  
Personalabteilung  
Herr Harald Wilde  
Rathenaustr. 26, 33102 Paderborn  
Fon: +49 5251 1638-0, jobs@dspace.de  
www.dspace.com, www.dspace.com/de/gmb/home/career.cfm

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Direkteinstieg, Praktika und Abschlussarbeiten 

dSPACE entwickelt und vertreibt weltweit Software-Werkzeuge und Elektronik für die Entwicklung 

von Steuergeräten und mechatronischen Systemen. Seit über 20 Jahren setzen Ingenieure auf 

Werkzeuge von dSPACE, um ihre Reglerentwürfe und Innovationen zu realisieren – von der ersten 

Idee bis zum Serieneinsatz. 

In der Unternehmenszentrale in Paderborn, in unseren Projektzentren in Böblingen und in 

Pfaffen hofen bei München sowie in weltweiten Niederlassungen unterstützen rund 900 dSPACE 

Mitarbeiter Innovationen auf der ganzen Welt. 

Und wir wachsen weiter! Wir suchen technikbegeisterte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

in den Bereichen:

n Softwareentwicklung 

n Hardwareentwicklung

n Anwendungsentwicklung und -beratung 

n Support

n Technischer Vertrieb 

n Produktmanagement und Patentwesen

Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie unter www.dspace.com.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

dSPACE GmbH · Personalabteilung 
Harald Wilde · Rathenaustraße 26 
33102 Paderborn · Tel. 05251-1638-0
jobs@dspace.de

Imageanzeige_connecticum-Berlin_DIN-A6_111221.indd   1 21.12.2011   10:38:42
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Drees & Sommer AG
Obere Waldplätze 13, 70569 Stuttgart, Deutschland · www.dreso.com

BRANCHE:  
Projektmanagement, Immobilienberatung, Engineering, Prozessberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Projektmanagement, Immobilienberatung, Engineering, Prozessberatung
MITARBEITER:  
insgesamt: 1.350, davon in Deutschland: 1.170
STANDORTE:  
insgesamt: 32, davon in Deutschland: 14 » in Deutschland: Stuttgart, Berlin,  
Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Köln, Leipzig, München; im Ausland: Belgien,  
Dänemark, Italien, Luxemburg, Österreich, Polen, Rumänien, Russland, Schweiz,  
Serbien, Türkei, Ukraine, Spanien, Vietnam
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Bauingenieurwesen, Architektur, Wirtschaftsingenieurwesen/Bau
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja 
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: k. A. 
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform:  
per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens:  
Vorstellungsgespräch, ggf. Telefoninterview, ggf. Assessment-Center
KONTAKT:  
Drees & Sommer AG  
Frau Heike Rische, Personalreferentin  
Obere Waldplätze 13, 70569 Stuttgart  
Fon: +49 711 1317-2875  
Fax: +49 711 1317-402875 
personal@dreso.com 
www.karriere-dreso.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

EADS
www.jobs.eads.com · www.eads.com

BRANCHE: Luft- und Raumfahrt, Verteidigung und Sicherheit
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Airbus (Zivilflugzeuge und militärische Tank- und Transportflugzeuge),  
Astrium (u. a. Ariane), Cassidian (u. a. Systemlösungen, Eurofighter, UAVs) und Eurocopter  
(zivile und militärische Hubschrauber)
MITARBEITER: insgesamt: 133.000, davon in Deutschland: 47.000
STANDORTE: insgesamt: 135, davon in Deutschland: 35 » Ottobrunn (Headquarters),  
Paris/FR (Headquarters)
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik,  
Maschinenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, sonstige
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: solide akademische Ausbildung, Sprachkenntnisse, Persönlichkeit,  
Teamgeist, Eigeninitiative, Flexibilität
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja 
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: ja 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Jedes Jahr bietet EADS ca. 4.000 Praktika europaweit in allen Unternehmensbereichen, 
über 400 Studien- und Diplomarbeiten und Werkstudenten-Tätigkeiten.
Nach dem Studium: Direkteinstieg, Doktorarbeit, Einstiegsprogramm: PROGRESS
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: je nach Standort, Geschäftsbereich und ausgeschriebener Position:  
Telefoninterview, Interview, Assessment-Center
KONTAKT: Informationen zu unserem Bewerbungsprozess sowie Ausschreibungen für aktuelle  
Stellenangebote, Praktika und Diplomarbeiten aller Geschäftsbereiche und Standorte finden  
Sie unter www.jobs.eads.com. Bitte nutzen Sie die Möglichkeit einer Online-Bewerbung.  
Hinterlegen Sie zunächst in unserem Online-Bewerbungstool Ihr Profil. Anschließend  
können Sie sich nicht nur aktiv auf offene Stellen konzernweit bewerben, sondern erhalten  
auch die Chance bei jeder Kandidatensuche berücksichtigt zu werden.  
www.jobs.eads.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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eFinancialCareers Ltd.
Tabernacle Court, 16-28 Tabernacle Street, London, Großbritannien · www.efinancialcareers.de

BRANCHE: Banken und Finanzdienstleister, Consulting, IT und Telekommunikation,  
Versicherungen, Wirtschaftsprüfung, Steuern
PRODUKTE, LEISTUNGEN: eFinancialCareers ist die weltweit führende und in Deutschland  
einzigartige Online-Jobbörse für die Finanzindustrie. Über 40.000 Top-Finanzfachleute  
besuchen monatlich unsere deutsche Website, um die besten Jobs in der Finanzbranche  
zu finden oder sich im redaktionellen Bereich über Einstiegschancen und Nachrichten  
im Finanzsektor zu informieren. Unsere Jobbörse deckt die gesamte Finanzdienstleistungs- 
branche ab und ermöglicht die Suche sowohl in Sektoren wie Investment Banking,  
Corporate Banking und Accounting als auch in den Bereichen IT, Versicherungen,  
Rechnungswesen und Wirtschaftsprüfung. 
MITARBEITER: insgesamt: 100
STANDORTE: insgesamt: 4 » Singapur, London, Des Moines, Sydney 
FIRMENSPRACHE: Englisch, Deutsch, Französisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Wirtschaftsinformatik,  
Mathematik, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre,  
Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften, Wirtschaftspädagogik/-psychologie, Wirtschaftsrecht
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: k. A. · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: k. A. ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: k. A. 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT: Wir bieten Positionen in allen Bereichen der Finanzdienstleistungsbranche:  
Von Investment Banking bis hin zu Corporate Banking und Wealth Management sowie  
IT in Finance, Versicherung und Professional Services. Unser Studenten Center bietet  
eine Vielzahl von hilfreichen Karrieretools und Ratgebern an, um Absolventen auf  
Ihren Einstieg in die Finanzwelt vorzubereiten und bei der Jobsuche zu unterstützen:  
In unserem jährlich erscheinenden Karriereratgeber Careers in Banking und Finance können  
sich Studenten über aktuelle Einstiegschancen, einzelne Finanz-Fachbereiche und echte  
Bewerbungsfragen von Banken informieren. Um über anstehende Karriere-Events und  
aktuelle Informationen stets kostenlos auf dem Laufenden zu bleiben, ist es ratsam, sich  
einen persönlichen Account einzurichten. Dieser bietet sich insbesondere auch an, um später  
Bewerbungen, Lebensläufe und Job-Suchassistenten bequem und einfach zu managen.  
Hier können Sie Ihren Account einrichten.  
http://news.efinancialcareers.com/de-de/studenten

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

eBay
Marktplatz 1, 14532 Europarc Dreilinden, Deutschland · www.ebay.de

BRANCHE: E-Commerce
PRODUKTE, LEISTUNGEN: eBay ist der weltweite Online-Marktplatz. Seit seiner  
Gründung in den USA im Jahr 1995 hat sich eBay zu einer dynamischen  
Gemeinschaft entwickelt, die im Internet mit Gütern und Dienstleistungen  
aller Art handelt. Privatpersonen und Unternehmen sorgen dafür, dass täglich  
Millionen von Artikeln in verschiedensten Kategorien ge- und verkauft werden.  
Ob für den regionalen, nationalen oder internationalen Verkauf – eBay bietet  
maßgeschneiderte Lösungen für den erfolgreichen Internet-Handel in 38  
Märkten überall auf der Welt. Damit erschließt eBay der stetig wachsenden  
Internetgemeinschaft den weltweiten Online-Handel.
STANDORTE: Kleinmachnow
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: diverse - www.ebay.de/praktika
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: sehr gute Kenntnisse des MS Office Pakets,  
sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift, Begeisterung für  
eCommerce, ausgeprägte Service- und Kundenorientierung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: nein
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Voraussetzung für ein Praktikum bei eBay ist ein erfolgreich  
abgeschlossenes Grundstudium oder Studium. eBay und deren Tochterfirmen  
bieten Praktika in diversen Bereichen am Standort Dreilinden.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbungsscreening, Telefoninterview, Interview vor Ort
KONTAKT:  
Bewerbungen bitte via Email unter praktikum@ebay.de 
www.ebay.de/praktika
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eismann Tiefkühl-Heimservice GmbH
Seibelstr. 36, 40822 Mettmann, Deutschland · www.eismann.de

BRANCHE: Direktvertrieb von Tiefkühlkost
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Seit 1974 bietet die eismann Tiefkühl-Heimservice GmbH den Direkt- 
vertrieb von Tiefkühlprodukten mit Beratung und exzellenter Qualität an der Haustür. Aus über  
220 Vertriebsstationen in Deutschland, Frankreich, Italien, Spanien, Belgien, Niederlande,  
Österreich, Schweiz, Luxemburg und zusätzlich 55 Family Frost Depots in Portugal, Tschechien,  
Brasilien, Ungarn und Slowenien werden mittlerweile über 2,5 Mio. Haushalte beliefert.  
Der Umsatz belief sich im Jahr 2009 auf ca. 600 Mio. EUR (inkl. Family Frost) in Europa.
MITARBEITER: insgesamt: 6.500, davon in Deutschland: 2.000
STANDORTE: insgesamt: 224, davon in Deutschland: 84
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: ein erfolgreich abgeschlossenes Studium; Affinität zum Vertrieb;  
Kommunikationsstärke und Teamgeist; Motivation und Engagement; Begeisterungsfähigkeit;  
bundesweite Mobilität; den Willen, Menschen zum Erfolg zu führen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Erleben Sie die Welt eines Direktvertriebsunternehmens und verstärken Sie so Ihre  
Affinität zum Vertrieb. In einem zweimonatigen Praktikum im Vertrieb lernen Sie unser tägliches  
Geschäft und das unserer Führungskräfte kennen. Sie haben ebenso bei uns die Möglichkeit ein  
Praktikum in unserer Zentrale in Mettmann zu absolvieren. Dies geschieht in Absprache mit der  
jeweiligen Fachabteilung.
Nach dem Studium: Bei eismann sind nicht nur die Produkte ausgezeichnet, sondern auch die  
Karrierechancen. Sind Sie ein Teamplayer mit Führungsqualitäten? Dann starten Sie mit unserem 
Traineeprogramm Vertrieb ins Berufsleben: ein 16-monatiges abwechslungsreiches Traineeprogramm; 
Erfahrungsaustausch mit anderen Trainees und Führungskräften; ein selbstständiges Vertriebs
projekt, bei dem Sie Ihre Ideen und Erfahrungen einbringen können; Einblicke in verschiedene  
Vertriebsniederlassungen in Deutschland; schnelle Führungsverantwortung; einen Fiat 500 als  
ersten Firmenwagen. Des Weiteren werden eine Reihe an Direkteinstiegsmöglichkeiten angeboten.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: persönliches Gespräch, Schnuppertage, Assessment-Center
KONTAKT: eismann Tiefkühl-Heimservice GmbH, Herr Stefan Dewald, Seibelstr. 36, 40822 Mettmann 
Fon: +49 2104 219664, www.eismannjobs.de
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ELEKTRONISCHE FAHRWERKSYSTEME

Immer eine Spur voraus.

Die Elektronische Fahrwerksysteme 
GmbH ist ein leistungsstarker, stetig 
wachsender Entwicklungspartner.

Wir entwickeln innovative Kon­
zepte und Technologien für 
Fahrwerkauslegung, Fahrwerkver­
halten und Fahrwerkdynamik.

Ingenieure mit Berufserfah­
rung wie auch Hochschul­
absolventen und Studen­
ten mit Leidenschaft und 
Leistungs­stärke­ finden­ bei­
uns ihren Entwicklungsspiel­
raum – für die eigene Ent­
wicklung und in vernetzten 
Expertenteams.

Erfahren Sie online mehr über  
Ihre Möglichkeiten unter 
www.efs­auto.com/karriere

Ein Joint Venture 
der GIGATRONIK­Gruppe und der  

Audi Electronics Venture GmbH

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH
Despag-Str. 3, 85055 Ingolstadt, Deutschland · www.efs-auto.com

BRANCHE: Automotive
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Elektronische Fahrwerksysteme GmbH (EFS), ein Joint Venture der 
GIGATRONIK-Gruppe und der Audi Electronics Venture GmbH, entwickelt innovative Konzepte und 
Technologien für Fahrwerkauslegung, Fahrwerkverhalten und Fahrwerkdynamik. Die leidenschaftliche 
Arbeit unserer Ingenieure machen die typischen Fahreigenschaften für den Fahrer täglich erlebbar. 
Wir entwickeln eigenverantwortlich, im Team mit unseren Kunden und den Entwicklungspartnern  
aus der Automobilindustrie. Der hohe Anspruch an uns selbst lautet: Immer eine Spur voraus! 
MITARBEITER: insgesamt: 100, davon in Deutschland: 100
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 2 » Ingolstadt (Hauptsitz), Wolfsburg
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen (Schwerpunkt  
Controlling und Rechnungswesen), Informatik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Mechatronik,  
Informationstechnik, Technische Informatik, Technische Mathematik, Maschinenbau
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Werkstudententätigkeiten, Diplom-, Bachelor -und Masterarbeiten
Nach dem Studium: Trainees, Young Professionals, Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Elektronische Fahrwerksysteme GmbH  
Herr Jörg Hoffmann 
Despag-Str. 3 
85055 Ingolstadt 
Fon: +49 8458 39730-031 
karriere@efs-auto.com  
www.efs-auto.com/karriere
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Enterprise Management-Trainee-Programm
Wenn Sie Ihre eigene Erfolgsgeschichte schreiben wollen, sollten 
Sie ein paar Seiten von unserer übernehmen – denn wir haben mit 
einem weltweiten Umsatz von über 12 Milliarden US-Dollar und 
mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern allein in Deutsch-
land so einiges zu erzählen.
Auch unser Management-Trainee-Programm erregt Aufsehen. Es 
bietet Ihnen beste Chancen auf eine superschnelle Karriere und den 
direkten Weg in eine Führungsposition – in einem Unternehmen, 
das stolz darauf ist, seine Führungskräfte aus den eigenen Reihen 
zu rekrutieren. Fakt ist: Wenn Sie bei Enterprise erfolgreich mitar-
beiten, können Sie nach nicht mal zwei Jahren die Leitung einer 
eigenen Filiale übernehmen.
So schnell? Allerdings. Und das geht? Mit Sicherheit. Unser Training 
und unsere Unterstützung sind erstklassig, und in unseren Filialen 
arbeiten Sie mit Kolleginnen und Kollegen zusammen, die am selben 
Strang ziehen und genau wie Sie auf große Ziele hinarbeiten – das 
ist Teamwork vom Feinsten. Auch wenn mal harte Herausforderungen 
anstehen, haben wir viel Spaß, denn eines ist klar: Wenn Sie sich bei 
uns wohlfühlen, lernen Sie mehr und kommen schneller voran.
Kommen Sie ganz groß raus unter www.enterprisealive.de/connecticum 
oder rufen Sie uns unter 0800 069 37 22 an.

Mit unserem Management-Trainee-
Programm kommen Sie ganz groß raus. 

240311ft105-B1.indd   1 24.03.2011   15:45:22 Uhr

Enterprise Autovermietung Deutschland GmbH
Sachsendamm 4, 10829 Berlin, Deutschland · www.enterprise.de

BRANCHE: Dienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Autovermietung
MITARBEITER: insgesamt: 68.000, davon in Deutschland: 1.000
STANDORTE: insgesamt: 7.600, davon in Deutschland: 165
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: mindestens 3 Jahre Führerschein
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: nein
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Pflichtpraktika im Rahmen des Hochschulstudiums sowie im Anschluss  
daran ggf. Werkstudententätigkeit im Bereich Vertrieb/Kundenservice
Nach dem Studium: Management-Traineeprogramm
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website 
KONTAKT:  
Enterprise Autovermietung Deutschland GmbH  
HR/Recruiting  
Gruppe Ostdeutschland  
Sachsendamm 4  
10829 Berlin  
Fon: +49 30 789591-0 
Fax: +49 30 700173775  
G6HR@erac.com  
www.enterprisealive.de
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EOS - A member of the otto group
Steindamm 71, 20099 Hamburg, Deutschland · www.eos-karriere.de

BRANCHE: Marketing- und Risiko-Informationen, Payment Services und Forderungsmanagement
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die EOS Gruppe, ein Unternehmen der Otto Group, bietet Dienstleistungen 
rund um den Lebenszyklus einer Kundenbeziehung – von der Kundengewinnung über die  
elektronische Zahlungsabwicklung bis hin zu Inkasso und Forderungskauf – an. 
MITARBEITER: insgesamt: 8.000, davon in Deutschland: 1.800
STANDORTE: insgesamt: 27, davon in Deutschland: 8 » Headquarter in Hamburg
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Gesucht werden Talente aus den Bereichen Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, (Wirtschafts-) Informatik, Jura oder verwandte Fachrichtungen.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Überdurchschnittlicher Studienabschluss bzw. Vordiplom o. ä.,  
Eigeninitiative sowie ergebnisorientiertes Handeln, Flexibilität und Kreativität, ausgeprägte  
Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie ein sicherer Umgang mit MS Office.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: evtl.  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Bei EOS haben Sie die Möglichkeit als Trainee, Werkstudent oder Direkteinsteiger  
ins Berufsleben zu starten – aber auch für Ihr Praktikum oder Ihre Abschlussarbeit haben Sie  
mit EOS einen passenden Partner gefunden. EOS bietet seinen Mitarbeitern ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot mit jährlich über 70 Seminaren und Workshops aus verschiedenen  
Bereichen der Sozial-, Methoden- und Fachkompetenz. Hieraus kann sich jeder Mitarbeiter,  
gemeinsam mit seiner Führungskraft, ein individuelles Entwicklungsprogramm zusammenstellen.  
Nutzen Sie Ihre Chance in einem dynamischen, wachstumsgeprägten Unternehmen einzusteigen,  
in dem Herausforderungen ebenso warten wie zahlreiche Perspektiven: www.eos-karriere.de 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Assessment-Center und/oder Vorstellungsgespräch(e)
KONTAKT: EOS Personalmarketing & Recruitment, Steindamm 71, 20099 Hamburg  
Karriere-Hotline: +49 40 28501133, karriere@eos-solutions.com 
www.eos-karriere.de
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ESCP Europe Wirtschaftshochschule Berlin
Heubnerweg 8-10, 14059 Berlin, Deutschland · www.escpeurope.de/programme

BRANCHE: Bildung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Internationale Masterstudiengänge und Doktorandenprogramme
MITARBEITER: insgesamt: 500, davon in Deutschland: 60
STANDORTE: insgesamt: 5, davon in Deutschland: 1 » Berlin
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch, Französisch, Spanisch, Italienisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften - für eine Weiterqualifikation im trinationalen 
Master in Management-Studiengang (MIM); Nicht-Wirtschaftswissenschaften - für eine Weiterqualifi-
kation im 1- bis 1,5-jährigen Master in European Business-Studiengang (MEB)
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: k. A.  
Traineeprogramme: k. A.  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Promotion, wissenschaftliche Mitarbeit
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: In unseren Masterprogrammen findet jeweils ein Auswahlverfahren 
statt. Bestandteile sind: Persönliches Interview, Logiktest sowie Sprachtest (je nach gewünschter 
Länderkombination). Bewerbungstermine: Master in Management (MIM) Bewerbungsfrist: 13. Januar 
bzw. 1. April, Auswahlverfahren: 6./7. Februar bzw. 7. bis 10. Mai; Master in European Business 
(MEB) Bewerbungsfristen: 5. März sowie 25. Mai; Auswahlverfahren: 25./27. März bzw. 13.-15. Juni
KONTAKT:  
MIM (Master in Management): Frau Dipl.-Kffr. Sophia Oberhuber, MIM-Programm-Managerin,  
Fon: +49 30 32007-185, sophia.oberhuber@escpeurope.eu;  
MEB (Master in European Business): Herr Dr. Holger Endrös, MEB-Programm-Manager,  
Fon: +49 30 32007-161, holger.endroes@escpeurope.eu;  
Promotionsstudium in Internationaler Betriebswirtschaftslehre:  
Herr Dipl.-Kfm. Max Kury, Assistent Promotionsprogramm,  
Fon: +49 30 32007-139, Fax +49 30 32007-107, max.kury@escpeurope.eu  
www.escpeurope.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Ernst & Young GmbH - Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Mittlerer Pfad 15, 70499 Stuttgart, Deutschland · www.de.ey.com

BRANCHE: Wirtschschaftsprüfungsgesellschaft
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung,  
Transaktionsberatung sowie Advisory Services
MITARBEITER: insgesamt: 159.100, davon in Deutschland: 7.100
STANDORTE: in Deutschland: 22 » welweit: in 140 Ländern (Internationale  
Ernst & Young-Organisation)
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Wirtschaftsmathematik,  
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Mathematik, Informatik, Jura; 
Anteil der Akademiker: 80%
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute bis sehr gute Examensergebnisse; kurze Studiendauer; relevante,  
studienbegleitende Praktika (In-/Ausland) und/oder erste Berufserfahrung; gute Englisch-  
und EDV-Kenntnisse; überzeugendes Auftreten; ausgeprägte analytische und konzeptionelle  
Fähigkeiten; Mobilität; Teamfähigkeit; Flexibilität; Zielstrebigkeit; Eigeninitiative
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika möglich in allen Bereichen (Dauer mind. 6 Wochen), Diplom- 
arbeiten möglich nach vorherigem Praktikum, Praktikum im Ausland möglich
Nach dem Studium: Einstieg mit Training-on-the-job in Verbindung mit intensivem  
Fach- und Persönlichkeitstraining; Praktika & Direkteinstieg als Assistant in allen  
Fachbereichen; Traineeprogramme AuditPlus (Wirtschaftsprüfung)
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Persönliche Auswahlgespräche, bei Trainees auch Auswahltage
KONTAKT: Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie unter:  
www.de.ey.com/karriere - Studenten & Absolventen - Kontakt  
Bewerbungen bitte über: www.jobportal.de.ey.com  
www.de.ey.com/karriere
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engineering people GmbH
Söflinger Str. 70, 89077 Ulm, Deutschland · www.engineering-people.de

BRANCHE: Ingenieurgesellschaft
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Engineering, Software Engineering, Applikation und Testing, Doku- 
mentation und CE - Technische Dokumentation/CE-Kennzeichnung, Projektmanagement, IT
MITARBEITER: insgesamt: 300, davon in Deutschland: 300
STANDORTE: insgesamt: 9, davon in Deutschland: 9 » Augsburg, Berlin, Friedrichshafen,  
Hamburg, Mannheim, München, Nürnberg, Stuttgart, Ulm
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Antriebstechnik, Elektrotechnik, Energietechnik, Fahrzeugtechnik,  
Informatik, Informationstechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik, Luft- und  
Raumfahrt, Optik, Produktionstechnik, Vertriebsingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Wir suchen Bachelor, Master, Ingenieure, Informatiker: kompetent,  
engagiert, lösungsorientiert, teambewusst, offen für Neues. Fremdsprachen: Englisch;  
optional: Französisch, Spanisch; CAD Systeme: CATIA V4/V5, ProEngineer, SolidWorks,  
SolidEdge, Inventor, Unigraphics; Programmiersprachen: C, C++, UML, JAVA, XML, VBL;  
Bussysteme: CAN, MOST, Europa; Funktechnik: GSM, WLan, Wimax, Bluetooth
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten immer wieder Arbeitsmöglichkeiten für Werkstudentinnen und -studenten  
in interessanten Projekten. Lassen Sie sich mit Ihren persönlichen Daten und Ihren Fähigkeiten,  
Stärken und Kenntnissen in unsere Datenbank aufnehmen. Wir können Sie dann gezielt ansprechen 
und Details zu den spezifischen Projekten austauschen.
Nach dem Studium: Einsteigerinnen und Einsteiger finden bei uns interessante Möglichkeiten zum 
Karrierestart. Sie arbeiten mit erfahrenen Ingenieuren in anspruchsvollen Projekten zusammen  
und haben auf diese Weise die Möglichkeit, unter fachkundiger Begleitung die reale Arbeitswelt  
des Ingenieurs kennen zu lernen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbungsunterlagen, Telefoninterview, Bewerbungsgespräch
KONTAKT: Arbeiten Sie gern ausgezeichnet? Dann bewerben Sie sich bei engineering people - von  
VDI nachrichten und TÜV Rheinland zertifiziert als "Ausgezeichneter Arbeitgeber für Ingenieure".  
Ihre Ansprechpartner: Herr Oliver Rütt, Niederlassungsleiter Berlin, berlin@engineering-people.de 
Fon: +49 30 4366038400; Herr Werner Aigeldinger, Niederlassungsleiter Ulm, Fon: +49 731 20790-0, 
ulm@engineering-people.de, www.engineering-people.de/jobs_karriere/stellenangebote.asp
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Euro-FH
Doberaner Weg 20, 22143 Hamburg, Deutschland · www.Euro-FH.de

BRANCHE: Hochschule
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Euro-FH ist eine staatlich anerkannte und akkreditierte Fachhoch- 
schule, die berufsbegleitende Studiengänge im Bereich Wirtschaftswissenschaften anbietet:  
Europäische Betriebswirtschaftslehre (Bachelor of Arts), Wirtschaftsrecht (Bachelor of Laws),  
Logistikmanagement (Bachelor of Science), BWL und Wirtschaftspsychologie (Bachelor of Arts);  
Master-Studiengänge: General Management (Master of Business Administration, MBA), Business  
Coaching & Change Management (Master of Arts), Wirtschaftspsychologie (Master of Science);  
Hochschulzertifikatskurse in den Bereichen Wirtschaft, Recht, Logistik, Psychologie und Sprachen;  
Master-Einstiegsprogramme für Führungskräfte ohne Erststudium
MITARBEITER: insgesamt: 200
FIRMENSPRACHE: Studiensprachen: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Pädagogik,  
Rechtswissenschaften, Geisteswissenschaften, Psychologie
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
KONTAKT: Gern beraten wir Sie in einem persönlichen Gespräch im Rahmen  
der connecticum 2012 am 25. und 26. April an unserem Stand. Wenn Sie  
einen Termin wünschen, kontaktieren Sie bitte:  
Frau Birgit Schmeiser  
Fon: +49 40 67570-832  
birgit.schmeiser@euro-fh.de  
Weitere Informationen zu unserem Studienangebot finden Sie unter:  
www.Euro-FH.de.
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ESE Engineering und Software-Entwicklung GmbH
Campus 3 Gebäude 2c, Alte Salzdahlumer Str. 202-203, 38124 Braunschweig, Deutschland · www.ese.de

BRANCHE: Ingenieurdienstleistung, Automobilindustrie, Schienenfahrzeugtechnik,  
Medizintechnik, Elektrotechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Technologie-Beratung und Engineering Services
MITARBEITER: insgesamt: 130, davon in Deutschland: 130
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 4 » Braunschweig, Berlin,  
Erlangen, Stuttgart
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Technische Informatik, Physik, Mathematik,  
Maschinenbau, Verkehrswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Erfahrungen aus Praktika, Studentenjobs im Programmierumfeld C/C++, 
Java, embedded Systems erwünscht, gerne mit Branchenbezug zu oben genannten Branchen  
oder Methodenerfahrung im Software- und Systemtest, automatisiertes Testen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Im Rahmen passender Studiengänge und Berufsziele bieten wir in Einzelfällen Stellen  
für Praktikum oder Bachelor-/Masterarbeit in unseren Entwicklungsprojekten. Die ESE unterstützt  
weiterhin Studenten im Rahmen des Deutschlandstipendiums und des dualen Studiums der  
Technischen Informatik an der FHDW in Hannover.
Nach dem Studium: Einstiegsmöglichkeiten gibt es je nach vorliegenden Qualifikationen und  
Erfahrungen in ESE Projekten oder Kundenprojekten, vorwiegend im Bereich Software-Entwicklung 
oder Software-/Systemtest (allgemein: alle Rollen im Software-Entwicklungsprozess). Unsere  
aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie unter www.ese.de/nc/jobs-karriere/offene-stellen/
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung als E-Mail an jobs@ese.de mit Anhängen in den  
Formaten .doc oder .pdf. Alternativ nehmen wir Ihre Bewerbung gerne auch in Papierform  
entgegen. Bitte geben Sie an, für welche Aufgabe und welche(n) Standort(e) der ESE Sie sich  
interessieren. Damit wir Sie möglichst gut erreichen können, geben Sie bitte Ihre Kontaktdaten, 
wenn vorhanden Ihre Mobiltelefon-Nummer und Ihre E-Mail-Adresse an.  
www.ese.de/nc/jobs-karriere/faszination-ese/
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ESE Engineering und
Software-Entwicklung GmbH

Campus 3, Gebäude 2c
Alte Salzdahlumer
Straße 202-203
38124 Braunschweig

Telefon (05 31) 2 38 80 30
Telefax (05 31) 2 38 80 33

mailto: jobs@ese.de
http://www.ese.de

Sie suchen den Erfolg. Wir suchen Sie.

ESE: Moderne Hochgeschwindigkeitszüge und 
schnelle Nahverkehrstriebwagen, die faszinierenden
Fähigkeiten moderner Car Multimedia Systeme,
Krebstherapie auf der Basis neuester Forschungs-
ergebnisse, Steuerungssysteme für komplexe Anlagen.

Für diese Projekte suchen wir Ingenieure,
Informatiker, Physiker und Mathematiker (m/w) an
unseren Standorten Braunschweig/Hildesheim/
Wolfsburg, Berlin, Erlangen und Stuttgart. Wir bieten
Fest anstellung mit attraktiven, branchenübergreifen-
den Auf gaben in Team arbeit. Ihr Umfeld: innovative
Technologien und persönliches Weiterent wick lungs  po -
ten tial, Förderung von Initiative durch zielorientierte
Weiterbildung.

Detaillierte Stellenausschreibungen siehe
www.ese.de/nc/jobs-karriere/offene-stellen/

Faszinierend für Sie?

Sie bringen Interesse und die passende Expertise zur
Entwicklung sicherer und hochverfügbarer Software
mit? Als Absolvent können Sie entsprechende
Studienschwer punkte vorweisen?

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per
E-Mail an jobs@ese.de zu Händen von Frau Bettina
Dücker. Bitte geben Sie dabei an, für welche(n)
Einsatzort(e) Sie sich bewerben.

IT's IT we do!

ESE-12001-Imageanzeige_105x148_LY.qxp:ESE_Imageanzeige_RZ  16.01.2012  14:06 Uhr  Seite 1
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euro engineering AG
Holzhauser Str. 175, 13509 Berlin, Deutschland · www.ee-ag.com

BRANCHE: Maschinenbau, Automatisierungstechnik, Energietechnik, Schienenfahrzeuge,  
Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Medizintechnik, Luft- und Raumfahrt, Fahrzeugtechnik,  
Verfahrenstechnik, Hard- u. Softwareentwicklung, Anlagenbau
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Ingenieurdienstleistungen in unseren technischen Büros oder beim Kunden 
vor Ort in den genannten Branchen
MITARBEITER: insgesamt: 2.100, davon in Deutschland: 2.050
STANDORTE: insgesamt: 43, davon in Deutschland: 43 » Berlin, Chemnitz, Dresden, Jena, Leipzig
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Energietechnik,  
Feinwerktechnik, Medizin, Luft- und Raumfahrttechnik, Verfahrenstechnik, Technische Redaktion,  
Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Sie bringen ein abgeschlossenes Ingenieurstudium oder eine vergleichbare 
technische Ausbildung mit, sind motiviert, engagiert und haben erste fachspezifische Praktika  
absolviert. Zudem verfügen Sie über eine hohe Teamfähigkeit, Flexibilität und Lernbereitschaft.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: k. A.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika im Bereich Maschinenbau und Personal, Abschlussarbeiten (Bachelor- und  
Masterthesis)
Nach dem Studium: Traineeprogramm im Bereich Technik und Vertrieb, Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
euro engineering AG  
Holzhauser Str. 175, 13509 Berlin  
Fon: +49 30 438001-0 
Fax: +49 30 438001-49  
berlin@ee-ag.com  
www.ee-ag.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

Bringen Sie Ihre Karriere 
auf Touren.
Die euro engineering AG bietet angehenden Ingenieuren (m/w) die 
besten Startmöglichkeiten. Absolvieren Sie Ihre Testfahrt als Prak-
tikant (m/w), Ihr Qualifying über eine Abschlussarbeit oder 
starten Sie mit Vollgas durch.

Der schnellste Weg zu uns: www.ee-ag.com/karriere

euro engineering AG  //  Nadine Wöttke  //  Holzhauser Straße 175  //  13509 Berlin-Tegel  
berlin@ee-ag.com  //  www.ee-ag.com

ee_Anzeige_A6_Berlin_Febr_2012.indd   1 06.03.12   10:24
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Experis GmbH
Friedrichstr. 60, 10117 Berlin, Deutschland · http://de.experis.com/kandidat/

BRANCHE: Personaldienstleister
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Personalberatung, Karrieremanagement, Personalvermittlung; Experis GmbH: 
Dienstleister für Projektunterstützung und Personalberatung im Bereich IT, Engineering und Finance
MITARBEITER: insgesamt: 38.000, davon in Deutschland: 1.200
STANDORTE: insgesamt: 65, davon in Deutschland: 15 » Berlin
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: IT: Software-Entwickler (Frontend/Backend) (m/w),  
Software-Developer (Frontend/Backend) (m/w) Software-Architekt (m/w), Tester (m/w),  
IT-Administrator (m/w), Datenbank-Administrator (m/w), Supporter (m/w), Webentwickler (m/w), 
IT-Projektmanager (m/w), SAP-Consultant (m/w), SAP-Administrator (m/w), PC-Techniker (m/w), 
Konfigurationsmanager (m/w), Linux-Administrator (m/w), Netzwerk-Techniker (m/w),  
Software-Engineer (m/w), System Engineer (m/w); Finance: Kreditoren- und Debitorenbuchhalter 
(m/w), Lohnbuchhalter (m/w), Mietenbuchhalter (m/w), Finanzbuchhalter (m/w), Bilanzbuchhalter 
(m/w), Junior Controller (m/w), Controller (m/w), Senior Controller (m/w), Leiter Controlling 
(m/w), Leiter Finanzen/Rechnungswesen (m/w), Kaufmännischer Leiter (m/w), Financial Analyst/ 
Auditor (m/w); Engineering: Automatisierungsingenieur (m/w), CATIA Konstrukteur (m/w),  
Dipl.-Ing. Elektrotechnik/Automatisierungstechnik, Dipl.-Ing./Techniker - Elektro-/MSR-Technik 
(m/w), Entwicklungsingenieur (m/w), Konstrukteur (m/w), Leiter Instandhaltung (m/w),  
Projektingenieur Anlagenbau (m/w), Projektleiter für die Produktlinie APU (m/w),  
Prozessingenieur (m/w), Qualitätsingenieur (m/w), Softwareentwickler (m/w), Softwareentwickler 
PHP/MySQL (m/w), Strategischer Einkäufer (m/w), Technischer Zeichner (m/w), Testingenieur elekt-
ronische Vorschaltgeräte (m/w), Vertriebsleiter (m/w), Wirtschaftsingenieur Lean Production (m/w)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Englisch, gute MS-Office-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse wünschenswert
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: nein · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Erfahrung sammeln: Projekte in namhaften Unternehmen realisieren;  
Wissen erweitern: verschiedene Branchen kennenlernen;  
Berufseinstieg sichern: interessante Jobangebote erhalten
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Experis GmbH  
Friedrichstr. 60, 10117 Berlin, Fon: +49 30 814065110, julia.sommer@de.experis.com,  
https://candidate.experis.com/wps/portal/DDExperis
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FACTON GmbH
August-Bebel-Str. 88, Potsdam, Deutschland · www.facton.com

BRANCHE: Software
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Kalkulationssoftware FACTON ist die führende IT-Lösung für eine  
unternehmensweit einheitliche, standort- und abteilungsübergreifende Kalkulation von Produkt- 
kosten – das so genannte Enterprise Product Costing (EPC). Mit FACTON lassen sich die Kosten  
komplexer Produkte frühzeitig und über alle Phasen des Produktlebenszyklus kontrollieren.
MITARBEITER: insgesamt: 50, davon in Deutschland: 45
STANDORTE: insgesamt: 3, davon in Deutschland: 2 » Dresden, Potsdam
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: BWL, Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieurwissenschaften, Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Idealerweise haben Sie bereits erste Erfahrungen im Projektgeschäft  
und im Umgang mit einem ERP-System oder haben Praktika in der Kalkulation/dem Controlling  
eines Unternehmens der Automobilindustrie absolviert. Eine weitere Fremdsprache neben Englisch 
ist von Vorteil.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt in der Unterstützung von Software- 
Implementierungsprojekten bei unseren Kunden aus den Branchen Automotive, Aerospace  
und Maschinenbau. Als Mitglied des Consulting-Teams unterstützen Sie die projektleitenden  
Consultants. Sie erwerben Einblicke im Bereich der Produktkostenkalkulation/des Controllings  
in verschiedenen, namhaften Industrieunternehmen.
Nach dem Studium: Eigenständige Umsetzung von Software-Implementierungsprojekten bei unseren 
Kunden aus den Branchen Automotive, Aerospace und Maschinenbau. Sie erwerben umfassende 
Kenntnisse im Bereich der Produktkostenkalkulation und des Controllings in verschiedenen, nam-
haften Industrieunternehmen. Sie erwartet ein attraktives, fachübergreifendes Themenspektrum  
in Ihrer ersten Berufsposition nach dem erfolgreichen Abschluss der Fachrichtung Wirtschafts- 
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder Betriebswirtschaft mit nachgewiesener IT-Affinität. 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Nach Prüfung Ihrer Bewerbung werden Sie kontaktiert.  
Das Auswahlverfahren kann je nach Bewerbungsumfang bis zu 4 Wochen dauern.
KONTAKT: FACTON GmbH, Human Resources, August-Bebel-Str. 88, 14482 Potsdam  
Fon: +49 331 97992400, human-resources@facton.com 
www.facton.com
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FLEXIM Flexible Industriemesstechnik GmbH
Wolfener Str. 36, 12681 Berlin, Deutschland · www.flexim.de

BRANCHE: Prozessmesstechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: FLEXIM ist Technologieführer auf dem Gebiet der eingriffsfreien Durchfluss-
messung mit Ultraschall. Unsere Durchflussmesser FLUXUS® messen den Durchfluss von Flüssigkeiten 
und Gasen mit außen auf der Rohrleitung angebrachten Clamp-On-Ultraschallsensoren. Weitere  
Informationen zu diesem Produkt finden Sie in unserem Firmenprofil online, auf der connecticum-
Seite sowie auch auf unserer Website. Auch im Bereich der Prozessanalyse zeichnen wir uns durch 
Spitzenprodukte aus. Die Clamp-On-Ultraschalltechnik eignet sich auch zu Zwecken der Prozess
analyse, etwa zur eingriffsfreien Konzentrationsmessung. Mit dem Prozessrefraktometer PIOX®R  
hat FLEXIM ein einzigartiges optisches Instrument entwickelt, das sich in industriellen Anwendungen 
weltweit bewährt. Wir ruhen uns nicht auf unseren Lorbeeren aus. Jahr für Jahr investieren wir  
überdurchschnittlich in Forschung und Entwicklung, um unsere technologische Spitzenposition  
weiter auszubauen.
MITARBEITER: insgesamt: 200, davon in Deutschland: 150
STANDORTE: insgesamt: 7, davon in Deutschland: 1 » Berlin (Hauptsitz, FLEXIM GmbH), Olbendorf 
(FLEXIM GmbH Austria), Shanghai (FLEXIM Instruments China), Straßburg (FLEXIM France SARL), 
Berkel en Rodenrijs (FLEXIM Instruments Benelux B.V.), Singapur (FLEXIM Instruments Asia Pte Ltd.), 
Brentwood (FLEXIM Americas)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieur- und Naturwissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Durch die internationale Ausrichtung unseres Unternehmens ist die  
Beherrschung der englischen Sprache oder einer weiteren Fremdsprache in den meisten Positionen 
sehr wichtig.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Sie können sich gern auf eine der ausgeschriebenen Studenten- oder Praktikumsstellen 
bewerben.
Nach dem Studium: Wir bieten Einstellungsmöglichkeiten direkt nach dem Studium - natürlich auch 
mit Berufserfahrung.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Ihren vollständigen Unterlagen inkl. Gehaltswunsch 
und frühestem Anfangstermin sowie gern einer Projektseite per E-Mail an: jobs@flexim.de  
www.flexim.com/de/start/karriere
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Als innovativer Hersteller von  
Ultraschall-Durchflussmessgeräten  
und Prozessanalysesystemen sucht

FLEXIM
versierte Studenten und Absolventen 
der Ingenieur- / Naturwissenschaften.

www.flexim.de
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First Solar Manufacturing GmbH
Marie-Curie-Str. 3, 15236 Frankfurt (Oder), Deutschland · www.firstsolar.com

BRANCHE: Erneuerbare Energien/Photovoltaik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: First Solar produziert Solarmodule mit einer fortschrittlichen Halbleiter- 
technologie und ist der bevorzugte Anbieter von umfassenden Photovoltaik-Systemlösungen.  
First Solar liefert eine wirtschaftliche und umweltverantwortliche Alternative zur traditionellen 
Stromerzeugung auf der Basis fossiler Brennstoffe. Von der Rohstoffbeschaffung bis hin zum  
Recycling konzentriert sich First Solar auf die Entwicklung von hochwertigen Lösungen für  
erneuerbare Energien, die die Umwelt schützen und fördern.
MITARBEITER: insgesamt: 6.000, davon in Deutschland: 1.200
STANDORTE: in Deutschland: 3 » Berlin, Frankfurt (Oder), Mainz,  
Brüssel/BE, Madrid/ES, Paris/FR, Rom/IT, Kulim/MY, Perrysburg/US, Tempe/US
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: BWL (mit Schwerpunkt Human Resources, Accounting & Controlling,  
Marketing), Elektrotechnik, Kommunikationswissenschaften, Maschinenbau, Medienmanagement, 
Mechatronik, Physik, Politik, Verfahrenstechnik/chemische Verfahrenstechnik, Umweltschutz,  
Umwelttechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Die Einsatzmöglichkeiten für Studenten bei First Solar sind sehr vielseitig.  
Sie sind interessiert an einem Praktikum oder an einer Werkstudententätigkeit? Dann  
sprechen Sie uns direkt an! Gerne unterstützen wir Studenten auch bei ihrer Abschlussarbeit.  
Initiativbewerbungen sind sehr willkommen.
Nach dem Studium: Sie sind interessiert an einem Direkteinstieg? Dann sprechen Sie uns  
direkt an oder schauen Sie auf unsere Karriereseite!
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Standort Frankfurt (Oder):  
First Solar Manufacturing GmbH, Marie-Curie-Str. 3, 15236 Frankfurt (Oder)  
bewerbungffo@firstsolar.com  
Standorte Berlin, Brüssel, Madrid, Mainz, Paris, Rom:  
First Solar GmbH, Rheinstr. 4B, 55116 Mainz  
bewerbung-europe@firstsolar.com,  
www.firstsolar.com/de/careers.php
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FERCHAU Engineering GmbH
Pascalstr. 10 B, 10587 Berlin, Deutschland · www.ferchau.de

BRANCHE: Ingenieurdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Vielfältige Projekte. In den unterschiedlichsten Branchen. Das ist FERCHAU. 
Wir überzeugen unsere Kunden mit Kompetenz und passgenauen Projektlösungen. Unsere Präsenz 
spricht für sich und für unsere Vielseitigkeit: Über 50 Niederlassungen und Standorte eröffnen Ihnen 
eine Vielzahl von Möglichkeiten – auch bei Ihnen vor Ort. Dabei profitieren Sie von der Sicherheit 
und Beständigkeit eines inhabergeführten Familienunternehmens. Unsere Entwickler und Konstruk-
teure, Hard- und Softwareprofis sowie Projektmanager erarbeiten effiziente Lösungen für die  
verschiedensten Branchen. Ob als Absolvent oder Spezialist – Ihnen stehen unterschiedlichste  
Aufgaben und Fördermaßnahmen offen. Machen Sie sich Ihr eigenes Bild von den individuellen  
Karrieremöglichkeiten bei FERCHAU.
MITARBEITER: insgesamt: 5.000
STANDORTE: insgesamt: 50 » Zentrale: Gummersbach, Niederlassungen: Berlin, Potsdam, Dresden, 
Rostock, Magdeburg, Leipzig, Erfurt, uvm.
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Informatik, Technische  
Informatik, Nachrichten-/Kommunikationstechnik, Fahrzeugtechnik, Schienenfahrzeugtechnik,  
Feinwerktechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Physik, Physikalische Technik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen/-informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Praxisorientierung, CAD-/CAE-Kenntnisse, Flexibilität, Mobilität,  
Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, gute Englischkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Projektingenieur, Informatiker, Techniker, Technischer Angestellter,  
Traineeprogramm Vertrieb
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterview, Vorstellungsgespräch
KONTAKT: FERCHAU Engineering GmbH (Niederlassungen Berlin, Potsdam, Zentrale Gummersbach) 
Frau Denise Bayer, Pascalstr. 10 B, 10587 Berlin, Fon: +49 30 3974799-0, berlin@ferchau.de  
Frau Christine Kux , Zeppelinstr. 136, 14471 Potsdam, Fon: +49 331 505743-0, potsdam@ferchau.de  
Frau Stefanie Bolz, Steinmüllerallee 2, 51643 Gummersbach, Fon: +49 2261 3006-120,  
bewerber@ferchau.de  
www.ferchau.de
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FORMAXX AG
Rankestr. 5-6, 10789 Berlin, Deutschland · www.formaxx.de

BRANCHE: Finanzdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Akademiker beraten Akademiker - Karriere- und Finanzberatung von  
Akademikern: Nur FORMAXX bietet eine Beratungsplattform für die ganzheitliche Finanzberatung,  
die auf dem Know-how von Wirtschaftswissenschaftlern und Verbraucherschutzkriterien basiert. Als 
unabhängiger Makler agieren wir dabei ausschließlich im Auftrag des Kunden. Das schafft Sicherheit 
und Vertrauen. Durch das persönliche Engagement aller Mitarbeiter für dieses Ziel entstand so seit 
der Gründung im Jahr 2007 eines der am schnellsten wachsenden Unternehmen in der Branche. 
MITARBEITER: insgesamt: 700, davon in Deutschland: 700
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Bevorzugt Wirtschaftswissenschaften und auch alle anderen  
Fachrichtungen. Gerade auch Quereinsteigern geben wir eine Chance!
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft, Teamorientierung,  
soziale Kompetenz 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: bezahlte Praktika und studentische Nebenjobs für Studenten, die sich im Hauptstudium 
oder max. 15 Monate vor dem Berufseinstieg befinden
Nach dem Studium: Beraten Sie Ihre Kunden heute schon nach der Deutschen Finanznorm. Wissen-
schaftlich abgesicherte Handlungsempfehlungen und die Berücksichtigung von Verbraucherschutz-
kriterien bei der Produktauswahl geben Ihren Kunden ein höchstes Maß an Sicherheit. Sie beraten 
Ihre akademischen Kunden z. B. Ärzte, Ingenieure oder Wirtschaftswissenschaftler lebenslang. Die 
ersten Kunden gewinnen Sie als Berufsanfänger an der Hochschule durch anspruchsvolle Karriere- 
seminare. Ein persönlicher Mentor unterstützt Sie dabei, einen hochwertigen Kundenkreis aufzu- 
bauen. Bei komplexen Fragestellungen können Sie auf die Spezialisten von FORMAXX zurückgreifen. 
Sie erhalten eine intensive Aus- und Weiterbildung, die Sie als FORMAXX-Akademiker-Finanzberater 
(Inkl. IHK-Sachkundeprüfung) abschließen und können sich danach zum „Zertifizierten Finanz- 
berater (FH Deggendorf)“ weiterbilden. 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbergespräch, Testverfahren, Assessment-Center
KONTAKT: FORMAXX AG, Teamleiter Herr Ronny Winklmann, Rankestr. 5-6, 10789 Berlin, Deutschland  
Mobil: +49 179 4960976, Fon: +49 3375 218808, ronny.winklmann@formaxx.ag  
www.karrierecoaching-dresden.de
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FOM Hochschule für Oekonomie & Management
Bismarckstr. 107, 10625 Berlin, Deutschland · www.fom.de

BRANCHE: Private Hochschule, Berufsbegleitende Hochschulstudiengänge
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Bachelor of Arts (B.A.) in den Fachvertiefungen: Business Administration,  
Gesundheits- und Sozialmanagement, International Management, Steuerrecht  
Bachelor of Laws (LL.B.) in der Fachvertiefung: Wirtschaftsrecht  
Bachelor of Science (B.Sc.) in der Fachvertiefung: Wirtschaftsinformatik  
Master of Arts (M.A.) in den Fachvertiefungen: Management (Accounting & Finance), Management 
(Human Resources), Management (IT-Management), Management (Logistik), Management  
(Marketing & Communications), Management (Marketing & Sales), Management (Public  
Management), Master of Business Administration (MBA) 
Master of Laws (LL.M.) in der Fachvertiefung: Wirtschaftsrecht
STANDORTE: insgesamt: 21, davon in Deutschland: 20 » Aachen, Berlin, Bonn, Bremen, Dortmund, 
Duisburg, Düsseldorf, Essen (Hauptsitz), Frankfurt am Main, Gütersloh, Hamburg, Hannover, Köln, 
Leipzig, Mannheim, Marl, München, Neuss, Nürnberg, Siegen, Stuttgart, Wuppertal, Luxemburg
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: alle
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: k. A.  
Studentenjobs: k. A.  
Abschlussarbeiten: k. A. 
Traineeprogramme: k. A.  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: k. A.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post
KONTAKT: Die Studienberatung der FOM ist zu erreichen unter:  
Fon: +49 800 1959595, studienberatung@fom.de 
FOM Hochschule für Oekonomie & Management gemeinnützige GmbH 
Bismarckstr. 107 
10625 Berlin 
www.fom.de
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fourlife Consulting GmbH
Kurfürstendamm 97, 10709 Berlin, Deutschland· www.fourlife.de

BRANCHE: Beratung, Consulting, Finanzdienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Hochschulförderprogramm für Studenten/Absolventen, Seminare  
und Trainings zum Berufsstart: Karriere Workshop zur Vorbereitung zum Berufseinstieg,  
Assessment-Center, Training, Gehaltsverhandlung, Business Knigge, Rhetorik Workshop,  
individuelle Beratung zu wirtschaftlichen Themen: Absicherung existenzieller Risiken  
wie Krankheit, Berufsunfähigkeit und Haftpflicht, Themen rund um den Berufsstart,  
Immobilien, private Krankenversicherung, Kapitalanlagen und Vermögensaufbau,  
private Altersvorsorge
MITARBEITER: insgesamt: 30, davon in Deutschland: 30
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 2 » Berlin
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen, bevorzugt  
Wirtschaftswissenschaften, Jura und Ingenieurwissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Unternehmergeist, Begeisterung für Finanzthemen,  
Kommunikationsstärke, Leistungsbereitschaft
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: evtl.  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja

WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbungsunterlagen, persönliche Interviews
KONTAKT:  
fourlife Consulting GmbH  
Herr Philipp R. Zeidler 
Leiter Recruiting  
Kurfürstendamm 97, 10709 Berlin  
Fon: +49 30 983216110  
Fax: +49 30 983216120  
jobs@fourlife.de 
www.fourlife.de
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Franke + Pahl Ingenieurgesellschaft mbH
Moorfleeter Str. 15, 22113 Hamburg, Deutschland · www.franke-pahl.de

BRANCHE: Technische Dienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Franke + Pahl ist einer der größten technischen Dienstleister  
Norddeutschlands. Mit rund 800 Mitarbeitern bieten wir aus einer Hand Instandhaltung,  
Industrieumzüge, Schaltanlagenfertigung, Montagen, Rohrleitungsbau, Arbeitssicherheit,  
Konstruktions- und Ingenieurleistungen, Automation und Softwareentwicklung sowie  
Technische Personaldienstleistungen.
MITARBEITER: insgesamt: 800, davon in Deutschland: 800
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 2 » Hamburg (Hauptsitz), Bremen (Niederlassung),
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Produktionstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,  
Verfahrenstechnik, Konstruktionstechnik, Anlagenbau, Kraftwerkstechnik, Technische Redaktion, 
Fertigungsplanung, Arbeitsvorbereitung, Automatisierungstechnik, Elektrotechnik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: 3D CAD Kenntnisse wie Solid Edge, Siemens NX (Unigraphics),  
Catia V5, Inventor, Pro Engineer Wildfire, Solid Works u. ä.; SAP- Anwenderkenntnisse;  
solide Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: nein  
Studentenjobs: nein  
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Direkteinstieg in unbefristetes Arbeitsverhältnis mit abwechslungsreichen,  
branchenübergreifenden Aufgaben wie Konstruktion, Projektleitung, Fertigungsplanung,  
technische Dokumentation im Maschinenbau, Anlagenbau, Sonder- und Werkzeugmaschinenbau,  
Betriebsmittel- und Vorrichtungsbau, Lebensmittel- und Kraftwerkstechnik, u.v.m.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT: Franke + Pahl Ingenieurgesellschaft mbH  
i.V. Frau Anja Fehr, Stellv. Geschäftsbereichsleiterin  
Moorfleeter Str. 15, D-22113 Hamburg,  
Fon: +49 40 73627-172, Fax: +49 40 73627-191, A.Fehr@franke-pahl.de  
www.franke-pahl.de/karriere/jobs.html
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Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewandten Forschung e.V.

Hansastr. 27c, 80686 München, Deutschland · www.fraunhofer.de

BRANCHE: außeruniversitäre Forschungseinrichtung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Fraunhofer ist die größte Organisation für anwendungsorientierte  
Forschung in Europa. Unsere Forschungsfelder richten sich nach den Bedürfnissen der  
Menschen: Gesundheit, Sicherheit, Kommunikation, Mobilität, Energie und Umwelt.  
Und deswegen hat die Arbeit unserer Forscher und Entwickler großen Einfluss auf das  
zukünftige Leben der Menschen. Wir sind kreativ, wir gestalten Technik, wir entwerfen  
Produkte, wir verbessern Verfahren, wir eröffnen neue Wege. Wir erfinden Zukunft.
MITARBEITER: insgesamt: 20.000
STANDORTE: insgesamt: 100, davon in Deutschland: 80
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Die Fraunhofer-Gesellschaft bietet hervorragende Entwicklungschancen 
für den wissenschaftlichen Nachwuchs. Hochschulabsolventen technischer und naturwissenschaftli-
cher Fachrichtungen haben die ideale Möglichkeit, sich für eine verantwortungsvolle Tätigkeit in der 
Industrie zu qualifizieren. Praxisnahe und projektbezogene Arbeiten bereiten auf die Anforderungen 
moderner Wirtschaftsbetriebe vor. 80 Prozent der ausscheidenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
wechseln auf einen hochwertigen Arbeitsplatz in der Wirtschaft. 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Die Aufgaben der anwendungsnahen Forschung und des Wissenstransfers begründen 
auch die Zielsetzung der Fraunhofer-Gesellschaft bei Studium und Berufsausbildung. In Ergänzung  
zu der oft sehr theoretischen Wissensvermittlung an Universitäten bieten die Fraunhofer-Institute 
Studenten naturwissenschaftlich-technischer Ausrichtung die Möglichkeit, sich schon während  
des Studiums praktische Erfahrungen anzueignen.
Nach dem Studium: Wissenschaftliche Leistung und Praxisbezogenheit sind keine Gegensätze – bei 
Fraunhofer bedingen sie einander. Durch die enge organisatorische Verbindung zwischen Fraunhofer-
Instituten und Universitäten wird Wissenschaft bei Fraunhofer auf international erstklassigem Niveau 
betrieben.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Das Verfahren wird von jedem Institut individuell vorgenommen.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerbertool. Falls Sie kein passendes Stellenangebot 
finden können, haben Sie auch die Möglichkeit sich mit einer Intitiativbewerbung an uns zu wenden.  
www.fraunhofer.de/jobs-karriere/
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Fraunhofer-Institut für Intelligente Analyse- und Informationssysteme IAIS

Schloss Birlinghoven, 53754 Sankt Augustin, Deutschland · www.iais.fraunhofer.de

BRANCHE: Angewandte Forschung und Entwicklung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Am Fraunhofer IAIS erforschen und entwickeln wir innovative Systeme,  
um Daten zu analysieren und Informationen zu erschließen. Wir realisieren einerseits Anwendungs- 
lösungen aus den Bereichen Data Mining, Business Intelligence oder High Resolution Management 
zur Optimierung von Produkten, Dienstleistungen und Prozessen. Zum anderen entwickeln wir  
Systeme, die große Datenmengen durch innovative mediale Präsentation erschließen helfen 
(Wissensextraktion, interaktive Exploration, Wissensmanagement, Medienanalyse, Visualisierung).
MITARBEITER: insgesamt: 260
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik, Informationstechnik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Kommunikations- und Teamfähigkeiten sind unabdingbar. Wir bieten Ihnen 
die Möglichkeit, Ihre Kreativität, Ihr technisches Verständnis und Ihre Erfahrungen in unsere  
Forschung, Projekte, Strategieplanung und Akquisition einzubringen, um neue Ideen Wirklichkeit  
werden zu lassen. Dies ist eingebettet in ein innovatives, offenes und spannendes Arbeitsumfeld,  
in dem Sie wissenschaftliche Perspektiven mit wirtschaftlicher Relevanz kombinieren können.  
Wir bieten ausgezeichnete Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung bis hin zur Teilnahme an 
unserem Führungsprogramm.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. · 
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Bewerbungen um ein Praktikum oder um eine Stelle als studentische Hilfskraft sind 
jederzeit initiativ möglich.
Nach dem Studium: Direkteinstieg ist der Normalfall. Es besteht die Möglichkeit zur Promotion.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Anstellung, Vergütung und Sozialleistungen richten sich nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst. Die Stelle ist zunächst auf 1 Jahr (auch in Teilzeit möglich) 
befristet, kann jedoch bei erfolgreicher Übernahme entsprechender Verantwortung verlängert 
werden. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.  
Die Fraunhofer-Gesellschaft legt Wert auf die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern.
KONTAKT: Fraunhofer-Institut für Intelligente Analyse- und Informationssysteme IAIS 
Schloss Birlinghoven, 53754 Sankt Augustin 
Herr Torsten Heinrich, Fon: +49 2241 142840, torsten.heinrich@iais.fraunhofer.de 
Herr Ulrich Wernecke, Fon: +49 2241 140, ulrich.wernecke@iais.fraunhofer.de 
www.iais.fraunhofer.de/karriere.html
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Freudenberg Unternehmensgruppe
Höhnerweg 2-4, 69465 Weinheim, Deutschland · www.freudenberg.de

BRANCHE:  
Automobilindustrie, IT Dienstleistungen, Konsumgüter, Forschung & Entwicklung,  
Chemie, Verfahrenstechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Dichtungs- und Schwingungstechnik, Vliesstoffe & Filtration, Haushaltsprodukte,  
chemische Spezialitäten, Mechatronik, IT-Dienstleistungen, New Technologies, Services
MITARBEITER: 
insgesamt: 34.500, davon in Deutschland: 11.000
STANDORTE:  
insgesamt: 292, davon in Deutschland: 32 » Weinheim (Hauptsitz), München (Freudenberg Chemical 
Specialities KG), Berlin (Freudenberg Spezialdichtungsprodukte), Hamburg (Merkel Freudenberg  
Fluidtechnic GmbH), Velten (Freudenberg Schwingungstechnik Industrie GmbH & Co. KG)
FIRMENSPRACHE:  
Deutsch, Englisch (im Ausland)
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Informatik, Naturwissenschaften,  
Rechtswissenschaften
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: ja 
Direkteinstieg: ja

WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
www.freudenberg.de  
www.freudenberg.de/karriere 
www.freudenberg.de/jobdatenbank
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German CFA Society e.V.
Kaiserstr. 23, 60311 Frankfurt am Main, Deutschland · www.gcfas.de/events/messe_connecticum_2012

BRANCHE: Global non-profit professional membership organization for the investment industry,  
which provides among other things the CFA Program (graduate level self-study program of  
investment principles).
PRODUKTE, LEISTUNGEN: The German CFA Society is the largest association of investment  
professionals in Germany. GCFAS brings together about 1.700 investment professionals  
recognized for their superior knowledge and ethics in the investment field. Founded in  
September 2000, the German CFA Society is one of 136 investment societies in 58 countries  
that are part of the CFA Institute. The Society works at the national and local level with  
employers, universities and other stakeholders to promote best practices in the investment  
industry in Germany. CFA Institute is a global non-profit professional membership organization  
and the leading professional association for the investment industry. CFA Institute and German  
CFA Society serve the interests of investors and the public by advancing trust and competence  
in the industry. We do this through providing education programs and research, influencing  
policy makers and supporting our global network of over 107.000 members. CFA Institute  
develops and administers the CFA Program, a globally recognized standard for measuring the  
competence and integrity of financial analysts and investment managers, which is considered  
“the Gold Standard” in the investment industry.
FIRMENSPRACHE: English, German
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: We do not provide jobs but offer career-building with the CFA Program. 
The CFA Program curriculum develops and reinforces a fundamental knowledge of investment  
principles. It is continuously updated by active practitioners to ensure that CFA Charterholders  
possess knowledge grounded in the real world of today’s global investment industry. The CFA  
Program is designed for self-study, distance learning, but you can also enroll in preparatory  
classes. This means that you won’t have to leave your current position or interrupt another  
academic program while enrolled in the CFA Program.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: k. A. · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: k. A. ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: k. A.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
For further information on the CFA Program:  
www.gcfas.de/events/messe_connecticum_2012
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GASAG-Gruppe
Henriette-Herz-Platz 4, 10178 Berlin, Deutschland · www.gasag.de

BRANCHE: Energie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Energiedienstleistungen und -versorgung
MITARBEITER: insgesamt: 1.900, davon in Deutschland: 1.900
STANDORTE: insgesamt: 8, davon in Deutschland: 8 » Berlin, Bietigheim-Bissingen, 
Cottbus, Erfurt, Essen, Forst, Frankfurt am Main, Potsdam 
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: (Wirtschafts-) Ingenieurwesen mit Schwerpunkt Energie-, Versorgungs-, 
Umwelt-, Verfahrens-, Elektrotechnik, Regenerative Energien, Maschinenbauwesen oder Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik mit Schwerpunkt Prozess- oder Projektmanagement,  
Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: hohes Engagement, Leistungsbereitschaft und unternehmerisches Denken, 
starke analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
sehr gute MS-Office-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse wünschenswert
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Praktika für Studierende an. Werkstudententätigkeiten sind nach Bedarf  
in allen Bereichen möglich sowie auch Abschlussarbeiten bei passenden Themenstellungen.  
Bewerben Sie sich auch initiativ bei uns!
Nach dem Studium: Einstiegsprogramme und Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Das Auswahlverfahren ist stellenspezifisch.  
Mögliche Auswahlverfahren sind: Telefoninterview und Bewerbungsgespräch,  
AC, Bewerbungsgespräch unter Einbezug von Präsentation und Aufgaben.
KONTAKT:  
Wir freuen uns auf Sie! Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!  
Ihre Ansprechpartnerinnen:  
Frau Annette Krafscheck, Frau Nadine Krauß, Frau Sabine Waliczek, Frau Christine Kunert:  
stellenausschreibung@gasag.de;  
Für Praktika, Werkstudentätigkeiten und Abschlussarbeiten:  
Frau Nadine Krauß, praktikum@gasag.de  
GASAG Berliner Gaswerke AG, Henriette-Herz-Platz 4,10178 Berlin 
www.gasag.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --

Mit Energie
die Zukunft gestalten

Die Herausforderung
Der Energiemarkt ist einer der spannendsten Wachstumsmärkte weltweit. Und wir 
wachsen mit. Wir haben die neuen Herausforderungen des Wettbewerbes auf den 
liberalisierten Märkten angenommen und übernehmen Verantwortung. Für unsere 
Kunden und für die Umwelt. Als einer der führenden Gasversorger und Energie-
dienstleister der Region Berlin/Brandenburg steht die GASAG-Gruppe bundesweit  
für günstige Energie und effiziente Dienstleistungsangebote. Dabei setzen wir auf 
innovative und energiesparende Technologien.

Unser Angebot
Wachsen Sie mit uns und bestimmen Sie durch Leistung und Engagement den Erfolg 
unseres Konzerns ebenso mit wie Ihre eigene persönliche Entwicklung. Wir bieten 
(Wirtschafts-) Ingenieuren (m/w) mit den Schwerpunkten Energie-, Versorgungs-, 
Umwelt-, Verfahrens- oder Elektrotechnik sowie Wirtschaftswissenschaftlern neue 
Perspektiven. In einem Markt, der sich täglich verändert, und in einem Unternehmen, 
das diese Veränderungen als Chance zur Stärkung seiner Marktposition versteht.

Ihre Chance
Wollen Sie mit Energie Ihre Zukunft gestalten? Suchen Sie neue Herausforderungen 
und eine Aufgabe, die Flexibilität und Verlässlichkeit mit Veränderungsbereitschaft 
verbindet? Reizt es Sie, in einem hoch motivierten Team zu zeigen, was in Ihnen steckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zu Ihren Karrieremöglichkeiten in der GASAG-Gruppe finden 
Sie unter: www.gasag.de/karriere.
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GE Energy‘s Power Conversion business
Culemeyerstr. 1, 12277 Berlin, Deutschland · www.ge-energy.com/electrifyingchange

BRANCHE: Elektrotechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: GE Energy’s Power Conversion business applies the science and systems  
of power conversion to help drive the electric transformation of the world’s energy infrastructure.  
Designing and delivering advanced motor, drive and control technologies that evolve today’s  
industrial processes for a cleaner, more productive future. It serves specialized sectors such as  
energy, marine, industry and all related services.
MITARBEITER: insgesamt: 5.600, davon in Deutschland: 800
STANDORTE: insgesamt: 19, davon in Deutschland: 5 » Deutschland (Berlin, Frankfurt,  
Hamburg, Essen Stuttgart), Frankreich, UK, USA, Brasilien, Indien, China
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Technische Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gutes Vordiplom oder Diplom bzw. einen guten Bachelor oder  
Masterabschluss (bzw. Auszug der letzten Studienleistungen), sehr gute Englisch- 
kenntnisse, Software-Kenntnisse, Teamfähigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Mobilität
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja · 
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Einsatzmöglichkeiten für Praktikanten und Werkstudenten im Bereich Entwicklung,  
Engineering, Service- und Inbetriebnahme; interessante und technisch sehr anspruchsvolle  
Arbeitsgebiete; internationales und sehr dynamisches Arbeitsumfeld
Nach dem Studium: Direkteinstieg nach erfolgreich beendetem Studium in den Bereichen  
Entwicklung, Engineering, Projektierung, Service- und Inbetriebnahme; interessante  
und technisch sehr anspruchsvolle Tätigkeiten mit sehr guten Entwicklungsmöglichkeiten;  
ein maßgeschneidertes Einstiegsprogramm; die Möglichkeit, nicht nur sehr viel von der  
Welt kennen zu lernen, sondern auch unterschiedlichste Branchen und Technologien;  
internationales und sehr dynamisches Arbeitsumfeld
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräch
KONTAKT: GE Energy  
Power Conversion  
Culemeyerstr. 1 
12277 Berlin  
www.ge-energy.com/electrifyingchange

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

GE Energy
Power Conversion

ge-energy.com/electrifyingchange

electrifying compatibility
Converteam is now GE Energy’s Power Conversion business.  

And we’re at work. Across the widest plains. In the hottest deserts.  

Applying our power conversion expertise to help improve operating 

efficiency, farm availability, and grid compatibility. Working with our  

solar customers to meet the demands and opportunities of the new 

electric age. We’re making change happen—electrifying change.

Firmenvortrag: --
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Le Thu Tran Thi 
entwickelt in 18 Monaten 
beeindruckende 
Führungskraft.
Werden auch Sie ein Heinemann. 
Und sorgen Sie mit uns jeden Tag für 150.000 
zufriedene Kunden in über 230 Shops an 54 
internationalen Flughäfen. Bewerben Sie sich 
jetzt als Trainee Retail Airport auf heinemann-
dutyfree.com/karriere
Besuchen Sie uns am Stand 5205.

Gebr. Heinemann SE & Co. KG
Koreastr. 3, 20457 Hamburg, Deutschland · www.gebr-heinemann.de

BRANCHE: Handel (Groß- und Außenhandel, Einzelhandel)
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Gebr. Heinemann ist ein traditionsreiches und zugleich dynamisches  
Hamburger Familienunternehmen mit Sitz in der HafenCity, welches als einer der Top 3 Travel  
Retail & Duty Free Handelsunternehmen weltweit im Einzelhandel und als Distributeur 2009  
einen Umsatz von 1,8 Mrd. EUR erwirtschaftete.
MITARBEITER: insgesamt: 5.000, davon in Deutschland: 2.500
STANDORTE: Hamburg (Zentrale)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Mit weltweit 5.000 Mitarbeitern sind wir immer noch das, was wir am Anfang 
waren: Eine große Familie. So denken wir. Und so arbeiten wir. Daher suchen wir Menschen, die zu 
uns passen: Familienmitglieder. Wir bieten ein spannendes Umfeld im internationalen Reisemarkt.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: k. A.
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Sie sind herzlich willkommen, uns als Praktikant oder während einer Studien-  
bzw. Abschlussarbeit als Teil des Teams zu unterstützen! Bewerbungen werden fortlaufend  
angenommen, Positionen je nach Bedarf besetzt.
Nach dem Studium: Unsere Traineeprogramme bieten Absolventen den idealen Einstieg in unser  
Unternehmen. Besuchen Sie uns auch auf unserer Homepage, um sich über ausgeschriebene 
Stellen zu informieren. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Unser Auswahlverfahren für Traineeprogramme ist zweistufig  
aufgebaut: Zunächst führen wir mit Ihnen ein 30-minütiges-Telefoninterview, daraufhin folgt  
ein Auswahltag bei uns in der Zentrale. Wenn Sie sich bei uns für ein Praktikum oder für eine  
Zusammenarbeit bezüglich einer Studien- bzw. Abschlussarbeit interessieren, senden Sie uns  
bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen zu - mit Angabe, welcher Bereich Sie interessieren 
würde und welcher Zeitraum für Sie in Frage kommt. 
KONTAKT: Gebr. Heinemann SE & Co. KG, Human Resources, Koreastr. 3, 20457 Hamburg  
Traineeprogramm Retail Management Airport: Frau Aline Steiger  
Traineeprogramm Zentrale Bereiche (Einkauf, Vertrieb): Frau Sabrina Krey  
Praktikanten/Abschlussabeiten: Frau Katharina Oberrecht  
zukunft@gebr-heinemann.de, www.gebr-heinemann.de/de/careers

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: Di 14.15 Uhr
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Genossenschaftsverband e.V.
Hannoversche Str. 149, 30627 Hannover, Deutschland · www.genossenschaftsverband.de

BRANCHE: Prüfung/Beratung, Finanzdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Prüfung, Beratung und Bildung für mehr als  
1.800 Mitgliedsgenossenschaften in 13 Bundesländern
MITARBEITER: insgesamt: 1.200, davon in Deutschland: 1.200
STANDORTE: insgesamt: 9, davon in Deutschland: 9 » Baunatal, Berlin, Bremen,  
Hannover, Leipzig, Neu-Isenburg, Rendsburg, Saarbrücken, Schwerin 
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschafts-/Steuerprüfung, Steuerlehre/-recht,  
Controlling/Rechnungswesen, Finanzierung, Bankbetriebslehre
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Kaufmännische Ausbildung, Praktika
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Einsatzmöglichkeiten werden individuell abgestimmt
Nach dem Studium: Prüfungsassistent/in: kaufmännische oder steuerfachliche Ausbildung, im  
Anschluss betriebswirtschaftliches Studium mit den Schwerpunkten Revision, Steuern oder Con- 
trolling; alternativ: einige Jahre Berufserfahrung nach der Ausbildung (Bereiche: Innenrevision, 
Kreditsachbearbeitung oder Controlling) und weitere Qualifikationen (Fachwirt/in o. ä.);  
Engagement, selbstständige Arbeitsweise, Gewissenhaftigkeit, ein hohes Maß an Flexibilität  
und die Bereitschaft, sich den Herausforderungen einer anspruchsvollen Ausbildung zu stellen;  
ausgeprägte Teamfähigkeit und eine hohe analytische Begabung sowie Fremdsprachenkenntnisse; 
eine Außendiensttätigkeit mit wechselnden Einsatzorten  
IT-Prüfer: abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches (auch Wirtschafts-Informatik)  
Hochschul- oder Fachhochschulstudium, eine vergleichbare Ausbildung oder mehrjährige  
Tätigkeit in der IT-Administration bzw. Revision mit entsprechenden Qualifikationsnachweisen;  
Interesse an IT-Themen sowie erweiterte Kenntnisse im Umgang mit Hardware und Software;  
eine hohe Bereitschaft zur fachlichen Erweiterung der bereits vorhandenen Kenntnisse in  
Form von Fachseminaren, Workshops und sonstigen Fortbildungsmaßnahmen mit IT-Bezug
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
KONTAKT: Genossenschaftsverband e.V., Verwaltungssitz Hannover, Personalabteilung 
Hannoversche Str. 149, 30627 Hannover 
Frau Regina Hogrefe, personal@genossenschaftsverband.de, Fon: +49 511 95745324 
www.genossenschaftsverband.de/verband/ueber-uns/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

Wir sind der regionale Genossenschafts-
verband für die Bundesländer Berlin, 
Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hes-
sen, Mecklenburg-Vorpom mern, Nieder-
sachsen, Rheinland-Pfalz, Saarland, 
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig- 
Holstein und Thüringen , mit den Schwer-
punktaufgaben Prüfung, Beratung und 
Schulung unserer insgesamt 1.800 Mit-
gliedsgenossenschaften.

Wir beschäftigen fast 1.200 Mitarbeiter 
und  bieten Ihnen eine Ausbildung als

Prüfungsassistent
(m/w)  

Ihre Qualifikation
Sie haben eine kaufmännische Ausbildung 
und danach ein betriebswirtschaftliches 
Studium mit den Schwerpunkten Revision, 
Steuern oder Controlling absolviert. Alter-
nativ  dazu haben Sie nach Ihrer Ausbildung 
einige Jahre Berufserfahrung in den Berei-
chen Innenrevision, Kreditsachbearbeitung 
oder Controlling gesammelt und weitere 
Qualifikationen erworben (Fachwirt/in 
o.ä.). Engagement, selbstständige Arbeits-

weise, Gewissenhaftigkeit, ein hohes Maß 
an Flexibilität  und die Bereitschaft, sich 
Herausforderungen einer anspruchsvollen 
Ausbildung zu stellen, sind für Sie selbst-
verständlich. Ausgeprägte Teamfähigkeit 
und eine hohe analytische Begabung sowie 
Fremdsprachenkenntnisse runden Ihr Profil 
ab. Eine Außendiensttätigkeit mit wechseln-
den Einsatzorten ist für Sie kein Problem.

Ihre Ausbildung bei uns
Training on the Job -  unter diesem Motto 
arbeiten Sie bereits vom ersten Tag an  als 
Prüfungsassistent/in vor Ort an der Seite 
eines erfahrenen Verbandsprüfers mit. Sie 
lernen Schritt für Schritt die Prüfungssyste-
matik kennen und werden auf diese Weise 
mit immer komplexeren Aufgabenstellun-
gen betraut. Ergänzt wird die praktische 
Ausbildung durch Lehrgangswochen in un-
seren Akademien. Hier werden Ihnen alle 
theoretischen Kenntnisse für Ihren Beruf 
vermittelt.

Unser Angebot
Sofern Sie als weiteres Berufsziel die Qua-
lifikation Wirtschaftsprüfer/in anstreben, 
werden Sie bei der Vorbereitung auf dieses  

Berufsexamen bei Eignung vielseitig unter-
stützt. Alternativ können Sie sich aufbau-
end auf Ihr breites Fachwissen in einem der 
zahlreichen Spezialgebiete innerhalb der 
Wirtschaftsprüfung zum Experten qualifi-
zieren.

Für Vorabinformationen steht Ihnen Frau 
Hogrefe unter Telefon 0511 9574 -5324 gern 
zur Verfügung.

Genossenschaftsverband e.V.
Verwaltungssitz Hannover
Bereich Personal
Hannoversche Straße 149
30627 Hannover

E-Mail: personal@
genossenschaftsverband.de

www.genossenschaftsverband.de

Prüfungsassistent (m/w)

0000-PMG-Anschnitt.indd   55 16.02.12   17:43

Firmenvortrag: --
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GLOBALFOUNDRIES
Wilschdorfer Landstr. 101, 01109 Dresden, Deutschland · www.globalfoundries.com

BRANCHE: Halbleiterindustrie, Global Semiconductor Manufacturing
PRODUKTE, LEISTUNGEN: CPUs, Prozessoren und andere Halbleiterprodukte für eine  
Vielzahl internationaler Kunden.
MITARBEITER: insgesamt: 13.000, davon in Deutschland: 3.800
STANDORTE: insgesamt: 7, davon in Deutschland: 2 » Dresden (GLOBALFOUNDRIES Fab 1), 
New York, Singapur, Abu Dhabi
FIRMENSPRACHE: Englisch, Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Elektrotechnik, Physik, Chemie, Werkstoffwissenschaften, Informatik, Technische Informatik,  
Verfahrenstechnik, Feinwerktechnik, Nachrichtentechnik, Mechatronik, Mikroelektronik,  
Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
Motivation, gute Studienleistungen, Flexibilität, Lernbereitschaft, Teamfähigkeit,  
gute Englischkenntnisse, Praxis- und Auslandserfahrung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Werkstudententätigkeiten, Diplom- und Masterarbeiten
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Interview, evtl. Assessment-Center
KONTAKT:  
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich mit vollständigen Unterlagen (Anschreiben, CV, Zeugnisse,  
Beurteilungen) über unser Online-Bewerbungsportal unter www.globalfoundries-jobs.de.  
Ansprechpartner: Herr Albert Quietzsch, HR Sourcing Specialist Fab 1 
www.globalfoundries-jobs.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 
Ingenieur/-in bei  
 GLOBALFOUNDRIES Dresden -
 Exzellente Perspektiven 
 in Europas größter Halbleiter-Fabrik

Detaillierte Stellenausschreibungen und 
das Jobportal für Ihre Online-Bewerbung 
finden Sie auf: 

www.globalfoundries-jobs.de

GLOBALFOUNDRIES Fab 1 in Dresden ist mit mehr als 3.200 
hoch qualifizierten Ingenieuren, Technikern und Spezialis-
ten einer der weltweit erfolgreichsten Standorte für die 
Entwicklung und Produktion von technologisch führen-
den Halbleiterprodukten auf 300mm Silizium-Wafern.

Bis 2009 Leitstandort von Advanced Micro Devices 
(AMD) in Europa, blickt GLOBALFOUNDRIES 
Fab 1 auf eine rund 15jährige Erfolgsgeschich-
te und verfügt über herausragende Ferti-
gungs- und Technologiekompetenz. Davon 
profitieren über 150 Kunden der globalen 
Hightech-Industrie.

Im Rahmen der Expansion an unseren Standor-
ten Dresden, Singapur und New York wird Fab 1 bis 
Ende 2012 zum größten Halbleiterwerk Europas mit 
Reinraumflächen von mehr als 50.000 qm ausgebaut.

Für unser internationales Arbeitsumfeld suchen 
wir 250 Top-Absolventen und erfahrene Ingenieure 
(m/w) der Fachrichtungen:

• Elektrotechnik
• Physik
• Mikroelektronik
• Mikrosystemtechnik

• Chemie
• Materialwissenschaften
• Maschinenbau
• Feinwerktechnik

Firmenvortrag: Do 15.45 Uhr 
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GoBS Hochschule für Wirtschaft und Verwaltung
Hochschulstudienzentrum Berlin, Bismarckstr. 107, 10625 Berlin, Deutschland · www.go-bs.de

BRANCHE:  
private Hochschule, berufsbegleitende Hochschulstudiengänge
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Bachelor-Studiengänge: Business Administration (B.A.), Business and Communication (B.A.), 
International Relations (B.A.)  
Master-Studiengänge: Wirtschaftspsychologie (M.A.), Projekt- und Prozessmanagement (M.A.),  
Business Administration (MBA)
STANDORTE:  
insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » Berlin
FIRMENSPRACHE:  
Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: alle
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: k. A.  
Studentenjobs: k. A.  
Abschlussarbeiten: k. A.  
Traineeprogramme: k. A.  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: k. A.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post
KONTAKT:  
Die Studienberatung der GoBS ist zu erreichen unter:  
Fon: +49 800 5012345 
studienberatung@go-bs.de  
Postanschrift:  
GoBS Hochschule für Wirtschaft und Verwaltung gemeinnützige GmbH  
German open Business School  
Hochschulstudienzentrum Berlin  
Bismarckstr. 107 
10625 Berlin 
www.go-bs.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH
Dunlopstr. 2, 63450 Hanau, Deutschland · www.goodyear-dunlop.com

BRANCHE: Automobilindustrie, produzierendes Gewerbe
PRODUKTE, LEISTUNGEN: PKW, LKW, Leicht LKW, 4X4, Flugzeug, Motorrad, Rennsport, Farmreifen
MITARBEITER: insgesamt: 72.000, davon in Deutschland: 7.300
STANDORTE: insgesamt: 57, davon in Deutschland: 6 » Deutschland: Hanau, Fulda, Fürstenwalde,  
Riesa, Wittlich, Philippsburg, Köln (Handelszentrale), Headquarter: Akron/Ohio, USA
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Maschinenwesen, Fahrzeugtechnik,  
Verfahrenstechnik, Mechatronik, Chemie, Wirtschaftsingenieurwesen, BWL
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erfolgreicher Bachelor-, Master-, und Diplomabschluss; gute Englisch
kenntnisse; Teamfähigkeit; Kommunikationsfähigkeit; Organisationsfähigkeit; Zielorientierung;  
Problemlösungsfähigkeit; analytische Denkweise; Handlungskompetenz; Durchsetzungsvermögen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Werkstudententätigkeit, Praktikum, Studien- und Abschlussarbeiten 
Nach dem Studium: VON 0 AUF 200 – KARRIERE MIT VOLLGAS. Was haben eine berufliche Laufbahn  
und ein Autorennen gemeinsam? Wahrscheinlich mehr als Sie denken. Zu Beginn gilt es bei aller  
Motivation festen Halt zu bekommen, um durchstarten zu können. Den entscheidenden Vorsprung 
holen Sie sich durch die Weiterentwicklung in der Box. Und am Ende zählt, wer Runde um Runde  
besser wird. Steigen Sie ein bei Goodyear Dunlop, einem Teil des weltweit führenden Reifenkonzerns 
Goodyear Tire & Rubber Company. In Deutschland können Sie an den Standorten Fulda, Fürsten
walde, Hanau, Köln, Philippsburg, Riesa und Wittlich Gas geben. Woher Sie auch kommen, welchen 
Studienabschluss Sie mitbringen und wohin Sie wollen – Goodyear Dunlop macht Ihren Karriere-Weg 
zum Ziel. Studierende, die noch an der Startlinie stehen, bekommen mit einem Praktikum oder einer 
bei uns verfassten Abschlussarbeit das „Go!“ für ihre Karriere. Nach dem Hochschulabschluss kann 
gleich die nächste Kurve kommen: Unser europäisches Traineeprogramm, bietet Ihnen die Chance, 
Fahrt aufzunehmen und zu beschleunigen. Oder Sie nutzen unsere vielseitigen Startplätze für  
Direkteinsteiger und wechseln dann mit uns auf die Überholspur. In jedem Fall gilt: Von Null auf  
Karriere in Bestzeit! Kupplung treten, Gang rein – und los geht’s.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Interview, Assessment-Center
KONTAKT: Frau Sandra Günzl, HR Business Partner Recruiting 
www.goodyear-dunlop.com 

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: Do 12.45 UhrFirmenvortrag: --
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Groupon GmbH
Rosenstr. 17, 10178 Berlin, Deutschland · www.groupon.de

BRANCHE: E-Commerce
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Groupon wurde 2008 in Chicago gegründet und ist der weltweite  
Pionier im Live-Shopping-Segment. Weltweit arbeiten wir mit mehr als 10.000 Menschen  
verteilt auf über 48 Länder am Erfolg von Groupon. Von schicken Restaurants in München  
über hippe Clubs in Berlin, entspannenden Wellness-Erlebnissen in Wien bis hin zu  
abwechslungsreichen Freizeitaktivitäten in Zürich präsentieren wir exklusive, täglich  
wechselnde Lifestyle-Angebote. Mit Groupon sparen unsere Kunden bares Geld, denn wir  
bündeln ihre Kaufkraft und bieten auf diese Weise Rabatte von mindestens 50% an! Für  
unsere Geschäftspartner sind wir der Schlüssel zum lokalen Online-Marketing – einem  
völlig neuen Marketing-Kanal, der in seiner Reichweite und Auswertbarkeit unerreicht ist.  
Ob Neukundengewinnung, Steigerung des Bekanntheitsgrades oder CRM-Maßnahmen -  
Groupon dient unseren Kunden als facettenreiches Marketing-Instrument. Das Besondere  
am deutschen Groupon-Standort: Von Berlin steuern wir die IT und das Online-Marketing  
für bis zu 48 Länder und wir sind die Strategie-Zentrale für den Vertrieb der gesamten  
D-A-CH-Region, Polen, u. a.
MITARBEITER: insgesamt: 10.000, davon in Deutschland: 1.000
STANDORTE: insgesamt: 48 » Berlin Rosenstraße (bisheriges Headquarter), Berlin  
Oberwallstraße (neues Headquarter), Berlin Klosterstraße (Online Marketing), Berlin  
Schönhauserstraße (Call Center), zusätzliche Vertriebsbüros in allen großen Städten
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Geisteswissenschaften, Naturwissenschaften, 
Sprach- und Kulturwissenschaften, Informatik, Mathematik und sonstige …  
sowie sämtliche Sales-Talente für unseren Außendienst!
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Werkstudententätigkeiten, Praktika, ggf. Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: Trainee, Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterview + persönliches Interview;  
bei Traineestellen auch Assessment-Center
KONTAKT: Bewerbungen über www.jobs.groupon.de 
jobs.groupon.de/offene-stellen

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 

GSP Sprachtechnologie GmbH
Teltowkanalstr. 1, 12247 Berlin, Deutschland · www.gsp-berlin.de

BRANCHE: Elektrotechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wir bringen Bewegung in den Personenverkehr. Seit 1984 bedienen wir  
erfolgreich die Bereiche Information, Sicherheit und Entertainment für Fahrgäste. In diesem  
Marktsegment gehören wir heute zu den größten und modernsten Unternehmen in Deutschland  
und Europa. Zur Zeit befinden sich über 15.000 Fahrzeugausrüstungen von GSP in Betrieb.  
GSP ist Systemlieferant. Das heißt, bei uns kommen alle Einzelkomponenten für komplette  
Anlagen aus einer Hand. Projektarbeitsgruppen in Entwicklung, Produktion, Vertrieb und Service  
arbeiten abteilungsübergreifend für unsere Kunden. Zu diesen gehören zahlreiche Verkehrsbetriebe 
in ganz Deutschland sowie die Deutsche Bahn AG. Außerdem ist GSP Systemlieferant für Alstom, 
Bombardier, Siemens, Stadler und CAF. Hohe Qualitätsstandards und die Zufriedenheit unserer  
Kunden gehören seit jeher zu unserem Anspruch. Aus diesem Grund haben wir ein Qualitäts
managementsystem implementiert, das nach IRIS und ISO 9001 zertifiziert ist. So stellen wir  
sicher, flexibel und zuverlässig auf Kundenwünsche reagieren zu können und kontinuierlich auf  
qualitativ hohem Niveau zu arbeiten.
MITARBEITER: insgesamt: 185, davon in Deutschland: 185
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » Berlin
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: nein · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Werkstudent in Hard- und Softwareentwicklung, Betreuung von Bachelorarbeiten
Nach dem Studium: Dipl.-Inf. als Softwareentwickler (m/w) 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbungsgespräch
KONTAKT: Sie möchten jetzt Ihre Kompetenz in einem international tätigen, mittelständischen  
Unternehmen unter Beweis stellen und Verantwortung übernehmen? Dann freuen wir uns auf  
Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres frühest
möglichen Eintrittstermins an die folgende Adresse:  
GSP Sprachtechnologie GmbH, Frau Janina Schick, Personalmanagement  
Teltowkanalstr. 1, 12247 Berlin, j.schick@gsp-berlin.de  
Fragen zu dieser Position werden beantwortet unter: Fon: +49 30 769929-826 
www.gsp-berlin.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: Di 10.30 Uhr
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H&D International Group
August-Horch-Str. 1, 38158 Gifhorn, Deutschland · www.hud.de

BRANCHE: IT-Dienstleistungen, (Ingenieur-) Technische Dienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: IT Consulting Services und Projektmanagement, Server und Infrastructure  
Management, Managed Service Desk, Softwareentwicklung, SAP Solutions, CAx Engineering,  
Trainingscenter, Workplace-Management
MITARBEITER: insgesamt: 1.500
STANDORTE: insgesamt: 22, davon in Deutschland: 19 » Inland: Gifhorn, Wolfsburg, Hannover,  
Karlsruhe, Emden, Ingolstadt, Osnabrück, Ausland: Chattanooga (USA), Mladá Boleslav (CZ),  
Puebla (MEX)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika-, Studien- und Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: Direkteinstieg, Traineeprogramm
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbungsunterlagen, persönliches Gespräch
KONTAKT:  
Hönigsberg & Düvel Datentechnik GmbH  
Frau Sina Günsche  
August-Horch-Str. 1  
38158 Gifhorn  
Fon: +49 5371 960-22124 
Fax: +49 5371 960-29100  
Bewerbung@hud.de 
www.hud.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --

H&D – Ihr IT-Dienstleister

Mehr unter 
www.karriere-hud.de
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Hays AG
Willy-Brandt-Platz 1-3, 68161 Mannheim, Deutschland · www.hayscareer.net

BRANCHE: Spezialisierte Personaldienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Rekrutierung hochqualifizierter Experten für Projekte, auf Zeit oder  
für Festanstellungen bei unseren Kunden.
MITARBEITER: insgesamt: 7.900
STANDORTE: Berlin, Dortmund, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln,  
Leipzig, Mannheim (Zentrale), München, Nürnberg, Stuttgart, Wien/AT, Basel/CH,  
Genf/CH, Zürich/CH, weltweit: 247 Büros in 31 Ländern 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Geistes- und Sozialwissenschaften, gerne auch Quereinsteiger und andere Studiengänge
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Wir suchen Hochschulabsolventen, die Spaß am Vertrieb haben, engagiert, 
ziel- und erfolgsorientiert sind, überzeugen sowie idealerweise bereits erste Berührungspunkte mit 
dem Vertrieb/Dienstleistungsumfeld hatten.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja 
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum möglich in allen Bereichen. Abschlussarbeiten und Werkstudententätigkeit 
auf Anfrage.
Nach dem Studium: Ein Direkteinstieg ist vornehmlich in den Bereichen Key Account Management und 
Recruiting möglich, aber auch in anderen Tätigkeitsbereichen. Die aktuellen Angebote finden Sie auf 
www.hayscareer.net
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Für uns stehen der Mensch und die Persönlichkeit im Mittelpunkt.  
Daher suchen wir nach einem Telefoninterview möglichst schnell den persönlichen Kontakt - in  
der Regel in zwei persönlichen Gesprächen.
KONTAKT: Hays Internal Recruiting Deutschland, Österreich und Schweiz  
Willy-Brandt-Platz 1-3, 68161 Mannheim  
Fon: +49 800 46364297, start@hayscareer.net  
hayscareer.net, facebook.com/hayscareer.net

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

EINSTEIGEN BEI HAYS

MIT IHRER KARRIERE
KARRIEREN BEWEGEN

hayscareer.net

Kristine aus Berlin

Hays sucht Absolventen und Young Professionals

Nach intensiver Einarbeitung gewinnen und
betreuen Sie eigenständig renommierte Unter-
nehmen und besetzen dort Positionen und 
Pro jekte mit hochqualifi zierten Experten. Jeden 
Tag erwarten Sie neue Heraus  forder ungen – Ab-
wechslung, Spaß und echter Ein fl uss garantiert.

Informieren und bewerben Sie sich jetzt. Gerne
auch auf facebook.com/hayscareer.net

Verscha� en Sie sich einen 
persönlichen Eindruck mit 
unseren Videos!

Firmenvortrag: Di 12.45 Uhr



246    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/173230  Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/172744    247

headwayengineers
Gustav-Meyer-Allee 26 A, 13355 Berlin, Deutschland · www.headway-engineers.com

BRANCHE: Ingenieurdienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: headwayengineers ist bekannt als Rekruitingspezialist für Fach- und  
Führungskräfte im Bereich Engineering, Business und Pharma. Wir bieten individuelle Personal
beratung und entwickeln ganzheitliche Personallösungen für Unternehmen. Die Vermittlung hoch 
qualifizierter Mitarbeiter erfolgt entsprechend den Anforderungen unserer Kundenunternehmen.  
Die headwayengineers gmbh ist eine von acht Tochtergesellschaften der headwayholding, einem  
innovativen Unternehmen mit Schwerpunkt Personalbeschaffung, Logistik- und Industrieservices. 
STANDORTE: insgesamt: 6, davon in Deutschland: 6 » Berlin, Dresden, Ergolding, Mannheim,  
Penzberg, Regensburg
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wir sind spezialisiert auf das Rekrutieren von hoch qualifizierten  
Mitarbeitern für die Bereiche Bauwesen, Business, Elektrotechnik, EMV, IT, Maschinenbau und  
Pharma. Dabei liegt unser Fokus auf Fach- und Führungskräften.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Die gesuchten Qualifikationen hängen maßgeblich von den Anforderungen 
unserer Kunden ab. Neben allgemeinen Qualifikationen wie Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz 
suchen wir ebenso qualifizierte Konstrukteure im EMV- und Maschinenbaubereich, um die Vorgaben 
der Kunden bestmöglich zu erfüllen.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: nein · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: k. A. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Unser Auswahlverfahren besteht aus zwei Stufen: Zunächst erfolgt  
ein persönliches Gespräch bzw. ein Telefon-Interview. Bei diesem strukturierten Interview erfolgt  
ein erstes Kennenlernen. Dabei wird auf den Lebenslauf eingegangen und versucht, die verfügbaren  
Stellen auf den Bewerber zu matchen. In der zweiten Stufe werden die ermittelten Daten an unsere 
Kunden weitergeleitet. Je nach den Präferenzen der Kunden erfolgen anschließend weitere Schritte.
KONTAKT:  
Gerne stehen Ihnen unsere Mitarbeiter für weitere Informationen zur Verfügung:  
Herr Tobias Winkelmann, HR Manager, t.winkelmann@headway-engineers.com  
Frau Ira Wrzesinsky, Recruiting Specialist, i.wrzesinsky@headway-engineers.com 
Fon: +49 30 20834094-0 
www.headway-engineers.com/fuer-Bewerber

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

HELIOS Kliniken GmbH
Friedrichstr. 136, 10117 Berlin, Deutschland · www.helios-kliniken.de

BRANCHE: Gesundheitswesen, Krankenhäuser, Kliniken
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Zur HELIOS Kliniken Gruppe gehören 65 eigene Kliniken, darunter  
45 Akutkrankenhäuser und 20 Rehabilitationskliniken. Mit sechs Maximalversorgern in  
Berlin-Buch, Duisburg, Erfurt, Krefeld, Schwerin und Wuppertal nimmt HELIOS im deutschen  
Klinikmarkt eine führende Position bei der Privatisierung von Kliniken dieser Größe ein.  
Darüber hinaus hat die Klinikgruppe 30 Medizinische Versorgungszentren (MVZ). HELIOS ist  
damit einer der größten Anbieter von stationärer und ambulanter Patientenversorgung in  
Deutschland und bietet Qualitätsmedizin innerhalb des gesamten Versorgungsspektrums.  
Sitz der HELIOS Konzernzentrale ist Berlin. HELIOS versorgt jährlich mehr als zwei Millionen  
Patienten, davon rund 700.000 stationär. Die Klinikgruppe verfügt insgesamt über mehr  
als 20.000 Betten und beschäftigt über 37.000 Mitarbeiter. Im Jahr 2010 erwirtschaftete  
HELIOS einen Umsatz von 2,5 Milliarden EUR. Die Klinikgruppe gehört zum Gesundheits- 
konzern Fresenius.
MITARBEITER: insgesamt: 37.000
STANDORTE: insgesamt: 65, davon in Deutschland: 65 » Berlin
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Traineeprogramme (w/m), Assistent (w/m) der Klinikgeschäftsführung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum, Famulatur, Praktisches Jahr
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterview, persönliche Gespräche, Assessment-Center
KONTAKT:  
HELIOS Kliniken GmbH, Frau Anne-Katrin Junghans, Friedrichstr. 136, 10117 Berlin 
Fon: +49 30 521321-0 
anne-katrin.junghans@helios-kliniken.de  
karriere.helios-kliniken.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O  Firmenvortrag: Di 13.30 UhrFirmenvortrag: --
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INGENIEURE M/W
und alle, die es werden wollen,
herzlich willkommen!

HELLA beschä� igt mehr als 25.000 Men-
schen in über 30 Ländern und gehört mit 
einem Umsatz von 4,4 Milliarden Euro zu den 
führenden Automobilzulieferern der Welt. 
Mit Lichtsystemen geben wir Fahrzeugen 
ihr markantes Gesicht. Mit innovativer 
Elektronik sorgen wir für mehr Sicherheit 
und Komfort. Darüber hinaus verfügen wir 
über eine der größten Handelsorganisationen 
für Kfz-Teile und Zubehör in Europa. Im 
Geschä� sfeld Industries bündeln wir unsere 
Kompetenzen und entwickeln Produkte für 
Industrie und Kommunen, wie etwa LED-
Straßenbeleuchtung.   

Wie stellen Sie sich die Technologien der 
Zukun�  vor? Gestalten Sie aktiv mit. Denn 
wir suchen und fördern hochqualifi zierte 
Menschen, die ihre Ideen im innovativen 
Arbeitsumfeld eines weltweit agierenden 
 Familienunternehmens verwirklichen wollen.  

Licht an für Ihre Karriere: hella.de/karriere

HELLA KGaA Hueck & Co.

LICHT AN FÜR IHRE KARRIERE.HELLA KGaA Hueck & Co.
Rixbecker Str. 75, 59552 Lippstadt, Deutschland · www.hella.de

BRANCHE: Automobilzulieferindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Kfz-Beleuchtung, Kfz-Elektronik, Kfz-Module, Kfz-Zubehör im  
Handelsprogramm, LED-Straßenbeleuchtung, Airport Lighting, People Counter
MITARBEITER: insgesamt: 25.000, davon in Deutschland: 11.000
STANDORTE: insgesamt: 80, davon in Deutschland: 10 » Lippstadt (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,  
Feinwerktechnik, Mechatronik, Nachrichtentechnik, Physik, Optik, Fahrzeugtechnik,  
Informatik, Wirtschaftswissenschaften und Qualität
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Wir suchen Menschen mit Talent und Leidenschaft! Natürlich ist es  
wichtig, in seinem Fachgebiet gut zu sein, um den beruflichen Anforderungen gerecht zu  
werden. Doch was sind die besten Qualifikationen, wenn sie ohne Begeisterung eingesetzt  
werden? Daher legen wir großen Wert auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Innovationen  
mit Leidenschaft begegnen und jeden Tag aktiv in ihrem Arbeitsumfeld mitwirken.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika: Vom ersten Tag an arbeiten Sie an konkreten Projekten mit. Wir bieten ein  
umfassendes Betreuungsangebot. Praktika sind in allen Unternehmensbereichen für mind. 8 bis  
max. 26 Wochen möglich. Ein Zimmer in Werksnähe wird kostenlos gestellt bzw. optional eine  
Fahrtkostenpauschale gezahlt. Ab dem 4. Fachsemester erhalten Sie eine monatliche Vergütung.  
Abschlussarbeiten: Wir unterstützen bei der Themenwahl und bieten eine umfassende Betreuung 
während der Abschlussarbeit. Sie erhalten eine monatliche Vergütung. Ein Zimmer in Werksnähe  
wird kostenlos gestellt bzw. optional eine Fahrtkostenpauschale gezahlt. Ausgeschriebene Stellen 
finden Sie unter www.hella.com/jobs
Nach dem Studium: Direkteinstiege sind im "Training-on-the-job" in den Unternehmensbereichen  
Fertigungsplanung, Konstruktion, Qualität, Informationsmanagement, Finanzen & Controlling,  
Einkauf, Vertrieb, Human Ressources, Logistik und Entwicklung möglich. Neben einem schnellen  
Einstieg in ein neues Arbeitsgebiet erfahren Sie eine kontinuierliche Kompetenzerweiterung und 
übernehmen schnell Verantwortung.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT: Hella Corporate Center GmbH, Herr Johannes Büning, HCC-HR-RM  
Rixbecker Str. 75, 59552 Lippstadt, johannes.buening@hella.com, www.hella.com/jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --
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Hermes Gruppe
Essener Str. 89, 22419 Hamburg, Deutschland · www.hermesworld.com

BRANCHE: Logistik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Das Unternehmen Hermes mit Sitz in Hamburg ist Deutschlands größter  
postunabhängiger Logistikdienstleister bei der Zustellung an Privatpersonen (C2C und B2C). Das 
Leistungsspektrum der unter der Marke Hermes operierenden Gesellschaften umfasst die komplette 
Wertschöpfungskette: Sourcing & Product, Transportlogistics, Fulfilment und Distribution. Unter der 
Marke Hermes operieren elf spezialisierte Gesellschaften, die entlang der Handels-Wertschöpfungs-
kette alle global nachgefragten Services erbringen. Von der Warenbeschaffung über die Transport
logistik und das Fulfilment bis hin zur Distribution an den Endkunden – Hermes ist weltweit der ein-
zige Dienstleister, der handelsnah aufgestellt einen derartigen Full Service anbietet. Damit etabliert 
sich das Unternehmen für immer mehr international agierende Distanzhändler als logischer Partner. 
Menschen machen Erfolge. Hermes legt daher sehr viel Wert auf leistungsstarke und motivierte Mit-
arbeiter und engagiert sich für sie – und zwar mit einer modernen Personalpolitik, die mitarbeiter
orientiert und nachhaltig ist. Das positive Miteinander, die Möglichkeiten der Entwicklung im  
Unternehmen sowie das sehr komfortable und freundliche Umfeld sind nur drei der vielen Vorteile, 
ein Mitarbeiter der Hermes Gruppe zu sein. 
MITARBEITER: insgesamt: 5.000
STANDORTE: Hamburg (Zentrale), 59 Niederlassungen und 5 HUBs in Deutschland;  
Standorte in Großbritannien, Italien und Österreich
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: WiWi, Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Informatik, Jura
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Sprachkenntnisse (Englisch, jede weitere von Vorteil) sowie erste  
Erfahrungen in der Logistikbranche vorteilhaft
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Studien- und Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: Direkteinstieg, Traineeprogramme, Praktika
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Interview, Bewerbertage (Traineeprogramme)
KONTAKT: Hermes Logistik Gruppe Deutschland GmbH, Frau Inga von Nolcken,  
Essener Str. 89, 22419 Hamburg, inga.vonnolcken@hermes-europe.de;  
Hermes Fulfilment GmbH, Frau Anita Flitner, Bannwarthstr. 5, 22179 Hamburg,  
anita.flitner@hermes-europe.de, www.hermesworld.com/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

hmp HEIDENHAIN-MICROPRINT GmbH
Rhinstr. 134, 12681 Berlin, Deutschland · www.hmp-heidenhain.de

BRANCHE: Elektronik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Es werden höchst anspruchsvolle Leiterplatten für technologische Nischen 
(z. B. Starrflex-Schaltungen, HDI- und Microvia-Leiterplatten, COB-Technologien) gefertigt.
MITARBEITER: insgesamt: 250, davon in Deutschland: 220
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 1 » Berlin (Firmensitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen (Diplom) mit den Fachrichtungen Verfahrenstechnik,  
Elektrotechnik, Maschinenbau, Chemie
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: evtl.  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Betreuung von Diplomarbeiten zu unterschiedlichen Fachgebieten, Praktika,  
Aushilfsjobs in der Produktion (Semesterferien)
Nach dem Studium: Es besteht Bedarf an qualifizierten Ingenieuren für unterschiedliche  
Unternehmensbereiche. Erfolgreichen Absolventen kann mittels umfangreichem  
Qualifizierungsplan der Berufseinstieg ermöglicht werden.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: schriftliche Bewerbung mit vollständigen Bewerbungsunterlagen,  
Einzelgespräche
KONTAKT:  
hmp HEIDENHAIN-MICROPRINT GmbH  
Frau Renate Stadie  
Personalleiterin  
Rhinstr. 134  
12681 Berlin  
RStadie@hmp-heidenhain.de 
www.hmp-heidenhain.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Starten Sie Ihre Karriere bei Hilti.

Hilti. Mehr Leistung. Mehr Zuverlässigkeit.

Hilti Deutschland AG, Hiltistraße 2, 86916 Kaufering, www.hilti.de

Suchen Sie eine spannende Herausforderung, bei der Sie Ihre Ideen bei einem 
Weltmarktführer einbringen können? Haben Sie eine Leidenschaft für Innovation 
und lassen sich von einer einzigartigen Unternehmenskultur mitreißen? 
Sind Sie begeisterungsfähig, kontaktfreudig und arbeiten gerne mit Menschen 
zusammen? Dann freuen wir uns auf Sie! 

Direkteinstieg. Traineeprogramm. 
Abschlussarbeit. Praktikum.
Entdecken Sie ein international erfolgreiches Unternehmen, in dem Sie Ihre 
Stärken voll ausschöpfen können. 
Wir suchen Menschen, die etwas bewegen wollen und dafür neue Wege gehen. 
Werden Sie Teil eines starken Teams! Weitere Informationen fi nden Sie unter 
www.hilti.de/karriere

Hilti Deutschland AG
Hiltistr. 2, 86916 Kaufering, Deutschland · www.hilti.de

BRANCHE: Bau- und Befestigungstechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Für den Profi am Bau bieten wir innovative Lösungen mit überlegenem  
Mehrwert. Unser Angebot umfasst Produkte und Dienstleistungen in den Bereichen Bohr- und  
Abbautechnik, Direktbefestigung, Dübeltechnik, Diamanttechnik, Brandschutz- und Schaumsysteme, 
Installationstechnik, Positioniersysteme sowie Trenn- und Schleiftechnik.
MITARBEITER: insgesamt: 22.000, davon in Deutschland: 1.900
STANDORTE: insgesamt: 120 » Zentralniederlassung Deutschland in Kaufering nahe München,  
Konzernzentrale Hilti AG in Schaan, Liechtenstein
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,  
Bauingenieurwesen (z. B. Fachrichtung Versorgungstechnik, konstruktiver Ingenieurbau  
oder vergleichbare), Elektrotechnik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Unsere Bewerber sollten neben einem erfolgreich abgeschlossenen  
(Grund-)Studium eine überdurchschnittliche Erfolgs- und Zielorientierung aufweisen, gern mit  
Erfahrung in Vertrieb/Beratung im Bereich technischer Produkte. Technische und vertriebliche  
Affinität sowie Freude im Umgang mit Kunden und Kollegen setzen wir voraus. Neben Teamfähigkeit, 
kommunikativer Kompetenz und Organisationstalent wünschen wir uns Sprachkenntnisse in Englisch 
und idealerweise einer weiteren Fremdsprache.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Masterthesis/Diplomarbeit und Werkstudententätigkeit
Nach dem Studium: Direkteinstieg oder Outperformer-Hilti Traineeprogramm
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Für das Traineeprogramm: Assessment-Center, beim Direkteinstieg  
erfolgen persönliche Interviews
KONTAKT:  
Hilti Deutschland AG  
Human Resources  
Frau Alexandra Ritter  
Hiltistr. 2, 86916 Kaufering  
Fon: +49 8191 904232  
Bewerbungen bitte per Post oder E-Mail an: bewerbung@hilti.com 
www.hilti.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --
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Horváth & Partners Management Consultants
Phoenixbau, Königstr. 5, 70173 Stuttgart, Deutschland · www.horvath-partners.com

BRANCHE: Beratung (Consulting)
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Horváth & Partners ist eine international tätige Managementberatung mit 
mehr als 400 hochqualifizierten Mitarbeitern. Wir helfen unseren Kunden – Großunternehmen und 
Mittelstand aus Industrie, Dienstleistung und Handel sowie öffentliche Organisationen – die Leis-
tung (Performance) in den Feldern Strategie und Innovation, Prozesse und Organisation sowie  
Controlling und Finanzen nachhaltig zu verbessern. Deshalb verstehen wir uns als „Performance  
Architects“. In den Beratungsprojekten begleiten wir unsere Kunden von der betriebswirtschaftlichen 
Konzeption bis hin zur Realisierung und sorgen für die nachhaltige Verankerung durch die  
Verbindung mit dem Steuerungssystem. 
MITARBEITER: insgesamt: 400, davon in Deutschland: 250
STANDORTE: insgesamt: 10, davon in Deutschland: 5 » Abu Dhabi, Berlin, Budapest, Bukarest,  
Düsseldorf, Frankfurt am Main, München, Stuttgart, Wien, Zürich
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: hervorragende Studienleistungen und studienbegleitende Praxiserfahrung, 
stark analytisches und strukturiertes Denkvermögen sowie unkonventionelle Ideen, Kontaktfreudig-
keit, sicheres Auftreten sowie eine hohe Sozialkompetenz, sehr gute Kenntnisse in Word, Excel und 
PowerPoint, Teamgeist, Flexibilität und Eigeninitiative, sehr gute Englischkenntnisse und ein Schuss 
Humor
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Während des Studiums haben Sie die Möglichkeiten Horváth & Partners  
während eines Praktikums, in Form einer studentischen Mitarbeit oder im Rahmen  
einer Studienabschlussarbeit kennen zu lernen.
Nach dem Studium: Nach dem Studienabschluss bieten wir Ihnen den Einstieg als  
Managementberater/in an.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT: Horváth & Partner GmbH  
Frau Anja Schröder, Phoenixbau, Königstr. 5, 70173 Stuttgart, Fon: +49 711 66919-0  
Weitere Informationen zu Horváth & Partners sowie zu den unterschiedlichen Einstiegsmöglichkeiten 
finden sich auf unserer Website unter dem Bereich „Karriere“: www.horvath-partners.com/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  The Per formance Architects

Sie hatten schon als Kind 
außergewöhnliche Fähigkeiten?

Dann bewerben Sie sich bei uns. Ob direkt nach dem Studium oder mit Berufserfahrung aus Industrie 
oder Dienstleistung: Als eine der führenden internationalen Managementberatungen auf dem Gebiet der 
Unternehmenssteuerung bieten wir Ihnen das passende Umfeld für außergewöhnliche Performance rund 
um die Beratungsfelder Strategisches Management und Innovation, Prozessmanagement und Organisation 
sowie Controlling und Finanzen. Mehr leistungsstarke Argumente unter www.horvath-partners.com/karriere

Firmenvortrag: Do 13.30 Uhr
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HORBACH Finanzplanung für Akademiker
Ludwigkirchstr. 9a, 10719 Berlin, Deutschland · www.horbach.de

BRANCHE: Finanzdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Geschäftsfelder: Ganzheitliche Betreuung und Beratung von Akademikern  
und gehobenen Privatkunden, Erstellung und Umsetzung privater Finanzstrategien
MITARBEITER: insgesamt: 450, davon in Deutschland: 450
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: alle Fachrichtungen, schwerpunktmäßig BWL und VWL
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: abgeschlossene kaufmännische Ausbildung z.B. Bankkaufmann,  
Versicherungskaufmann; Spaß am Umgang mit Menschen, ausgeprägte Kontaktfreude,  
Kommunikationsstärke, Engagement, Teamfähigkeit, Unternehmergeist
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja 
Studentenjobs: ja 
Abschlussarbeiten: k. A. 
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: k. A. 
Direkteinstieg: ja
Im Studium: Praktika, Studien- und Diplomarbeiten
Nach dem Studium: als Berater in unseren Zielgruppen Mediziner, Wirtschaftswissenschaftler  
und Techniker, Juristen; Weiterbildung zum Spezialisten in den Bereichen Geldanlage,  
Kapitalanlage, Finanzierung, Existenzgründung oder betriebliche Altersvorsorge;  
Qualifizierung und Ausbildung zum Partner
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
HORBACH Finanzplanung für Akademiker 
Herr Volker Liedloff  
Center Berlin II  
Ludwigkirchstr. 9 A 
10719 Berlin 
Fon: +49 30 88927210  
Fax: +49 30 88927230  
volker.liedloff@horbach.de 
www.horbach.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 

Hyder Consulting GmbH Deutschland
Grunewaldstr. 61-62, 10825 Berlin, Deutschland · www.hyderconsulting.com

BRANCHE: Bauwesen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Internationales Planungs- und Consultingunternehmen  
in den Sektoren Hoch- & Industriebau, Infrastruktur, Ver- und Entsorgung, Flughäfen
MITARBEITER: insgesamt: 4.000, davon in Deutschland: 420
STANDORTE: insgesamt: 49, davon in Deutschland: 11 » Berlin (Hauptsitz), Halle/Saale,  
München, Aalen, Bremen, Dresden, Frankfurt am Main, Karlsruhe, Luckau, Nürnberg 
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen in den Bereichen Industriebauplanung,  
Objektplanung Gebäude, Verkehrsanlagenplanung, Konstruktiver Ingenieurbau,  
Tragwerksplanung, Technische Ausrüstung, Wasser, Abwasser und Umwelttechnik,  
Projektmanagement und Bauüberwachung, Technisches Immobilienmanagement
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: evtl.  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Mitarbeit in konkreten Planungsprojekten
Nach dem Studium: Absolventen starten ihre Karriere als Ingenieur in der  
Planung oder Bauüberwachung in nationalen und internationalen Projekten.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Einzelgespräche
KONTAKT:  
Hyder Consulting GmbH Deutschland  
Herr Matthias Spillecke, Recruiting Manager 
Grunewaldstr. 61-62, 10825 Berlin 
personal.de@hyderconsulting.com  
www.hyderconsulting.com/de/careers/Seiten/default.aspx

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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HypoVereinsbank - Member of UniCredit
Arabellastr. 12, 81925 München, Deutschland · www.hvb.de

BRANCHE: Bankwesen, Finanzdienstleister
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Privatkunden - Kleine und mittlere Unternehmen, Private Banking,  
Firmen- und kommerzielle Immobilienkunden, Corporate & Investment Banking
MITARBEITER: insgesamt: 160.000, davon in Deutschland: 20.000
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Betriebs-/Volkswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwissenschaft, 
(Wirtschafts-)mathematik, Statistik, Physik, Rechtswissenschaft u. ä.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Ihr Profil hat immer zwei Seiten: Ihr akademisches Profil zeigt, dass  
Sie wissenschaftliche Grundlagen, Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen  
mitbringen, Ihr persönliches Profil besteht aus mehreren Basiskomponenten: Vertriebstalent,  
Analysefähigkeit, Praxis- sowie Auslandserfahrung und verhandlungssicheres Englisch, die in  
jeder unserer Einstiegspositionen anders gewichtet werden.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: JobDate: Schauen Sie einer Führungskraft einen Tag lang über die Schulter,  
Bewerbung unter: www.jobdate.de; Praktika: Wir bieten über 500 Praktika pro Jahr in den  
verschiedensten Bereichen, Infos auf www.hvb.de/jobs; Studienarbeiten: Alle aktuell aus
geschriebenen Themen finden Sie online in unserem Themenpool unter www.hvb.de/jobs.  
Gerne ermöglichen wir auch Abschlussarbeiten in Verbindung mit einem Praktikum;  
Werkstudenten: Bewerbungen über www.hvbprofil.de
Nach dem Studium: Sie wählen ein Traineeprogramm in einer unserer Divisionen: Privatkunden -  
Kleine und mittlere Unternehmen, Corporate & Investment Banking, Private Banking oder in  
einer Competence Line. Die Programme dauern 12 bis 18 Monate. Auftakt ist jeweils eine 
Einführungsveranstaltung. Danach geht's direkt in die Praxis: Learning on the job steht im  
Vordergrund, unterstützt von Workshops, Seminaren und Netzwerkveranstaltungen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Onlinebewerbung, Telefoninterview oder Gespräch  
vor Ort mit der Führungskraft, Assessment-Center
KONTAKT: Lernen Sie uns persönlich an einer unserer Ziel-Universitäten oder bei einem unserer  
Messeauftritte kennen. Unsere Recruiter und ehemalige Praktikanten können Sie auch direkt  
über XING oder Linkedin kontaktieren. Nutzen Sie unsere Contact Map und unseren  
Veranstaltungskalender unter www.hvb.de/jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

IAMT - Ingenieurgesellschaft für allgemeine Maschinentechnik mbH
Lehmgrubenstr. 5, 08538 Weischlitz, Deutschland · www.iamt.de

BRANCHE: Automobilindustrie/Luft- und Raumfahrtindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Mit mehr als 150 Mitarbeitern an fünf Standorten zählt die IAMT-Gruppe  
mit Stammsitz im vogtländischen Weischlitz seit mehr als 20 Jahren zu den renommiertesten Ent-
wicklungsdienstleistern in Deutschland. Namhaften Unternehmen der deutschen und europäischen 
Fahrzeug- und Zulieferindustrie bieten wir individuelle Lösungen von der Konzeption bis hin zur  
Lieferung von erprobten Prototypen. Für unsere Kunden sind wir aufgrund unseres Know-how’s  
ein anerkannter Systempartner für den gesamten Entwicklungsprozess, beginnend von der  
Konzeptentwicklung über die Achskonstruktion, Strukturoptimierung bis hin zur Lebensdauer-  
und Funktionserprobung. Auch im Bereich des Projektmanagements sind wir ein erfahrener Partner. 
Diese Systemkompetenz macht uns zu einem qualifizierten, flexiblen und vor allem zuverlässigen 
Entwicklungsdienstleister.
MITARBEITER: insgesamt: 150, davon in Deutschland: 150
STANDORTE: insgesamt: 5, davon in Deutschland: 5 » Ludwigsfelde (Niederlassung), München  
(Niederlassung), Stuttgart (Niederlassung), Weischlitz (Hauptsitz), Wolfsburg (Niederlassung)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Steuerungs- und Regelungstechnik, 
Projektmanagement
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: CAD-Kenntnisse (z. B. Catia V5, ProEngineer, Unigraphics),  
erste Erfahrungen CAE-Simulationssoftware, Projektmanagement, Englisch
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika in unseren Bereichen Entwicklung oder Versuch, Diplomarbeiten,  
Werkstudententätigkeiten in eigenständigen Projektteams
Nach dem Studium: Direkteinstieg mit umfangreicher Einarbeitung in das jeweilige  
Aufgabengebiet inklusive erforderlicher Schulungen (CAE-Software)
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräch
KONTAKT: Bitte richten Sie Ihre Bewerbungen an:  
IAMT - Ingenieurgesellschaft für allg. Maschinentechnik mbH  
z.Hd. Frau Diana Söll, Lehmgrubenstr. 5, 08538 Weischlitz  
oder per E-Mail an: diana.soell@iamt.de 
www.iamt.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: Mi 15.45 Uhr
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IAV
Carnotstr. 1, 10587 Berlin, Deutschland · www.iav.com

BRANCHE:  
Automobilindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Automotive Engineering, Elektronik-, Antriebsstrang- und Fahrzeugentwicklung
MITARBEITER:  
insgesamt: 4.490, davon in Deutschland: 4.000
STANDORTE:  
insgesamt: 26, davon in Deutschland: 16 » Berlin (IAV-Zentrale), Gifhorn, Chemnitz, München,  
Ludwigsburg u.v.m.
FIRMENSPRACHE:  
Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau u.v.m. (MINT)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
siehe individuelle Stellenausschreibungen bei www.iav.com/karriere
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium:  
Werkstudententätigkeiten, Praktika, Abschlussarbeiten
Nach dem Studium:  
Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform:  
per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens:  
Interview
KONTAKT:  
Online per Onlinebewerbungsbogen bei: www.iav.com/karriere

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

ib-bank-systems GmbH
Wetzlarer Str. 56, 14482 Potsdam, Deutschland · www.ibbs.eu

BRANCHE: Unternehmensberatung und IT-Entwicklung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Über uns: Die ib-bank-systems GmbH ist ein Unternehmen der SKS-Gruppe.  
Als moderner und innovativer IT-Dienstleister und SAP-Service-Partner betreut die ib-bank-systems 
GmbH die IT-Anwendungssysteme verschiedener Förderbanken sowie weiterer Finanzinstitute.  
Karriere: Die ib-bank-systems GmbH sucht laufend versierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir 
bieten Ihnen eine anspruchsvolle Beratungsaufgabe, in der Sie Ihre Kreativität, Ihr Engagement  
sowie Ihre Professionalität unter Beweis stellen können. Sie finden bei uns eine Firmenkultur,  
die geprägt ist von einer kollegialen, teamorientierten Atmosphäre, die motiviert und fördert. 
MITARBEITER: insgesamt: 70, davon in Deutschland: 70
STANDORTE: Potsdam
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: (Wirtschafts-)informatik, Softwareentwicklung,  
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsmathematik, Bankbetriebswirtschaft
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Sie verfügen über einen überdurchschnittlichen (Fach-)Hochschulabschluss 
und haben durch Praktika und/oder Diplom-/Abschlussarbeit Erfahrung bei Banken, Versicherungen, 
Softwarehäusern oder bei Unternehmensberatern sammeln können. Sie verfügen über ein sicheres 
Auftreten und Überzeugungskraft, beherrschen selbstständiges und konzeptionelles Arbeiten und 
haben nachweislich sehr gute analytische Fähigkeiten verbunden mit einem hohen Maß an Qualitäts-
bewusstsein. Sie haben Freude an verantwortungsreicher Teamarbeit und schätzen es, sich in einer 
leistungsorientierten Umgebung zu entfalten, stetig weiter zu entwickeln und haben zudem eine 
sehr hohe Reisebereitschaft.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Traineeprogramm, Direkteinstieg, Training-on-the-Job
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
KONTAKT: Bewerbungen richten Sie bitte an unser zentrales Recruiting Office:  
Bewerbung per Mail: bewerbung@sks-ub.de  
Schriftliche Bewerbung: SKS Unternehmensberatung GmbH & Co. KG,  
Geheimrat-Hummel-Platz 4, 65239 Hochheim am Main, Deutschland  
Rufen Sie unser Recruiting Office an unter Fon: +49 700 36017000; Informationen zu weiteren  
Karriere-Möglichkeiten innerhalb der SKS-Gruppe finden Sie hier: www.sks-ub.info/karriere.html,  
www.ibbs.eu/ibbs-karriere.html

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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ifb group
Bayenwerft 14, 50678 Köln, Deutschland · www.ifb-group.com

BRANCHE: Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die ifb group ist als Beratungshaus spezialisiert auf Finanz- und Risiko
management. Zu unseren Schwerpunkten zählen Unternehmenssteuerung, Controlling, Risiko
management, Compliance, Rechnungslegung sowie prozessuale Aspekte von Finanzprodukten.  
Von der Strategie und Fachkonzeption, deren Transformation in Prozesse und IT-Systeme bis zur ab
schließenden Implementierung begleiten wir unsere Kunden. Mit rund 300 hochqualifizierten Mit
arbeiterinnen und Mitarbeitern ist die ifb group mit eigenen Gesellschaften in zehn Ländern vertre-
ten. Über 800 Unternehmen verschiedenster Branchen nutzen erfolgreich unsere Fachexpertise und 
Umsetzungsstärke. Seit vielen Jahren sind wir vor allem ein enger Partner der Finanzwirtschaft: vom 
mittelständischen Kreditinstitut bis zur internationalen Großbank, vom öffentlichen Versicherungs-
unternehmen bis zur privaten Spezialbank, vom Fonds bis zum Leasing- und Factoring-Unternehmen. 
Auch zahlreiche Industrie-, Handels- und Dienstleistungs-Unternehmen beraten wir in allen Fragen 
des Finanz- und Risikomanagements: Zum Beispiel Energie-Konzerne bei der Refinanzierung,  
Medienunternehmen bei der Bilanzierung oder Pharmaunternehmen beim Performance-Management.
MITARBEITER: insgesamt: 300
STANDORTE: Köln, Wien, Zürich, Luxemburg, Prag, Budapest, Bratislava, New York City
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Mathematik,  
Wirtschaftsmathematik, Naturwissenschaften, Physik, Biologie, Chemie, Wirtschaftsrecht, 
(Wirtschafts-)Informatik 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: : 
Nach dem Studium: Nach einer zielgerichteten Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 
aus unseren interdisziplinären Teams erwarten Sie abwechslungsreiche und herausfordernde Auf
gaben in unterschiedlichen Bereichen des Finanz- und Risikomanagements.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Interviews
KONTAKT: ifb group, Bayenwerft 14, 50678 Köln 
Frau Cornelia Hering, Personalreferentin 
Recruiting@ifb-group.com, Fon: +49 221 921841-285  
www.ifb-group.com/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 

IG Metall
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt, Deutschland · www.igmetall.de

PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Industriegewerkschaft Metall: Gegenüber Arbeitgebern und in der Öffentlichkeit vertritt die 
IG Metall die Interessen der Beschäftigten aus den Bereichen der Metall- und Elektroindustrie 
sowie der Textil-, Holz- und Kunststoffbranche und der industrienahen Dienstleistungs- und 
Entwicklungsunternehmen.
MITARBEITER:  
insgesamt: 2.500, davon in Deutschland: 2.500
STANDORTE:  
in Deutschland: 175
FIRMENSPRACHE:  
Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Die IG Metall sucht gewerkschaftlich engagierte, junge Menschen  
mit Hochschulabschluss aller Fachrichtungen.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: k. A. 
Studentenjobs: k. A. 
Abschlussarbeiten: k. A. 
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: k. A. 
Direkteinstieg: k. A.
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Traineeprogramm: Dauer 12 Monate, Beginn jeweils im Mai und im November
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform:  
per Post
Ablauf des Auswahlverfahrens:  
Es gibt ein Auswahlverfahren.
KONTAKT:  
Junge Gewerkschaftssekretär/-innen fangen bei der IG Metall  
mit einem 12-monatigen Traineeprogramm an: 
IG Metall, Ansprechpartnerin: Frau Monika Busch 
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt 
www.igmetall.de

Firmenvortrag: Di 12.00 Uhr · Mi 12.00 Uhr · Do 12.00 UhrFirmenvortrag: --
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iks Engineering GmbH
Friedrichstr. 90, 10117 Berlin, Deutschland · www.iks-engineering.de

BRANCHE: Ingenieurwesen & Technische Berufe
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Ingenieurleistungen im Bereich Entwicklung & Konstruktion
MITARBEITER: insgesamt: 600, davon in Deutschland: 600
STANDORTE: insgesamt: 26, davon in Deutschland: 26 » Hamburg, Finkenwerder, Lüneburg,  
Wolfsburg, Berlin, Hannover, Dortmund, Wuppertal, Linnich, Kassel, Leipzig, Köln, Aachen,  
Siegen, Frankfurt am Main, Rüsselsheim, Nürnberg, Mannheim, Saarlouis, Kaiserslautern,  
Heilbronn, Karlsruhe, Stuttgart, Ulm, München; der Hauptsitz befindet sich in Filderstadt 
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Elektrotechnik,  
Mechatronik, Verfahrenstechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik,  
Technische Redaktion, Umwelttechnik, Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Mobilität, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Fachpraktika,  
3D-CAD-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: nein  
Studentenjobs: nein  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Direkteinstieg, Training-on-the-job, Trainee-Programm
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Analyse der Bewerbungsunterlagen,  
persönliche und fachliche Eignung im persönlichen Gespräch
KONTAKT:  
iks Engineering GmbH  
Herr Helmut Rotter  
Friedrichstr. 90  
10117 Berlin  
berlin@iks-engineering.de  
www.iks-gruppe.de/index.php/initiativbewerbung

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 

IHI Charging Systems International Germany GmbH
Wolff-Knippenberg-Str. 2, 99334 Ichtershausen, Deutschland · www.ihi-csi.de

BRANCHE: Automobilzulieferindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Turbolader für die europäische Automobilindustrie
MITARBEITER: insgesamt: 850, davon in Deutschland: 520
STANDORTE: insgesamt: 3, davon in Deutschland: 2 »  
IHI Charging Systems International Germany GmbH (Produktionswerk/Deutschland; "Erfurter Kreuz") 
IHI Charging Systems International GmbH (Hauptsitz; Heidelberg)  
IHI Charging Systems International SpA (Produktionswerk/ Italien; Cernusco Lombardone)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,  
Fertigungs- und Produktionstechnik, Werkstoffwissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Einsatzbereitschaft
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: studienbegleitende Pflichtpraktika, Studien- und Abschlussarbeiten,  
Werkstudententätigkeiten
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
KONTAKT: Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des möglichen 
Eintrittstermins richten Sie bitte an:  
IHI Charging Systems International Germany GmbH, z.Hd. Frau Doreen Erkenbrecher  
Wolff-Knippenberg-Str. 2, 99334 Ichtershausen, Fon: +49 3628 5813134, Fax: +49 3628 5813101 
job-ichtershausen@ihi-csi.de  
IHI Charging Systems International GmbH, z.Hd. Frau Bettina Wilhelm  
Haberstr. 3, 69126 Heidelberg, Fon: +49 6221 3096287, Fax: +49 6221 3096123 
jobs-heidelberg@ihi-csi.de; Als technologisch innovatives Unternehmen freuen wir uns besonders 
über Ihre Bewerbung per E-Mail. Dies erleichtert den Bewerbungsprozess und spart Ihnen und uns 
zusätzlich auch noch Portokosten; www.ihi-csi.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --



266    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/140122  Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/171979    267

Immobilien Scout GmbH
Andreasstr. 10, 10243 Berlin, Deutschland · www.immobilienscout24.de

BRANCHE: Internet, Immobilienwirtschaft, E-Commerce
PRODUKTE, LEISTUNGEN: ImmobilienScout24 ist der größte deutsche Internet-Marktplatz für  
Immobilien und bietet vielfältige Services rund um die Themen Wohnen und Umzug an. Über die 
Website www.ImmobilienScout24.de führt das Portal Immobilienanbieter und Immobiliensuchende 
zusammen. „Rund um die Immobilie“ ermöglicht ImmobilienScout24 dem Suchenden schnellere und 
bessere Entscheidungen sowie dem Anbieter eine wirtschaftlichere und komfortablere Vermarktung. 
Bei ImmobilienScout24 trifft das umfangreichste Immobilienangebot im Internet auf die größte 
Nachfrage. Jeden Monat werden über 1,5 Mio. verschiedene Immobilien zur Miete oder zum Kauf  
angeboten. Die Palette umfasst Wohn- und Gewerbeimmobilien, Grundstücke und Anlageobjekte, 
Auslandsimmobilien, Senioren-wohnen, Wohnen auf Zeit und möbliertes Wohnen sowie Zwangs- 
versteigerungen. Die Angebote stammen von Maklern, Hausverwaltungen, Wohnungsgesellschaften 
und Bauträgern, aber auch von privaten Anbietern. ImmobilienScout24 ist darüber hinaus das mit 
Abstand meistbesuchte Immobilienportal im deutschsprachigen Internet mit über 6 Mio. Nutzern 
(Unique Visitors, laut comScore Media Metrix) und über 2 Milliarden Seitenaufrufen pro Monat.  
Monatlich werden zudem über 180 Millionen virtuelle Immobilienbesichtigungen auf der Website 
durchgeführt.
MITARBEITER: insgesamt: 550, davon in Deutschland: 550
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja ·Studentenjobs: ja ·Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: evtl. · Doktorarbeiten: k. A. Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: http://karriere.immobilienscout24.de/cs/Satellite/IS24Jobs/Page
Nach dem Studium: http://karriere.immobilienscout24.de/cs/Satellite/IS24Jobs/Page
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Wenn Sie die Herausforderung einer selbstständigen, abwechslungsreichen Aufgabe  
reizt und Sie sich beruflich weiterentwickeln wollen, senden Sie uns Ihre vollständigen  
Bewerbungsunterlagen nur per E-Mail unter Angabe der Referenznummer an:  
Immobilien Scout GmbH, Frau Martina Schreiber, Andreasstr. 10, 10243 Berlin 
schreiber@immobilienscout24.de, Fon: +49 30 243011708 
http://karriere.immobilienscout24.de/cs/Satellite/IS24Jobs/Page/1281519305499/1281519307703

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Imtech Deutschland GmbH & Co. KG
Mittelbuschweg 20, 12055 Berlin, Deutschland · www.imtech.de

BRANCHE: Technische Gebäudeausrüstung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Imtech ist ein Unternehmen mit einer über 150-jährigen Firmengeschichte. 
Mit 5.800 Mitarbeitern/innen an mehr als 60 Standorten ist Imtech führend in der Energie- und  
Gebäudetechnik in Deutschland. Das zentrale Unternehmensziel von Imtech ist, den Energie
verbrauch von Gebäuden und Liegenschaften nachhaltig zu minimieren. Dabei entwickeln wir  
maßgeschneiderte Lösungen in allen Disziplinen der Energie- und Gebäudetechnik. Wir planen,  
bauen & betreiben technisch anspruchsvolle Anlagen unter anderem für Industrieliegenschaften, 
Stadien und Arenen, Flughäfen u.v.m.
MITARBEITER: insgesamt: 27.000, davon in Deutschland: 5.800
STANDORTE: in Deutschland: 60 » Berlin (Hauptniederlassung Region Ost)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Gebäude- und Energietechnik, Elektrische Energietechnik, Versorgungs-
technik, Versorgungs- und Umwelttechnik, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum oder Abschlussarbeit bei Imtech: Ganz gleich, ob Sie während Ihres  
Studiums praktische Erfahrungen sammeln möchten oder das Thema für Ihre Abschlussarbeit bei  
uns umsetzen wollen: Wir bieten Ihnen an einem unserer 60 deutschlandweiten Imtech-Standorte 
die Gelegenheit, Ihre Ideen in die Praxis umzusetzen. Informieren Sie sich auf unserer Homepage 
www.imtech.de/Karriere über Praktikums- und Abschlussarbeitsangebote bei Imtech.
Nach dem Studium: Bei Imtech haben Sie die besten Möglichkeiten! Sie arbeiten an anspruchsvollen 
Projekten für namhafte Kunden wie z. B. Deutsche Bank oder Flughafen Berlin Brandenburg Interna-
tional. Wir bieten Ihnen – abgestimmt auf Ihre Qualifikation und Kompetenz – vielfältige Aufgaben-
bereiche. Sie gestalten im Team ganzheitliche innovative Lösungen für Energie- und Gebäudetechnik. 
Sie profitieren von einem motivierenden und abwechslungsreichen Arbeitsumfeld mit viel Raum  
für Eigeninitiative und großem Zusammenhalt im Team. Sie werden systematisch und zielgerichtet  
eingearbeitet – dabei orientieren wir uns an Ihren individuellen Bedürfnissen. Ihr Einsatz und Ihr  
Engagement werden geschätzt sowie durch Schulungen und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
im Unternehmen gefördert.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website 
KONTAKT: Bewerbungen via E-Mail an stellenangebote@imtech.de 
www.imtech.de
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Infomotion GmbH
Ludwigstr. 33-37, 60327 Frankfurt am Main, Deutschland · www.infomotion.de

BRANCHE: IT-Beratung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Infomotion GmbH gehört zu den führenden deutschen IT-Beratungs
unternehmen für Business Intelligence und entwickelt kundenspezifische Lösungen in den Bereichen 
Data Warehouse, Enterprise Reporting, BI-Plattformen und Corporate Performance Management.  
Bei allen Projekten betreuen wir den gesamten Kreislauf: von der Entwicklung der IT-Strategie über 
die IT-Beratung bis hin zur Applikationsbetreuung. Unsere Schwerpunkte liegen insbesondere in der 
Finanzbranche und im Energiemarkt. Kunden sind u. a. Kapitalanlage-Gesellschaften wie die  
DekaBank, Allianz Global Investors und Union Investment, Retail-Banken wie Dresdner Bank und  
ING-DiBa oder auch EnBw, die Deutsche Post und Adidas.
MITARBEITER: insgesamt: 131, davon in Deutschland: 130
STANDORTE: insgesamt: 7, davon in Deutschland: 6 » Frankfurt am Main (Hauptsitz), Hamburg,  
Köln, München, Saarbrücken, Stuttgart, Basel/CH
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschafts- und  
Naturwissenschaften mit IT-Schwerpunkt
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Nach Erhalt Ihrer Bewerbung senden wir Ihnen eine Eingangsbestäti-
gung. Passt Ihr Profil zu unseren Stellenanforderungen, laden wir Sie zu einem ersten telefonischen 
Informationsaustausch ein. Im Anschluss folgen persönliche Gespräche mit Manager und Consul-
tants. Hierbei sollen Sie einen möglichst guten Einblick in das Arbeiten bei Infomotion erhalten. 
Kosten, die für Sie im Rahmen dieser Gespräche entstehen, erstatten wir Ihnen natürlich.
KONTAKT:  
Sie wollen sich bewerben? Dann sollten Sie unsere Begeisterung für Business Intelligence teilen und 
Spaß an einer Tätigkeit im Business Intelligence Umfeld haben. Weitere Voraussetzungen für einen 
Einstieg im Consulting bei Infomotion sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit IT-Schwer-
punkt, möglichst erste praktische Erfahrungen, zeitliche und räumliche Flexibilität sowie das  
Interesse, sich stetig weiter zu entwickeln. Sie bewerben sich am besten per E-Mail im PDF-Format. 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Schul- und  
Arbeitszeugnisse) unter Angabe Ihres gewünschten Standortes, Ihres möglichen Eintrittstermins und 
Ihrer Gehaltsvorstellungen an: bewerbung@infomotion.de. 
 
www.infomotion.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

inform GmbH
Robert-Koch-Str. 50, 55129 Mainz, Deutschland · www.inform-gmbh.de

BRANCHE: Ingenieur-Dienstleister, Engineering
PRODUKTE, LEISTUNGEN: inform GmbH Engineering Partner – Engineering your visions  
Visionen sind der Antrieb für Fortschritt und Entwicklung. Ob erneuerbare Energien, Technologie,  
die Leben rettet, oder alternative Antriebe für das Automobil der Zukunft. Jeder unserer innovativen 
Kunden verfolgt ein richtungweisendes Ziel. Als erfolgreicher Engineering-Partner sind wir überall 
dort aktiv, wo wir gebraucht werden. Als mittelständisches Unternehmen sind wir nicht nur flexibel 
genug, unseren Kunden bedarfsgerechte Lösungen statt Standard anzubieten. Sondern auch näher 
an deren Bedürfnissen und Wünschen und damit näher dran an der gemeinsamen Realisierung von 
Ideen. Jeder Einzelne eine Persönlichkeit, zusammen ein starkes Team und gemeinsam erfolgreich 
mit unseren Kunden!
MITARBEITER: insgesamt: 250, davon in Deutschland: 250
STANDORTE: insgesamt: 5, davon in Deutschland: 5 » Ingolstadt, Mainz, München, Nürnberg,  
Stuttgart
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwissenschaften (Automatisierungstechnik, Bauingenieurwesen, 
Elektrische Energietechnik, Elektrotechnik, Energietechnik, Fahrzeugelektronik, Fahrzeugtechnik, 
Feinwerktechnik, Fertigungs- und Produktionstechnik, Kerntechnik/Kernverfahrenstechnik, Kunst-
stofftechnik, Konstruktionstechnik, Kunststofftechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Medizintechnik, Mess-Steuer-Regelungstechnik, Mikroelektronik, Mikrosystemtechnik, 
Nachrichtentechnik, Optoelektronik, Physikalische Technik, Regenerative Energien, Umwelttechnik, 
Verfahrenstechnik, Werkstoffwissenschaften), Informatik (Allg. Informatik, Informationstechnik, 
Kommunikationstechnik, Medieninformatik, Medizinische Informatik, Softwareentwicklung,  
Technische Informatik), Naturwissenschaften (Mathematik, Physik, Technomathematik)
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: inform GmbH – Ihre Personalreferentinnen:  
Ingolstadt: Frau Svenja Stengel, Fon: +49 841 149084-05  
München: Frau Andrea Schütze, Fon: +49 89 8890101-52  
Stuttgart: Frau Filiz-Vera Tincman, Fon: +49 711 8946001-2  
Nürnberg: Frau Linda Lepp, Fon: +49 911 7010000-2  
Mainz: Frau Denise Zießler, Frau Leonie Höhl, Fon: +49 6131 5831-0  
www.inform-karriere.de
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Informatik Consulting Systems AG (ICS AG)
Sonnenbergstr. 13, 70184 Stuttgart, Deutschland · www.ics-ag.de/ics

BRANCHE: Automobilindustrie, Beratung, Dienstleistungen, Elektrotechnik, Informatik/Mathematik, 
Informationstechnik, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Informatik Consulting Systems AG steht als international tätiges  
Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen für den kompletten Software- und System-Lifecycle. 
Unser vielfältiges Dienstleistungsangebot reicht von kompetenter Projektunterstützung, über  
professionelles Projekt-Management, bis hin zur Lieferung ganzer Systemlösungen. Diese weit
reichende Lösungskompetenz wird durch die Berufung in diverse Gutachtergremien nachdrücklich 
unterstrichen. Hierfür setzen wir besonders auch auf neue Mitarbeiter, die mit ihrer Qualifikation  
und Motivation neue Impulse und Ideen in unsere Unternehmung einbringen.
MITARBEITER: insgesamt: 150, davon in Deutschland: 150
STANDORTE: insgesamt: 9, davon in Deutschland: 9 » Berlin, Braunschweig, Frankfurt am Main,  
Immenstaad, Ingolstadt, Leipzig, München, Stuttgart (Hauptsitz), Ulm
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und  
Raumfahrttechnik, Naturwissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: je nach Aufgabenstelllung (z. B. Fremdsprachen, Auslandserfahrung,  
Kommunikationsstärke, Sozialkompetenz, evtl. Promotion usw.)
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Diplom-, Bachelor- oder Masterarbeiten nach Bedarf (Themenvorschläge erwünscht)
Nach dem Studium: Trainee "On-The-Job"
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Studienschwerpunkte und -leistungen, evtl. Praxiserfahrung,  
Mobilität, Initiative, Kommunikations- und Teamfähigkeit, erwünschte Zusatzqualifikationen:  
Fremdsprachen, technisches Verständnis, ggf. Promotion
KONTAKT: Human Resources, Fon: + 49 711 21037-00, Fax: +49 711 21037-71, career@ics-ag.de 
www.ics-ag.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

InnoGames GmbH
Harburger Schloßstr. 28, Hamburg, Deutschland · www.innogames.com

BRANCHE: Softwareentwicklung, Online Spiele
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Mit über 75 Millionen registrierten Spielern rund um den Globus ist die  
InnoGames GmbH einer der führenden Entwickler und Betreiber von Onlinespielen. Wir zeichnen  
uns seit der Unternehmensgründung 2007 durch ein dynamisches Wachstum aus. Unser Spiel „Die 
Stämme“ ist mit mehr als 40 Millionen registrierten Spielern eines der beliebtesten Browsergames 
weltweit und wird inzwischen in über 30 Sprachversionen angeboten.
MITARBEITER: insgesamt: 250, davon in Deutschland: 200
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 1 » Hamburg (Headquarters),  
Seoul/KR (Tochtergesellschaft)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Medientechnik, Illustration und Gestaltung,  
Game Development, Game Design, BWL und viele andere
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Kreativität, Teamorientierung, sehr gute Englischkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten in vielen Unternehmensbereichen Werkstudententätigkeiten an, übernehmen 
gerne die Praxisbetreuung von Abschlussarbeiten und geben Studenten im Praxissemester die  
Möglichkeit unmittelbar an konkreten Projekten mitzuwirken.
Nach dem Studium: Nach dem Studium bieten wir Einsteigern je nach Qualifikation die Möglichkeit  
eines Praktikums oder den Direkteinstieg als Junior an.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens:  
1. Elektronische Bewerbung über das Bewerbungsformular  
2. Einladung zum Telefoninterview  
3. Einladung zum persönlichen Interview nach Hamburg
KONTAKT: Bei Rückfragen kontaktiere uns gerne:  
InnoGames GmbH 
Frau Anna Sparke  
Harburger Schloßstr. 28, 21079 Hamburg  
Fon: +49 40 78893350 
career@innogames.com  
www.career.innogames.com
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InMediasP GmbH
Neuendorfstr. 18a, 16761 Hennigsdorf, Deutschland · www.inmediasp.de

BRANCHE: IT-Beratung und Anwendungsentwicklung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Consulting im Bereich virtuelle Produktentstehung, effektive  
Prozesse und Systeme für die Produktentwicklung. Schwerpunkte: Prozesse und Methoden im  
Fahrzeugbau, Systeme für Product Data Management, CAD, Digital Mock-Up, Virtual Reality und  
Digital Manufacturing, Entwicklung von individuellen Softwarelösungen sowie Prozess- und 
Methodenschulungen zur Gestaltung und Optimierung von Prozessen und Systemen
MITARBEITER: insgesamt: 90, davon in Deutschland: 90
STANDORTE: insgesamt: 3, davon in Deutschland: 3 » Hennigsdorf (Hauptsitz bei Berlin),  
Poing (Büro München), Stuttgart (Büro Stuttgart)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Mathematik, Informatik, Medieninformatik, Wirtschaftsinformatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Vorkenntnisse in folgenden Bereichen sind hilfreich, aber nicht zwingend  
nötig: Softwareentwicklung, CAD, Digital Mock-Up, Virtual Reality, Product Lifecycle Management,  
Produktdatenmanagement, Projektmanagement
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: evtl.  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, Diplomarbeiten), Praktika in fortgeschrittenen  
Phasen des Studiums, auch in den Bereichen Personalwesen, Vertrieb, Marketing und Geschäfts
entwicklung
Nach dem Studium: Traineephase und Direkteinstieg in der Prozess- und Methodenberatung,  
gecoachter Einstieg in Beratungsprojekten, Direkteinstieg in der Anwendungsentwicklung
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: telefonisches Vorgespräch, persönliche Bewerbungsgespräche
KONTAKT: InMediasP GmbH, Frau Isabella Raupach  
Neuendorfstr. 18a, 16761 Hennigsdorf, Fon: +49 3302 559-427  
karriere2012@inmediasp.de, www.inmediasp.de/karriere
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Intel GmbH
Dornacher Str. 1, 85622 Feldkirchen, Deutschland · www.intel.de

BRANCHE: Semiconductor, IT, Software- und Hardware
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Since its invention of the microprocessor in 1971, Intel has become a  
world leader in computing innovation anchored in its pursuit of excellence in the design and  
production of high-performance hard- and software, the essential technologies for building  
our digital economy. With its network of research laboratories, production facilities, the EMEA  
region is central to Intel’s relentless drive for constant innovation striving for increased com- 
puting capabilities, efficiency and affordability. Microprocessors have become pervasive  
and are transforming and enriching our daily lives, being at the heart of new products,  
services and industries. They range from personal computers and datacenters, which represent  
Intel’s core business to new markets like smart phones, tablets, smart TV, smart grids or  
transport to e-health. Today, compute power tends to been seen as the “brains” behind usages  
such genomic research, design engineering or weather prediction. This is only the “tip of the  
iceberg”. Our vision to see computing touch every person on earth within the current decade  
will ultimately contribute to a smarter, more sustainable and inclusive development globally and  
help to address some of the planet’s biggest challenges – including addressing climate change,  
the provision of better education to more people and quality healthcare to an ageing population.
MITARBEITER: insgesamt: 80.000, davon in Deutschland: 2.500
STANDORTE: insgesamt: 300, davon in Deutschland: 6 » München (Headquarter), Braunschweig,  
Dresden, Karlsruhe, Nürnberg, Ulm 
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik,  
Kommunikationstechnik, Marketing, Sales
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Affinität für internationales Arbeiten, englische Sprache ist  
die tägliche Arbeitssprache, Begeisterung für Teamarbeit, Innovationsfreude
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Vom Praktikum, Werkstudententätigkeiten bis hin zu Abschlussarbeiten  
bieten wir permanent oder auch auf Einzelanfragen hin diese Möglichkeiten an. 
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: individuell je nach Stelle
KONTAKT: www.intel.com/jobs/germany, Ansprechpartner: Staffing Team Germany
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International Committee of the Red Cross (ICRC)
19, Avenue de la Paix, 1202 Genève, Switzerland · www.icrc.org

BRANCHE: Humanitarian Assistance
PRODUKTE, LEISTUNGEN: The International Committee of the Red Cross (ICRC) is an impartial,  
neutral and independent organization whose exclusively humanitarian mission is to protect the  
lives and dignity of victims of armed conflict and other situations of violence and to provide them 
with assistance. The ICRC'S mission includes the following: visit to prisoners of war and civilian  
detainees, search for missing persons, transmit messages between family members separated  
by conflict, reunify dispersed families, provide food, water and medical assistance to civilians  
in need, spread the knowledge of international humanitarian law (IHL), monitor compliance  
with that law, draw attention to violations and contributing to the development of IHL.
MITARBEITER: insgesamt: 13.500
STANDORTE: weltweit
FIRMENSPRACHE: English, French
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: interpreters (Arabic, Pashto, Persian, Urdu, Kirundi), doctors, nurses, 
engineers, administrators, logisticians, architects, delegates, othopaedists, physiotherapists,  
jurists, (all in all about 90 different professions)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: team spirit, open-minded attitude, tolerance, ability to cope with difficult  
situations and work under pressure, readiness to bear challenges and assume responsibility,  
ready to take the initiative and maintain flexibility, be a skilled organiser, disposed to excel  
in difficult conditions abroad, well-balanced, mature personality
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: nein
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Keine Einsatzmöglichkeiten während des Studiums, da wir Leute direkt in Positionen  
aufs Feld schicken, wo Erfahrung gebraucht wird. Für Studierende ist der Aufwand einfach zu groß,  
vor allem auch weil wir nur in Konfliktgebieten arbeiten.
Nach dem Studium: Nach dem Studium besteht bei uns die Möglichkeit, in den Bereichen Jura,  
Kommunikation und internationale Relationen oder "humanitarian diplomacy" ein Praktikum  
zu machen. Alle Praktika sind Einjahresstellen und werden mit etwa 50% eines normalen  
Anfangslohns honoriert.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: online application, telephone test on languages,  
pre-selection interview, assessment-center
KONTAKT: www.icrc.org; youtube.org => icrc films => working for the ICRC; www.icrc.org/eng/jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 

Intershop Communications AG
Intershop Tower, 07740 Jena, Deutschland · www.intershop.de

BRANCHE: IT
PRODUKTE, LEISTUNGEN: E-Commerce
MITARBEITER: insgesamt: 430, davon in Deutschland: 317
STANDORTE: insgesamt: 10, davon in Deutschland: 7 » Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Ilmenau, 
Jena (Hauptsitz), Nürnberg, Stuttgart, East Melbourne/AU, Sofia/BG, San Francisco/US
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,  
Mathematik/Wirtschaftsmathematik, Angewandte Medienwissenschaft, ähnliche Fachrichtungen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erfolgreich abgeschlossenes Vordiplom erwünscht, solide Grundkenntnisse 
der relevanten Technologien
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir suchen ständig Praktikanten, Werkstudenten und Diplomanden für die Weiterent
wicklung unserer Software. Spannende Aufgaben, erstklassige Betreuung und eigenständige Arbeit 
warten auf Dich an unseren Standorten. Melde Dich einfach per Mail unter students@intershop.de 
oder informiere Dich unter www.intershop.de/Jobportal.
Nach dem Studium: Praktikum oder Direkteinstieg (befristet/unbefristet).
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT: Die Intershop Communications AG ist ein weltweit führender Anbieter von E-Commerce-
Software. Unseren Erfolg verdanken wir in erster Linie unseren Mitarbeitern, die in Zusammenarbeit 
mit unseren Kunden maßgeschneiderte Lösungen für den Online-Handel konzipieren und implemen-
tieren. Möchtest Du die Welt des E-Commerce von morgen mitgestalten? Wir bieten abwechslungs
reiche und anspruchsvolle Aufgaben, Mitarbeit in einem jungen, motivierten und hoch qualifizierten 
Team, erstklassige Betreuung durch erfahrene Mitarbeiter, persönliche und fachliche Weiterbildung, 
flache Hierarchien und eine offene Unternehmenskultur, moderne Technologien und marktführende 
Produkte, Auslandserfahrung bzw. die Mitarbeit an internationalen Projekten. Bitte sende Deine aus-
sagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins per E-Mail an students@intershop.de oder bewirb Dich online unter: 
www.intershop.de/Jobportal.  
Intershop Communications AG, Human Resources Intershop Tower, 07740 Jena, Germany  
Für Rückfragen stehen wir telefonisch zur Verfügung:  
Fon: +49 3641 501203, www.intershop.de/jobs
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inubit AG - Bosch Group
Schöneberger Ufer 89-91, 10785 Berlin, Deutschland · www.inubit.com

BRANCHE: IT, Anbieter von Prozesslösungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die inubit AG ist ein führender Anbieter von ganzheitlichem Prozess- 
management. Von der inubit Suite als technologischer Grundlage, über die BPM-Methodik bis hin 
zum umfangreichen Service-Angebot: inubit begleitet Unternehmen in allen Phasen des Business 
Process Managements. Um nachhaltige Ergebnisse zu erzielen, führt inubit die Anforderungen  
aus der IT und den fachlichen Bereichen zusammen und setzt diese in durchgängig einsetzbaren  
Produkten und Lösungen mit attraktivem Preis-Leistungs-Verhältnis um. inubit ist mit Landes- 
gesellschaften und lokalen Partnerschaften in über zehn Ländern vertreten und betreut mehr  
als 450 Kunden weltweit. Seit Oktober 2011 ist die inubit AG ein Unternehmen der Bosch-Gruppe.
MITARBEITER: insgesamt: 100, davon in Deutschland: 100
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » Berlin
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik, angewandte Informatik  
oder vergleichbare Erfahrung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Helfen Sie uns, die Zukunft zu gestalten und wandeln Sie mit uns Theorie in Praxis um! 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit in den Bereichen: Professional Services,  
Software Development, Research, Quality Assurance. Ob spannende Praktika, innovative Abschluss
arbeiten oder anspruchsvolle Werkstudententätigkeiten – nutzen Sie unsere vielfältigen Einstiegs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten. Gern können wir auch individuelle Kombinationen gemeinsam mit 
Ihnen zusammenstellen.
Nach dem Studium: Wenn Sie im BPM-Markt etwas bewegen wollen, sind Sie bei uns genau richtig.  
Wir suchen Sie unter anderem als: Solution Architect (m/w) mit Weitblick, IT-Consultant (m/w)  
aus Überzeugung, Java-Entwickler (m/w) mit Expertise, Support & Solution Engineer (m/w) mit  
Serviceorientierung. Gerne können Sie sich auch initiativ an uns wenden.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Innovativität verlangt Flexibilität und Tatendrang. Daher gibt es bei uns keine  
vorgeschriebenen Bewerbungstermine und Vorlauffristen.  
Ihre Ansprechpartnerin:  
Frau Anke Breitfeld, jobs@inubit.com, Fon: +49 30 726112-186 
www.inubit.com/de/unternehmen/karriere
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Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB)
Steinstr. 104-106, 14480 Potsdam, Brandenburg, Deutschland · www.ilb.de

BRANCHE: Banken
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Als Förderinstitut unterstützt die Investitionsbank das Land Brandenburg  
und andere öffentliche Träger bei der Erfüllung ihrer Aufgaben. Kerngeschäft der ILB ist  
die Förderung öffentlicher und privater Investitionsvorhaben in den Bereichen Wirtschaft,  
Infrastruktur und Wohnungsbau. Aus Mitteln des Landes, des Bundes, der Europäischen Union  
und aus Eigenmitteln bietet die ILB zinsgünstige Darlehen, Zuschüsse, Bürgschaften sowie  
Risiko- und Beteiligungskapital.
MITARBEITER: insgesamt: 510, davon in Deutschland: 510
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » Potsdam (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Sie haben eine abgeschlossene Bankausbildung,  
ggf. mit weiterführender Qualifikation, oder ein abgeschlossenes Studium  
der Wirtschaftswissenschaften bzw. der Betriebswirtschaftslehre.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Nachweise bei Zusatzqualifikationen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: offen
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Onlinebewerbung, ggf. Telefoninterview, Bewerbungsgespräch(e),  
ggf. Assessment-Center
KONTAKT:  
Frau Daniela Hirling, Fon: +49 331 660-1241, daniela.hirling@ilb.de  
Frau Nina Ullmann, Fon: +49 331 660-1141, nina.ullmann@ilb.de 
www.ilb.de
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IPN Brainpower GmbH & Co. KG
Südwestpark 65, 90449 Nürnberg, Deutschland · www.ipn-nbg.de

BRANCHE: Engineering- und IT-Dienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Engineering-/IT-Dienstleistungen, Personalvermittlungen
MITARBEITER: insgesamt: 200, davon in Deutschland: 200
STANDORTE: insgesamt: 7, davon in Deutschland: 6 » Nürnberg, Regensburg, München, Stuttgart, 
Frankfurt am Main, Mülheim an der Ruhr, Berlin, Vancouver (Kanada)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Automatisierungs- und Antriebstechnik, Bauingenieurwesen,  
Chemieingenieurwesen, Energie- und Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik,  
Fertigungstechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, Maschinenbau, Mechatronik,  
Medizintechnik, Physik, Sicherheitstechnik, Werkstofftechnik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: evtl.  
Studentenjobs: nein  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: nein 
Doktorarbeiten: nein 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Aus jahrelanger Erfahrung im Engineering und der IT pflegen wir deutschland- 
weit die besten Kontakte zu Projektentscheidern bei weltweit agierenden Großunternehmen und 
namhaften Mittelständlern. Exklusiv erhalten wir täglich sehr interessante Stellenangebote in an-
spruchsvollen Projekten, die nicht auf dem freien Markt zu finden sind. Eine Bewerbung bei uns  
multipliziert Ihre Chancen auf Ihren Traumjob! Wir eröffnen Ihnen berufliche Möglichkeiten in  
viele Richtungen. Bei uns erhalten Sie einen sicheren Arbeitsplatz inklusive Weiterbildung.  
IPN Brainpower ermöglicht Ihnen als Absolvent einen erfolgreichen Einstieg in Ihre Karriere- 
laufbahn. Kommen Sie zu uns ins Team. Denn unser Ziel ist: Ihr Erfolg!
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:  
IPN Brainpower, Frau Victoria Schubert  
youngengineers@ipn-nbg.de 
www.ipn-nbg.de/jobcenter

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

IPS Industrial Projects Services GmbH
Werkstr. 9, 15890 Eisenhüttenstadt, Deutschland · www.group-ips.com

BRANCHE: Projektmanagement
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wir sind eine Niederlassung der Group-IPS (Industrial Projects Services),  
einem international agierenden Projektmanagement und Ingenieurbüro, welches sich auf die  
Vorbereitung und Realisierung von Industrieprojekten spezialisiert hat. IPS bietet seinen  
Kunden in den verschiedensten Industriezweigen alle Dienstleistungen aus einer Hand  
(Strategische Beratung, Projektmanagement, technische Expertise/Engineering). So wurden  
in den vergangenen 20 Jahren über 450 Projekte - von kleineren technischen Anpassungen,  
über mittlere Modernisierungs- und Neubauprojekte bis hin zur Errichtung kompletter Werke -  
erfolgreich umgesetzt. Unternehmen wie Arcelor Mittal, GlaxoSmithKline, Toyota Europe, P&G,  
Aleris, Montupet und Odersun gehören zu unseren zufriedenen Kunden. 
MITARBEITER: insgesamt: 120, davon in Deutschland: 13
STANDORTE: insgesamt: 9, davon in Deutschland: 2 » Dresden, Eisenhüttenstadt, Nivelles/BE  
(Headquarter), Sofia/BG, São Paulo/BR, Peking/CN, Madrid/ES, West Virginia/US
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen aller technischen Fachrichtungen (Verfahrentechnik, 
Mechanik, Automatisierung, Mechatronik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Chemie ...)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: sehr gutes technisches Verständnis; teamorientierte, strukturierte  
Arbeitsweise und sicheres Auftreten; gute Englischkenntnisse; internationale Reisebereitschaft;  
Führerschein; ausgeprägte Einsatzbereitschaft; Flexibilität und Eigeninitiative = hochmotivierte  
Mitarbeiter, die über den "Tellerrand" hinausschauen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika sind je nach Bedarf und Qualifikation der Bewerber möglich.
Nach dem Studium: Nach der schrittweisen Einarbeitung in die firmeneigene Methodik  
übernehmen Sie verantwortungsvolle Aufgaben in innovativen Industrieprojekten.  
Dies beginnt bei der Arbeit im Projektteam und ermöglicht später die eigenverant- 
wortliche Führung eines Teams in mittleren und grossen Industrieprojekten. 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Die Auswahl der Bewerber erfolgt schrittweise über 3 Gespräche.
KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:  
IPS GmbH, Frau Annekathrin Meyer, Werkstr. 9, 15890 Eisenhüttenstadt 
Fon: +49 3364 2833-32, bewerbung@group-ips.com; www.group-ips.com
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IQPC Gesellschaft für Management Konferenzen mbH
Friedrichstr. 94, 10117 Berlin Deutschland · http://www.iqpc.com

BRANCHE: Internationaler Konferenzanbieter
PRODUKTE, LEISTUNGEN: IQPC bietet Führungskräften rund um den Globus maßgeschneiderte  
Konferenzen und Workshops, die kontinuierlich über aktuelle und brancheninterne Trends,  
technologische Entwicklungen und rechtliche Neuheiten informieren. Den Schwerpunkt bilden  
die IQPC Konferenzen, die branchenübergreifend marktführend sind und Teilnehmern damit  
einen entscheidenden Wissensvorsprung bieten. Um unseren Kunden die aktuellsten und  
qualitativ hochwertigsten Informationen anzubieten, konzentrieren wir uns auf folgende zwölf  
Unternehmensbereiche: Automobilindustrie, Defence, Energie, Finanzen, Human Resources,  
Management und Unternehmensführung, Informationstechnologie, Logistik, Pharma und Chemie, 
Produktion, Telekommunikation sowie Transport.
MITARBEITER: insgesamt: 1.500, davon in Deutschland: 95
STANDORTE: insgesamt: 10, davon in Deutschland: 1 » Berlin, Dubai/AE, Sydney City/AU,  
São Paulo/BR, Toronto/CA, London/GB, Mumbai/IN, Singapur, New York City/US, Johannesburg/ZA
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: BWL, VWL, Geisteswissenschaften, Politikwissenschaften,  
Kulturwissenschaften, Publizistik, Journalistik, Hotelfach, Touristik, Eventmanagement
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Gute Englischkenntnisse, gerne weitere Fremdsprachenkenntnisse, MS-Office
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten interessante, spannende und abwechslungsreiche Praktikumsplätze mit einer 
Mindestdauer von 4 Monaten. Sie erhalten gute Einblicke in die Strukturen eines international  
agierenden Unternehmens und werden im Rahmen Ihrer Praktikumsziele gefordert und gefördert.
Nach dem Studium: Wir suchen engagierte, motivierte und dynamische Kandidatinnen und Kandidaten 
für unsere Abteilungen Sponsorship/Sales, Projektmanagement und Research und bieten in diesen 
Bereichen auch den Direkteinstieg an. In allen genannten Bereichen wird Ihnen ein Mentor zur  
Seite stehen und Sie erhalten neben einer umfangreichen Einarbeitung umfassendes Training  
und Coaching. 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Auswahl der Bewerbungsunterlagen, Telefoninterview,  
erstes persönliches Interview/Rollenspiel/Probetag, zweites Interview
KONTAKT: IQPC Gesellschaft für Management Konferenzen mbH 
HR Director, Frau Sandra Hirt, Friedrichstr. 94, 10117 Berlin, Fon: +40 30 20913-0, jobs@iqpc.de 
www.careers.iqpc.com/home.aspx
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IVU Traffic Technologies AG
Bundesallee 88, 12161 Berlin, Deutschland · www.ivu.de

BRANCHE: Softwareentwicklung, IT-Dienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die IVU Traffic Technologies AG ist führender Anbieter von IT-Systemen  
für Planung, Betrieb und Optimierung von Verkehrs- und Logistikprozessen. Zu unseren Kunden  
zählen die Deutsche Post, die Deutsche Bahn und die Berliner Verkehrsbetriebe, um nur drei aus  
über 500 zu nennen. 300 Kollegen arbeiten an den Entwicklungsstandorten Berlin und Aachen  
für Kunden aus aller Welt. Und das seit über 30 Jahren.
MITARBEITER: insgesamt: 300, davon in Deutschland: 280
STANDORTE: insgesamt: 8, davon in Deutschland: 2 » Aachen (Niederlassung),  
Berlin (Hauptsitz), Veenendaal/NL (Niederlassungen)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Mathematik, Physik, Verkehrswirtschaft, Verkehrsingenieurwesen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: evtl.  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Werkstudententätigkeiten und Praktika sind möglich
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbungsgespräche
KONTAKT:  
Bewerbungen senden Sie bitte an job@ivu.de  
Frau Michaela Kreß, Personalleiterin 
Fon: +49 30 85906-0 
www.ivu.de/bewerber/stellenangebote
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JENOPTIK AG
Carl-Zeiss-Str. 1, 07743 Jena, Deutschland · www.jenoptik.com

BRANCHE: Laser/Optik, Optoelektronik und Mechatronik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Als integrierter Optoelektronik-Konzern ist Jenoptik in den fünf Sparten  
Laser & Materialbearbeitung, Optische Systeme, Industrielle Messtechnik, Verkehrssicherheit  
sowie Verteidigung & Zivile Systeme aktiv. Zu den Kunden weltweit gehören vor allem Unternehmen 
der Halbleiter- und Halbleiterausrüstungsindustrie, der Automobil- und Automobilzulieferindustrie,  
der Medizintechnik, der Sicherheits- und Wehrtechnik sowie der Luftfahrtindustrie.
MITARBEITER: insgesamt: 3.000, davon in Deutschland: 2.600
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Teamfähigkeit, Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit,  
selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Organisations- und Kommuni- 
kationsfähigkeit, gute Englisch-Kenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Engagierten, begeisterungsfähigen Ingenieuren, Wirtschafts- und  
Naturwissenschaftlern bieten wir die Möglichkeit, im Zeitraum von 3-6 Monaten  
erste praktische Erfahrungen in einem Hochtechnologiekonzern zu sammeln.  
Anhand verschiedener Aufgabenstellungen erhalten Sie weitreichende Einblicke,  
werden in konkrete Projekte eingebunden und können Ihre individuellen Fähigkeiten  
und Ihr fundiertes Know-how in der Praxis erproben. 
Nach dem Studium: Wir bieten Ihnen bestmögliche Voraussetzungen für den Berufseinstieg,  
eröffnen spannende Perspektiven und interessante Entwicklungsmöglichkeiten. In einem  
dynamischen Umfeld übernehmen Sie anspruchsvolle, attraktive Aufgaben und stellen sich  
eigenverantwortlich komplexen Situationen und herausfordernden Zielen. Absolventen  
erhalten mit ihrem Direkteinstieg ein individuelles Einarbeitungsprogramm und werden  
damit auf die Übernahme ihrer zukünftigen Fach- oder Führungspositionen vorbereitet.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Um eine professionelle Auswahlentscheidung zu treffen,  
prüfen wir jede Bewerbung sorgfältig. Gelingt es Ihnen mit Ihrer Bewerbung unser Interesse  
zu wecken, laden wir Sie zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch ein. Hier wollen wir  
Sie besser kennen lernen und mehr über Ihre Motive, Kompetenzen und Ziele erfahren. 
KONTAKT: www.jenoptik.com/karriere
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Karriere. Hier ist die Chance.

 Jungheinrich Aktiengesellschaft

Konzernzentrale Hamburg

Am Stadtrand 35 · 22047 Hamburg

Ohne Jungheinrich bliebe Ihr Einkaufswagen vermutlich leer. 

Und nicht nur der. Täglich bewegen unsere Geräte Millionen 

von Waren in Logistikzentren auf der ganzen Welt. 

Unter den Flurförderzeugherstellern zählen wir zu den Top 3 

weltweit, sind in über 30 Ländern mit Direktvertrieb vertreten – 

und sehr neugierig auf Ihre Bewerbung.

 www.jungheinrich.de/karriere

Jungheinrich AG
Am Stadtrand 35, 22047 Hamburg, Deutschland · www.jungheinrich.de

BRANCHE: Maschinen- und Anlagenbau, Fahrzeugbau/Flurförderzeuge, Logistik,  
Dienstleistungen, Elektrotechnik, Lagertechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Entwicklung, Produktion, Vertrieb und Kundendienst von Flurförderzeugen 
und logistischen Systemen sowie Finanzdienstleistungen für die Produktpalette
MITARBEITER: insgesamt: 10.600, davon in Deutschland: 5.300
STANDORTE: insgesamt: 7, davon in Deutschland: 5 » Hamburg (Konzernzentrale), 
Dresden (Aufbereitungswerk), Landsberg (Produktionswerk), Lüneburg (Produktionswerk),  
Moosburg an der Isar (Produktionswerk), Norderstedt (Produktionswerk) 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwissenschaften (Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen), 
BWL (wirtschaftlich/technisch), Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Konstruktionstechnik,  
Informatik/technische Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Zielstrebig abgeschlossenes Studium mit überdurchschnittlichen  
Leistungen, Fachpraktika/erste praktische Erfahrungen in der Industrie oder im Vertrieb,  
Auslandserfahrung wünschenswert, Leistungsmotivation, analytisches Denkvermögen,  
Überzeugungs- und Durchsetzungsfähigkeit, Ziel- und Ergebnisorientierung, Kommunikations- 
stärke, soziale Kompetenz, außeruniversitäres Engagement, Mobilität, erste Erfahrungen im  
Projektmanagement, Sprachkenntnisse (Englisch und nach Möglichkeit eine weitere Fremdsprache)
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Während des Studiums bietet Jungheinrich die Möglichkeit eines bezahlten  
Praktikums (Voraussetzung ist ein Bachelorzwischenzeugnis, Vordiplom o. ä.) oder einer  
Abschlussarbeit in allen Unternehmensbereichen weltweit. Angebote finden sich jeweils  
auf unserer Homepage www.jungheinrich.de/karriere
Nach dem Studium: Absolventen können direkt oder als Trainee (in den Bereichen Vertrieb, Technik, 
Finanzen, Einkauf, Controlling, Personal, IT) einsteigen. Offene Positionen für das Traineeprogramm 
oder den Direkteinstieg finden sich jeweils auf der Homepage www.jungheinrich.de/karriere
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Interview, Assessment-Center bei der Traineeauswahl
KONTAKT: Jungheinrich AG, Personalentwicklung, Am Stadtrand 35, 22047 Hamburg 
Praktika, Abschlussarbeiten: Herr Sebastian Müller, Fon: +49 40 6948-2580 
Traineeprogramme: Frau Editha Schölermann, Fon: +49 40 6948-1426 
Direkteinstieg: Frau Anne-Kristin Zumwinkel, Fon: +49 40 6948-1838; www.jungheinrich.de/karriere
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K+S Aktiengesellschaft
Bertha-von-Suttner-Str. 7, 34131 Kassel, Deutschland · www.k-plus-s.com

BRANCHE: Bergbau
PRODUKTE, LEISTUNGEN: K+S gehört weltweit zur Spitzengruppe der Anbieter von Standard- und  
Spezialdüngemitteln. Im Salzgeschäft ist K+S der führende Hersteller der Welt. K+S bietet ein  
umfassendes Leistungsangebot für Landwirtschaft, Industrie und private Verbraucher, das in  
nahezu allen Bereichen des täglichen Lebens Grundlagen für Wachstum schafft.
MITARBEITER: insgesamt: 14.000, davon in Deutschland: 10.000
STANDORTE: insgesamt: 80, davon in Deutschland: 17
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Bergbau, Geologie, Chemie, Elektro-, Energie- und Verfahrenstechnik, 
Wirtschafts-/Informatik, Maschinenbau, Agrar- und Wirtschaftswissenschaften
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum, Studien- und Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeit, Stipendium,  
Traineeprogramm im kaufmännischen und technischen Bereich. Lernen Sie während eines  
Praktikums das Tagesgeschäft kennen und übernehmen Sie Verantwortung in konkreten Projekten. 
Überzeugen Sie uns von Ihrem Engagement und Ihrer Motivation und lassen Sie sich von K+S  
mit einem zweisemestrigen Stipendium fördern. Ebnen Sie sich den Weg zu einem erfolgreichen  
Karrierestart und schreiben Sie Ihre Abschlussarbeit mit unserer kompetenten Unterstützung.
Nach dem Studium: Traineeprogramme, Direkteinstieg. Als Hochschulabsolvent oder Direkteinsteiger 
mit überdurchschnittlichen Leistungen und dem nötigen Maß an Einsatzwillen können Sie bei uns 
durchstarten. Sie steigen direkt in das Berufsleben ein und können so Ihre erworbenen fachlichen 
Hochschulkenntnisse praktisch einsetzen. Sie werden von Anfang an im Tagesgeschäft tätig sein 
und/oder mit eigenverantwortlichen und interessanten Projekten betraut. Begleitet durch sys- 
tematische und zielgerichtete Qualifizierungsmaßnahmen werden Sie so für Ihre spätere Tätigkeit  
bei uns effektiv und individuell vorbereitet. Erleben Sie Wachstum mit uns und bringen Sie Ihre  
erworbene Fachkompetenz engagiert und mit viel Teamgeist bei uns mit ein.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT: K+S Aktiengesellschaft  
Personalbetreuung Standort Kassel, Frau Sonja Mösta  
Bewerbungen können je nach Standort per Post, per E-Mail oder über das K+S E-Recruiting eingehen. 
Unsere Standorte Kassel und Hannover nehmen ausschließlich Online-Bewerbungen entgegen.  
www.k-plus-s.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

DÜNGEMITTEL SALZ ERGÄNZENDE GESCHÄFTSBEREICHE www.k-plus-s.com

Sie sind dynamisch, voller Ideen und Tatendrang? 
Sie haben eine unstillbare Neugier auf Menschen 
und neue Projekte? Dann freuen wir uns auf Sie! 
Wir suchen Nachwuchskräfte, die von neuen 
Wegen fasziniert sind und zukunftsorientiert 
denken und handeln.

  WIR FÖRDERN
NICHT NUR UNTER TAGE. 

Firmenvortrag: --
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Kassenärztliche Bundesvereinigung
Herbert-Lewin-Platz 2, 10623 Berlin, Deutschland · www.kbv.de

BRANCHE: Gesundheitswesen, Verbände
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Kassenärztiche Bundesvereinigung (KBV) vertritt die politischen  
Interessen der rund 150.000 niedergelassenen und ermächtigten Ärzte und Psychotherapeuten  
auf Bundesebene. Sie ist der Dachverband der 17 Kassenärztlichen Vereinigungen (KVen), die  
die ambulante medizinische Versorgung für 70 Millionen gesetzlich Versicherte in Deutschland  
sicherstellen. Die KBV schließt mit den gesetzlichen Krankenkassen und anderen Sozialversiche-
rungsträgern Vereinbarungen, beispielsweise zur Honorierung der Ärzte und zum Leistungsspektrum 
der gesetzlichen Krankenkassen. 
MITARBEITER: insgesamt: 300, davon in Deutschland: 300
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » Berlin
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Medizin, Gesundheitswissenschaften, Pharmazie, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwissenschaften, Informatik, Rechtswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Wir suchen Studenten und Absolventen, die Lust und Freude an der aktiven 
Mitgestaltung des Gesundheitswesens unter den sich ständig verändernden Rahmenbedingungen  
haben. Sie sollten daher Flexibilität, eine hohe Einsatzbereitschaft und eine ausgeprägte Ziel
orientierung mitbringen. Nicht zuletzt zeichnet Sie ein hohes Maß an Eigeninitiative aus.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Während des Studiums können Sie vorwiegend durch Praktika, gegebenenfalls auch 
durch eine studentische Hilfstätigkeit, einen unserer vielseitigen Arbeitsbereiche kennen lernen.  
Abschlussarbeiten nehmen wir auf Anfrage gerne entgegen.
Nach dem Studium: Für Absolventen gibt es mehrere Einstiegsmöglichkeiten, entweder über ein  
Traineeship oder auch Volontariat (je nach Unternehmensbereich). Auch der Direkteinstieg ist  
möglich. Bitte achten Sie hier auf unsere aktuellen Stellenausschreibungen!
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Das Auswahlverfahren ist abhängig von der zu besetzenden Stelle.
KONTAKT: 
Falls Sie sich unter Bezug auf eine Stellenausschreibung oder initiativ bei uns bewerben wollen, 
senden Sie bitte Ihre vollständigen Unterlagen (Dateianhänge bis max. 3 MB) an die:  
Kassenärztliche Bundesvereinigung, Referat Personalbetreuung, Herbert-Lewin-Platz 2, 10623 Berlin  
bewerbung@kbv.de, www.kbv.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Neuer Wind für Ihre Karriere.
 Aktuelle Technologie & Management Expertise berufsbegleitend studieren.

www.hectorschool.com

Berufsbegleitend weiterbilden und einen Master of Science (M.Sc.)
des Karlsruher Institut für Technologie (KIT) erwerben.

KIT – Universität des Landes Baden-Württemberg und

nationales Forschungszentrum in der Helmholtz-Gemeinschaft

KIT – University of the State of Baden-Württemberg and
National Research Center of the Helmholtz Association

HECTOR School of Engineering & Management | Schlossplatz 19 | 76131 Karlsruhe | Tel: +49 (0) 721 608 47880
Ihr Connecticum Ansprechpartner: Tjark Wilhelm Hecht, Programmberater | Email: hecht@hectorschool.com

Eckdaten der Programme:
•	 Lehrsprache: Englisch
•	 Dauer: 18 Monate
•	 Abschluss: M.Sc. des KIT
•	 Modus: Berufsbegleitend
•	 Nächster Start: 04.03.2012
     (weitere Termine auf Anfrage) 

Master Programme:
•	 Energy Engineering and Management Neu!
•	 Green Mobility Engineering  Neu! 
•	 Service Management and Engineering     
•	 Production and Operations Management
•	 Management of Product Development
•	 Embedded Systems Engineering
•	 Financial Engineering

Akkreditiert durch:

120316 Connecticum Messeguide Anzeige 2012_HECTOR_105x148_3 Beschnitt.indd   1 16.03.2012   18:26:29
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Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung.

Weitere Infos fi nden Sie 
auf unserer Internetseite.

www.kaufl and.de

Kaufl and ist ein attrak-
tives Filialunternehmen 
im Lebensmittelhandel. 
Lernen Sie uns als dyna-
mischen und engagier-
ten Arbeitgeber kennen.

Absolventen bieten wir 
einen idealen Berufs-
start mit abwechslungs-
reichen Tätigkeiten 
und hervorragenden 
Karrierechancen.

Trainee (w/m)
Wir bieten Ihnen ein 15-monatiges Traineeprogramm, 
das Sie umfassend auf die Übernahme einer attrak-
tiven Fach- oder Führungsposition vorbereitet. 

Entsprechend Ihren Interessen und Fähigkeiten 
können Sie in den folgenden Bereichen einsteigen:

•  Filialleitung
  •  Immobilien
•  Beschaffung
•  Category Management/Supply Chain 
   Management Fleisch
•  Distributionslogistik Medien  

Bei uns erwarten Sie gute Zukunftsperspektiven 
mit hoher Eigenverantwortlichkeit und interessan-
ten Arbeitsinhalten. Und natürlich ein kollegiales 
Team sowie ein modernes Arbeitsumfeld.

Sie passen zu uns, wenn Sie ein wirtschaftswissen-
schaftliches, technisches oder medien-/verlagsspe-
zifisches Hochschulstudium in Kürze abschließen 
werden. Mit Einsatzfreude starten Sie bei uns durch.

weil ich bei 
Kaufl and wirklich 
Karriere mache!

Kaufland
Rötelstr. 35, 74172 Neckarsulm, Deutschland · www.kaufland.de

BRANCHE: Handel
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Kaufland bietet seinen Kunden eine Sortimentsauswahl  
mit über 60.000 Artikeln. Dabei reicht das Angebot von unseren Eigenmarken  
über Markenartikel bis hin zu 1.000 Bioprodukten.
MITARBEITER: insgesamt: 127.000, davon in Deutschland: 79.000
STANDORTE: insgesamt: 1.000, davon in Deutschland: 600
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, (Wirtschafts-) Informatik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikantenstellen, Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: In einem Zeitraum von insgesamt 15 Monaten durchlaufen Sie zunächst  
alle Abteilungen innerhalb des von Ihnen gewählten Schwerpunktbereiches und arbeiten  
sich in die dortigen Aufgabengebiete ein. Nach dem Abschluss des Traineeprogramms  
bieten wir Ihnen eine attraktive Position als Fach- oder Führungskraft in unserem Unternehmen. 
Traineeprogramme sind in folgenden Bereichen möglich:  
Beschaffung, Category Management/Supply Chain Management Fleisch, Filialleitung, Immobilien
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterview, Vorstellungsgespräch
KONTAKT: Kaufland Bewerbermanagement, Rötelstr. 35, 74172 Neckarsulm  
Frau Rosa Leicht, Fon: +49 7132 945412, Fax: +49 7132 9475412, rosa.leicht@kaufland.de  
www.facebook.com/kauflandkarriere 
http://jobs.kaufland.de
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kfzteile24 GmbH
Storkower Str. 175, 10369 Berlin, Deutschland · www.kfzteile24.de

BRANCHE: Kraftfahrzeugteilehandel
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wir sind ein Vollsortimenter im Bereich der Kfz-, Ersatz- und Zubehörteile. 
Über unsere Onlineshops und Ladengeschäfte mit angeschlossenen Werkstätten vertreiben wir  
Produkte aller gängigen Marken. Durch den Einsatz moderner Informationstechnologien, einen  
weltweiten, optimierten Einkauf und effiziente Unternehmensstrukturen können wir unseren  
Kunden erstklassige Produkte zu attraktiven Konditionen bieten.
MITARBEITER: insgesamt: 300, davon in Deutschland: 300
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 4 » Berlin-Lichtenberg (Firmenzentrale),  
Berlin-Weißensee (Verkaufsfiliale und Werkstatt), Berlin-Mahlsdorf (Verkaufsfiliale und Werkstatt, 
Reifencenter, Logistik), Seddiner See (Logistikzentrum)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL, Ökonomie, Logistik, Wirtschafts-
recht, Kommunikationswissenschaften), Ingenieurwissenschaften (Mechatronik, Fahrzeugtechnik),  
Informatik (Allg. Informatik, Softwareentwicklung, Wirtschaftsinformatik)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: nicht erforderlich
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: k. A.  
Traineeprogramme: k. A.  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Wir suchen engagierten und qualifizierten Nachwuchs an Fach- und Führungs
kräften für die Bereiche Verwaltung, Logistik, Einkauf, Qualitätsmanagement und IT.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Bitte per E-Mail an: job@kfzteile24.de  
Frau Christiane Paech, Frau Carola Meinhold, Herr Lars Anders  
Fon: +40 30 4050400064 
www.kfzteile24.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 

Knorr-Bremse AG
Georg-Knorr-Str. 4, 12681 Berlin, Deutschland · www.knorr-bremse.com

BRANCHE: Schienenfahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Systeme für Schienen- und Nutzfahrzeuge
MITARBEITER: insgesamt: 20.000, davon in Deutschland: 4.000
STANDORTE: insgesamt: 87, davon in Deutschland: 4 » Aldersbach, Berlin,  
München (Hauptsitz), Schwieberdingen
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch, Landessprachen
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Schienenverkehrstechnik, Maschinenbau,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika und Werkstudentenstellen werden online auf der Homepage  
www.knorr-bremse.com veröffentlicht. Abschlussarbeiten auf Anfrage
Nach dem Studium: Direkter Berufseinstieg oder Teilnahme an unserem  
18-monatigen Management- Entwicklungsprogramm (MEP)
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräch mit Personal- und Fachabteilung,  
ggf. Assessment-Center
KONTAKT:  
Knorr-Bremse Systeme für Schienenfahrzeuge GmbH  
Herr Daniel Raabe  
Human Resources  
Georg-Knorr-Str. 4 
12681 Berlin  
Fon: +49 30 9392-2410 
Fax: +49 30 9392-72329  
daniel.raabe@knorr-bremse.com  
www.knorr-bremse.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Klingelhöferstr. 18, 10785 Berlin, Deutschland · www.kpmg.de

BRANCHE: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, betriebswirtschaftliche Beratung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: KPMG ist ein weltweites Netzwerk rechtlich selbstständiger, nationaler Firmen 
mit 145.000 Mitarbeitern in 152 Ländern. Auch in Deutschland gehört KPMG zu den führenden  
Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen und ist mit über 8.400 Mitarbeitern an mehr als  
20 Standorten präsent. Unsere Leistungen sind in die Geschäftsbereiche Audit, Tax und Advisory  
gegliedert. Im Mittelpunkt von Audit steht die Prüfung von Konzern- und Jahresabschlüssen. Tax 
steht für die steuerberatende Tätigkeit von KPMG. Der Bereich Advisory bündelt unser hohes fach
liches Know-how zu betriebswirtschaftlichen, regulatorischen und transaktionsorientierten Themen.
MITARBEITER: insgesamt: 145.000, davon in Deutschland: 8.400
STANDORTE: in Deutschland: 23 » Berlin (National Office), Hamburg, Düsseldorf, Köln, Frankfurt, 
Stuttgart, München, Leipzig und weitere. 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschafts-, Rechtswissenschaften, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsingenieurwesen; relevante Studienschwerpunkte wie Steuern, 
Wirtschaftsprüfung, Finanzierung, Accounting, Controlling, Unternehmensbewertung, Unterneh-
mensplanung, Kostenrechnung, Management, Organisation oder IT
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Wir legen Wert auf gute Examensnoten, Praktika, Mobilität, relevante Studi-
enschwerpunkte sowie gute Englischkenntnisse. Außerdem wünschenswert sind Teamfähigkeit, ana-
lytisches Denkvermögen, Verantwortungsbewusstsein sowie Selbstständigkeit und Lernbegeisterung. 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: k. A. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika in den Bereichen Tax und Advisory sind ganzjährig möglich, im Bereich Audit 
vorzugsweise im Zeitraum Oktober bis April. Bringen Sie hierfür mindestens sechs Wochen Zeit mit.
Nach dem Studium: Direkteinstieg in den Bereichen Audit, Tax und Advisory sowie das Bachelor Start 
up-Programm, das Programm „Fit for Tax“ und das Traineeprogramm T&R. Genaue Informationen zu 
Aufgaben und Anforderungen finden Sie in unseren Stellenausschreibungen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Online-Bewerbung, Vorstellungsgespräch
KONTAKT:  
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Frau Carolin Weiland, Recruiting-Team  
Klingelhöferstr. 18, 10785 Berlin 
recruiting@kpmg.com, Fon: 0800 KPMG JOB (0800 5764 562), www.kpmg.de/careers

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

Mit 32 veränderte
Edison die Welt. 

Und das nicht mit
ein paar inspirierenden

Powerpoint-Charts.
Es ist Ihre beste Zeit.

Holen Sie das Maximum heraus.

Schnell und effi zient zum Ziel, ohne komplizierte
 Umwege. Das ist unser Leitprinzip. Nicht nur für

unsere Kunden, sondern auch für Ihre Karriere.
Wir nennen es: cutting through complexity.

Bewerben Sie sich jetzt.

www.kpmg.de/careers

Firmenvortrag: Di 12.45 Uhr · Mi 12.45 Uhr
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Krongaard AG
Stadthausbrücke 1-3, 20355 Hamburg, Deutschland · www.krongaard.de/nc/home.html

BRANCHE: Spezialisierte Personaldienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Krongaard AG fokussiert im Rahmen der spezialisierten Personal
dienstleistungen den Bereich Finance. Das Unternehmen mit Standorten in Hamburg, München, 
Frankfurt am Main und Düsseldorf stellt allen Branchen wie Banken, Versicherungen, Handel,  
Energiewirtschaft, Industrie, Pharma und Dienstleistungen praxiserfahrene, hochqualifizierte, 
selbstständige Experten für temporäre Aufgaben zur Verfügung. Krongaard bietet zwei Einstiegs
varianten: Als Recruitment Consultant (m/w) oder als Recruiter (m/w). Bei uns dreht sich alles  
um Menschen. Um unsere Kunden. Um stets individuellen Bedarf. Und um unsere freien Berater  
mit unterschiedlichsten Kompetenzfeldern. Bei Krongaard arbeiten Menschen, die den Kontakt  
zu immer neuen Persönlichkeiten als Herausforderung sehen. Die voller Tatendrang sind. Die  
sich Ziele setzen, umsetzungsstark sind und jeden Tag wieder aufs Neue vollen Einsatz zeigen. 
MITARBEITER: insgesamt: 25, davon in Deutschland: 25
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 4 » Hamburg (Krongaard AG - Zentrale),  
München (Niederlassung), Frankfurt am Main (Niederlassung), Düsseldorf (Niederlassung)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: ein Studium (Wirtschaftswissenschaften) und/oder eine kauf- 
männische Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung, Bankausbildung gern gesehen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Leidenschaft für Vertrieb und Dienstleistung, Interesse  
an kaufmännischen Themen, Accounting, Tax, Rechnungswesen, Buchhaltung,  
Steuern, Personalbeschaffung, Bankenthemen, Treasury, M&A, Beratung, Consulting
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: k. A. · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: k. A. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: http://krongaard.de/karriere-krongaard/bewerbungsprozess.html
KONTAKT:  
Interesse an einer Einstiegsposition bei Krongaard? Lust auf Vertrieb?  
YES - zu allem. Auch zum Arbeitsumfeld in Toplage (Standort Hamburg,  
München, Frankfurt am Main oder Düsseldorf), mit Kollegen, die Gas geben,  
modernster Infrastruktur und Ausstattung? Dann lernen wir uns kennen:  
Frau Mai-Britt Swane freut sich auf Ihre Bewerbung unter karriere@krongaard.de  
und beantwortet Fragen im Vorfeld unter: Fon: +49 40 303844-0  
http://krongaard.de/karriere-krongaard.html

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

Landesbank Berlin AG
Alexanderplatz 2, 10178 Berlin, Deutschland · www.lbb.de

BRANCHE: Bank
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Landesbank Berlin AG ist eine Universalbank mit Sitz in der  
deutschen Hauptstadt. Historischer Kern der Landesbank Berlin ist die im Jahr 1818 gegründete  
Berliner Sparkasse. Als kundennahes, innovatives Institut haben wir eine herausragende Stellung  
im Geschäft mit Privatkunden und Firmenkunden. Unsere Immobilienfinanzierung ist auf die  
Anforderungen von Investoren und Wohnungsbaugesellschaften ausgerichtet. Im Kapitalmarkt- 
geschäft engagieren wir uns mit ausgewählten Aktivitäten. 
MITARBEITER: insgesamt: 6.555, davon in Deutschland: 6.555
STANDORTE: Berlin
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: BWL, BWL/Banken, BWL/Controlling, BWL/Organisation, 
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsrecht,  
Informatik, Wirtschaftsinformatik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Sammeln Sie schon während Ihres Studiums erste praktische Erfahrungen als 
Praktikant/in oder Werkstudent/in. Die aktuellen Angebote finden Sie auf unserer Homepage 
www.lbb.de Fragen Sie uns auch, wenn es um die Betreuung von Diplom-, Bachelor- und 
Masterarbeiten geht.
Nach dem Studium: Als einer der wichtigsten Arbeitgeber in Berlin bieten wir Traineeprogramme für 
Hochschulabsolventen an. Als Trainee (m/w) können Sie bei uns in verschiedenen Unternehmens
bereichen Ihre Fach- oder Führungskarriere starten. Wir bereiten Sie in Ihrem Traineeprogramm 
durch training-on-the-job vor. Die aktuellen Angebote finden Sie auf unserer Homepage www.lbb.de 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: In der Landesbank Berlin AG erfolgt die Auswahl von Bewerber/innen 
grundsätzlich durch strukturierte competency based Interviews.
KONTAKT: Als Ansprechpartner/-in für die zu besetzenden Positionen stehen Ihnen die in den  
einzelnen Anzeigen genannten Personalbetreuer/-innen zur Verfügung. Möchten Sie mehr über  
Ihre Möglichkeiten erfahren oder Fragen rund um das Traineeprogramm klären? Wenden Sie sich  
bitte direkt an uns: Landesbank Berlin AG, Bereich Personal, Alexanderplatz 2, 10178 Berlin  
karriere@lbb.de, www.lbb.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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LANXESS AG
Kaiser-Wilhelm-Allee 40, Gebäude K 10, 51369 Leverkusen, Deutschland · www.lanxess.com

BRANCHE: Chemie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: LANXESS macht Reifen grüner, Wasser sauberer, Beton bunter, Golfbälle 
schneller, Medizin sicherer und noch vieles mehr. Als einer der führenden Spezialchemie-Konzerne 
entwickeln, produzieren und vertreiben wir Hightech-Kunststoffe, Hochleistungs-Kautschuke,  
Zwischenprodukte und Spezialchemikalien. Mit über 16.000 Mitarbeitern sind wir auf der ganzen Welt 
präsent. Gehören Sie dazu!
MITARBEITER: insgesamt: 16.100, davon in Deutschland: 7.850
STANDORTE: insgesamt: 47, davon in Deutschland: 9 » Leverkusen (Headquarter)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwissenschaften (u. a. Verfahrenstechnik, Prozessleittechnik,  
Maschinenbau), Automatisierungstechnik, Energietechnik/Kraftwerkstechnik, Mechatronik,  
Chemieingenieurwesen, Chemie (u. a. Verfahrenstechnik, Synthesechemie, Technische Chemie,  
Poylmerchemie), Wirtschaftschemie, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erste relevante Praktika; ausgeprägte Teamorientierung und  
Kommunikationsfähigkeit; hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft;  
Spaß, Dinge zu bewegen; sehr gute Englischkenntnisse; gute MS Office Kenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum (bevorzugte Dauer mind. 3 Monate) in unterschiedlichen Einsatzbereichen 
(Produktion, F&E, Marketing, Controlling, Human Resources oder IT); Werkstudententätigkeit  
(bevorzugte Dauer mind. 6 Monate, 20 Std./Woche); Abschlussarbeiten mit einer LANXESS relevan-
ten Themenstellung mit Schwerpunkt Chemie, Ingenieurwesen oder Wirtschaftswissenschaften
Nach dem Studium: Direkteinstieg in den Business Units/Group Functions oder im Rahmen des  
18-monatigen Management-Nachwuchs-Programmes als Trainee in unterschiedlichen Bereichen 
(Marketing, Human Resources, Finanzen, Controlling oder Ingenieurwesen)
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Einzelinterviews, für Trainees auch Assessment-Center
KONTAKT: Praktika, Werkstudenten, Abschlussarbeiten: Frau Beate Höhl-Eberhard (kaufmännisch/
sonstige) und Frau Isabella Wolfram (naturwissenschaftlich/technisch): Fon: +49 214 3028353  
Direkteinstieg: Frau Cristiana Wielpütz, Fon: +49 214 3045540  
Traineeprogramme: Frau Katharina Znanewitz, Fon: +49 214 3042905  
Online-Bewerbung unter: www.karriere-lanxess.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

CAREER ENERGIZED BY

LANXESS macht Golfbälle schneller, Reifen grüner, Wasser sauberer, Beton 
bunter, Medizin sicherer und noch vieles mehr. Als einer der führenden 
Spezial chemie-Konzerne entwickeln, produzieren und vertreiben wir High-
tech-Kunststoffe, Hochleistungskautschuke, Zwischenprodukte und Spezial-
chemi kalien. Mit über 16.000 Mitarbeitern sind wir auf der ganzen Welt 
präsent. Gehören Sie dazu!

Wir suchen neugierige

Hochschulabsolventen m/w

Chemiker, die bei spannenden Projekten und globalen Herausforderungen 
voll und ganz in ihrem Element sind. Ingenieure, die ihre Karriere mit der-
selben Präzision planen wie die anspruchsvollen Aufgaben, die bei uns auf 
sie warten. Wirtschaftswissenschaftler, die global denken und lokal handeln. 
Und zwar bei uns.

www.karriere-lanxess.de

Chemistry is passion at work

0000-PMG-Anschnitt.indd   54 19.01.2012   11:53:13 Uhr
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Lidl
www.lidl.de

BRANCHE: Lebensmitteleinzelhandel
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wir sind unkompliziert, denn unser Geschäft ist denkbar einfach: Wir kaufen 
ein und verkaufen mit dem Ziel, unseren Kundinnen und Kunden stets gute Qualität zum billigen 
Preis zu bieten. Kundenorientierung und Kundenzufriedenheit haben für Lidl höchste Priorität.
MITARBEITER: in Deutschland: 60.000
STANDORTE: in Deutschland: 3.300 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik und  
alle wirtschaftsnahen Studiengänge
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Überzeugender Studienabschluss, hohe Lernmotivation, Engagement,  
Flexibilität, Belastbarkeit, Affinität zum Handel, Praktika oder erste Erfahrungen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Für Hochschulstudenten, die im Rahmen ihres Studiums einen Blick hinter die  
Kulissen von Lidl werfen möchten, bieten wir die Möglichkeit eines Praktikums (Dauer 2-6 Monate)  
im Bereich Vertrieb oder Logistik in einer unserer 37 Regionalgesellschaften in Deutschland.  
Als Praktikant (w/m) an unserem Hauptsitz in Neckarsulm bieten wir Ihnen in verschiedenen  
Bereichen die Möglichkeit, einen umfassenden Einblick in alle Managementabläufe zu erhalten.  
Weitere Informationen: www.karriere-bei-lidl.de/praktikum
Nach dem Studium: Als Trainee (w/m) zum Verkaufsleiter starten Sie Ihre Karriere im Handel mit  
spannenden und gleichzeitig verantwortungsvollen Aufgaben. Im Anschluss an Ihre umfassende  
und fundierte Einarbeitung führen Sie als Verkaufsleiter/-in eigenverantwortlich Ihren eigenen  
Bezirk, bestehend aus durchschnittlich 5-6 Filialen. Sie organisieren alle geschäftlichen Aktivitäten, 
von der Planung über die Einstellung und Führung von Mitarbeitern bis hin zum Controlling und  
sorgen so für die optimale Umsetzung unseres Unternehmenskonzeptes. Mehr Informationen:  
www.karriere-bei-lidl.de/trainee. Einstiegsmöglichkeiten in der IT und weiteren Bereichen bieten 
wir Ihnen an unserem Hauptsitz in Neckarsulm und in den Verwaltungen unserer europaweiten  
Landesgesellschaften. Weitere Informationen hierzu finden Sie unter www.karriere-bei-lidl.de
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Online-Workshop, Telefoninterview, Auswahltag
KONTAKT: Lidl Personaldienstleistung GmbH & Co. KG, Abteilung Recruiting 
Rötelstr. 30, 74172 Neckarsulm  
www.karriere-bei-lidl.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 
Alles außer gewöhnlich.

Ihr Einstieg bei Lidl – mehr Informationen 

Ihr Einstieg bei Lidl – mehr Informationen 

unter www.karriere-bei-lidl.de

Planen. Entscheiden. Agieren. 
Handel bedeutet weit mehr als nur Verkaufen. Bei Lidl sorgen unterschiedlichste Bereiche 
für ein abwechslungsreiches Berufsleben. Von Vertrieb, Beschaffung, IT über Verwaltung, 
Logistik und Einkauf bis hin zu Immobilien – die Tätigkeiten bei Lidl sind ebenso viel seitig 
wie die Mitarbeiter. 

Bei Interesse an einer Tätigkeit im Vertrieb haben Sie deutschlandweit die Möglichkeit, als 
Trainee zum Verkaufsleiter in einer unserer Regionalgesellschaften anzufangen. Einstiegs-
möglichkeiten in allen Bereichen bieten wir Ihnen an unserem Hauptsitz in Neckarsulm und 
in den Verwaltungen unserer europaweiten Landesgesellschaften. Weitere Informationen 
fi nden Sie unter www.karriere-bei-lidl.de.

EINSTIEG BEI LIDL

Firmenvortrag: Mi 15.45 Uhr
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logicline GmbH
Planiestr. 10, 71063 Sindelfingen, Deutschland · www.logicline.de

BRANCHE: IT Beratung, Software-Entwicklung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: BPM, SOA, Cloud für agile Business Software 
logicline ist als IT-Beratungs- und Projekthaus auf die Entwicklung von passgenauer Software  
und die Integration von Anwendungen, Geschäftsprozessen und Daten spezialisiert. Wir beraten  
Unternehmen zu Anwendungsintegration (EAI), Serviceorientierter Architektur (SOA), Business  
Process Management (BPM) und entwickeln auf der Basis von BPM-Software und Java EE sowie  
auf Cloud-Plattformen (PaaS). Wir realisieren IT-Lösungen für Vertrieb, Marketing, Verwaltung  
oder Kundenservice mit modernen Web-2.0-Oberflächen oder für mobile Geräte und integrieren  
sie mit der vorhandenen Systemlandschaft und der Enterprise Cloud. Wir sind Berater, Lösungs
architekt, Business Architect, Entwickler und Projektpartner.
MITARBEITER: insgesamt: 20, davon in Deutschland: 20
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » Sindelfingen (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik (alle Fachrichtungen), Mathematik, Physik;  
Wichtiger als Fachrichtung oder Notenschnitt ist Ihre Qualifikation und Ihre ersten  
praktischen Erfahrungen im Software Engineering.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Sie sollten gerne und positiv mit Kunden und Kollegen kommunizieren,  
Ihre Arbeit einteilen und planen können und idealerweise Potential und Wille zur persönlichen  
Weiterentwicklung z. B. in Richtung Software-Architekt, Projektleiter oder Scrum-Master haben.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wärend des Studium können Sie bei uns eventuell im Rahmen eines  
kurzen und klar umrissenen Projektes einsteigen.
Nach dem Studium: Nach dem Studium bieten wir interessierten und qualifizierten  
Kandidaten eine Festanstellung.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: 1. Bewerben, 2. Interviewtermin, 3. Wenn's passt: Angebot;  
Wir sind flexibel und arbeiten zügig: das kann in ca. 2 Wochen erledigt sein.
KONTAKT: Richten Sie Ihre Bewerbung an Herrn Matthias Ulrich unter der: jobs@logicline.de. Verwei-
sen Sie bitte auf connecticum. Für weitere Fragen: Fon: +49 7031 61177-0, jobs@logicline.de; Wir 
veranstalten regelmässig unsere Karrieretage, bei denen Sie uns und unsere Mitarbeiter im Rahmen 
von Vorträgen besser kennenlernen können: www.logicline.de/karrieretag; www.logicline.de/jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Lucht Probst Associates GmbH (LPA)
Große Gallusstr. 9, 60311 Frankfurt am Main, Deutschland · www.l-p-a.com

BRANCHE: Consulting, Finanzdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wer wir sind? LPA steht für Lucht Probst Associates, ein Team aus ca. 100  
Kapitalmarktspezialisten, die über hervorragende Kenntnisse in betriebswirtschaftlichen Bereichen 
verfügen. Seit dem Jahr 1999 beraten wir Banken und Finanzinstitute in vielfältigen Bereichen des 
Investmentbankings.
MITARBEITER: insgesamt: 100, davon in Deutschland: 100
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 1 » Frankfurt am Main
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Banking & Finance
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Softwareentwicklung
Nach dem Studium:  
(Junior) Consultant 
(Junior) Software Engineer 
Integration Engineer
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: 
per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: 
persönliches Gespräch
KONTAKT:  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: karriere@l-p-a.com  
Für weitere Fragen stehen wir Ihnen auch gerne telefonisch zur Verfügung: +49 69 971485-0 
www.l-p-a.com/career.html

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Lufthansa
Airportring, 60546 Frankfurt, Deutschland · www.Lufthansa.com

BRANCHE: Transport/Logistik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Deutsche Lufthansa AG ist ein weltweit operierendes Luftverkehrsunter-
nehmen. Der Konzern ist in fünf Geschäftsfeldern aktiv, die Mobilität mit hohem Qualitätsanspruch 
und Dienstleistungen für die Fluggesellschaften anbieten. Passage Airline Gruppe, Logistik, Technik, 
Catering und IT Services nehmen jeweils eine führende Rolle in ihrer Industrie ein.
MITARBEITER: insgesamt: 117.000, davon in Deutschland: 65.000
STANDORTE: Frankfurt am Main (Hauptsitz), Hamburg, Köln (Standort Hauptverwaltung), München
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften,  
Informatik, Rechtswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Praxiserfahrung, Teamfähigkeit, Auslandserfahrung,  
außeruniversitäres Engagement, Sprachkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wenn Sie die Theorie einem Praxistest unterziehen wollen, gibt es dazu keinen besseren 
Ort als die große weite Welt – bei Lufthansa! Sobald Sie Ihr zweites Semester erfolgreich abgeschlos-
sen haben, stehen Ihnen alle Geschäftsfelder des Lufthansa Konzerns für ein Praktikum (Mindest-
dauer: 3 Monate) offen. Für Ihre Studienabschlussarbeit unterstützt Sie Lufthansa mit dem Wissen 
eines Weltkonzerns. Finden Sie das Thema, das zu Ihnen passt. Wir stellen Ihnen kompetente  
Betreuer zur Seite, mit denen Sie absprechen, wie eng die Zusammenarbeit bei Ihrem Thema sein 
soll. Abschlussarbeiten werden meist in Verbindung mit einem Praktikum vergeben.
Nach dem Studium: Wer hoch hinaus will, braucht eine feste Basis. Die lässt sich kaum besser schaffen 
als in einem Konzern, der in fast allen Bereichen zur Weltspitze zählt. Und dem es genauso wichtig 
ist, immer auch Ihre persönlichen Interessen und Ziele zu berücksichtigen. Mit einem Traineepro-
gramm oder einem Direkteinstieg bei Lufthansa schaffen Sie sich beste Startbedingungen für Ihre 
berufliche Zukunft.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Für Traineeprogramme oder Direkteinstieg:  
Online-Assessment-Center, Interview, evtl. Assessment-Center.  
Für Praktika: Bewerbungsgespräch mit dem jeweiligen Fachbereich
KONTAKT: Ausführliche Informationen zu sämtlichen Einstiegsmöglichkeiten  
bei Lufthansa finden Sie online auf unserem Karriereportal www.Be-Lufthansa.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Looking for variety?

Be-Lufthansa.com

Sie sind noch mitten im Studium oder haben dieses bereits erfolgreich absolviert?
Dann sollten Sie zu  Lufthansa kommen! Als  einer der weltweit führenden Aviation 
Konzerne bieten wir ein besonders vielfältiges Spektrum an Einstiegsmöglichkeiten.

Wir glauben, dass der Erfolg jedes einzelnen Mitarbeiters den Erfolg des ganzen
Unter nehmens ausmacht. Deshalb fördern wir Ihre Talente mit kontinuierlichen
Trainings und einer maßgeschneiderten Personalentwicklung. Wir bieten ein
 spannendes Arbeitsumfeld,  flexible Arbeitszeiten und alle Leistungen eines
 weltweit erfolgreichen Unternehmens.

Entdecken Sie die Vielfalt an Einstiegsmöglich keiten bei Lufthansa und kommen
Sie in unser Team!

Be who you want to be
Be-Lufthansa.com

dlh_Anz_fruitVariety_A6dt._Layout 1  01.03.11  16:23  Seite 1
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Lufthansa Technik AG
Weg beim Jäger 193, 22335 Hamburg, Deutschland · www.lufthansa-technik.com

BRANCHE: Luft- und Raumfahrt
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Lufthansa Technik ist einer der führenden herstellerunabhängigen  
Anbieter für Wartungs-, Reparatur- und Überholungsservices sowie Modifikationen in der  
zivilen Luftfahrtindustrie.
MITARBEITER: insgesamt: 26.700, davon in Deutschland: 11.000
STANDORTE: Hamburg, Frankfurt, München, Berlin und rund 30 Tochtergesellschaften sowie  
60 Wartungsstationen weltweit 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Logistik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, BWL
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erste praktische Erfahrungen, sehr gute Englischkenntnisse, Auslands
erfahrung und interkulturelle Kompetenz, hohe Kundenorientierung, Teamfähigkeit, Flexibilität  
und Mobilität, Begeisterung für die Luftfahrt
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Ein Praktikum ist in allen Bereichen der Lufthansa Technik AG möglich. Pro Jahr vergeben 
wir 700 Plätze und betreuen bis zu 200 Abschlussarbeiten. Informieren Sie sich über unsere aktuellen 
Ausschreibungen unter www.Be-Lufthansa.com/Technik
Nach dem Studium: Als Absolvent/-in haben Sie bei uns die Möglichkeit, durch einen Direkteinstieg 
oder das internationale Traineeprogramm Start Technik einzusteigen. Als Direkteinsteiger arbeiten 
Sie von Beginn an in Ihrer Abteilung im Tagesgeschäft und in Projekten mit. In unserem internatio-
nalen Traineeprogramm StartTechnik bearbeiten Sie innerhalb von 18 Monaten Ihre eigenen Projekte 
in drei Abteilungen in Deutschland und absolvieren bei einer unserer Tochter- oder Beteiligungs
gesellschaften Ihren Auslandseinsatz. Ein Mentor begleitet Sie durch das Programm und Sie erhalten 
eine zielgerichtete und individuelle Weiterbildung. Informieren Sie sich über unsere aktuellen Aus-
schreibungen unter www.Be-Lufthansa.com/Technik
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vollständige Online-Bewerbung über Be-Lufthansa.com/Technik,  
ggf. Online-Tests, Telefon-/Gespräch, Eignungsuntersuchung bzw. Assessment-Center
KONTAKT: Weitere Informationen über unser Unternehmen unter: www.lufthansa-technik.com.  
Auf www.facebook.com/BeLufthansa haben Sie die Möglichkeit, direkt mit uns in Kontakt zu treten.  
Bitte bewerben Sie sich online unter:  
www.Be-Lufthansa.com/Technik

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

MAN Diesel & Turbo SE
Egellstr. 21, 13507 Berlin, Deutschland · www.mandieselturbo.com

BRANCHE: Maschinenbau
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Turbomaschinen & Großdieselmotoren
MITARBEITER: insgesamt: 12.500, davon in Deutschland: 3.500
STANDORTE: insgesamt: 100, davon in Deutschland: 5 » Augsburg (Hauptsitz),  
Berlin, Hamburg, Oberhausen
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsingeneurwesen,  
Wirtschaftswissenschaften, sonstige
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
überdurchschnittlicher Hochschulabschluss, gute Englischkenntnisse, Mobilität,  
Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Selbständigkeit, Aufgeschlossenheit,  
unternehmerisches Denken, Eigeninitiative, IT-Kenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum Vollzeit (35 h/Woche), Werkstudenten (10 h/Woche),  
Studien- und Abschlussarbeiten je nach Vereinbarung; 
aktuelle Angebote unter www.mandieselturbo.com
Nach dem Studium: aktuelle Angebote unter www.mandieselturbo.com
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Ansprechpartner für den Standort Berlin: Frau Cornelia Thon  
Ansprechpartner für studentische Tätigkeiten Berlin: Frau Alexandra Reece  
Bewerbungen über die Jobbörse auf: 
www.mandieselturbo.com 
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manu dextra GmbH
Leipziger Platz 21, 90491 Nürnberg, Deutschland · www.manu-dextra.com

BRANCHE: Automobiltechnik, Medizintechnik, Energietechnik, Luft-und Raumfahrttechnik  
sowie Sondermaschinenbau
PRODUKTE, LEISTUNGEN: manu dextra ist ein etabliertes und zertifiziertes Unternehmen, das sich  
mit hochwertigen Ingenieurleistungen als kompetenter und innovativer Lösungsanbieter in den  
Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik und Informatik einen Namen gemacht hat. Als Partner  
der Industrie entwickeln wir Lösungen entlang der gesamten Prozesskette. Ausgezeichnet mit dem 
Open Company-Siegel von kununu gehört manu dextra zu den Top-Arbeitgebern im Mittelstand.
MITARBEITER: insgesamt: 75, davon in Deutschland: 75
STANDORTE: Nürnberg, Berlin, München, Regensburg, Stuttgart, Lindau (Bodensee)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Maschinenbau, Informatik, Mecha
tronik, Fahrzeugtechnik, Energietechnik, Medizintechnik, Physik oder vergleichbarer Studiengang
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Fach- und branchenbezogene Praktika und Abschlussarbeit in  
der Industrie erwünscht
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Unser Unternehmen bietet in überschaubarem und betreuungstechnisch machbarem  
Umfang Praktika und Abschlussarbeiten an.
Nach dem Studium: Eingebunden in Projekte entwickeln Sie kundenspezifische Lösungen entlang  
der gesamten Prozesskette. Angefangen von der Konzeption über die Konstruktion bzw. Implemen-
tierung und die Validierung bis hin zur Serienreife betreuen Sie anspruchsvolle Projekte namhafter  
Kunden wie Porsche, Continental oder Siemens - und das sowohl als Junior-Engineer als auch als 
Professional. Unsere Kernkompetenzen Software- und Hardwareentwicklung sowie Konstruktion  
und Berechnung garantieren Ihnen ein abwechslungsreiches und attraktives Tätigkeitsspektrum.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Entscheidend sind Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen und  
das persönliche Gespräch in unserem Haus.
KONTAKT: Idealerweise fügen Sie Ihren vollständigen und aussagekräftigen Unterlagen noch eine  
kurze Beschreibung Ihrer bisherigen Projekte hinzu (Praktika, Studien- oder Abschlussarbeiten).  
Diese senden Sie an bewerbung@manu-dextra.com oder per Post an  
manu dextra GmbH, Leipziger Platz 21, 90491 Nürnberg, Ihre Ansprechpartner sind:  
Herr Georg Ohlwärther, Herr Ricci Scharrer und Herr Marco Barth. www.manu-dextra.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

Weil Deine Karriere einzigartig ist
manu dextra ist ein etabliertes und zertifiziertes 
Unternehmen und bietet hochwertige Ingenieur-
leistungen in den Bereichen Maschinenbau, 
Elektrotechnik und Informatik.

Warum solltest Du gerade uns wählen? 
Weil bei uns die Mitarbeiter absolute Priorität  
genießen - als Persönlichkeit und als Spezialist.

Auszug aus unserer Referenzliste:
Audi AG
Continental Automotive GmbH
Diehl Aerospace GmbH
Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG

Knorr Bremse AG
Liebherr Elektronik GmbH
Robert Bosch GmbH
Siemens AG Healthcare Sector

Komm zu manu dextra

Takt
nicht nur an Tanzen denkst:

Wenn Du bei

Sowohl in seiner Freizeit beim semi-
professionellen Standardtanz, als 
auch bei der Entwicklung komplexer 
Hardware für medizintechnische 
Produkte beweist Martin Heinz,  
dass er den richtigen Takt trifft.

Weitere Informationen findest Du auf unserer  
Homepage unter www.manu-dextra.com. Wir  
freuen uns auf Deine Bewerbung schriftlich oder  
per E-Mail.

manu dextra GmbH
Leipziger Platz 21 · 90491 Nürnberg
% +49 (0)911 47496-30 · 7 +49 (0)911 47496-50
info@manu-dextra.com

manu_dextra_Anzeige_Messeguide_A6.indd   1 05.03.2012   15:19:39

Firmenvortrag: --



312    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/174247  Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/149360    313

MANWIN Germany GmbH
Notkestr. 9-11, 22607 Hamburg, Deutschland · www.manwin.com

BRANCHE: IT-Dienstleistungen im E-Commerce
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Software Entwicklung und Programmierung, Technischer Support,  
Marketing (Produktmanagement, Event Management, Grafik, Social Media, Suchmaschinen
optimierung (SEO) ) für hochfrequentierte Internet-Communities
MITARBEITER: insgesamt: 900, davon in Deutschland: 80
STANDORTE: insgesamt: 7, davon in Deutschland: 1 » Hamburg (Deutschland), Montreal (Kanada),  
Los Angeles (USA), London (England), Luxemburg, Nicosia (Zypern) 
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Allgemeine Informatik, Software Entwicklung und Programmierung,  
Informationstechnik, Kommunikationstechnik, Medieninformatik, Social Media, Online Marketing, 
Grafikdesign, Kunstdesign, Controlling und Human Resources nur nach Bedarf
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: fließend Englisch in Wort und Schrift
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum in der Software Entwicklung und Grafik möglich
Nach dem Studium: Einstieg als Software Entwickler/in, Web/Print Grafik Designer/in im  
Bereich Social Media und Suchmaschinenoptimierung (SEO) möglich, je nach Bedarf  
unterschiedliche kaufmännische Bereiche
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterview, persönliches Gespräch (inkl. Test, Aufgabe ist  
positionsabhängig), ggf. Probetag
KONTAKT:  
MANWIN Germany GmbH  
Frau Katrin Gnielka (HR Director)  
Notkestr. 9-11, 22607 Hamburg  
Fon: +49 40 284673113, katrin.gnielka@manwin.com 
www.manwin.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

MAZARS GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Rennbahnstr. 72-74, 60528 Frankfurt am Main, Deutschland · www.mazars.de

BRANCHE: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung,  
Interne Revision, Risikomanagement und Forensik, Transaktionen (Due Dilligences, etc.),  
Corporate Finance, Restrukturierung und Sanierung, Outsourcing & Accounting, Rechtsberatung
MITARBEITER: insgesamt: 13.000, davon in Deutschland: 400
STANDORTE: insgesamt: 69, davon in Deutschland: 8 » Frankfurt am Main (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: in Deutschland: Deutsch, international: Englisch, Französisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften vorzugsweise mit den Schwerpunkten  
Wirtschaftsprüfung, Rechnungswesen, Controlling, Steuerlehre, Finanzen o. ä. oder Jura,  
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Sie haben Ihr Studium idealerweise durch einschlägige Praktika im  
In- und/oder Ausland vertieft und verfügen über gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch;  
Französisch wünschenswert). Wenn Sie neben Ihrer fachlichen Qualifikation Neugier sowie  
eine rasche Auffassungsgabe mitbringen, Spaß an Team- und Projektarbeit und am Umgang  
mit Zahlen haben, freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir suchen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung oder Steuerberatung Praktikanten 
(m/w) mit abgeschlossenem Grundstudium für eine Dauer von 3-6 Monaten.
Nach dem Studium: Nach dem Studium ist ein Direkteinstieg als Prüfungsassistent (m/w) oder  
Steuerassistent (m/w) möglich. Bei uns erwartet Sie ein vielfältiger und anspruchsvoller Aufgaben-
bereich bei der Betreuung unserer nationalen und internationalen Mandanten - von Anfang an. Wir 
unterstützen Sie bei Ihrer beruflichen Entwicklung durch unsere umfangreichen und strukturierten 
Trainingsprogramme und honorieren Ihr Engagement mit hervorragenden Aufstiegschancen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterviews und persönliche Vorstellungsgespräche
KONTAKT: Unternehmen Sie mit uns den ersten Schritt auf Ihrer Karriereleiter und  
senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail  
an unsere Personalabteilung: jobs@mazars.de oder  
MAZARS GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Rennbahnstr. 72-74, 60528 Frankfurt am Main 
Fon: +49 69 96765-1250  
www.mazars.de/Home/Karriere/Jobangebote
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MBDA Deutschland
Hagenauer Forst 27, 86529 Schrobenhausen, Deutschland · www.mbda-systems.com

BRANCHE: Verteidigungsindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die MBDA Deutschland entwickelt, produziert und wartet als das führende 
Lenkflugkörpersystemhaus in Deutschland Lenkflugkörpersysteme, Komponenten und Subsysteme 
für Luftwaffe, Marine und Heer. Als Teil der europäischen und global agierenden MBDA mit einer 
Konzernzugehörigkeit zur EADS erwirtschaftet das High-Tech-Unternehmen der Verteidigungs
industrie einen Jahresumsatz von ca. 400 Mio. EUR. An ihren hochmodernen Standorten in  
Schrobenhausen, Aschau am Inn und Ulm bietet die MBDA Deutschland ihren 1.300 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern ein stabiles Umfeld, langfristige Perspektiven sowie nationale und internationale 
Entwicklungsmöglichkeiten. Herausfordernde Aufgaben, ein modernes Arbeitsumfeld, ein ausge-
zeichnetes Betriebsklima, umfangreiche Sozialleistungen, flexible Arbeitszeitmodelle sowie eine  
leistungsorientierte Vergütung machen die MBDA Deutschland zu einem attraktiven Arbeitgeber.  
Das unabhängige Great Place to Work® Institut bestätigte 2010 und 2012 im Rahmen der Benchmark- 
Studie »Deutschlands beste Arbeitgeber« die besondere Arbeitsplatzkultur des Unternehmens und 
verlieh der MBDA Deutschland das Gütesiegel »Great Place to Work«.
MITARBEITER: insgesamt: 1.300, davon in Deutschland: 1.300
STANDORTE: insgesamt: 3, davon in Deutschland: 3 » Schrobenhausen (Hauptsitz),  
Aschau am Inn, Ulm
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Luft- und Raumfahrttechnik, Elektro- und Nachrichtentechnik,  
Radartechnik, Informatik, Elektronik und Mechatronik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Während Ihres Studiums bietet Ihnen die MBDA Deutschland Einstiegsmöglichkeiten  
in Form eines Grund- oder Fachpraktikums, der Beschäftigung als Werkstudent (m/w) oder der  
Anfertigung einer Abschlussarbeit (Bachelor, Master oder Diplom) an.
Nach dem Studium: Die Einstiegsmöglichkeiten an den deutschen MBDA-Standorten sind vielfältig und 
erstrecken sich über anspruchsvolle Aufgaben in den Ingenieurwissenschaften und Informations-
technologie-Berufen sowie kaufmännischen Positionen. Unsere aktuellen Angebote finden Sie in  
unserem Karriereportal unter www.mbda-careers.de
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: MBDA Deutschland, Recruiting, Hagenauer Forst 27, 86529 Schrobenhausen  
bewerbung@mbda-careers.de, www.mbda-careers.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

WISSEN SCHAFFT ZUKUNFT.

MIT SICHERHEIT.

MBDA Deutschland
Recruiting

Hagenauer Forst 27
86529 Schrobenhausen

bewerbung@mbda-careers.de
www.mbda-careers.de

IM2012.A6.WSZ

Veröffentlichung connecticum Pocket-Messe-Guide

Format 105 x 148 mm | Anschnitt | 3 mm Beschnittzugabe

Titel Wissen schafft Zukunft

Als High-Tech-Unternehmen der Verteidigungsindustrie

entwickeln, produzieren und warten wir Lenkflugkörper-

systeme, Komponenten und Subsysteme für Luftwaffe,

Marine und Heer. Wir suchen engagierte, motivierte

und erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die

mit uns an der Sicherheit der Zukunft arbeiten.

Wir sind Teil der europäischen und global agieren-

den MBDA mit einer Konzernzugehörigkeit zur

EADS und bieten Ihnen ein stabiles Umfeld, lang-

fristige Perspektiven sowie nationale und inter-

nationale Entwicklungsmöglichkeiten.

Bei uns erwarten Sie herausfordernde Auf-

gaben, ein modernes Arbeitsumfeld, ein aus-

gezeichnetes Betriebsklima, umfangreiche

Sozialleistungen, flexible Arbeitszeitmodelle

sowie eine leistungsorientierte Vergütung.

Unsere aktuellen Stellenangebote finden

Sie unter www.mbda-careers.de
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MBtech Group GmbH & Co. KGaA
Kolumbusstr. 19+21, 71063 Sindelfingen, Deutschland · www.mbtech-group.com

BRANCHE: Engineering- und Consulting-Dienstleister
PRODUKTE, LEISTUNGEN: MBtech vehicle engineering, MBtech powertrain solutions,  
MBtech electronics solutions und MBtech consulting
MITARBEITER: insgesamt: 3.000
STANDORTE: insgesamt: 44, davon in Deutschland: 16 » Sindelfingen, Böblingen, Bremen, Leonberg, 
Fellbach, Magstadt, Waiblingen, Rüsselsheim, Mannheim, Ingolstadt, München, Regensburg,  
Papenburg, Mönsheim; Österreich, Tschechien, Polen, Ungarn, Türkei, Nordamerika, Asien 
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrt
technik, Maschinenbau, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, sonstige
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: überdurchschnittliche Studienleistungen, Industriepraktika, Erfahrungen im 
Automotive-Umfeld von Vorteil, sehr gute EDV- und Englischkenntnisse, Verantwortungsbewusstsein, 
unternehmerisches Denken, Mobilität und Teamfähigkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika: Dauer zwischen 3-6 Monate. 
Werkstudententätigkeit: In allen Bereichen möglich und auf unserer Karriereseite ausgeschrieben. 
Abschlussarbeiten: In allen Bereichen möglich, Themen sind auf unserer Karriereseite  
ausgeschrieben. Gerne können Sie sich auch mit einem eigenen Thema initiativ bewerben.  
Alle ausgeschriebenen Stellen finden Sie unter: http://career.mbtech-group.com
Nach dem Studium: Direkteinstieg: Einstieg „on-the-job“ in die Fachbereiche der Geschäftsfelder oder 
in die Querschnittsfunktionen. Nach einer individuell abgestimmten Einarbeitung übernehmen Sie 
sofort anspruchsvolle Aufgaben. Der Einsatz erfolgt nach den individuellen Fähigkeiten und der je-
weiligen Berufserfahrung; Promotion: Möglichkeit zur Promotion in innovativen Themenfeldern rund 
um das Automotive Engineering. Ideales wissenschaftliches und persönliches Umfeld im  
Unternehmen, exzellentes Sprungbrett für eine weitere Entwicklung in der MBtech Group.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Online-Bewerbung, ggf. Auswahltest, 1. Interview, 2. Interview
KONTAKT: Bewerberhotline: +49 7031 6864683  
Aktuelle Stellenausschreibungen unter http://career.mbtech-group.com  
Bleiben Sie mit uns in Kontakt: www.facebook.com/mbtechgroup; www.facebook.com/mbtech4talents 
http://career.mbtech-group.com
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Meltwater Group
Rotherstr. 22, 10245 Berlin, Deutschland · www.meltwater.com

BRANCHE: New Media, SaaS, Consulting, Informationstechnologie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Meltwater Group wurde 2001 in Oslo als 2-Mann-Startup gegründet  
und zählt 11 Jahre später zu den führenden Unternehmen in der Software-as-a-Service (SaaS)  
Branche. Mit unseren Produktlösungen im Bereich New Media helfen wir Unternehmen informierte 
und bessere Entscheidungen zu treffen und ihre Produktivität in verschiedenen Unternehmens
bereichen zu steigern. Derzeit umfasst unser Portfolio Lösungen zur elektronischen Medien
beobachtung, Social Media Monitoring, PR Kampagnen Management, Suchmaschinen-Marketing,  
Talent Management und Cloud Computing. 
MITARBEITER: insgesamt: 900, davon in Deutschland: 60
STANDORTE: Berlin, Köln, München, Hamburg
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: alle Fachrichtungen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Interesse und Spaß am Vertrieb, unternehmerisches Denken und  
ambitionierte Karrierepläne, außergewöhnliche Kommunikationsstärke, diverse Praktika  
oder erste Berufserfahrung, hohe Eigenmotivation und die Bereitschaft hart zu arbeiten,  
überdurchschnittlich erfolgreicher Hochschulabschluss, perfektes Deutsch und  
verhandlungssicheres Englisch 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: nein · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: 3-stufiges Traineeprogramm: Sie steigen bei Meltwater als Sales Consultant im 
B2B-Sales ein. Sie lernen den vollen Verkaufszyklus, von der Kundengewinnung, über die Bedarfs
analyse, bis hin zu Vertragsverhandlungen kennen. Bei erfolgreichen Ergebnissen steigen Sie in das 
mittlere Management auf. Als Sales Manager übernehmen Sie die Verantwortung für die berufliche 
Entwicklung und den Erfolg ihres gesamten Teams. Sie nehmen an Recruitments teil und bilden neue 
Mitarbeiter aus. Darüber hinaus erweitern Sie ihr eigenes Kundenportfolio. Als Managing Director  
leiten Sie eines unserer Büros. Sie tragen die Verantwortung für die Förderung und Motivation aller 
Mitarbeiter. Gemeinsam mit dem Executive Managment planen Sie die strategische Ausrichtung des 
Standortes. Unter www.meltwater.com/de/careers finden Sie unsere aktuellen Stellenangebote.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT: Frau Angela Wiesenmüller (Director Business Development) 
Fon: +49 30 293692027, angela.wiesenmueller@meltwater.com  
www.meltwater.com/careers/jobs/

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: Do 15.45 UhrFirmenvortrag: --



318    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/140725

MC-Bauchemie Müller GmbH & Co. KG
Am Kruppwald 1-8, 46238 Bottrop, Deutschland · www.mc-bauchemie.de

BRANCHE: Bauchemie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Seit 1961 steht der Name MC Bauchemie für technisch anspruchsvolle  
Produkte und Systemlösungen, von denen weltweit Planer, Architekten und Bauherren profitieren. 
Unsere Zielsetzung, praxisgerechte und wirtschaftliche Lösungen zu entwickeln, hat zu vielen 
Produktinnovationen geführt und setzt Maßstäbe in der Bauchemie. Das umfangreiche Produkt-  
und Leistungsangebot der MC-Bauchemie ist so vielfältig wie die Anforderungen an das moderne 
Bauen. Informationen zu unserem Produktsystem und Zielgruppen finden Sie auf unserer Webseite 
www.mc-bauchmie.de
MITARBEITER: insgesamt: 1.900, davon in Deutschland: 600
STANDORTE: insgesamt: 33, davon in Deutschland: 3
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,  
Wirtschaftswissenschaften, BWL (Schwerpunkte Vertrieb, Marketing, internationales Management), 
Chemieingenieurwesen, Chemie
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Englisch
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Semesterpraktika, Diplomarbeiten
Nach dem Studium: Trainee-, Einstiegsprogramme und Direkteinstieg  
z. B. Nachwuchsführungskräfte Vertrieb/Marketing/Produktmanagement
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: persönliche Vorstellungsgespräche
KONTAKT:  
MC-Bauchemie Müller GmbH & Co. KG, Herr Bernhard Jockenhöfer, Personalleiter,  
Am Kruppwald 1-8, 46238 Bottrop  
bernhard.jockenhoefer@mc-bauchemie.de 
www.mc-bauchemie.de
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Mit uns wird Parken erst richtig schön – und sicher!
MC-Bauchemie, ein inhabergeführter, internationaler Marktführer im Bereich Industriefuß-
böden, Injektionstechnologie und Betoninstandsetzung, mit mehr als 1800 Mitarbeitern 
weltweit, sucht ambitionierte

Nachwuchsführungskräfte
Sie suchen großen Entscheidungsspielraum und viel Verantwortung, dann sind Sie bei
uns genau richtig! Verbinden Sie jetzt Ihre Fachkompetenz mit den Möglichkeiten eines 
dynamisch wachsenden Unternehmens, verwirklichen Sie Ihre Ziele und gestalten Sie
mit uns Ihre Zukunft. Ein Studium oder eine quali zierte Ausbildung, gern mit Bezug zur 
Bauindustrie, sowie Sprachkenntnisse und Ehrgeiz zeichnen Sie aus. Weitere Informa-
tionen zum Unternehmen erhalten Sie unter www.mc-bauchemie.de

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Herrn Bernhard Jockenhöfer.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

MC-Bauchemie Müller GmbH & Co. KG
Am Kruppwald 1 – 8 
46238 Bottrop 
bernhard.jockenhoefer@mc-bauchemie.de

z_Nachwuchskraefte_A6.indd   1 08.03.11   08:5
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Wirtschaftswissenschaften
Ingenieurwesen

Physik
Chemie

Bringen Sie Ihre Karriere ins Rollen!
Ein Unternehmen ist immer genau so stark wie die Summe seiner Mitarbeiter: Über 
110.000 engagierte Micheliner weltweit, davon ca. 8.600 an 6 Produktionsstandorten, 

5 Logistikzentren und an über 300 Service-Stationen in Deutschland, stehen für un-
sere  enorme Leistungskraft und machen uns zum inter national führenden Anbieter im 

Reifenmarkt.

In unserem Programm finden sich über 3.000 Reifentypen und rund 36.200 Einzelprodukte, 
die in nahezu allen denkbaren Fahr- und Flugzeugen eingesetzt werden – vom Rennrad über das 

Motorrad, PKW und LKW, vom Traktor über den Airbus bis hin zum Spaceshuttle. So vielfältig 
wie unsere Produkte sind auch die individuellen Entwicklungsmöglichkeiten, die wir unseren Mit-

arbeitern in den unterschiedlichsten Tätigkeitsbereichen, Einheiten und Ländern bieten.

Entdecken auch Sie Ihre Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten bei Michelin.
Zum Beispiel in der Forschung und Entwicklung, in Marketing und Vertrieb oder der Produktion: 

www.michelin-jobs.de 
MICHELIN Reifenwerke AG & Co. KGaA

Michelinstraße 4 · 76185 Karlsruhe

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
Michelinstr. 4, 76185 Karlsruhe, Deutschland · www.michelin.com

BRANCHE: Automobilzulieferer, Reifenhersteller, Touristik-Verlag
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Reifen, Fahrwerkstechnik sowie Straßenkarten, Hotel- und Reiseführer
MITARBEITER: insgesamt: 110.000, davon in Deutschland: 8.600
STANDORTE: insgesamt: 70, davon in Deutschland: 6 » Bad Kreuznach, Hallstadt, Homburg,  
Karlsruhe, Oranienburg, Trier
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Französisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Betriebswirtschaftslehre, Chemieingenieurwesen,  
Elektrotechnik/Automatisierungstechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik,  
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: guter Hochschulabschluss; idealerweise französische und  
englische Sprachkenntnisse; nationale/internationale Mobilität, vor allem Ihre  
Bereitschaft, einige Jahre im Ausland zu leben und zu arbeiten; kundenorientiertes,  
unternehmerisches Denken und Handeln; Leistungsfähigkeit; Lernbereitschaft;  
Fähigkeit, sich selbst zu organisieren; Teamfähigkeit; Freude an Verantwortung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: k. A.  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Werkstudententätigkeit, Praktika, Diplom- und Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: Direkteinstieg/Training on the job
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbungsunterlagen, Assessment-Center,  
Bewerbungsgespräche, Telefoninterviews
KONTAKT:  
Praktika und Abschlussarbeiten: Frau Sandra Kuhmann, Fon: +49 721 530-1323  
Ingenieure und Techniker: Herr Reinhard Kunde, Fon: +49 721 530-2505  
Marketing/Vertrieb: Herr Carsten Rehder, Fon: +49 721 530-1375  
www.michelin-jobs.de
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mgm technology partners
Frankfurter Ring 105 a, 80807 München, Deutschland · www.mgm-tp.com

BRANCHE: IT
PRODUKTE, LEISTUNGEN: mgm technology partners konzentriert sich seit 1994 auf die  
Implementierung, die Qualitätssicherung und den Betrieb hochskalierender Anwendungen  
und Geschäftsportale. In den vergangenen 18 Jahren sind wir zu einem Team aus mehr als  
250 hochqualifizierten Entwicklern und Beratern gewachsen. Unser Kapital sind praxiserprobte  
IT-Experten, die Spaß daran haben, große Projekte erfolgreich umzusetzen.
MITARBEITER: insgesamt: 270, davon in Deutschland: 230
STANDORTE: insgesamt: 7, davon in Deutschland: 5 » München, Berlin, Hamburg, Köln, Nürnberg, 
Grenoble, Prag
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: (Wirtschafts-) Informatik, Mathematik, Physik, Naturwissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: ein überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium, zumindest erste  
Projekterfahrung, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit sowie sehr gute Deutsch- und  
Englischkenntnisse, Technologie- und Implementierungs-Know-how mit JEE und SQL
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Im Team mit hochqualifizierten Kollegen übernehmen Sie Verantwortung für die 
erfolgreiche Realisierung der IT-Anforderungen strategischer Vorhaben in den Bereichen E-Business 
(z. B. www.hp.com) und E-Government (z. B. www.elster.de). Wir bieten Software-Ingenieuren  
anspruchsvolle und technisch herausfordernde Aufgaben in nationalem und internationalem  
Projektumfeld.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: persönliche Gespräche
KONTAKT: mgm technology partners GmbH, Frau Esther Bösche  
Frankfurter Ring 105a, 80807 München  
jobs_de@mgm-tp.com, Fon: +49 89 358680-290 
www.mgm-tp.com/karriere
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Microsoft Deutschland GmbH
Konrad-Zuse-Str. 1, 85716 Unterschleißheim, Deutschland · www.microsoft.de

BRANCHE: Informationstechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Software (MS Office, Windows 8, Windows Phone), XBox, Cloud Services
MITARBEITER: insgesamt: 90.400, davon in Deutschland: 2.600 
STANDORTE: insgesamt: 112, davon in Deutschland: 8 » Unterschleißheim bei München,  
Hamburg, Berlin, Köln, Bad Homburg, Walldorf, Böblingen,  
European Microsoft Innovation Center Aachen (EMIC)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik,  
Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erste Erfahrungen durch Praktika, Auslandserfahrung,  
sehr gute Englischkenntnisse, ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten,  
hohe Flexibilität und Reisebereitschaft, ausgeprägte Leidenschaft für Software-Technologien,  
kunden- und serviceorientiertes Handeln 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika mit einer Mindestdauer von zwei Monaten
Nach dem Studium: 2-jähriges Traineeprogramm MACH (Microsoft Academy for College Hires)  
in den drei Ausrichtungen Sales, Marketing und Technik
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Microsoft Deutschland GmbH  
Konrad-Zuse-Str. 1  
85716 Unterschleißheim  
decareer@microsoft.com  
www.facebook.de/MicrosoftCareersDeutschland 
www.microsoft.de/careers
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Mounting Systems GmbH
Mittenwalder Str. 9a, 15834 Rangsdorf, Deutschland · www.mounting-systems.de

BRANCHE: Erneuerbare Energien
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Mounting Systems GmbH in Rangsdorf ist eines der weltweit führen- 
den Unternehmen in der Entwicklung und Produktion von Befestigungssystemen für Photovoltaik- 
anlagen. Mit über 19 Jahren Erfahrung gehören wir zu den kompetentesten und innovativsten  
Unternehmen auf diesem Gebiet. Mit höchstem Anspruch an Kundenzufriedenheit und Qualität  
sind wir mit über 250 Mitarbeitern an unseren Standorten in Frankreich, Grossbritannien und  
den USA sowie an unserem Hauptsitz in Rangsdorf bei Berlin tätig. Für unser weiteres Wachstum  
suchen wir engagierte und kompetente Mitarbeiter, Praktikanten und studentische Aushilfen die  
sich mit ganzer Leidenschaft für unsere Kundenbedürfnisse und die Nutzung Erneuerbarer Energien 
einsetzen.
MITARBEITER: insgesamt: 250, davon in Deutschland: 230
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 1 » Rangsdorf bei Berlin, Sacramento,  
Lyon, Milton Keynes
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre, Logistik, Bauingenieurwesen 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja · Traineeprogramme: nein ·  
Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika mindestens 3 Monate, Bachelor- und Masterarbeiten, sowie Diplomarbeiten
Nach dem Studium: Nach dem Studium können Sie sich für den Direkteinstieg in folgenden  
Bereichen bewerben: Finanzen/Controlling, Marketing/Vertrieb, Produktionsplanung,  
Personalwesen, Ingenieurwesen, Logistik
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail 
KONTAKT:  
Ihre Bewerbungen senden Sie bitte an folgende Post-Adresse:  
Mounting Systems GmbH, Herr Pontow, Mittenwalder Str. 9a, 15834 Rangsdorf  
oder an folgende E-Mail-Adresse: jobs@mounting-systems.de  
Für Rückfragen steht Ihnen gern Herr Pontow unter folgender Telefonnummer zur Verfügung  
Fon: +49 33708 529160; Besuchen Sie uns auf Facebook: www.facebook.com/mountingsystems 
www.mounting-systems.de
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Mindsquare GmbH
Am Zollkrug 4a, 30926 Seelze, Niedersachsen, Deutschland · www.mindsquare.de

BRANCHE: IT Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die mindsquare GmbH ist ein IT-Beratungshaus, welches sich auf  
individuelle Softwareentwicklung und Technologieberatung im SAP- und Salesforce-Umfeld  
spezialisiert hat.
MITARBEITER: insgesamt: 50, davon in Deutschland: 50
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 2 » Bielefeld (Hauptsitz),  
Düsseldorf (Vertriebsstandort), Eröffnung Berlin (2012)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik,  
Angewandte Informatik oder verwandte Informatik-Fachrichtungen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: mindestens abgeschlossenes Bachelorstudium (oder kurz davor),  
Erfahrung im Umgang einer objektorientierten Sprache z. B. Java oder C#, Erfahrung im  
Umgang und Entwicklung relationaler Datenbanken (z. B. MySQL, MS SQL), Führerschein,  
Reisebereitschaft, hohe Motivation, Flexibilität, Kundenorientierung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: evtl. 
Studentenjobs: nein  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Bei uns erhältst du die Möglichkeit, den direkten Übergang zwischen Studium und Beruf 
zu meistern. Wir bieten Abschlussarbeiten im SAP Umfeld an, um so den Einstieg bereits während  
des Studiums zu vollziehen. Weiterstudieren kein Problem: Wenn du während deiner Tätigkeit noch 
weiter studieren möchtest, unterstützen wir dich bereitwillig und finanzieren dein Masterstudium.
Nach dem Studium: Einstieg als Trainee oder Junior SAP Netweaver Consultant. SAP Kenntnisse  
werden nicht vorausgesetzt, da du bei uns einen vollständigen SAP-Jump-Start erhältst.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: 1. Prüfung der Unterlagen und Bewerbungsbogen, 2. Telefoninterview 
(ca. 15-20min), erstes Kennenlernen, 3. Einladung zum Bewerbungsgespräch mit Einstellungstest
KONTAKT: Bewerbungen bitte per Mail an bewerbung@mindsquare.de 
www.mindsquare.de/karriere/
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WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSEN-

SCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONS-

TECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE 

· BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT · UMWELTMANAGEMENT 

· VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · IN-

FORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSEN-

SCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 

· WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECH-

NIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICK-

LUNGWIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATUR-

WISSENSCHAFTEN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE 

· INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK 

· KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE 

ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT 

·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU 

· FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTS-

INFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN 

· WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWIS-

SENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKA-

TIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING 

· CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT · UMWELTMA-

NAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERK-

TECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · 

NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTS-

WISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT · UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · 

KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFT-

WAREENTWICKLUNG · WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE 

· ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRT-

SCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · 

BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG · WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAF-

TEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · 

WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK 

· MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG 

· IRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWIS-

SENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT · UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · 

INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK 

· KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG · WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE 

ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT 

·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · 

FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG · WIRTSCHAFTS-

INFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN ·www.connecticum.de/jobboerse

…  UND IMMER DIE AKTUELLEN 

  ANGEBOTE FÜR PRAXISORIENTIERTE  

 TRAINEEPROGRAMME ALLER 

 UNTERNEHMEN DER connecticum!

 Welches 
Traineeprogramm 

    willst Du?

MLP Finanzdienstleistungen AG
Alte Heerstr. 40, 69168 Wiesloch, Deutschland · www.mlp.de

BRANCHE: Finanzdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: MLP ist das führende unabhängige Beratungshaus in Deutschland.  
Unterstützt durch ein umfangreiches Research berät die Gruppe Privat- und Firmenkunden sowie  
institutionelle Investoren ganzheitlich in sämtlichen wirtschaftlichen und finanziellen Frage
stellungen. Kernpunkt des Beratungsansatzes ist die Unabhängigkeit von Versicherungen, Banken 
und Investmentgesellschaften. Insgesamt verwaltet die MLP-Gruppe ein Vermögen von mehr als  
20,2 Mrd. EUR und betreut mehr als 794.500 Privat- und über 5.000 Firmenkunden bzw. Arbeitgeber. 
Der Finanz- und Vermögensberater wurde im Jahr 1971 gegründet und besitzt eine Vollbanklizenz.
STANDORTE: insgesamt: 180, davon in Deutschland: 180
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: alle Fachrichtungen; bevorzugt Wirtschaftswissenschaften, Jura, MINT
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Persönlichkeit, Unternehmergeist, Kommunikationsstärke,  
Leistungsbereitschaft, Interesse für Finanzthemen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Der erste Schritt bei MLP führt an die akkreditierte MLP Corporate University. Hier 
erhalten Sie berufsbegleitend eine 24-monatige Ausbildung zum MLP Senior Financial Consultant. 
Anschließend haben sie unter anderem die Option, Certified Financial Planner (CFP) zu werden oder 
ein internationales MBA-Programm zu absolvieren. Schon während Ihrer Startphase als  
MLP-Berater profitieren Sie von den Vorteilen der Selbständigkeit. Haben Sie Persönlichkeit und  
Unternehmergeist, sind kommunikationsstark und zählen Einsatzbereitschaft zu Ihren Stärken? Wenn 
Sie darüber hinaus Interesse an Finanzthemen mitbringen, freuen wir uns, Sie kennen zu lernen. 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbungsunterlagen, persönliche Interviews,  
Assessment-Center (1-tägig)
KONTAKT: MLP Finanzdienstleistungen AG 
Herr Karl-Friedrich Bauer  
Bereichsvorstand  
President Corporate University 
Alte Heerstr. 40, 69168 Wiesloch  
Fon: +49 6222 3088410, mlp-berater@mlp.de,  
www.mlp-berater.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O  Firmenvortrag: Di 14.15 Uhr · Mi 14.15 Uhr · Do 14.15 Uhr
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ms personal & service gmbh
Friedrichstr. 115, Berlin, Deutschland · www.ms-personal.de

BRANCHE: Personaldienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: ms personal & service gmbh gehört seit 1989 zu den gut etablierten  
Personaldienstleistern mit den Schwerpunkten Zeitarbeit und Personalvermittlung. Das Unter-
nehmen arbeitet überregional und verfügt über Geschäftsstellen in Berlin, Frankfurt am Main,  
Hamburg, Hannover, Köln und München sowie ein eigenes, zentrales Callcenter. Die Gründerin  
des Unternehmens, Frau Monika Möhner, die über mehr als 20 Jahre Erfahrung im professionellen 
Personalmanagement verfügt, leitet das Unternehmen als Geschäftsführerin. Daneben agiert ein 
hochmotiviertes und gut aufeinander abgestimmtes Mitarbeiter-Team, das durch überwiegend  
langjährige Firmenzugehörigkeit und spezifisches Know How eine kontinuierliche Qualität der  
Personalentscheidungen gewährleistet. Der Schwerpunkt unserer Tätigkeit liegt im kaufmännischen 
und medizinischen Bereich. Als Personalvermittler rekrutieren wir Fach- und Führungskräfte für das  
mittlere Management und im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung setzen wir unsere sorgfältig  
ausgewählten Mitarbeiter an den unterschiedlichsten Arbeitsplätzen ein. Unser Mitarbeiterstamm 
setzt sich aus gut qualifizierten Fachkräften zusammen, die regelmäßig auf Eignung und Quali- 
fikation getestet werden. Dazu gehören Absolventen verschiedener wirtschaftswissenschaftlicher  
Studiengänge, Kaufleute aller einschlägigen Richtungen und Abgänger von Fremdspracheninstituten 
und Sekretärinnenakademien. ms personal & service gmbh ist Mitglied im IGZ e.V. Interessenverband 
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (www.ig-zeitarbeit.de).
MITARBEITER: insgesamt: 250, davon in Deutschland: 250
STANDORTE: insgesamt: 9, davon in Deutschland: 9 » Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main,  
Hamburg, Hannover, Köln, München
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: BWL, Dienstleistungsmanagement, Facility Management,  
Gesundheitsökonomie, International Business, International Management,  
Kommunikationswissenschaft, Logistik, Public Management, Verwaltungswissenschaften,  
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftskommunikation
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: nein · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Bewerber können sich über unsere Homepage mit unseren Standorten gezielt in Verbindung setzen. 
www.ms-personal.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

msg systems
Robert-Bürkle-Str. 1, 85737 Ismaning, Deutschland · www.msg-systems.com

BRANCHE: IT Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen für die Branchen Automotive,  
Financial Services, Insurance, Life Science & Healthcare, Public Sector, Telecommunications & Media, 
Travel & Logistics, Utilities
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Branchenspezifische Gesamtlösungen (Beratung, Anwendung,  
Systemintegration)
MITARBEITER: insgesamt: 4.000, davon in Deutschland: 2.000
STANDORTE: insgesamt: 21, davon in Deutschland: 11 » Ismaning/München (Firmenhauptsitz),  
Berlin, Braunschweig/Wolfsburg, Bretten, Chemnitz, Frankfurt am Main, Hamburg, Hannover,  
Ingolstadt, Köln, Passau, Stuttgart
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: BWL, Informatik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik,  
Softwareentwicklung, Mathematik, Wirtschaftsmathematik, Physik, Wirtschaftsingenieur- 
wesen (Elektrotechnik)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erfolgreich abgeschlossenes Studium, hohe fachliche Qualifikation,  
Engagement, Verantwortungsbewusstsein, hohe soziale Kompetenz
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: k. A.  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: als Praktikanten, Werkstudenten und für Studienabschlussarbeiten
Nach dem Studium: Direkteinstieg, Training-on-the-job, Weiterbildungsmöglichkeiten:  
umfassende & individuell abgestimmte Weiterbildungprogramme beinhalten fachspezifische  
und fachübergreifende Schulungen. Ein Entwicklungsplan wird im Personalgespräch festgelegt.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: persönliches Interview oder Durchführung von Inhouse-Bewerbertagen
KONTAKT: msg systems ag, Robert-Bürkle-Str. 1, 85737 Ismaning  
your.future@msg-systems.com, Ansprechpartner: Frau Martina Mörtl 
www.msg-systems.com/karriere

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: Di 12.45 UhrFirmenvortrag: --



330    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/141221  Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/174233    331

MVI SOLVE-IT GmbH
Knorrstr. 135, 80937 München, Deutschland · www.solve-it-mvi.com

BRANCHE: IT-Dienstleistungen und Beratung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wir beschäftigen uns mit IT-Beratung und Softwareentwicklung –  
immer für anspruchsvolle Kunden wie BMW, VW oder Daimler. Dabei begleiten wir unsere  
Kunden in jeder Entwicklungsphase und steuern Projekte souverän durch alle Fahrwasser.  
Als Teil der inhabergeführten MVI Group sind wir seit mehr als 30 Jahren am Markt tätig.  
An unseren Standorten in München, Wolfsburg, Berlin und Stuttgart arbeiten rund 150  
Mitarbeiter an spannenden IT-Themen rund um‘s Auto.  
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme am Dialogevent "Agile Softwareentwicklung - Scrum hautnah"  
an unserem Messestand. 
MITARBEITER: insgesamt: 150, davon in Deutschland: 150
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 4 » München, Wolfsburg, Berlin und Stuttgart
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informationstechnik,  
Softwareentwicklung, Technische Informatik, Telematik, (Wirtschafts-) Ingenieurwesen,  
BWL, (Wirtschafts-) Mathematik, Physik 
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erste praktische Erfahrungen, sehr gute Team- und  
Kommunikationsfähigkeit, authentisches Auftreten, Begeisterungsfähigkeit 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Während Ihres Studiums können Sie als Praktikant/in oder Werkstudent/in bei uns  
Praxisluft in der Softwareentwicklung oder IT-Beratung schnuppern. Wir vergeben außerdem  
Abschlussarbeiten zu bestimmten Themenstellungen. Gerne können Sie auch mit einem Thema  
auf uns zukommen. 
Nach dem Studium: Direkteinstieg in die Bereiche Softwareentwicklung und IT-Beratung.  
Sie arbeiten schnell in anspruchsvollen Kundenprojekten aus dem Automotive-Umfeld mit.  
Durch unser Patenprogramm unterstützen wir Sie jeweils individuell. Aktuelle Stellenangebote  
finden Sie unter www.solve-it-mvi.com.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: MVI SOLVE-IT GmbH, Frau Simone Dannemann, Knorrstr. 135, 80937 München 
Fon: +49 89 31813-119 
jobs@solve-it-mvi.com  
www.solve-it-mvi.com 

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

MTU Aero Engines / MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH
Dr.-Ernst-Zimmermann-Str. 2, 14974 Ludwigsfelde, Deutschland · www.mtu.de

BRANCHE: Luft- und Raumfahrttechnik (Triebwerkstechnik, Fertigung und Instandhaltung)
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die MTU Aero Engines ist der führende deutsche Triebwerkshersteller und 
weltweit eine feste Größe. Das Unternehmen entwickelt, fertigt, vertreibt und betreut zivile und mili-
tärische Luftfahrtantriebe aller Schub- und Leistungsklassen sowie stationäre Industriegasturbinen. 
Der deutsche Branchenprimus beschäftigt rund 7.900 Mitarbeiter und ist mit Tochtergesellschaften 
in allen wichtigen Regionen und Märkten präsent. In den nächsten Jahren will sich das Unternehmen 
auf das Kerngeschäft konzentrieren, sich an neuen Triebwerksprogrammen beteiligen und sein 
Dienstleistungsportfolio erweitern.
MITARBEITER: insgesamt: 7.900
STANDORTE: insgesamt: 9, davon in Deutschland: 3
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Qualitätsmanagement, Logistik/Einkauf
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Englisch
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: MTU-Praktikant/MTU-Diplomand: Wir bieten Interessierten u. a. in den Disziplinen  
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, 
Wirtschaftswissenschaften die Möglichkeit, bei der MTU praktische Erfahrung zu sammeln.  
Detaillierte Informationen zu Vergütung und Bewerbungsablauf finden Sie auf unserer Homepage: 
www.mtu.de/de/career/students/internship
Nach dem Studium: Studentenförderprogramm "Careers Club": Der "Careers Club" ist ein Studenten
förderprogramm, in dem wir ehemalige Praktikanten oder Werkstudenten der MTU aufnehmen, die 
sich durch exzellente Leistungen bei ihrem Einsatz hervorgehoben haben; Junior Einstiegs- und  
Traineeprogramm JET: Mit diesem Programm zur Nachwuchssicherung richtet sich die MTU an hoch 
motivierte Absolventen und Young Professionals mit hervorragendem Studienabschluss; MTU direkt: 
Sie sind Absolvent oder Sie haben bereits Berufserfahrung? Sie haben eine konkrete Vorstellung von 
Ihrer gewünschten Tätigkeit? Dann landen Sie doch direkt mit Ihrer Bewerbung bei uns.  
Detaillierte Informationen zum Bewerbungsablauf finden Sie auf unserer Homepage unter:  
www.mtu.de/de/career/graduates
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich online über www.mtu.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --  DIALOGEVENT: Mi 13.30 UhrFirmenvortrag: --
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Netto Marken-Discount AG & Co. KG
Industriepark Ponholz 1, 93142 Maxhütte-Haidhof, Deutschland · www.netto-online.de

BRANCHE: Lebensmitteleinzelhandel
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Unsere Stärke - Frische und Qualität. Wir sind ein dynamisches und stark  
expandierendes Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel, das seit 1928 besteht. Beständige  
Frische, beste Qualität unserer Ware und die konsequente Orientierung am Kundenwunsch zeichnen 
uns aus. Sämtliche Filialen verfügen über eine breite Produktpalette, hauptsächlich bestehend aus 
Markenartikeln sowie Eigenmarken, die von Industriepartnern exklusiv für uns entwickelt werden. 
Frischwaren wie Obst, Gemüse, Molkereiprodukte, Fleisch und Wurst sind neben dem herkömmlichen 
Lebensmittelsortiment ebenso erhältlich wie Pfandgetränke und Drogeriewaren - zu Discountpreisen.
MITARBEITER: insgesamt: 70.000
STANDORTE: insgesamt: 18, davon in Deutschland: 18 » Maxhütte-Haidhof (Zentralverwaltung),  
Berlin, Bielefeld, Bottrop, Coswig, Dettingen, Hamm, Hodenhagen, Kerpen, Kitzingen, Krefeld,  
Thiendorf, Tuningen, Verden, Worms, Wörth, Erfurt, Guteborn
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften allgemein (BWL, VWL), Informatik,  
Quereinstieg jederzeit möglich
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erste Erfahrungen im Handel wünschenswert (Praktika/Nebentätigkeiten)
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika sind in verschiedenen Bereichen des Unternehmens möglich. Wir bieten  
Studenten zudem die Chance, Abschlussarbeiten in unserem Hause zu schreiben oder im Rahmen  
studentischer Projektgruppen erste Einblicke in unser Unternehmen zu gewinnen.
Nach dem Studium: Ein Direkteinstieg ist für Hochschulabsolventen (m/w) in verschiedenen  
Bereichen des Unternehmens möglich. Auch bieten wir Ihnen die Möglichkeit, im Rahmen  
unseres Traineeprogramms Vertrieb, zum Verkaufsleiter (m/w) ausgebildet zu werden.  
Zudem suchen wir engagierte Kandidaten (m/w) für unsere Traineeprogramme in den Bereichen  
Logistik, Warenwirtschaft, Projektierung, Einkauf, Revision, Expansion und Zentralvertrieb.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Wir bevorzugen das persönliche Gespräch!
KONTAKT:  
Netto Marken-Discount AG & Co. KG, Industriepark Ponholz 1, 93142 Maxhütte-Haidhof  
Frau Daniela Graßl, Personal+Recht, Fon: +49 9471 320-340, Fax: +49 9471 320-6589  
www.nettodrom.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

Ihr Startschuss

für die Karriere!

Als stark expandierendes Unternehmen der Lebensmittel-
branche bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit optimalen 
Karrierechancen.
Wir suchen laufend Hochschulabsolventen (m/w) für unsere
Trainee-Programme in den Bereichen:

■ Verkaufsleitung

■ Warenwirtschaft

■ Projektierung

■ Zentralvertrieb

■ Revision

■ Expansion

■ Einkauf

■ Logistik

Netto Marken-Discount AG & Co. KG 
Abteilung Personal & Recht 

Industriepark Ponholz 1 l 93142 Maxhütte-Haidhof
www.nettodrom.de

Wenn Sie Ihr wirtschaftlich ausgerichtetes Hochschulstudium 
mit einem überdurchschnittlich guten Ergebnis abgeschlossen 
haben und idealerweise über erste praktische Erfahrungen im 
Handel verfügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Nähere Informationen fi nden Sie unter www.nettodrom.de

HS_Trainee_Verkaufsleiter_94X133mm   1 08.03.2012   10:00:14 Uhr
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Neumüller Ingenieurbüro GmbH
Neumeyerstr. 46, 90411 Nürnberg, Deutschland · www.neumueller.org

BRANCHE: Ingenieurdienstleistungen, Elektronikentwicklung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Arbeitsvermittlung, Werk- oder Dienstvertrag, Arbeitnehmerüberlassung,  
On-Site-Management, Out-Placement, Ingenieurdienstleistungen, Elektronikentwicklung
MITARBEITER: insgesamt: 350, davon in Deutschland: 350
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektro-, Energie-, Nachrichten-, Medizintechnik, Informatik,  
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Versorgungstechnik, Physik, Energieerzeugung /-verteilung, 
Kraftwerkstechnik, Automatisierungstechnik, Sicherheitstechnik, Fahrzeugtechnik,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Luft- und Raumfahrttechnik, u. Ä.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: spezifische Praktika oder Diplomarbeit, Fremdsprachenkenntnisse,  
Teamorientierung, Kommunikationsfähigkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Werkstudententätigkeiten, Studien-/Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: Projektmanagement für energietechnische Anlagen, Hardwarenahe Software
entwicklung, Software-Test, Hardwareentwicklung, Matlab-Entwicklung, Prozesstechnologie,  
Elektronik-/Hybridfertigung, Projekt- und Qualitätsmanagement, Komponentenauslegung und  
-konstruktion (Kraftwerk/Automotive), verfahrenstechnische Berechnungen, Thermodynamische  
Optimierung, Projektleitung, Forschung, Entwicklung und Produktion von Elektronik, Software- 
Integration (Automotive), Steuer- und Regelungstechnik, Functional Safety Management,  
Fertigungsplanung, Maschinen- und Anlagenplanung, Projektierung klima- und lüftungstechnischer 
Systeme, Auslegung verfahrenstechnischer Großanlagen (Chemie, Pharma, Kraftwerk),  
Konstruktion (Pumpen/Turbinen/Behälter), FEM-Berechnung für sicherheitsrelevante Sonder
maschinenkomponenten, Projektierung/Auslegung von Generatoren, USV´s, elektrischer Systeme 
und Schaltanlagen, Qualitätsmangement, Prozessoptimierung, HW/SW-Engineering für Automati
sierungssysteme (Anlagenbau), Assistenten der Projektleitung, Entwicklung von Hybrid-Antrieben, 
Fahrversuch/Fahrdynamik, Fahrerassistenzsysteme
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT: Neumüller Ingenieurbüro GmbH, Neumeyerstr. 46, 90411 Nürnberg 
Fon: +49 911 580669-0, Fax: +49 911 580669-5, kontakt@neumueller.org  
Ansprechpartner sind: Herr Dipl.-Betriebswirt (FH) Christian Kaiser (ck@neumueller.org),  
Frau Jacqueline Fey, (jf@neumueller.org); www.neumueller.org

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 

0000-PMG-Anschnitt.indd   60 08.03.12   11:00

Firmenvortrag: --
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NEW YORKER
Hansestr. 48, 38112 Braunschweig, Deutschland · www.newyorker.de

BRANCHE: Textileinzelhandel
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Als Global Player im Bereich Young-Fashion ist New Yorker mit über 900  
Filialen in mehr als 32 Ländern weltweit vertreten. Seit der Gründung der ersten Filiale 1971 in 
Flensburg befindet sich New Yorker kontinuierlich auf Wachstumskurs und gilt damit als eines der 
größten, europaweit operierenden Modeunternehmen. Rund 16.000 Mitarbeiter, sowohl in den Filia-
len, als auch in der Unternehmenszentrale in Braunschweig, sind für den Erfolg des Unternehmens 
mitverantwortlich. Das New Yorker Sortiment besteht überwiegend aus Jeans, Sports- und Streetwear 
für eine junge, trendbewusste Zielgruppe und setzt sich ausschließlich aus Eigenmarken zusammen.
MITARBEITER: insgesamt: 16.000
STANDORTE: Braunschweig (Unternehmenszentrale)
FIRMENSPRACHE: überwiegend Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Architektur, Bauingenieurwesen, Geistes- und  
Sozialwissenschaften, Informatik, Jura, Kommunikationswissenschaften,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, sonstige
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: freundlich, engagierte und motivierte Art, selbständige und  
strukturierte Arbeitsweise, Flexibilität und Eigeninitiative, Teamgeist und Teamorientierung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktische Erfahrungen sammeln? Deine Chance New Yorker kennenzulernen und  
praktische Erfahrungen zu sammeln. Erkundige Dich über ausgeschriebene Praktikantenstellen  
oder bewirb Dich initiativ.
Nach dem Studium: Jeder Mitarbeiter hat bei New Yorker die Chance, bei geeigneter Persönlichkeit, 
Leistung und Potenzial eine Führungsposition zu erreichen. Wir bilden je nach Hierarchieebene bis  
zu 80% der Führungskräfte aus den eigenen Reihen aus. Zusätzlich suchen wir aufgrund der starken 
Expansion und für die Erreichung neuer Unternehmensziele kontinuierlich neue Teammitglieder.  
Bei New Yorker hast Du in folgenden Unternehmensbereichen die Möglichkeit für den Direkteinstieg: 
Bau, Controlling, Dekoration, Design, Einkauf, Expansion, Immobilien, IT, Konzernrechnungswesen, 
Logistik, Marketing, Organsation, Personal, Recht, Revision, Merchandising, Treasury, Unternehmens
entwicklung, Verkauf, Warenrevision
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT: Ansprechpartner: New Yorker, Frau Anika Kolbinsky, Hansestr. 48, 38112 Braunschweig  
Fon: +49 5312135-0, jobs@newyorker.de, www.newyorker.de/jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Klingt gut? Informier Dich online über die Praktikanten-/
Diplomandenstellen. Nichts dabei? Dann kannst Du Dich 
auch initiativ bewerben. Nicht vergessen: Bitte gib immer an, 
in welchem Zeitraum und Fachbereich Du Dein Praktikum 
absolvieren möchtest. Der Beginn Deines Praktikums ist 
flexibel und es dauert in der Regel 3-6 Monate.

Plan B gesucht?
Du möchtest Deinen beruflichen Plan ändern? Quereinsteiger 
sind uns willkommen! Entscheide Dich für den Direkteinstieg 
als Young Professional bei New Yorker in einem dieser 
Bereiche: Dekoration, Design, Einkauf und Marketing.  

jetzt einchecken auf: www.newyorker.De/joBs

Nimm jetzt 
LaNdeaNfLug 
auf New 
Yorker! 
Das stuDium ist 
suPer – jetzt willst 
Du in Die Praxis?
Nutze die Chance, 
New Yorker 
kennenzulernen!

„Wer hier arbeitet ist jung im 
Geist. Das ist der Spirit, den 
New Yorker ausmacht.“

jörn (24) – Direkteinstieg 
nach Dem stuDium 

Firmenvortrag: --



338    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/154834

NORD/LB Norddeutsche Landesbank
Friedrichswall 10, 30159 Hannover, Deutschland · www.nordlb.de

BRANCHE: Bankdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Universalkreditinstitut
MITARBEITER: insgesamt: 6.900, davon in Deutschland: 6.700
STANDORTE: insgesamt: 8, davon in Deutschland: 4 » Hannover, Braunschweig, Magdeburg, Schwerin
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
NORD/LB: BWL, VWL, WiWi, Wirtschafts-/Mathematik, Wirtschafts-/Informatik,  
Physik, Rechtswissenschaften; für die Investitionsbank Sachsen-Anhalt und  
das Landesförderinstitut Schwerin: Verwaltungswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
Bankbezug (z. B. durch Praktika oder Ausbildung) wünschenswert
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja 
Studentenjobs: k. A. 
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: evtl. 
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Die NORD/LB (Bewerbung per Website) führt ein dreigliedriges  
Auswahlverfahren durch: Online Test, Telefoninterview, Assessment Center. Bei der Investitionsbank 
Sachsen-Anhalt (Bewerbung per E-Mail) wählen wir im Rahmen von Vorstellungsgesprächen aus.
KONTAKT:  
Ansprechpartner/in für den Berufseinstieg:  
Frau Aneka Rademacher, Fon: +49 511 361-4591  
Ansprechpartner/in für Praktika etc.:  
Frau Katharina Csiba, Fon: +49 511 361-5479  
Ansprechpartner/in für den Einstieg von (Young) Professionals sowie  
für Praktika bei der Investitionsbank Sachsen-Anhalt:  
Frau Anja Reinhold, Fon: +49 391 589-8399 
www.ib-sachsen-anhalt.de/karriere 
www.nordlb.de/karriere 

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

Ausgezeichnetes
Institut

Folge uns
@NORD/LB

Werde unser Fan
auf Facebook

w
w

w
.q

-g
m

b
h

.c
o

m

Der korrekte Umgang mit Zahlen ist ausschlaggebend für den Erfolg 
einer Bank. Wenn Sie über besondere Zahlenaf nität sowie hohe 
analytische Fähigkeiten verfügen und sich auf vernetztes Denken 
verstehen, dann starten Sie mit einem Traineeprogramm in den 
Bereichen IT, Finanzen, Risiko controlling bei der NORD/LB! 
Bewerben Sie sich jetzt!

Infos und Videos zu unseren Traineeprogrammen
www.nordlb.de/trainee

Andreas, Traineeprogramm 
Financial Management 

& Corporate Audit

Meine beste Idee:

Trainee bei der NORD/LB

Firmenvortrag: --
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NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Brandenburger Landstr. 2, 14793 Ziesar, Deutschland · www.norma-online.de

BRANCHE:  
Lebensmitteleinzelhandel
FIRMENSPRACHE:  
Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Wirtschaftswissenschaften
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: nein  
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium:  
Traineeprogramm zum Bereichsleiter
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform:  
per Post, per E-Mail
KONTAKT:  
NORMA  
Lebensmittel-Filialbetrieb Stiftung u. Co. KG  
Brandenburger Landstr. 2  
14793 Ziesar  
ZIE.NLL@norma-online.de  
 
oder:  
NORMA  
Postfach 84 01 55  
90257 Nürnberg 
www.norma-online.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Weitere Informationen unter www.norma-online.de oder www.karriere-bei-norma.de

So spannend 

kann Handel 
sein!

Ihr Lebensmittel-
Discounter

Wir suchen

Management-
Nachwuchs (m/w)

Wir zählen mit über 1.450 Filialen in Deutschland, 
Frankreich, Tschechien und Österreich seit vielen 
Jahren zu den erfolgreichsten und bedeutendsten 
deutschen Handelsunternehmen im Lebensmittel-
Discountbereich. 
Der kontinuierliche NORMA-Erfolg resultiert 
aus einer konsequenten Geschäftspolitik 
mit fl achen Hierarchien, einem Top-Management, 
einer kompromisslosen Qualitätsphilosophie und 
dem enormen Engagement aller Mitarbeiter.

Wir suchen Sie

•  Sie haben Ihr Studium an einer Hochschule, FH oder BA mit 
wirtschaftlicher Studienrichtung erfolgreich abgeschlossen

•  Sie zeichnen sich durch Zielstrebigkeit, hohe Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft aus
•  Sie treten sicher auf, besitzen eine gute Auffassungsgabe und 

verfügen über eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
•  Sie sind begeisterungsfähig und bereit, Führungsverantwortung zu übernehmen

Davon profi tieren Sie

• Sehr hohes Einstiegsgehalt
•  Schnelle, hervorragende Aufstiegsmöglichkeiten in einem dynamischen Unternehmen
•  Von Anfang an einen neutralen Firmenwagen, den Sieauch privat kostenlos nutzen können

Wir bieten Ihnen

•  Sie übernehmen bereits im 1. Jahr eine Führungsposition als leitende/r Angestellte/r 
mit verantwortlicher Leitung eines Verkaufsbezirkes in der Bereichsleitung

•  Sie entscheiden in dieser eigenverantwortlichen Aufgabe über 
Personaleinstellung, -entwicklung und Einsatz Ihrer Mitarbeiter

•  Sie sind verantwortlich für Planung, Organisation und Controlling in Ihrem Verkaufsbezirk 
und tragen mit Ihrer Arbeit entscheidend zum Erfolg unseres Unternehmens bei

•  Sie erhalten eine praxisnahe und individuelle Einarbeitung mit entsprechender 
Betreuung durch erfahrene Kollegen im Rahmen Ihres Trainee-Programmes

•  Sie durchlaufen interne Schulungsprogramme und erhalten die 
Möglichkeit eines regelmäßigen Erfahrungsaustausches

Der Weg zum Erfolg

Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen an:
NORMA Lebensmittelfi lialbetrieb Stiftung & Co. KG
z. Hd. Frau Kaiser, Brandenburger Landstraße 2, 14793 Ziesar

NORMA_Management_105x146+3.indd   1 20.01.12   16:05

Firmenvortrag: --
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NXP Semiconductors
Stresemannallee 101, 22529 Hamburg, Deutschland · www.nxp.com

BRANCHE: Halbleitertechnologie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: NXP Semiconductors N.V. (Nasdaq: NXPI) bietet High Performance  
Mixed Signal-Lösungen und Standardprodukte. Die Kernkompetenzen des Unternehmens  
liegen in den Bereichen RF, Analog, Power Management, Interface, Security und Digital  
Processing. NXP Produkte kommen in einer Vielzahl von Anwendungen zum Einsatz, vor allem  
in den Bereichen Automobilelektronik, Identifikationslösungen, Wireless-Infrastrukturen,  
Beleuchtung, Industrie, Mobil- und Unterhaltungselektronik sowie Computertechnologie.
MITARBEITER: in Deutschland: 1.700
STANDORTE: weltweit vertreten, in Deutschland: Hamburg, Dresden, Stuttgart, München
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Kommunikationstechnik,  
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen (E-Technik), Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erfolgreich abgeschlossenes Studium im jeweils relevanten  
Bereich, einschlägige Praktika und/oder Berufserfahrung, gute Kommunikationsfähigkeit,  
Teamfähigkeit, hohe Kundenorientierung, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,  
analytisches Denkvermögen, sehr gute Kenntnisse in MS Office
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: k. A.  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: NXP bietet Studenten Praktika, Werkstudententätigkeiten sowie Bachelor-,  
Master- und Diplomarbeiten an. Besuchen Sie unsere Karriereseite im Internet auf  
www.nxp.com/jobs - wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Nach dem Studium: Wir bieten gute Einstiegsmöglichkeiten in allen Bereichen des  
Unternehmens, mit viel Raum für die eigene Entwicklung.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT: NXP Semiconductors, Recruitment Office, Stresemannallee 101, 22529 Hamburg  
recruitment.office@nxp.com, Fon: +49 40 5613-5340  
www.nxp.com/jobs

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

NXP als Arbeitgeber
Ein Ort für Macher und Menschen,  
die gern etwas bewegen.

Werden Sie ein Teil von uns und gestalten Sie mit uns  
die Zukunft der Mikroelektronik!

Wir sind ein dynamisches Unternehmen mit flachen Hierarchien, 
innovativsten Produkten, namenhaften Kunden weltweit und einer 
modernen, unkonventionellen Unternehmenskultur. Bei uns finden 
Sie großen Handlungsspielraum, nationale und internationale 
Karriere- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten, flexible Arbeits-
zeitmodelle, spannende Projekte, interkulturelle Zusammenarbeit, 
ein attraktives Vergütungspaket und einen Arbeitsplatz mitten in 
Hamburg.

Besuchen Sie uns unter 
www.nxp.com/jobs
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

NXP_Anz-Stellen-Messen_A6_120306   1 08.03.12   14:51

Firmenvortrag: Do 15.00 Uhr
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Olympus Europa Holding GmbH
Wendenstr. 14-18, 20097 Hamburg, Deutschland · www.Olympus-Europa.com

BRANCHE: Medizintechnik, Life Sciences, Konsumgüter
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Medizintechnik (Endoskopie), Mikroskopie,  
Konsumgüter (Digitalkameras, Ferngläser, Audiogeräte)
MITARBEITER: insgesamt: 4.700, davon in Deutschland: 1.800
STANDORTE: insgesamt: 47, davon in Deutschland: 3 » In Europa: Barcelona, Prag,  
Paris, Amsterdam, Warschau, Kopenhagen etc.
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschafts
ingenieurwesen, Medizintechnik, Naturwissenschaften (Biologie, Physik, Chemie),  
Ingenieurwissenschaften, Elektrotechnik, Produktionsmanagement, Automatisierung, Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute Englischkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja · 
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: 3-6monatige Praktika, Studien- und Abschlussarbeiten nach Bedarf
Nach dem Studium: Traineeprogramme für Controlling, Junior Sales Career (Medizintechnik,  
Mikroskopie, Konsumgüter)
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterview, Vorstellungsgespräche
KONTAKT:  
OLYMPUS EUROPA HOLDING GMBH, www.olympus-europa.com 
Wendenstr. 14-18, 20097 Hamburg, Germany 
Frau Alexandra Kroth, Fon: +49 40 23773-3137, Fax: +49 40 23773-503137 
 
OLYMPUS Surgical Technologies Europe, www.olympus-oste.eu 
Kuehnstr. 61, 22045 Hamburg, Germany  
Frau Ramona Befeldt, Fon: +49 40 66966-2447, Fax: +49 40 66966-2311  
ramona.befeldt@olympus-oste.eu 
 
www.olympus.de/corporate/jobs_and_career.aspx

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

OBI Group Holding GmbH
Albert-Einstein-Str. 7-9, 42929 Wermelskirchen, Deutschland · www.obi.de

BRANCHE: Handel, DIY
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Als Marktführer unter den deutschen Bau- und Heimwerkermärkten ist  
OBI die treibende Kraft der Branche. Aufgrund der Perspektive und Arbeitsplatzsicherheit eines  
europaweit expandierenden Unternehmens mit über 570 Märkten in 13 Ländern und mehr als  
43.100 Mitarbeitern, bieten wir größte Aufstiegschancen, internationale Perspektiven und  
intensive Weiterbildungsprogramme.
MITARBEITER: insgesamt: 43.100, davon in Deutschland: 22.603
STANDORTE: insgesamt: 579, davon in Deutschland: 343 » Wermelskirchen (Zentrale)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: hohe Affinität zum Handel
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Für Bachelor-, Diplom- und Masterstudenten bieten sich vielfältige und spannende  
Möglichkeiten in den folgenden Geschäftsbereichen: Marketing, Category Management,  
Merchandising, Controlling, Logistik, Vertrieb, Personal und IT. Hier findet sich eine breite  
Palette an herausfordernden Themen, die im Rahmen eines Praktikums oder einer Abschlussarbeit 
bearbeitet werden können. Eine Praktikumsdauer von 3-6 Monaten ist empfehlenswert.
Nach dem Studium: Sowohl in unserer Zentrale in Wermelskirchen bei Köln als auch in unseren  
OBI Märkten bieten sich eine Vielzahl an interessanten Einstiegsmöglichkeiten und beruflichen  
Perspektiven. OBI bietet Traineeprogramme in den Bereichen Category Management, Merchandising, 
Technischer Einkauf und Finance sowie ein Führungsnachwuchsprogramm für die Gartencenterleitung 
an. Darüber hinaus sind Direkteinstiege in unserer Zentrale in Wermelskirchen in fast allen Fach
bereichen wie Controlling, Human Resources, Logistik, Marketing, Merchandising, Category  
Management möglich.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Unterlagenselektion, Gespräche mit der Personalabteilung und dem 
Fachbereich, Fallstudienbearbeitung (abhängig von der Position).
KONTAKT: OBI Group Holding GmbH, HR Headquarters, Albert-Einstein-Str. 7-9, 42929 Wermelskirchen  
Ihre Ansprechpartnerin: Frau Eva Grieneisen 
www.obi.de/jobs

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: Mi 15.45 UhrFirmenvortrag: --
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OMICRON electronics GmbH
Oberes Ried 1, 6833 Klaus, Österreich · www.omicron.at

BRANCHE: Elektrotechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: OMICRON ist ein international tätiges Unternehmen, das innovative Prüf- und 
Diagnoselösungen für die elektrische Energieversorgung entwickelt und vertreibt. Der Einsatz von 
OMICRON-Produkten bietet höchste Zuverlässigkeit bei der Zustandsbeurteilung von primär- und  
sekundärtechnischen Betriebsmitteln.
MITARBEITER: insgesamt: 500, davon in Deutschland: 60
STANDORTE: insgesamt: 15, davon in Deutschland: 2 » Berlin (Niederlassung Berlin), Erlangen, 
Klaus (Vorarlberg/Österreich)
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Informatik, Technische Informatik,  
Wirtschaftsingenieurwesen mit Schwerpunkt Elektrotechnik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Teamfähigkeit, Engagement und Motivation, Bereitschaft zu lernen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja

WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
OMICRON electronics GmbH 
Frau Erika Fimpel  
Oberes Ried 1  
A-6833 Klaus  
Fon: +43 5523 507877  
www.omicron.jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

optivo GmbH
Wallstr. 16, 10179 Berlin, Deutschland · www.optivo.de

BRANCHE: IT
PRODUKTE, LEISTUNGEN: optivo ist einer der größten E-Mail-Marketing-Dienstleister  
im deutschsprachigen Europa. Unser Hauptprodukt ist eine Web-basierte Software für  
den professionellen E-Mail-Versand. Zudem bieten wir individuelle Consulting- und  
Serviceleistungen für unsere über 750 Kunden an, zu denen namhafte Unternehmen  
wie Die Zeit, HolidayCheck, mymuesli und simfy zählen.
MITARBEITER: insgesamt: 80, davon in Deutschland: 75
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 1 » Berlin (Hauptsitz), Warschau/PL (Tochter)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Der Schwerpunkt bei optivo liegt im Bereich  
Informatik (Softwareentwicklung, Systemarchitektur, Systemadministration,  
Qualitätssicherung, Support, Webentwicklung), aber auch die Fachrichtungen  
Betriebswirtschaftslehre (Projektmanagement, Sales, Finance, HR, Marketing)  
und Ingenieurwissenschaften (technische Redaktion) sind bei uns vertreten.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten regelmäßig Praktika in den Bereichen Marketing und Support an.  
Als Werkstudent kann man im Bereich Technik (Qualitätssicherung/Softwareentwicklung)  
seine im Studium erworbenen theoretischen Kenntnisse um praktische erweitern.
Nach dem Studium: Nach dem Studium freuen wir uns auf Bewerbungen von Absolventen  
mit den Schwerpunkten Webentwicklung, Softwarearchitektur und Softwareentwicklung.  
Auch Projektmanager suchen wir regelmäßig, die betriebswirtschaftliche Kenntnisse plus  
technische Affinität mitbringen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Unser Angebot: eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem engagierten und  
kollegialen Team mit hoher Leistungsmotivation für ein gemeinsames Ziel, ein Portfolio  
innovativer Produkte mit klaren Wettbewerbsvorteilen, ein dynamisches Umfeld mit flachen  
Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen, eine tolle Arbeitsatmosphäre im Herzen Berlins. 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,  
Zeugnisse) mit der Angabe des Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an:  
jobs-connect@optivo.de, z. Hd. Frau Kathi Gerlach 
www.optivo.de/jobs
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Oracle Deutschland B.V. & Co KG
Schiffbauergasse 14, 14467 Potsdam, Deutschland · www.oracle.com

BRANCHE: Unternehmenssoftware- und Hardwaresysteme
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Oracle bietet die umfassendsten, offensten und am meisten integrierten  
Unternehmenssoftware- und Hardwaresysteme der Welt – mit mehr als 380.000 Kunden (darunter 
100 der Fortune 100) unterschiedlichster Größe und aus verschiedensten Branchen in mehr als  
145 Ländern rund um den gesamten Globus.
MITARBEITER: insgesamt: 108.000
STANDORTE: München (Hauptverwaltung), Potsdam, Stuttgart, Dublin, Malaga
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,  
Geistes- und Sozialwissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Informatik 
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Oracle sucht vornehmlich Vertriebstalente, die den intensiven Austausch  
mit Top-Entscheidern in einem anspruchsvollen B2B-Umfeld mit erklärungsbedürftigen IT-Lösungen 
nicht scheuen und von den Vorzügen eines Global Players profitieren möchten. Aus diesem Grund 
sind erste Erfahrungen im IT,- B2B- oder Vertriebsumfeld ebenso vorteilhaft wie Praktika/Werk- 
studententätigkeiten in großen Industrieunternehmen. Wir erwarten von unseren Bewerbern  
darüber hinaus ein großes Maß an Eigenständigkeit, Motivation und Kommunikationsstärke  
sowie Spaß an Teamarbeit.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: evtl. · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Oracle bietet Ihnen die Möglichkeit, sich während eines Praktikums, einer  
Werkstudententätigkeit oder der Anfertigung Ihrer Abschlussarbeit einen Einblick in  
einen Bereich unseres Unternehmens zu verschaffen (z. B. Vertrieb oder IT-Consulting).
Nach dem Studium: Ihr Einstieg: International! Ob als Business Development Consultant in Dublin,  
Inside Sales Representative in Málaga/Potsdam/Stuttgart oder IT-Consultant in Málaga - Oracle  
bietet Absolventen und Young Professionals betriebswirtschaftlicher und technischer Fachrichtungen 
ein internationales Umfeld in dem eine persönliche und berufliche Weiterentwicklung durch  
Foundation Trainings, Coaching- sowie Mentoring-Sessions ebenso im Vordergrund steht, wie auch 
der intensive Austausch mit unseren anspruchsvollen und namhaften Kunden. 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT: Wenn Sie Fragen haben wenden Sie sich gerne an felix.wehmeyer@oracle.com.  
Informationen in Bezug auf Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeiten und Einstiegs- 
möglichkeiten finden Sie auch unter http://campus.oracle.com bzw. http://emeajobs.oracle.com.
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OTIS GmbH & Co. OHG
Otisstr. 33, 13507 Berlin, Deutschland · www.otis.com

BRANCHE: Maschinen- und Anlagenbau
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Aufzüge und Fahrtreppen; Service: Wartung, Reparatur, Modernisierung
MITARBEITER: insgesamt: 60.000, davon in Deutschland: 2.400
STANDORTE: insgesamt: 100, davon in Deutschland: 100 » Berlin, über 50 Niederlassungen  
bundesweit
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch (auf internationaler Ebene)
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: insbesondere: Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften 
(insbesondere Marketing & Vertrieb), Ingenieurwesen: Elektrotechnik, Mechatronik;  
Absolventen anderer Studiengänge haben auch durchaus Chancen, wenn sie sich für den Vertrieb  
begeistern und technisches Verständnis mitbringen.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Als Einsteiger sollten Sie über ein abgeschlossenes Studium mit guten  
Ergebnissen verfügen. Das Traineeprogramm richtet sich vorzugsweise an MBA-Absolventen. Wir  
suchen Menschen, die Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen besitzen und sich 
durch ein hohes Maß an Kundenorientierung auszeichnen. Darüber hinaus sollten Sie flexibel sein, 
über ein unternehmerisches Gespür verfügen und die Bereitschaft mitbringen, Verantwortung zu 
übernehmen. Als internationales Technologieunternehmen setzen wir gute Englisch-Kenntnisse  
voraus, weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil, ebenso wie erste Berufserfahrungen.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika ab 10 Wochen für Studenten im Hauptstudium sind in verschiedenen  
Bereichen möglich. Otis betreut praxisrelevante Diplom- bzw. Studienabschlussarbeiten,  
abhängig von Betreuungsmöglichkeiten und -kapazitäten. Als studentischer Mitarbeiter  
erfolgt der Einsatz überwiegend als Mitarbeiter in unserem Kundenservicecenter.
Nach dem Studium: Unsere Einstiegsmöglichkeiten sind vorwiegend im Vertrieb, entweder als  
Trainee oder im Rahmen eines Direkteinstiegs. Der Direkteinstieg ist auch in weiteren Bereichen 
möglich, z. B. im Bereich der Entwicklung (Elektrotechnik) oder in Zentralfunktionen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse). Zum Auswahlverfahren gehören Interviews und je nach  
Position auch Assessment-Center bzw. Teile daraus.
KONTAKT: OTIS GmbH & Co. OHG, PL-Recruitment, Frau Julia Fronius, Otisstr. 33, 13507 Berlin 
E-Mail-Adresse für Bewerbungen: career.germany@otis.com, www.otis.com/site/de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --



350    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/166531

Outotec GmbH
Ludwig-Erhard-Str. 21, 61440 Oberursel, Deutschland · www.outotec.com

BRANCHE: Internationaler Großanlagenbau
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Planung und Bau verfahrenstechnischer Anlagen zur Herstellung von Rohstoffen
MITARBEITER: insgesamt: 3.600, davon in Deutschland: 450
STANDORTE: insgesamt: 35, davon in Deutschland: 3 » Oberursel, Köln, Frankfurt
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen (Fachrichtungen: Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Chemieingenieurwesen, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik und Wirtschaftsingenieurwesen)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Sie haben Ihr Hoch- oder Fachhochschulstudium zügig und mit gutem  
Erfolg abgeschlossen. Sie bringen die Bereitschaft zu Reisen und ggf. auch zu längeren Einsätzen 
weltweit mit, die untrennbar zu unserem Geschäft gehören, und betrachten dies als reizvolle  
Abwechslung und Herausforderung. Die englische Sprache beherrschen Sie sicher in Wort und  
Schrift und haben idealerweise Kenntnisse in einer zweiten Fremdsprache. Wenn Sie sich darüber  
hinaus durch Engagement und Eigeninitiative auszeichnen und gerne im Team arbeiten, sollten  
wir uns kennen lernen.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: auf Anfrage jederzeit möglich
Nach dem Studium: auf Anfrage Direkteinstieg jederzeit möglich
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Wir bieten Ihnen den Einstieg in eine interessante, verantwortungsvolle Tätigkeit im  
internationalen Großanlagenbau, Mitarbeit in interdisziplinären Projektteams sowie eine  
Vergütung, die Ihre Leistung honoriert. Sind Sie an diesen herausfordernden Aufgaben  
interessiert? Dann machen Sie den ersten Schritt und bewerben sich online unter:  
www.outotec.com/careers 

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Ihre Vision in einer neuen Dimension.
So werden aus Ihrem Know-how die Großanlagen von morgen.

Jenny Jarabo
Konstrukteurin

Jürgen Emmel
Leiter Konstruktion

Vielfältiges Know-how, unbegrenzter Ideen-

reichtum und zuverlässiger Partner ihrer

Kunden – das ist die Outotec GmbH, früher

bekannt als Lurgi Metallurgie GmbH. Wir

sind die deutsche Tochter von Outotec Oyj,

einem weltweit führenden Technologie -

unternehmen mit rund 2.500 Mitarbeitern.

Unsere Lösungen für Kunden aus der 

Eisen- und Stahl-, der Aluminium- und

Buntmetallbranche sowie einzelner 

Bereiche in der chemischen Industrie sind

hochinnovativ und umweltverträglich. 

Outotec Oyj ist an der Börse in Helsinki,

Finnland, notiert.

Ihre Ideen: sichtbar – in Großanlagen zur Herstellung von Metallen und anderen
Rohstoffen. Denn an diesen Stellen gibt Outotec die Richtung vor. Unser Job ist es,
innovative Anlagen entstehen zu lassen, eigene Technologien dafür zu entwickeln
und dabei zu helfen, sie Wirklichkeit werden zu lassen. Das bedeutet für Sie als 
Ingenieur (m/w) aller Fachrichtungen: Gemeinsam bringen wir einzigartige Ideen
nicht nur zu Papier, sondern setzen sie auch in fertige Anlagen weltweit tätiger
Metallproduzenten um – Ihr persönlicher Beitrag zum Fortschritt in dieser wichti-
gen Rohstoffindustrie. Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand! Bei Outotec warten
komplexe Herausforderungen, ein internationales Umfeld und viel Raum für Ihre
Entfaltung.

Ihre Ideen: mittendrin – wenn Sie zu uns passen. Um modernste Konzepte von
morgen zu liefern, brauchen wir Menschen, die nicht im Gestern leben. Sie können
dabei sein, wenn Sie weltoffen sind, gern den neuesten Technologiekreationen
Form geben und innovative Wege zum Ziel finden. Das passt zu Ihnen? Dann sollte
Ihr erster Schritt ein Klick sein. Auf unsere Homepage 
www.outotec.com.

4.000 Tonnen Stahl, Beton, Kabel und Steuerung: eine Alumina-Anlage, geplant in Deutschland, gebaut in Thailand und komplett verschifft

nach Australien. Das macht Outotec. Einzigartig.
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P3 Ingenieurgesellschaft mbH
Dennewartstr. 25-27, 52068 Aachen, Deutschland · www.p3-group.com

BRANCHE: Automobil/Luftfahrt/Telekommunikation
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Beratung/Technische Ingenieurdienstleistung/Offshoring
MITARBEITER: insgesamt: 1.400
STANDORTE: insgesamt: 35, davon in Deutschland: 10 » Aachen, Berlin, Hamburg,  
Hildesheim, Ingolstadt, Nürnberg, Solms, Stuttgart, Wolfsburg, Dubai, Tokio,  
Peking, Mumbai, Bangalore, Kapstadt, Port Luis, Paris, Toulouse, Manchester,  
Reading, Rom, Wien, Belgrad, Barcelona, Madrid, Montéal, Vancouver, Dallas,  
Denver, Detroit, Morristown, Raleigh, San Francisco 
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Nachrichtentechnik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: fundierte Technikkompetenz und analytisches Denkvermögen;  
ein sympathisches, kommunikativ starkes Auftreten; eine professionelle Arbeitseinstellung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: evtl.  
Doktorarbeiten: evtl. 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Auf Anfrage bieten wir auch Abschlussarbeiten allgemein oder Werkstudenten- 
tätigkeiten an.
Nach dem Studium: Wir bieten: anspruchsvolle Jobs als Denkpartner, Problemlöser oder  
Umsetzer für unsere Kunden, ein großes Lernfeld und ein Beraternetzwerk zum Wohlfühlen,  
Verantwortung von Anfang an, Wachstum und Entwicklungsperspektiven
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
P3 Ingenieurgesellschaft mbH, Dennewartstr. 25-27, 52068 Aachen  
Frau Thi Thanh Vi Dao 
Fon: +49 241 9437333  
hr.group@p3-group.com  
www.p3-group.com
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Wir freuen uns über Bewerbungen aus den Fachrichtungen

   Ingenieurwesen
   Elektro- und Informationstechnik 
   Informatik 
   Luft- und Raumfahrt
   Maschinen-, Fahrzeug- und Schiffbau

   Medientechnik und -informatik
   Nachrichten- und Kommunikations-

technik  
   Wirtschaftswissenschaften  

(technischer Schwerpunkt)

Kontakt

Unsere aktuellen Stellenanzeigen
finden Sie auf

www.p3-group.com

Ihre Bewerbung per Mail bitte an Ihre Bewerbung per Mail bitte an Ihre Bewerbung per Mail bitte an

Automotive

Ariane Faas
Tel: +49 (0)711 700 26 46 15 
Mail: hr.automotive@p3-group.com
www.p3-group.com

Aviation

Peter Jux
Tel: +49 (0)40 752 57 79 10
Mail: hr.aviation@p3-group.com
www.p3-group.com

Communications 

Thi Thanh Vi Dao
Tel: +49 (0)24 19 43 73 33
Mail: hr.communications@p3-group.com
www.p3-group.com

Urknall & Evolution
Die P3 Ingenieurgesellschaft steht für internationale Beratung und 
hochspezialisierte Ingenieurdienstleistungen in den Branchen Auto-
mobil, Luftfahrt und Telekommunikation. Strategien, Konzepte und 
Prozesse verbinden wir mit pragmatischer Umsetzung. Bis zum 
Erfolg. Seit Gründung der P3 Ingenieurgesellschaft 1996 als Spin 
off des Fraunhofer Instituts sind wir mit unseren Kunden kontinuier-
lich gewachsen – auf über 1.400 P3ler an weltweit 35 Standorten. Wir bieten

   klare Struktur, Weitblick, 
   unternehmerisches Handeln, 

analytisches Denken, 
   gutes Urteilsvermögen 
   und Kommunikationsstärke.
   Verantwortung von Anfang an 

   Wachstum und Entwicklungs- 
perspektiven in einer 
offenen und internationalen 
Arbeitsatmosphäre 

   ein Netzwerk zum  
Wohlfühlen

    Berater (m/w)
    Ingenieure (m/w)
    Absolvent für Bachelor-, Master- oder 

Diplomarbeit
    Werkstudenten

Wir suchen

+++ Aachen +++ Bangalore +++ Belgrad +++ Berlin +++ Dallas +++ Denver 
+++ Detroit +++ Dubai +++ Hamburg +++ Hildesheim +++ Ingolstadt +++ 
Kapstadt +++ London +++ Madrid +++ Mumbai +++ München +++ New York 
+++ Paris +++ Raleigh +++ Reading +++ Rom +++ San Francisco +++ 
Stuttgart +++ Toulouse +++ Ulm +++ Vancouver +++ Wien +++ Wolfsburg +++ 

Unsere Standorte weltweit

CommunicationsAutomotiveTechnologischer 
Vorreiter seit 1996

Die Lösungs-
macher

Aviation

Unsere Schwerpunkte sind in den BereichenDas ist die P3

Scharfsinn mit Herz
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PASS Consulting Group
Schwalbenrainweg 24, 63741 Aschaffenburg, Deutschland · www.pass-consulting.com

BRANCHE: IT-Beratung, Softwarehaus
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Banking: PASS CRM4Finance, PASS Core Banking Suite (CBS), PASS Riester  
Engine Zulagenverwaltung (REZ); Insurance: PASS Riester Engine Zulagenverwaltung (REZ), PASS  
Asset Management Suite (FAST); Travel: PASS Virtual Travel Organizer 2G (VTO 2G), PASS Profi  
Traveler, PASS CRM4Travel, PASS Internet Booking Engine (IBE), PASS XX/1 Exchange Server  
(Multi-GDS, Direktanbieter), PASS VoyagAir (mobiles Reisebüro); TelCo: PASS Application Enterprise 
Portal AEP (Web-Enabling); Logistics: PLANTOUR, TRACKMANAGER, TRACKLIVE
MITARBEITER: insgesamt: 680, davon in Deutschland: 630
STANDORTE: insgesamt: 11, davon in Deutschland: 9 » Aschaffenburg, Bad Mergentheim, Düsseldorf, 
Frankfurt am Main, München, Seevetal, Stuttgart, Würzburg, Hyderabad/IN, Miami/US 
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika und Abschlussarbeiten im Bereich Research & Development,  
Dauer: 3-6 Monate, siehe www.pass-karriere.com
Nach dem Studium: Die Einstiegsmöglichkeiten bei PASS sind sehr vielfältig. Als Absolvent gestaltet 
sich der Weg zum Consultant in den meisten Fällen folgendermaßen: Das Entry-Level gibt Berufs
anfängern die Möglichkeit, unter Anleitung erste Ergebnisse zu erstellen. Nach dieser Einarbeitungs-
phase gelangt der Mitarbeiter in die Consulting-Ebene und kann mit zunehmendem Wissen und  
zunehmender Erfahrung Senior Consultant werden. Vorher durchläuft er die Level Junior Consultant 
und Certified Consultant. Neue Kollegen werden in Aschaffenburg auf ihren Einsatz beim Kunden 
vorbereitet. Hier werden sie von einem Mentor unterstützt. Je nach Entwicklungsstand werden neue 
Kollegen zunehmend in Projekteinsätze integriert. Die Vorbereitung in Aschaffenburg dauert 3 bis 6 
Monate. Im Anschluss wird die Einsatzpriorität gewählt: R&D-Bereich oder direkt zum Kunden.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Rückmeldung innerhalb einer Woche, evtl. Einladung zum Erstgespräch. 
In der Regel weitere Rückmeldung innerhalb von 10 Tagen mit evtl. Einladung zum Zweitgespräch.
KONTAKT: Recruiting Team der PASS Consulting Group, Herr Marius Meisel,  
PASS Performance Center, MesseTurm, 60308 Frankfurt am Main 
Fon: +49 69 668050-618, recruiting@pass-consulting.com 
www.pass-karriere.com
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Paul Hartmann AG
Paul-Hartmann-Str. 12, 89522 Heidenheim, Deutschland · www.hartmann.info

BRANCHE: Medizin- und Hygieneprodukte
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die PAUL HARTMANN AG ist ein international tätiges Unternehmen im  
Bereich von Medizin- und Hygieneprodukten. Wir unterstützen Profis in Medizin und Pflege bei ihrer 
täglichen Arbeit am Patienten. Die Produkte mit dem blauen HARTMANN-Oval finden Sie überall dort, 
wo Menschen geholfen wird: im Krankenhaus, in der ärztlichen Praxis, bei der Ersten Hilfe oder in 
der Altenpflege. Dabei konzentrieren wir uns auf professionelle Systemlösungen in den Geschäfts
feldern Wundmanagement, Inkontinenzmanagement und Infektionsmanagement.
MITARBEITER: insgesamt: 10.000, davon in Deutschland: 3.900
STANDORTE: insgesamt: 43, davon in Deutschland: 8 » Unternehmenszentrale in Heidenheim/Brenz, 
weitere Tochtergesellschaften sowohl in Deutschland als auch in über 35 Ländern weltweit z. B. 
Frankreich, USA, China, Südafrika, UK, etc.
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften, Ingenieurwissen
schaften, Informatik, Betriebswirtschaftslehre, International Business/Management, Gesundheits
ökonomie/-management, Pflegemanagement, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, 
Biologie, Biochemie, Biotechnologie, Chemie, Chemieingenieurwesen/Verfahrenstechnik, Medizin-
technik, Werkstoffwissenschaften, Textil-/Bekleidungstechnik, Maschinenbau, etc.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: hohe Eigeninitiative, Leistungsmotivation, Sozialkompetenz und  
Fremdsprachenkenntnisse.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Praktika und Abschlussarbeiten in allen Unternehmensbereichen von  
HARTMANN an z. B. Marketing, Controlling, Produktentwicklung, Einkauf, SCM, Produktion, etc. 
Nach dem Studium: Direkteinstieg oder Traineeprogramm
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Das Auswahlverfahren ist je nach Postion unterschiedlich. In jedem Fall 
finden ein bis zwei Vorstellungsgespräche statt, bei denen Sie neben dem Kollegen aus der Personal-
abteilung auch Ihren zukünftigen Vorgesetzten und ggf. einen zukünftigen Kollegen kennenlernen. 
Für Spezialistenpositionen führen wir teilweise auch Gruppen- oder Einzel-Assessment-Center durch.
KONTAKT: PAUL HARTMANN AG, Paul-Hartmann-Str. 12, 89522 Heidenheim  
Bitte bewerben Sie sich direkt bei dem in der Stellenausschreibung genannten Ansprechpartner. 
www.hartmann.info

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Peek & Cloppenburg KG, Düsseldorf
Berliner Allee 2, 40212 Düsseldorf, Deutschland · www.peek-cloppenburg.de

BRANCHE: Textileinzelhandel
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Im Portfolio eines jeden Verkaufshauses befinden sich bis zu 500 Marken  
und zahlreiche Originalmarken-Shops. Exklusive Designerlabels und erfolgreiche Herstellermarken 
gehören genauso zum Sortiment wie trendige Fashionlabels und hochwertige P&C-Brands.
MITARBEITER: insgesamt: 14.100, davon in Deutschland: 10.400
STANDORTE: insgesamt: 106, davon in Deutschland: 64 » Düsseldorf
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften und Absolventen textiler Studiengänge
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Begeisterung für Mode und Lifestyle, Zahlenaffinität und analytisches  
Denkvermögen, Weltoffenheit, Flexibilität und Mobilität, Kommunikationsfähigkeit und Dienstleis-
tungsorientierung. Darüber hinaus legt das Unternehmen Wert auf bereits absolvierte Praktika  
im gewünschten Einstiegsbereich, Auslandsaufenthalte und außeruniversitäre Aktivitäten.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Studieren und parallel wichtige Praxiserfahrungen in einem dynamischen  
Umfeld sammeln ist eine Herausforderung für diejenigen, die bei ihrer Karriereplanung  
nichts dem Zufall überlassen möchten. Ca. 40 Studenten nehmen jährlich am Junior  
Traineeprogramm teil. Nach erfolgreichem Studienabschluss ist ein Direkteinstieg als  
Abteilungsleiter/in möglich. Selbstverständlich bietet P&C auch Praktika in den Kern- 
bereichen Verkauf/Einkauf und in zentralen Bereichen in Düsseldorf an.
Nach dem Studium: Für eine Karriere in den Kernbereichen Verkauf und Einkauf bietet das  
Fashion Management Programm (FMP) den idealen Einstieg. Für Nachwuchsführungskräfte  
in den Zentralbereichen ist das General Management Programm (GMP) die richtige Wahl.  
Das jeweilige Programm sieht eine sechs- bis zehnmonatige Ausbildung vor, in der die  
praktischen Phasen von einem intensiven Skill Training ergänzt werden.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Assessment-Center, Praxistag, Einzelgespräch in der Personalzentrale
KONTAKT: Ansprechpartnerin für General Management Programm: Frau Christina Kremer  
Leiterin Employer Branding/Personalmarketing; Ansprechpartnerin für Fashion Management  
Programm: Frau Judith Engel, Ressortleiterin Führungskräfteentwicklung/Talentmanagement  
Einkauf; Ansprechpartnerin für Praktikanten und Junior Trainee Programm: Frau Leyla Samadi,  
Projektmanager Employer Branding/Personalmarketing, www.peek-cloppenburg.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O  Firmenvortrag: Di 11.15 UhrFirmenvortrag: --
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persona service
Freisenbergstr. 31, 58513 Lüdenscheid, Deutschland · www.persona.de

BRANCHE: Personaldienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Vor mehr als 40 Jahren als Familienunternehmen in Hagen/Westfalen  
gegründet, gehört persona service heute als mittelständisches Personaldienstleistungsunterneh- 
men zu den Top 5 in Deutschland. In mehr als 170 Niederlassungen deutschlandweit bringen wir  
Mitarbeiter und Kunden zusammen. Dabei überzeugen wir durch unsere persönliche Betreuung  
und unsere fachliche Kompetenz. Bei unseren Geschäftsfeldern setzen wir neben dem klassischen 
Personalleasing ebenfalls auf die Personalvermittlung und Personalberatung. Selbstverständlich  
entwickeln wir hierbei für unsere Kunden jederzeit individuelle Personalkonzepte, welche u. a.  
über kundenspezifisches Onsite- und Projektmanagement realisiert werden. 
MITARBEITER: insgesamt: 15.000
STANDORTE: insgesamt: 173, davon in Deutschland: 170 » persona service ist mit mehr als  
170 Niederlassungen in Deutschland und in der Schweiz vertreten. Der Hauptsitz sowie die  
persona service-Akademie befindet sich in Lüdenscheid (NRW). 
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Studium mit wirtschaftswissenschaftlicher  
Ausrichtung sowie Fachrichtung Hotel-Tourismuswirtschaft
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Spaß am Umgang mit Menschen, starke Dienstleistungsorientierung,  
Flexibilität und "hands-on-Mentalität"
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: nein · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Direkteinstieg als Personaldisponent (m/w) für Young Professionals und  
Berufserfahrene: Jeder Personaldisponent wird intensiv auf die eigenverantwortliche Abtei- 
lungsführung vorbereitet. Dabei erfolgt die praxisorientierte Einarbeitung in der Niederlassung  
durch ein Patensystem. Traineeprogramm für Absolventen und Berufseinsteiger: Für Absolventen 
(m/w) bieten wir ein 12-monatiges, bundesweites Traineeprogramm an. Dabei liegt der Aufgaben-
schwerpunkt gleichermaßen im Bereich Personal und Vertrieb. Jeder Trainee wird innerhalb des  
Traineeprogramms an 3 bis 4 Standorten im Bundesgebiet eingesetzt und auf die Aufgaben in der 
Personaldisposition vorbereitet. Jeder neue Mitarbeiter, egal ob Trainee oder Personaldisponent, 
nimmt regelmäßig an Weiterbildungsmodulen in der persona service-Akademie teil. 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Frau Jana Köhler, Personalabteilung, Jana.Koehler@persona.de 
www.persona.de/fuer-bewerber/stammpersonal/karriere-intern/

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

0000-PMG-Anschnitt.indd   53 06.01.2012   17:04:27 Uhr

Firmenvortrag: --



360    Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/4371  Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/6971    361

Philip Morris Manufacturing GmbH
Neuköllnische Allee 80, 12057 Berlin, Deutschland · www.pmi.com

BRANCHE: Nahrungs- und Genussmittel
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Willkommen bei der Philip Morris Manufacturing GmbH, einer  
deutschen Gesellschaft im Konzernverbund von Philip Morris International Inc. (PMI),  
einem der weltgrößten Hersteller von Tabakprodukten. Wir produzieren, vermarkten  
und verkaufen Zigaretten höchster Qualität in verantwortungsvoller Weise. Wir vertreten  
die Ansicht, dass Zigaretten nur von informierten Erwachsenen konsumiert werden sollten,  
die sich dafür entschieden haben zu rauchen. Unsere Verpflichtung zu gesellschaftlicher  
Verantwortung ist ein wesentlicher Teil unserer Unternehmensphilosophie. Philip Morris  
International Inc. (PMI) ist das führende internationale Tabakunternehmen. Zum Portfolio  
des Unternehmens zählen sieben der weltweiten Top-15-Marken, darunter die Zigarettenmarke  
Nr. 1 der Welt. PMI verkauft seine Produkte in ca. 180 Ländern in aller Welt. Der Anteil des  
Unternehmens am gesamten weltweiten Zigarettenmarkt (USA ausgenommen) lag 2010 bei  
etwa 16,0% bzw. bei 27,6% ohne China und die USA. Hinter unserem Erfolg stehen die  
Menschen, die ihn gemacht haben - unsere engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  
Mit Know-how, Engagement und Verantwortung produzieren und vermarkten wir unsere  
Produkte - und das erfolgreich.
MITARBEITER: insgesamt: 77.000, davon in Deutschland: 2.400
STANDORTE: Berlin (Philip Morris Manufacturing GmbH), Dresden (f6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG)
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik/Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik, Maschinenbau,  
Automatisierungs- und Verfahrenstechnik, Lebensmitteltechnologie, Elektrotechnik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: sehr gute Englischkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikanten und Diplomanden in unterschiedlichen Fachbereichen wie z. B.  
Produktion, Technik, Industrial Engineering, Logistik, IS, Marketing/Sales, Rechtsabteilung
Nach dem Studium: Einstieg in ein Traineeprogramm nach erfolgreich abgeschlossenem Studium;  
Direkteinstieg nach entsprechender nachgewiesener Berufserfahrung
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: 1-2 Bewerbungsgespräche sowie Assessment-Center
KONTAKT: PHILIP MORRIS Manufacturing GmbH  
Werk Berlin, DSSC HR, Neuköllnische Allee 80, 12057 Berlin, Fon: +49 30 683883054  
www.pmicareers.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

Philips Deutschland GmbH
Lübeckertordamm 5, 20099 Hamburg, Deutschland · www.philips.de

BRANCHE: Elektrotechnik, Konsumgüter, Medizintechnik, Licht
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Royal Philips Electronics mit Hauptsitz in den Niederlanden ist ein  
Unternehmen mit einem vielfältigen Angebot an Produkten für Gesundheit und Wohlbefinden.  
Im Fokus steht dabei, die Lebensqualität von Menschen durch zeitgerechte Einführung von  
technischen Innovationen zu verbessern. Als weltweit führender Anbieter in den Bereichen  
Healthcare, Lifestyle und Lighting integriert Philips – im Einklang mit dem Markenversprechen  
"sense and simplicity" – Technologien und Design-Trends in neue Lösungen, die auf die  
Bedürfnisse von Menschen zugeschnitten sind. Mehr Informationen unter: www.philips.de
MITARBEITER: insgesamt: 120.000, davon in Deutschland: 6.900
STANDORTE: insgesamt: 100, davon in Deutschland: 5 » Aachen (Philips Technologie GmbH),  
Aachen (Forschungslaboratorien Aachen), Böblingen (Philips Medizin Systeme Böblingen GmbH), 
Hamburg (Philips Medical Systems DMC GmbH), Hamburg (Philips Deutschland GmbH)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,  
Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Medizin- & Lichttechnik, Physik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: zielgerichtete Praktika und Auslandserfahrung,  
Fremdsprachenkenntnisse (mindestens Englisch), aufgeschlossene Persönlichkeit,  
Spaß in internationalen Teams zu arbeiten
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Aktuelle Praktikanten- und Werkstudentenstellen schreiben wir für Sie in unserer  
Stellenbörse aus. In der Regel genügt es, wenn Sie sich 3 Monate vor dem gewünschten Start bei  
uns bewerben. Damit Sie Ihre Traumstelle nicht verpassen, melden Sie sich einfach bei unserem  
individuellen Suchagenten an. 
Nach dem Studium: Nach dem Studium können Absolventen (m/w) über einen Direkteinstieg  
oder ein Traineeprogramm einsteigen. 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich online. Falls Sie Fragen zur Mitarbeit bei Philips haben oder  
mehr über eine konkrete Position wissen möchten, wenden Sie sich bitte an den in der  
Ausschreibung angegebenen Ansprechpartner oder nutzen Sie unser Karrieretelefon:  
Montag bis Freitag von 10-17 Uhr, Fon: +49 40 28992888  
www.philips.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: Mi 13.30 Uhr  DIALOGEVENT: Do 13.30 UhrFirmenvortrag: --
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Porsche Consulting GmbH
Porschestr. 1, 74321 Bietigheim-Bissingen, Deutschland · www.porscheconsulting.com

BRANCHE: Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Managementberatung Porsche Consulting GmbH ist eine hundert- 
prozentige Tochtergesellschaft der Porsche AG. Porsche Consulting berät weltweit Konzerne und  
mittelständische Unternehmen aus der Automobilindustrie, dem Anlagen- und Maschinenbau,  
der Luft- und Raumfahrt, Pharma und Gesundheitswesen sowie dem Dienstleistungssektor (zum  
Beispiel Banken und Versicherungen). Wir stehen für messbare Resultate, umgesetzte und dauerhaft  
funktionierende Lösungen, die Befähigung unserer Klienten zur Selbsthilfe sowie die Begeisterung 
von Führungskräften und Mitarbeitern. Unser Anspruch ist es Erfolgsgeschichten zu produzieren - 
unsere Klienten sollen im operativen Geschäft die Besten in ihrem Segment werden. All unsere  
Methoden wurden bereits in der Praxis erprobt (zum Beispiel bei der Porsche AG). 
MITARBEITER: insgesamt: 300
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 1 » Bietigheim-Bissingen (Haupsitz), São Paulo/BR 
(Tochtergesellschaft), Mailand/IT (Tochtergesellschaft), Atlanta/US (Tochtergesellschaft)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften (BWL, BWL-Produktion, Wirtschafts- 
ingenieurwesen), Ingenieurwissenschaften (Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Fertigungs-  
und Produktionstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Medizintechnik,  
Pharmatechnik, Verpackungstechnik)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erste Berufserfahrungen in der Industrie und/oder Unternehmensberatung 
wünschenswert, Begeisterung für das Thema Lean Management und Erfahrung in der Umsetzung  
von Prozessverbesserungen und der Begleitung von Veränderungsprozessen, sehr gute Englisch
kenntnisse, professionelles Auftreten sowie Präsentations- und Moderationsstärke, hohe Einsatz
bereitschaft und Umsetzungsstärke, strukturiertes Denken und Handeln, hohe Reisebereitschaft
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Praktika und Werkstudententätigkeiten in fast allen  
Unternehmensbereichen an. Abschlussarbeiten sind möglich.
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Interviews
KONTAKT: Porsche Consulting GmbH, Herr Stefan Stock, Leiter Personal,  
Porschestr. 1, 74321 Bietigheim-Bissingen, www.porscheconsulting.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 
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Kennen Sie andere Unternehmensberatungen 

mit so viel Sportsgeist?

Porsche Consulting sucht Management-Berater (m/w)

für die Automobil-, die Transport- und Logistik- sowie

die Konsumgüterindustrie und den Maschinenbau.

Informationen unter www.porsche-consulting.de
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prima Holding GmbH
Potsdamer Platz 5, 10785 Berlin, Deutschland · www.primaholding.de

BRANCHE: Telekommunikation, IT, Marketing/Werbung, Customer Care, HR, Druck, Logistik, Energie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die prima Holding GmbH führt eine branchenübergreifende und  
international vertretene Unternehmensgruppe mit insgesamt 12 Tochtergesellschaften an.  
Dabei fokussiert sich die Holding primär auf den Telekommunikations- und Strommarkt,  
profitiert jedoch stark vom Know-How der Tochterunternehmen, deren Kompetenzen im  
Dienstleistungsbereich liegen. Dank der so entstehenden Synergieeffekte ist es möglich,  
die Vision der Holding - zusammen Märkte zu bewegen - in die Realität umzusetzen. Das  
sind unsere Leistungen: Telekommunikationsangebote (Festnetz, Mobilfunk, DSL, VDSL,  
VoIP), Marketing- & Werbekampagnen, Personalvermittlung, Kundenbetreuung,  
Forderungsmanagement, IT-Support, Druck, Logistik, Strom
MITARBEITER: insgesamt: 700, davon in Deutschland: 680
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 2 » Berlin (prima Holding GmbH),  
Wien/AT (primacall GmbH Österreich), Zürich/CH (primacall AG Schweiz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik,  
BWL, VWL, Psychologie, Design
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: evtl. · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir suchen immer wieder Unterstützung durch Werkstudenten für folgende Bereiche: 
Kundenbetreuung, Prozessmanagement, Online-Marketing, Design, Empfang/Service; darüber  
hinaus bieten wir Praktikumsplätze in den Bereichen: HR, Prozessmanagement, Design, Marketing
Nach dem Studium: Es gibt einige Positionen, die wir gerne mit gut qualifizierten Absolventen  
besetzen möchten. Derzeit suchen wir unter anderem: Business-Analyst (m/w), Controller (m/w), 
Teamleiter (m/w), Personalassistent (m/w), PHP-Entwickler (m/w), Teamleiterassistent (m/w)
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Sie haben Interesse an einer Tätigkeit bei der prima Holding? Dann freuen wir uns  
über Ihre Bewerbung! Senden Sie uns dazu bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  
per E-Mail an Herrn Brockmeier: bewerber@primaholding.de  
Für Fragen rund um Ihre Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb unserer Unternehmensgruppe  
steht Ihnen Herr Brockmeier unter Fon: +49 30 206143634 gerne auch telefonisch zur Verfügung! 
www.primaholding.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

profil.metall - Netzwerk Stahl- und Metallverarbeitung in Brandenburg und Berlin

c/o IMU Institut Berlin GmbH, Schlesische Str. 28/S, 10997 Berlin, Deutschland · www.profil-metall.de

BRANCHE:  
Stahl- und Metallverarbeitung
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Das Branchennetzwerk profil.metall ist aktiv in den Bereichen: Stahl (Leichtbau mit neuen  
Werkstoffen), Bearbeitungstechnologien mit Fügetechnik und Oberflächenbehandlung,  
Systemangebote im Anlagenbau, Behälterbau, Armaturenbau sowie Verfahren moderner  
Energiewirtschaft.
FIRMENSPRACHE:  
Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Ingenieurwissenschaften, Maschinenbau, Metall/Elektro
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: k. A.  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Frau Gunda Fischer  
Fon: +49 302936970  
imu-institut@imu-berlin.de  
www.profil-metall.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Project A Ventures GmbH & Co. KG
Julie-Wolfthorn-Str. 1, 10115 Berlin, Deutschland · www.project-a.com

BRANCHE: Internet, Mobile, Venture Capital, Startups
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Project A Ventures ist ein junger Company Builder mit der Mission, führende 
Unternehmen in den Bereichen Internet und Mobile auf internationaler Ebene aufzubauen und  
nachhaltig zum Erfolg zu führen. Über die Frühphasen-Finanzierung junger Unternehmen hinaus  
unterstützen wir Gründer mit unseren erfahrenen Experten in den erfolgskritischen Bereichen IT,  
Online Marketing und Human Resources.
MITARBEITER: insgesamt: 100, davon in Deutschland: 100
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: sämtliche wirtschaftswissenschaftliche Studiengänge und sämtliche  
Studiengänge im Bereich der Informatik, Mathematik, Physik, Statistik, Rechtswissenschaften,  
Psychologie, Kommunikationsdesign, Sprachwissenschaften, Ernährungswissenschaften,  
Politikwissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit, analytisches Denken,  
selbständige Arbeitsweise, Flexibilität, Eigeninitiative
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: 3-6monatige Praktika, Werkstudententätigkeiten, Möglichkeit einer Abschlussarbeit inkl. 
Praktikum auf Anfrage
Nach dem Studium: Direkteinstieg in sämtlichen Unternehmensbereichen, Traineeprogramme
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: positionsabhängig, i.d.R. finden Telefoninterviews und persönliche  
Gespräche statt
KONTAKT:  
Informationen zum Bewerbungsprozess sind unserer Homepage www.project-a.com zu entnehmen.  
www.project-a.com/jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Pepperl+Fuchs GmbH
Lilienthalstr. 200, 68307 Mannheim, Deutschland · www.pepperl-fuchs.com

BRANCHE: Elektroindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Pepperl+Fuchs ist einer der Marktführer in Entwicklung, Herstellung  
und Vertrieb von elektronischen Sensoren und Komponenten für den weltweiten Automatisierungs-
markt. Kontinuierliche Innovation, hohes Qualitätsniveau und ständiges Wachstum bilden die Basis  
unseres Erfolges - und das seit mehr als 60 Jahren. 
MITARBEITER: insgesamt: 5.200
STANDORTE: insgesamt: 80 » Pepperl+Fuchs hat mehr als 80 Standorte auf sechs Kontinenten und  
Fertigungseinrichtungen in Deutschland (Zentrale in Mannheim, Niederlassungen in Amberg (bei 
Nürnberg), Berlin, Bühl (bei Baden-Baden), Tuttlingen und Wernau), den USA, Singapur, Ungarn,  
Indonesien und Vietnam.
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftsingenieurwesen, Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, 
Konstruktionstechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Mess-/Steuer-/Regelungstechnik, Mikroelek
tronik, Mikrosystemtechnik, Nachrichtentechnik, Optoelektronik, Informatik, Informationstechnik, 
Softwareentwicklung, Technische Informatik oder sonstige vergleichbare technische Studiengänge
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Englischkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Werkstudententätigkeit, Studienabschlussarbeiten; zusätzlich bieten wir  
in unserer Zentrale in Mannheim das Studentenförderprogramm CONNECT sowie ein studien
begleitendes Traineeprogramm an
Nach dem Studium: Direkteinstieg/Traineeprogramm, aktuelle Stellenbörse: www.pepperl-fuchs.com
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Zentrale Mannheim: Pepperl+Fuchs GmbH, Frau Sandra Klewitz, Personalwesen 
Lilienthalstr. 200, 68307 Mannheim, Fon: +49 621 776-1771, sklewitz@de.pepperl-fuchs.com  
Werk Berlin: Pepperl+Fuchs GmbH, Frau Annegret Sänger, Personalwesen 
Kitzingstr. 25-27, 12277 Berlin, Fon: +49 30 61672-249, bln-bewerbung@de.pepperl-fuchs.com 
www.pepperl-fuchs.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Projektträger Jülich | Forschungszentrum Jülich GmbH
Wilhelm-Johnen-Str., 52428 Jülich, Deutschland · www.ptj.de

BRANCHE: Wissenschaft, Forschungsmanagement
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Der Projektträger Jülich setzt Forschungs- und Innovationsförderprogramme 
im Auftrag der öffentlichen Hand um, insbesondere im Rahmen der Projektförderung. Mit der  
Projektförderung verfügt die öffentliche Hand über ein Instrument, mit dem sie unmittelbare  
Akzente in der Forschung setzen kann. Als Kompetenzträger im Forschungs- und Innovations
management unterstützt der Projektträger Jülich seine Auftraggeber bei der Realisierung ihrer  
forschungspolitischen Zielsetzungen und trägt dazu bei, die wissenschaftliche und technologische 
Leistungsfähigkeit des Standortes Deutschland zu sichern. Als Arbeitgeber bieten wir Ihnen viel
seitige Aufgaben im Forschungsmanagement, insbesondere bei der fachlichen und administrativen 
Umsetzung von Förderprogrammen. Mit seinen rund 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern deckt  
der Projektträger Jülich ein breites thematisches Spektrum ab. Dabei verbindet er fachliche und 
strukturelle mit administrativer Kompetenz. Der Projektträger Jülich ist eine weitgehend selbst
ständige Organisationseinheit der Forschungszentrum Jülich GmbH.
MITARBEITER: insgesamt: 600, davon in Deutschland: 600
STANDORTE: insgesamt: 3, davon in Deutschland: 3 » Jülich, Berlin, Rostock-Warnemünde
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Natur- und Ingenieurwissenschaften, Physik, Energietechnik, Biologie, 
Volks-/Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaft, Materialwissenschaften, Chemie, Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: kommunikative Kompetenz, Erfahrungen im Projektmanagement, gewandtes 
Auftreten, Kenntnisse des Wissenschaftssystems, Erfahrungen in der Forschungsförderung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: nein 
Studentenjobs: nein 
Abschlussarbeiten: nein 
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein 
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post
Ablauf des Auswahlverfahrens: Interview
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich ausschließlich auf ausgeschriebene Stellen. Diese finden Sie unter 
www.ptj.de/karriere 
www2.fz-juelich.de/ptjkarriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

www.fz-juelich.de/ptj/karriere

Der Projektträger Jülich setzt Forschungs- und Innovations-
förderprogramme im Auftrag der Öffentlichen Hand um. 
In diesem Rahmen bieten wir Ihnen vielseitige Aufgaben 
im Forschungsmanagement, verbunden mit langfristigen 
Perspektiven und der Weiterentwicklung Ihrer persönlichen 
Stärken.

Faszinierend ...
wie nah ich an der Wissen-
schaft dran bin, ohne selbst 
zu forschen.
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PSI AG
Dircksenstr. 42-44, 10178 Berlin, Deutschland · www.psi.de

BRANCHE: IT, Software-Hersteller
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Der PSI-Konzern entwickelt und integriert Softwarelösungen und  
komplette Systeme für Energieversorger, Industrieunternehmen und Infrastrukturbetreiber.  
PSI zählt in Europa zu den führenden unabhängigen Lösungsanbietern für die Steuerung und  
Überwachung komplexer Netzinfrastrukturen bei Energieversorgern. In der Stahlindustrie, dem  
Maschinen- und Anlagenbau, der Automobilindustrie sowie der Rohstoffförderung und Logistik  
stellen Branchenlösungen der PSI die optimale Unterstützung unternehmensübergreifender  
Produktionsprozesse sicher und optimieren die Geschäftsprozesse bei Betreibern von Verkehrs- 
infrastrukturen. PSI wurde 1969 gegründet und beschäftigt weltweit 1.500 Mitarbeiter.  
Die PSI AG ist im TecDax der Deutschen Börse notiert.
MITARBEITER: insgesamt: 1.500, davon in Deutschland: 1.100
STANDORTE: insgesamt: 25, davon in Deutschland: 11 » Aachen, Aschaffenburg, Berlin,  
Dortmund, Düsseldorf, Essen, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, München, Stuttgart,  
Bahrain, Belgien, Brasilien, China, Großbritannien, Indien, Malaysia, Österreich, Polen,  
Russland, Schweiz, Thailand, Türkei, USA 
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Ingenieurwissenschaften (speziell Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Maschinenbau), Naturwissen-
schaften (Physik), Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja 
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: evtl.  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Frau Eve Cordes-Gassan  
Fon: +49 30 28012704  
PersonalPSI@psi.de 
www.psi.de/de/psi-career

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Ihre Zukunft bei uns könnte hier beginnen. Finden Sie 
heraus, mit welchen vielfältigen Möglichkeiten Sie diese 
nach Ihren Vorstellungen gestalten können. 
Unsere Unternehmenskultur rückt das Individuum in den 
Vordergrund. Dies bedeutet eine konsequente Ausrich-
tung auf die persönlichen Stärken eines jeden Einzelnen. 
Für Ihre zukünftigen Aufgaben sind Engagement sowie 
der Wille zum Erfolg wichtig. Und was Sie nicht können, 
lernen Sie bei uns.
Näheres erfahren Sie unter 
www.psi.de/de/psi-career/stellenangebote

Software-Entwickler (m/w) gesucht
Schwerpunkte: C++, Java, Datenbank-Know-how

Ihre Zukunft bei uns 
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PwC
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37, 60327 Frankfurt am Main, Deutschland · www.pwc.de

BRANCHE: Wirtschafsprüfung und Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienstleistungen (Assurance),  
Steuer- und Rechtsberatung (Tax & Legal), Deals und Consulting (Advisory)
MITARBEITER: insgesamt: 169.000, davon in Deutschland: 8.900
STANDORTE: insgesamt: 771, davon in Deutschland: 28 » u. a. Frankfurt am Main, Berlin, Hamburg, 
Düsseldorf, München, Stuttgart
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften (BWL/allgemein/WiWi, BWL/Banken,  
BWL/Controlling, BWL/Finanzen, BWL/Rechnungswesen, BWL/Steuern, International Management), 
Jura, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte, zielgerichtete Praktika bzw. 
Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen, außeruniversitäres Engagement, gute Englischkenntnisse, 
Beraterkompetenz, Teamfähigkeit und überzeugendes Auftreten, Flexibilität und hohe Einsatz- und 
Leistungsbereitschaft, analytische, konzeptionelle und selbstständige Arbeitsweise und eine hohe 
Motivation, Mobilität
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika: mind. 6 Wochen, in allen Bereichen möglich; Praktikantenprogramm "Keep in 
Touch" (KIT); Auslandspraktikum über das Programm "Stairway"; Abschlussarbeiten: kein Programm 
vorhanden, individuelle Anfrage jedoch möglich
Nach dem Studium: Direkteinstieg mit Training-on-the-job und umfassendem, individuellem Weiter
bildungsprogramm in allen Geschäftsbereichen
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Bewerbertage und strukturierte Interviews
KONTAKT:  
PwC, Personalmarketing & Recruiting, Frau Sandra Driedger,  
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37, 60327 Frankfurt am Main  
Fon: +49 69 9585-5226  
Fax: +49 69 9585-5256  
personalmarketing@de.pwc.com  
www.pwc-career.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q  Das Potenzial 
Ihres Teams 
potenzieren

© 2011 PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. 
Alle Rechte vorbehalten. „PwC“ bezieht sich auf die PricewaterhouseCoopers 
Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft 
der PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitglieds-
gesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbstständige Gesellschaft.

www.pwc-career.de

Bei PwC sind Sie vom ersten Tag an gefragt. Mit Ihren 
Kenntnissen und Fähigkeiten. Und natürlich mit Ihrer 
Persönlichkeit. Schließlich zählen bei uns nicht nur 
Zahlen. Sondern auch die Bereitschaft, neue Wege zu 
beschreiten, und die Begeisterung, gemeinsam mit 
unseren Mandanten anspruchsvolle Ziele zu erreichen. 
Wann können wir mit Ihnen rechnen?

Für alle, die im 
Team Großes 
bewegen wollen:
Willkommen
bei PwC.

PwC_Anz_Potenzial_A6_RZ.indd   1 19.12.11   17:02
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Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Helfmann-Park 8, 65760 Eschborn, Deutschland · www.randstad.de

BRANCHE:  
Personaldienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Zeitarbeit: Geschäftsbereiche Professional Services, Personalvermittlung, HR Lösungen und  
Inhouse Services, diverse Spezialisierungen - Airport Services, Callflex, Finance, Medical
MITARBEITER:  
insgesamt: 547.000, davon in Deutschland: 63.000
STANDORTE:  
insgesamt: 4.700, davon in Deutschland: 500
FIRMENSPRACHE:  
Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
möglichst Erfahrungen im Vertrieb und Personal
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja 
Studentenjobs: ja 
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: evtl. 
Doktorarbeiten: nein 
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform:  
per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens:  
Assessment-Center
KONTAKT:  
www.randstad.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Randstad Professionals GmbH & Co. KG
Chausseestr. 86, 10115 Berlin, Deutschland · www.randstad-professionals.de

BRANCHE: Personaldienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: HighEnd-Lösungen in den Bereichen Engineering, IT-Services  
und Management Solutions
MITARBEITER: insgesamt: 2.500, davon in Deutschland: 2.500
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinen- und Anlagenbau (allgemein und mit den Schwer- 
punkten Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugbau, Fördertechnik, Luft- und  
Raumfahrt, Verfahrenstechnik), IT-System-Elektronik, Informatik, Anwendungsentwicklung  
und Systemintegration, Softwareentwicklung, Systemengineering, Systementwicklung,  
Projektmanagement in den Bereichen Einkauf, Finanzen, Logistik, Personalwirtschaft  
und Vertrieb
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Teamfähigkeit und hohes Engagement, Persönlichkeit und  
Überzeugungskraft, Spaß an Kommunikation, Aufgeschlossenheit gegenüber neuen  
und vielfältigen Aufgaben, Englisch in Wort und Schrift
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: evtl.  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Randstad Professionals GmbH & Co. KG  
Herr Denis Heinrich  
Chausseestr. 86  
10115 Berlin  
Fon: +49 30 288856-0  
Fax: +49 30 288856-29  
www.randstad-professionals.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Bau
Automotive
Industrie

Wir setzen als attraktiver Arbeitgeber auf engagierte, motivierte und kreative Persönlichkeiten. 

Nur durch innovatives und zielgerichtetes Denken und Handeln können wir unsere vielseitigen Produktlösun-

gen, beispielsweise im Bereich der Elektromobilität, der CO2-Reduzierung und des Klimaschutzes weiter 

vorantreiben und neue Herausforderungen meistern. Energieeffizienz ist unser Antrieb.

Praktika und interessante Themenstellungen für Abschlussarbeiten bieten Studenten die Möglichkeit, 

REHAU bereits während des Studiums näher kennenzulernen. Interessante und vielfältige Einstiegsmöglich-

keiten erwarten die Hochschulabsolventen im Anschluss.

Mehr Informationen auch zu weiteren interessanten Stellenangeboten, 

erhalten Sie unter: www.rehau.de/karriere

www.rehau.com

Design. Dynamik. Dimension.
erfolgsmotor rehau

DPAZ00794_DIN A6.indd   1 1/18/2012   11:11:32 AM

REHAU AG + Co
Otto-Hahn-Str. 2, 95111 Rehau, Deutschland · www.rehau.de

BRANCHE: Polymerverarbeitung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Polymerbasierte Lösungen in den Bereichen Bau, Automotive und Industrie
MITARBEITER: insgesamt: 15.000, davon in Deutschland: 8.000
STANDORTE: insgesamt: 170 » Rehau (Verwaltung, Werk), Erlangen (Verwaltung), Berlin (Verkaufs
büro), Bielefeld (Verkaufsbüro), Bochum (Verkaufsbüro), Brake (Unterweser) (Werk), Feuchtwangen 
(Werk), Frankfurt (Verkaufsbüro), Hamburg (Verkaufsbüro), Hannover (Verkaufsbüro), Ingolstadt 
(Logistikzentrum), Leipzig (Verkaufsbüro), München (Verkaufsbüro), Nürnberg (Verkaufsbüro),  
Stuttgart (Verkaufsbüro), Triptis (Werk), Velen (Werk), Viechtach (Werk), Wittmund (Werk)
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Bauingenieurwesen, Chemie, Fahrzeugtechnik, Fertigungstechnik,  
Jura, Kunststofftechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Von unseren Bewerbern erwarten wir überzeugende Persönlichkeit,  
Aufgeschlossenheit, Engagement/Eigeninitiative, Flexibilität, gute Studienleistungen,  
Sozialkompetenz und Mobilität.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: nein  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Praktikantenplätze in vielen kaufmännischen und technischen  
Abteilungen. Abschlussarbeiten vermitteln wir in der Regel auf Initiativbewerbung.
Nach dem Studium: kaufmännisches und technisches Traineeprogramm zum 01. des Jahres,  
Direkteinstieg und Assistenzprogramm je nach Bedarf und Stellenausschreibung
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: persönliches Vorstellungsgespräch
KONTAKT: REHAU AG + Co  
Frau Laura Bauer, Human Resources  
Otto-Hahn-Str. 2, 95111 Rehau  
Fon: +49 9283 771342, laura.bauer@rehau.com  
www.rehau.de, www.rehau.de/karriere
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REWE-Informations-Systeme GmbH
Domstr. 20, 50668 Köln, Deutschland · www.rewe-group.com

BRANCHE: Handel, IT
PRODUKTE, LEISTUNGEN: RIS - das steht für REWE-Informations-Systeme und für den zentralen, inter-
nationalen Lösungsanbieter der REWE Group, wenn es um Informations- und Telekommunikations-
Systeme geht. Den Namen REWE kennen Sie sicher: Schließlich ist die REWE Group einer der führen-
den deutschen und europäischen Handels- und Touristikkonzerne – mit ca. 330.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern weltweit. Für die REWE Group planen, projektieren, entwickeln, konfigurieren und 
betreiben wir weltweit effiziente und innovative Systeme. Unsere 800 IT-Spezialisten setzen Stan-
dards für den Einsatz von IT im Handel und entwickeln neue Technologien für die Handelsbranche.
MITARBEITER: insgesamt: 800, davon in Deutschland: 800
STANDORTE: insgesamt: 15, davon in Deutschland: 15 » Köln-Porz (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik,  
Mathematik und BWL mit IT-Schwerpunkt
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Die Bewerber/in sollten neben einem guten Hochschulabschluss erste  
Berufserfahrung durch Praktika, ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie hohe  
Dienstleistungsorientierung mitbringen.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Machen Sie ein Praktikum bei der RIS. Wenn Sie Student/-in der Wirtschafts
wissenschaften (am besten mit IT-Schwerpunkt), der (Wirtschafts-)Informatik oder Mathematik sind, 
Ihr Grundstudium (Vordiplom oder 1. Bachelorjahr) bereits abgeschlossen haben und mindestens 
drei Monate Zeit mitbringen, freuen wir uns auf Ihre Initiativbewerbung.
Nach dem Studium: Nutzen Sie die Chance und wählen den passenden Anschluss für Ihre Karriere,  
zum Beispiel in den Bereichen Anwendungsentwicklung (Schwerpunkt Java-Applikationen),  
IT-Organisation und Consulting, Systemtechnik, PC-Service.  
Einstiegsmöglichkeit: Direkteinstieg mit Training-on-the-job
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT: REWE-Informations-Systeme GmbH 
Herr Dirk Hoffmann, Personalreferent , Domstr. 20, 50668 Köln  
Fon: +49 221 1491931, dirk.hoffmann@rewe-group.com 
www.ris.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 
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Teamorientiert. International. Dynamisch.

Innovative IT-Lösungen für die REWE Group

Die REWE-Informations-Systeme GmbH (RIS GmbH) ist der zentrale, 
internationale Lösungsanbieter und Dienstleister der REWE Group  
im Bereich Informations- und Telekommunikations-Systeme. Wir bieten 
Karriere-Perspektiven in einem innovativen und dynamischen Arbeits-
umfeld und ermöglichen unseren Mitarbeitern durch ein umfangreiches 
und individuelles Weiterbildungsangebot eine kontinuierliche und ziel-
gerichtete Personalentwicklung.

Verpassen Sie nicht den Anschluss und bewerben sich unter www.ris.de
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Rheinmetall AG
Rheinmetall Platz 1, 40476 Düsseldorf, Deutschland · www.rheinmetall.com

BRANCHE: Automotive/Defence
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Im Bereich Automotive hat sich die Führungsgesellschaft KSPG AG mit  
ihren Geschäftsbereichen KS Kolbenschmidt, Pierburg, KS Aluminium-Technologie, Pierburg  
Pump Technology, KS Gleitlager und Motor Service auf Module und Systeme rund um den Motor  
spezialisiert. Die Defence Sparte des Rheinmetall Konzerns zählt mit ihren Divisions Combat  
Systems, Electronic Solutions und Wheeled Vehicles zu den namhaften und großen Adressen  
der internationalen Verteidigungs- und Sicherheitsindustrie.
MITARBEITER: insgesamt: 21.000, davon in Deutschland: 11.000
STANDORTE: Deutschland (u. a. Aschau, Bremen, Düsseldorf, Hartha, Kassel, Kiel, München,  
Neckarsulm, Nettetal, Neuenburg, Neuenstadt, Neuss, Oberndorf, Papenburg, Sankt Leon-Rot, 
Stockach, Trittau, Unterlüß, Weinstadt), Australien, Brasilien, China, Frankreich, Griechenland,  
Großbritannien, Indien, Italien, Japan, Kanada, Malaysia, Mexico, Niederlande, Norwegen,  
Österreich, Schweiz, Singapur, Südafrika, Tschechien, Türkei, USA, VAE
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Automatisierungstechnik, BWL, Chemie, Elektrotechnik, Fahrzeugbau, 
Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Fertigungstechnik, Gießtechnik, Hochfrequenztechnik, Hydraulik, 
Informatik, Konstruktion, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Mechanik,  
Mechatronik, Nachrichtentechnik, Physik, Produktionstechnik, Prozesstechnik, Software-Engineering, 
Verfahrenstechnik, VWL, Wirtschaftsingenieurwesen, WiWi
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Sowohl in der Rheinmetall AG als auch in den Konzern-Gesellschaften bieten wir  
Ihnen die Möglichkeit, Theorie und Praxis in einem Praktikum zu verknüpfen. Und wenn Sie  
Ihre Abschlussarbeit nicht in der Bibliothek, sondern im „echten Leben“ schreiben wollen, sind  
Sie bei uns genau richtig.
Nach dem Studium: Sowohl in der Management-Holding als auch in den Konzern-Gesellschaften  
können Sie mit einem Direkteinstieg den Grundstein für eine erfolgreiche Karriere legen. Für  
Fachbereiche, in denen wir verstärkten Bedarf an Management-Nachwuchs sehen, bieten wir  
Traineeprogramme an.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Rheinmetall AG, Frau Carina Bartz, Rheinmetall Platz 1, 40476 Düsseldorf  
hr-rhag@rheinmetall.com, www.rheinmetall.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

Als internationaler Technologiekonzern bietet Rheinmetall mit seinen 
Unternehmensbereichen Automotive und Defence eine Vielzahl von 
Karrieremöglichkeiten. Mit rund 20.000 Mitarbeitern erwirtschaftet der 
Konzern einen Jahresumsatz von 4 MrdEUR. Ganz gleich, ob Sie kauf-
männisch oder technisch orientiert sind: Bei uns warten Aufgaben auf 
Sie, die vielseitig sind, die Ideen und Innovationen verlangen und die 
täglich Ihre Kompetenz fordern. Wenn Sie am Erfolg eines zukunfts-
orientierten Technologiekonzerns mitwirken wollen, dann bewerben 
Sie sich bei uns. Weitere Informationen unter: www.rheinmetall.com

Kollegen gesucht! 

Rheinmetall AG · Rheinmetall Platz 1 · 40476 Düsseldorf  

A0076d0212_Personalimage_AG_105x148.indd   1 03.02.12   10:51

Firmenvortrag: --
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RHÖN-KLINIKUM AG
Salzburger Leite 1, 97616 Bad Neustadt, Deutschland · www.rhoen-klinikum-ag.com

BRANCHE: Gesundheitswesen/Krankenhaussektor
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Unser Ziel ist, eine wohnortnahe, hochwertige und bezahlbare Versorgung  
für jedermann anzubieten. Die Basis für gute Medizin ist für uns der Dreiklang aus ärztlicher 
Therapiefreiheit, kontinuierlichen Investitionen in eine moderne Medizin und die Gestaltung von  
Abläufen und Strukturen rund um Sie - unsere Patienten. Qualität und Wirtschaftlichkeit gehen  
für uns in der Gesundheitsversorgung Hand in Hand - damit gute Medizin nicht Luxus wird.
MITARBEITER: insgesamt: 39.000, davon in Deutschland: 39.000
STANDORTE: insgesamt: 43, davon in Deutschland: 43 » Bad Neustadt (Konzernzentrale)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Betriebswirtschaftslehre, Gesundheitsökonomie, Volkswirtschaftslehre, 
Rechtswissenschaften, Elektrotechnik, Energie- und Gebäudetechnik, Krankenhaustechnik,  
Medizintechnik, Informationstechnik und Medizin
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Sie haben ein Studium - idealerweise ein fachspezifisches - erfolgreich  
abgeschlossen und sich bereits für eine der oben genannten Fachrichtungen entschieden. Ihre  
Lern- und Leistungsbereitschaft entspricht der hohen Verantwortung einer Abteilungsleitung in  
unserem Unternehmen.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Um Studenten einen Einblick in die verschiedenen Facetten des Krankenhaus
managements zu geben, bieten wir je nach Möglichkeit Praktikumsplätze an, die nach  
vorheriger Abstimmung individuell vergeben werden.
Nach dem Studium: Einzigartige Perspektiven - Ihr Potential, Unser Netzwerk! Unsere Traineepro- 
gramme bieten Ihnen die Chance einer Karriere im stetig wachsenden Gesundheitssektor. Wir bieten 
drei verschiedene Programme: 1. Generalisten: Ihr Weg in die Geschäftsführung, 2. Spezialisten:  
Finanz- und Rechnungswesen, IT, Materialwirtschaft, Medizin Controlling, Medizintechnik, Personal, 
Pflege und Krankenhaustechnik, 3. Quereinsteiger: individuelles Programm für Berufserfahrene
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: RHÖN-KLINIKUM AG  
Herr Ulrich Dahmann, Leiter Fachkräfteentwicklung, Schlossplatz 1, 97616 Bad Neustadt a. d. Saale 
Fon: +49 9771 651244, Fax: +49 9771 97467, ulrich.dahmann@rhoen-klinikum-ag.com 
www.rhoen-klinikum-ag.com, www.rhoen-klinikum-ag.com/rka/cms/rka_2/deu/26059.html

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

RICOH DEUTSCHLAND GmbH
Vahrenwalder Str. 315, 30179 Hannover, Deutschland · www.ricoh.de

BRANCHE: Handel, Hardwareindustrie, IT-Beratung, IT/Telekommunikation, Dienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die RICOH DEUTSCHLAND GmbH mit Hauptsitz in Hannover ist ein  
führender Lösungsanbieter für digitale Bürokommunikation, Produktionsdruck, IT-Services und  
unternehmensweites Druck- und Dokumentenmanagement. Das Portfolio umfasst Hardware- und 
Softwarelösungen, Produktionsdrucklösungen sowie umfassende Outsourcing-Dienstleistungen,  
professionelle Beratungs- und Servicedienstleistungen mit dem Ziel der Kosten- und Prozess
optimierung. Ricoh ist mit mehr als 109.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und einem Jahresum-
satz von 23,4 Mrd. USD ein echter Global Player und hat sich auf Technologien und Dienstleistungen 
spezialisiert, die volumen- und dokumentenintensive Geschäftsprozesse effizienter gestalten. 
MITARBEITER: insgesamt: 109.000, davon in Deutschland: 2.600
STANDORTE: in Deutschland: 16
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,  
Wirtschaftsinformatik, Informatik sowie weitere Fachrichtungen (z. B. Rechtswissenschaften)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: studienbegleitende Praktika, Engagement, ausgeprägte  
Kommunikationsfähigkeit, schnelle Auffassungsgabe, Teamfähigkeit, Eigeninitiative
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Ricoh bietet eine Vielzahl von Einsatzmöglichkeiten während des Studiums. Neben  
Praktika und Abschlussarbeiten können Sie auch als Werkstudent im Bereich Analyse tätig sein.
Nach dem Studium: Direkteinstieg/Trainee in verschiedenen Unternehmensbereichen möglich:  
Sales, Marketing, IT, Technical Service. Eine Übersicht über alle aktuellen Karriere-Angebote  
finden Sie auf: www.ricoh.de/about_ricoh/career/index.xhtml
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website 
KONTAKT: Bewerbung per E-Mail an: personal@ricoh.de  
Schriftliche Bewerbung an:  
RICOH DEUTSCHLAND GmbH, Vahrenwalder Str. 315, 30179 Hannover.  
Eine aussagekräftige Bewerbung sollte neben Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen auch  
Angaben über Verfügbarkeit, Gehaltsvorstellungen und Mobilität enthalten. Für Rückfragen  
stehen die Human Resources Manager Frau Gina Pollex und Frau Isabell Pielok gerne  
telefonisch zur Verfügung: +49 511 6742-2581 und -3090,  
www.ricoh.de/about_ricoh/career/index.xhtml

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG
Eschenweg 11/Dahlewitz, 15827 Blankenfelde-Mahlow, Deutschland · www.rolls-royce.de

BRANCHE: Luftfahrt- und Raumfahrt
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Entwicklung, Fertigung und Service von Flugtriebwerken
MITARBEITER: insgesamt: 40.400, davon in Deutschland: 3.400
STANDORTE: insgesamt: 52, davon in Deutschland: 2 » Blankenfelde-Mahlow  
(Dahlewitz bei Berlin), Oberursel/Taunus (bei Frankfurt am Main)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrttechnik,  
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute bis sehr gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse,  
einschlägige Praktika in dem angestrebten Unternehmensbereich, Teamgeist und  
Engagement, gute Kommunikationsfähigkeiten, interkulturelle Offenheit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Abschluss- und Diplomarbeiten  
Kontakt: HR Shared Service Team, Fon: +49 33708 63333  
HRSSCSouthCentralEurope@rolls-royce.com  
Bewerbungen über das Online-Tool auf www.rolls-royce.com/careers
Nach dem Studium: Direkteinstieg  
Kontakt: HR Shared Service Team, Fon: +49 33708 63333  
Bewerbungen über das Online-Tool auf www.rolls-royce.com/careers
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG  
HR Shared Service Team  
Eschenweg 11/Dahlewitz  
15827 Blankenfelde-Mahlow  
www.rolls-royce.com/careers

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

PRIDE
„Stolz ist, wenn man lernen darf, 
zu den Besten zu gehören.“

Rolls-Royce Deutschland:  Das sind mehr als 3.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus  
über 40 Nationen, die gemeinsam für höchste Qualität stehen, wenn es um die Entwicklung,  
die Fertigung und den Service von Flugtriebwerken geht. Verstärken Sie unser Team in  

Dahlewitz bei Berlin oder Oberursel bei Frankfurt a. M. als

Hochschulabsolvent (w/m) 

Werkstudent (w/m)

Praktikant (w/m)

Student (w/m) Diplom-, Master- oder Bachelorarbeit 
der Studienbereiche: Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,  

Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder Betriebswirtschaftslehre

Sie haben erste Praxisluft geschnuppert und suchen jetzt die optimale Startposition mit  
exzellenten Aufstiegsmöglichkeiten? Sie möchten Ihr theoretisches Wissen endlich in der 
Praxis testen oder haben eine Abschlussarbeit, mit der Sie richtig abheben wollen? Dann los! 
Ob im technischen oder kaufmännischen Bereich: Ihr Einsatz bei uns wird Ihnen helfen, 
schnell zu den Besten zu gehören. Deshalb arbeiten Sie in hoch qualifizierten Teams im  
Umfeld modernster Technologien. 

Die idealen Voraussetzungen bringen Sie bereits mit: 
Begeisterung für die Luftfahrt und ein Diplom bzw. Vordiplom oder einen vergleichbaren  
Abschluss in einem ingenieur- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang. 
Überzeugen Sie uns durch Ihre Onlinebewerbung! Aktuelle Jobangebote finden Sie auf 
unseren Karriereseiten: www.rolls-royce.com/careers. Sollten Sie Fragen haben, steht Ihnen 
unser HR Shared Service Team unter der Telefonnummer +49 (0) 33708-6-3333 jederzeit 
gerne zur Verfügung.

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG
www.rolls-royce.com

020212ft105x148-Karriere.indd   1 02.02.2012   15:01:43 Uhr

Firmenvortrag: --
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RÜCKER AG
Kreuzberger Ring 40, 65205 Wiesbaden, Deutschland · www.ruecker.de

BRANCHE: Ingenieurgesellschaft, Entwicklungspartner: Automobil, Luftfahrt, Bahntechnik,  
Schiff- und Anlagenbau sowie Umwelt- und Medizintechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Entwicklung und Konstruktion, Gesamtfahrzeugentwicklung, Styling,  
Design, DMU, Berechnung, Elektrik/Elektronik, Maschinenbau, Umweltsicherheit und Simulation,  
Versuch/Prototypentesting u.v.m.
MITARBEITER: insgesamt: 2.500, davon in Deutschland: 1.700
STANDORTE: insgesamt: 37, davon in Deutschland: 20  
außerhalb Deutschlands: 17
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Antriebstechnik, Elektronik/Elektrik, Fahrzeugtechnik, Fertigungs-/ 
Produktionstechnik, Konstruktionstechnik, Kunststofftechnik, Luftfahrt, Maschinenbau, Mecha
tronik, Mess-/Steuer- und Regeltechnik, Nachrichtentechnik, Verfahrenstechnik, Werkstoff-/Material-
wissenschaften, Technische Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen (mit technischer Ausrichtung) 
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: CAD-Kenntnisse: CATIA, Unigraphics, Pro/E, I-DEAS etc. von Vorteil,  
Fremdsprachenkenntnisse, d.h. Englisch oder zweite Fremdsprache sowie Erfahrung durch  
einschlägige Praktika im gewünschten Tätigkeitsfeld wünschenswert, Einsatzbereitschaft,  
Mobilität, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: evtl. · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Praktika, Diplom-/Bachelor-/Masterarbeiten, Werkstudententätigkeit an  
verschiedenen Standorten. Eine Einsatzmöglichkeit muss im Einzelfall individuell geprüft werden. 
Nach dem Studium: Die Rücker AG gehört mit 2.500 Mitarbeitern an 37 Standorten in 18 Ländern  
zu den größten europäischen börsennotierten Ingenieurgesellschaften für die Automobil- und  
Luftfahrtindustrie sowie Energiewirtschaft. Neben anspruchsvollen Aufgaben bieten wir unseren  
Mitarbeitern attraktive Rahmenbedingungen. Unsere Aktionspakete für Familie, Gesundheit,  
Betriebssport und Fortbildung enthalten umfangreiche Leistungen, unter anderem: Interne und  
externe Weiterbildung, Kinderbetreuung, Physiotherapie und Fitnessstudio 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
KONTAKT: Rücker AG, Frau Olga Herrmann, Kreuzberger Ring 40, 65205 Wiesbaden  
kostenfreie Bewerberhotline: +49 800 7375-111, Fax: +49 611 7375-144  
personalmanagement@ruecker.de 
www.ruecker.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

Rücker AG • Recruiting • personalmanagement@ruecker.de 
Kostenfreie Hotline: 0800/7375-111 • www.ruecker.de

Wachsen Sie mit uns!

Firmenvortrag: --
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Salzgitter AG
Eisenhüttenstr. 99, 38239 Salzgitter, Deutschland · www.salzgitter-ag.de

BRANCHE: Stahlerzeugung und -verarbeitung, Handel, Abfüll- und Verpackungstechnologie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Bereiche Stahl und Röhren: hochwertige Flachstahlprodukte, Träger,  
Grobbleche sowie längsnaht- und spiralgeschweißte Rohre und nahtlose Edelstahlrohre; weiter
verarbeitete Erzeugnisse für die Automobil- und Bauindustrie; Bereich Handel: internationales  
Trading und lagerhaltender Stahlhandel; Bereich Dienstleistungen: Forschung und Entwicklung,  
Rohstoffversorgung, IT-Dienstleistungen, Logistik; Bereich Technologie: industrielle Abfüll- und  
Verpackungsanlagen, Maschinenbau sowie Nahrungsmittel-Prozesstechnik
MITARBEITER: insgesamt: 23.000, davon in Deutschland: 19.500
STANDORTE: insgesamt: 80, davon in Deutschland: 50 » Salzgitter (Hauptsitz), Bad Kreuznach,  
Dortmund, Duisburg, Düsseldorf, Ilsenburg (Harz), Mülheim an der Ruhr, Peine, Zeithain u.a. 
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Werkstoffwissenschaften, 
Verfahrenstechnik, Lebensmitteltechnologie, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: berufsnahe Praktika; Bereitschaft, Verantwortung im Unternehmen zu  
übernehmen; selbständiges Arbeiten
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika (mind. 6 Wochen), Studien-, Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten
Nach dem Studium: Traineeprogramme oder Direkteinstieg (aktuelle Stellenangebote für  
Berufseinsteiger finden Sie unter www.salzgitter-ag.de/personal)
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: abhängig von der Stelle: Bewerbungsgespräche, Arbeitsproben,  
Assessment-Center; weitere Hinweise und Informationen finden Sie auf unserem Karriereblog  
unter: www.salzgitter-ag.de/karriere-blog
KONTAKT:  
Salzgitter AG  
Abteilung Führungskräfte  
Herr Markus Rottwinkel  
Eisenhüttenstr. 99, 38239 Salzgitter  
Fon: +49 5341 213324  
karriere@salzgitter-ag.de  
www.salzgitter-ag.de/de/Jobs_Karriere/Karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Sie suchen 
als Absolvent (w/m) oder Young Professional 

(w/m) in der Stahlindustrie oder im Anlagenbau 

spannende technische oder kaufmännische 

Aufgaben in einem kollegialen Umfeld?

Wir bieten
Ihnen attraktive Arbeitsfelder in Forschung und 

Entwicklung, in der Produktion, der Kundenbe­

ratung oder der Verwaltung. Sie profitieren von 

den Personalentwicklungsprogrammen eines 

internationalen Konzerns und genießen die 

Gestaltungsmöglichkeiten dezentral geführter 

Tochtergesellschaften.

Machen Sie sich selbst 
ein Bild 
und gewinnen Sie über unsere Homepage oder 

den Blog einen ersten Einblick in unseren Kon­

zern. Aktuelle Stellenangebote finden Sie unter

www.salzgitter-ag.de/personal

Der Einstieg bei uns 
könnte für Sie einen 
entscheidenden Schritt 
in Richtung Karriere 
bedeuten.  

Die Salzgitter AG gehört  
zu den führenden Stahl­
technologie­Konzernen 
Europas. Der Konzern 
beschäftigt weltweit rund 
23.000 Mitarbeiter und 
produziert im Durchschnitt 
über 8 Millionen Tonnen 
Rohstahl pro Jahr.

Salzgitter AG
Abteilung Führungskräfte
Markus Rottwinkel
Eisenhüttenstraße 99 
38239 Salzgitter
karriere@salzgitter­ag.de

Steuern Sie in die richtige richtung?

Sie wissen, was es heißt, richtungsweisend 
zu arbeiten. 

Welche drei Hölzer müssen in eine neue Position 
gebracht werden, damit der Fisch nach rechts 
schwimmt? Das Auge dient nur der Verzierung.

Firmenvortrag: --
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Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Industriepark Höchst, Geb. K703, 65926 Frankfurt am Main, Deutschland · www.sanofi.de

BRANCHE: Pharma
PRODUKTE, LEISTUNGEN: innovative, verschreibungspflichtige Medikamente, Impfstoffe,  
Medizinprodukte, Generika und Costumer Healthcare
MITARBEITER: insgesamt: 105.000, davon in Deutschland: 9.000
STANDORTE: insgesamt: 110, davon in Deutschland: 3 » Berlin, Frankfurt am Main, Köln
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Konzernweit: Englisch, Französisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Naturwissenschaften, Medizin, Ingenieurwissenschaften, BWL
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: überdurchschnittlich erfolgreiches Studium, Praktika in Industrie  
und Wirtschaft, Auslandserfahrung, sehr gutes Englisch in Wort und Schrift, gerne auch  
Französisch, ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, soziale und interkulturelle Kompetenz,  
Freude an Team- und Projektarbeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Praktika, Pharmaziepraktika, Abschlussarbeiten (Diplomarbeit, Bachelor-  
und Master-Thesis) und Werkstudententätigkeiten für folgende Bereiche an: Arzneimittelzulassung/
Medizinische Abteilung, Wirkstoffproduktion & Arzneimittelfertigung, Ingenieurtechnik/Prozess- 
entwicklung, Qualitätskontrolle/-sicherung, Einkauf/Logistik, Marketing & Vertrieb (Berlin),  
Finanz- & Rechnungswesen, Controlling, Bioinformatik, Personal/Kommunikation
Nach dem Studium: Wir bieten Direkteinstiege in folgenden Bereichen an: Forschung & Entwicklung, 
Arzneimittelzulassung/Medizinische Abteilung, Wirkstoffproduktion & Arzneimittelfertigung,  
Ingenieurtechnik/Prozessentwicklung, Qualitätskontrolle/-sicherung, Einkauf/Logistik,  
Marketing & Vertrieb (Berlin), Finanz- & Rechnungswesen, Controlling, Bioinformatik  
In unregelmäßigen Abständen bieten wir Traineeprogramme an: Marketing & Support Functions 
(Berlin), Betriebsassistenten (Frankfurt am Main), Qualität (Köln), pharmazeutische Produktion 
(Köln), kaufmännische Administration (Köln) 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Prüfung der Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgespräche mit  
Vertretern aus Fachabteilungen und Human Resources, Assessment-Center bei Traineeprogrammen
KONTAKT: Sanofi-Aventis Deutschland GmbH  
Human Resources Recruitment Services 
Industriepark Höchst, Geb. K703, 65926 Frankfurt am Main  
Karriere-Hotline: +49 69 30521288, www.sanofi.de/Karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

BE PART OF OUR AMBITION
At Sanofi , the patient is at the heart of everything we do. Together with our partners, 

we commit to providing innovative healthcare solutions which enhance the lives of the 7 
billion people around the world. With your passion and skills, we will achieve our ambition. 

www.sanofi .com/careers
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Firmenvortrag: Mi 15.45 Uhr
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SAP AG
Dietmar-Hopp-Allee 16, 69190 Walldorf (Baden), Deutschland · www.sap.de

BRANCHE: Informationstechnologie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Betriebswirtschaftliche Unternehmenssoftware, insbesondere  
internetbasierte Anwendungen
MITARBEITER: insgesamt: 55.700, davon in Deutschland: 15.000
STANDORTE: insgesamt: 75, davon in Deutschland: 12 » Berlin, Dresden, Düsseldorf, Freiberg,  
Hamburg, Hannover, München
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere Betriebswirtschaft), (Wirtschafts-)Informatik, Physik,  
Mathematik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Technische Redaktion
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
Auslandsaufenthalte, außeruniversitäre Aktivitäten, Berufsabschluss
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Ein Praktikum bei SAP dauert in der Regel drei bis sechs Monate - eine Zeit, in der Sie in 
verantwortungsvolle Aufgaben eingebunden werden und in einem dynamischen und internationalen 
Umfeld Ihre Fähigkeiten und Ihr Wissen einbringen können. Die Integration in bestehende Teams  
ermöglicht wertvolle Impulse sowohl für Ihre persönliche berufliche Entwicklung als auch für SAP - 
denn wir schätzen den frischen Wind, den Praktikanten (w/m) in die internen Prozesse bringen.  
Sie können Ihr Praktikum bei SAP das ganze Jahr über beginnen - Wir richten uns ganz nach Ihnen.
Nach dem Studium: Bei SAP arbeiten Sie an Business-Lösungen von morgen und engagieren sich in  
einem Arbeitsumfeld mit hohem Erfolgs- und Wohlfühlfaktor. Auch wenn Sie höher hinaus wollen 
oder sich einfach verändern wollen, kein Problem. Denn eine Tätigkeit beim internationalen  
Marktführer für Business-Software öffnet Ihnen viele Wege und Chancen. Z. B. durch zahlreiche  
Weiterbildungsmöglichkeiten, durch den Wechsel in andere Abteilungen oder in unsere Tochter
unternehmen im Ausland.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Nach der Online-Bewerbung folgt ein Telefoninterview sowie Gespräche 
mit der Fach- und Personalabteilung.
KONTAKT:  
Unsere Ansprechpartner (w/m) finden Sie in den jeweiligen Stellenausschreibungen unter:  
www.sap.com/careers 

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

RQ 17932 (12/01) ©2012 by SAP AG. All rights reserved.

Want to impact the 
way business is run?

Start your career at SAP.

SAP is a global leader for business software 
and represents a considerable part of the 
world’s economic power grid.

In other words, at SAP, you get your chance 
to put your ideas into action with maximum 
impact. You’ll work in international teams 
with colleagues that share both your skills 
and your enthusiasm. And for your way 
ahead, a broad scale of educational pro-
grams,  exible working hours, and numerous 
international working locations off er an 
excellent career perspective. 

Apply now at www.sap.com/careers.

Firmenvortrag: Di 10.30 Uhr
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SAPERION AG
Steinplatz 2, 10623 Berlin, Deutschland · www.saperion.com

BRANCHE: IT, Softwareentwicklung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: SAPERION weiß, dass Informationen entscheidend für den Erfolg  
eines Unternehmens sind und bietet dafür leistungsfähige Software-Lösungen an. Das  
intelligente SAPERION ECM-System ist die Basis für eine revisionssichere Datenarchivierung  
und nachvollziehbare Prozesse. Heute zählen weltweit mehr als 3.000 Unternehmen aus  
allen Branchen zu den Kunden der SAPERION AG.
MITARBEITER: insgesamt: 154, davon in Deutschland: 139
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftsinformatik, BWL (mit Schwerpunkten in Controlling,  
Finanzen oder Marketing), Mediadesign, Informatik, sonstige Studiengänge
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: EDV-Kenntnisse; abgeschlossene, vergleichbare Berufsausbildung;  
Englischkenntnisse 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Werkstudenten, Praktikanten, Abschlussarbeiten (Master- und Bachelor-Thesis)
Nach dem Studium: Product Manager (m/w), Product Marketing Manager (m/w), Project  
Manager (m/w), PreSales Consultant (m/w), Consultant (m/w), Technical Support  
Engineer (m/w), System Administrator (m/w), Softwareentwickler (m/w), Webentwickler (m/w), 
Quality Assurance Engineer (m/w)
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Ein individuelles Anschreiben, ein lückenloser und gut strukturierter  
Lebenslauf und alle relevanten Zeugnisse geben uns die Möglichkeit, uns ein erstes Bild von Ihnen  
zu machen. Ein Foto ist keine Bedingung, denn bei uns zählen ausschließlich Ihre fachlichen  
Kenntnisse und Ihre Persönlichkeit. Sofern Sie Student sind und noch nicht über ein abgeschlossenes 
Bachelor-Studium verfügen, bitten wir um die Zusendung Ihrer aktuellen Notenspiegel und Ihrem 
Abschlusszeugnis der Schule. Bei Interesse an einem Praktikum geben Sie bitte die Dauer und  
zeitliche Lage des Praktikums an und senden uns zusätzlich eine Kopie der Praktikumsvorschriften 
Ihrer Hochschule mit. Bitte schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Ihren  
Gehaltsvorstellungen/Stundenlohn sowie den von Ihnen bevorzugten Eintrittstermin in einer  
PDF-Datei oder per Post an die angegebene Adresse.
KONTAKT: SAPERION AG, Personalabteilung, Steinplatz 2, 10623 Berlin 
jobcenter@saperion.com 
www.saperion.com/allgemein/karriere/einleitung

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT
Weismüllerstr. 3, 60314 Frankfurt am Main, Deutschland · www.samson.de

BRANCHE: Mess- und Regelungstechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Regler ohne Hilfsenergie, Durchgangs-, Dreiwege- und Eckventile,  
pneumatische und elektrische Mess- und Regelgeräte, Stellungsregler, Automationssysteme
MITARBEITER: insgesamt: 3.400, davon in Deutschland: 1.700
STANDORTE: insgesamt: 170, davon in Deutschland: 20 » Frankfurt am Main (Stammhaus  
Frankfurt am Main), Peking/CN (Werk China), Vaulx-en-Velin/FR (Werk Frankreich),  
Pune/IN (Werk Indien), Istanbul/TR (Werk Türkei), Houston/US (Werk USA)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik,  
Informatik, Automatisierungstechnik, Versorgungstechnik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erste Erfahrungen im Bereich Regelungstechnik vorteilhaft;  
fundierte Kenntnisse in der Anlagen- und Regelungstechnik; gute Englischkenntnisse;  
selbstständiger, zuverlässiger und ergebnisorientierter Arbeitsstil
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Grundpraktikum, Fachpraktikum, Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: Sind Sie mit Ihrem Studium fast fertig und auf der Suche nach einem  
Berufseinstieg nach Maß sowie einem zukunftssicheren Arbeitsplatz mit attraktiven Ent
wicklungsmöglichkeiten bei leistungsgerechter Vergütung? Dann nehmen Sie doch den  
Kontakt zu uns auf oder senden uns einfach Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres  
Jahresgehaltwunsches. Direkteinstieg als Produktingenieur/-in, Qualitätsingenieur/-in, 
Entwicklungsingenieur/-in, Konstruktionsingenieur/-in etc.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Bewerbungen können per E-Mail oder postalisch eingereicht werden:  
SAMSON AKTIENGESELLSCHAFT, Personalabteilung, Herr Thiel,  
Weismüllerstr. 3, 60314 Frankfurt am Main, personal@samson.de  
www.samson.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Saxonia Systems AG
Fritz-Foerster-Platz 2, 01069 Dresden, Deutschland · www.saxsys.de

BRANCHE: Informationstechnologie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Seit 22 Jahren unterstützt die Saxonia Systems AG ihre Kunden durch IT-  
und Prozessberatung, Outsourcing Beratung und die Entwicklung maßgeschneiderter und leistungs-
fähiger Softwarelösungen mit der Zielsetzung, ihre Leistungs- und Wettbewerbsfähigkeit nachhaltig 
zu erhöhen und abzusichern. Unsere Kunden sind führende Unternehmen aller Branchen mit Fokus 
auf Healthcare & Industrie, Energie, Handel & Logistik und Banken & Versicherungen.
MITARBEITER: insgesamt: 195, davon in Deutschland: 195
STANDORTE: insgesamt: 6, davon in Deutschland: 6 » Dresden (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder vgl.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: sicherer Umgang mit der deutschen und englischen Sprache; ausgeprägte  
Ergebnis- und Kundenorientierung; Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen; professionelles  
Auftreten und hohe Kommunikationsfähigkeit; selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise; 
Branchenkenntnisse aus den Bereichen Healthcare & Industrie, Energie, Handel & Logistik und  
Banken & Versicherungen von Vorteil; Zertifizierungen aus den folgenden Themengebieten von  
Vorteil: Softwareentwicklung (z. B. Oracle/SUN: SCJP, OMG: UML, Microsoft: MCPD usw.);  
Prozessberatung (z. B. OMG: UML, GPM/ IPMA: Projektmanagement-Fachmann, OGC: ITIL usw.)
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten während des Studiums die Möglichkeit für Projekteinsätze  
für Werkstudenten, Praktika und die Betreuung von Abschlussarbeiten.
Nach dem Studium: Als Berufseinstieg bieten wir Ihnen eine Tätigkeit in den folgenden Bereichen: 
Java Entwickler (m/w), .NET/C# Entwickler (m/w), Geschäftsprozess Analyst (m/w), Softwaretester 
(m/w), Testmanager (m/w), Berater für Business Intelligence (m/w), MS SharePoint® Berater (m/w), 
Berater in der Energiewirtschaft (m/w), Fachtrainee für Softwareentwicklung (m/w)
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Eingang der Bewerbungsunterlagen, Qualifizierung,  
Vorstellungsgespräch, Einstellungsgespräch
KONTAKT: Herr Raafat Saeed, Bereichsleiter Personal; Herr Falk Fiedler, Assistent Organisations
management; Bewerbungen über: https://bewerber.saxsys.de  
Saxonia Systems AG, Fritz-Foerster-Platz 2, 01069 Dresden, Fon: +49 351 49701-322,  
Fon: +49 351 49701-500 (zentrale Einwahl), www.saxsys.de/karriere/default.aspx

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Scansonic
Rudolf-Baschant-Str. 2, 13086 Berlin, Deutschland · www.scansonic.de

BRANCHE: Maschinenbau, Mechatronik, Feinwerktechnik, optische Systeme
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die zur Unternehmensgruppe gehörenden Unternehmen SCANSONIC MI GmbH 
und SCANSONIC IPT GmbH entwickeln und vermarkten innovative Produkte und Systemlösungen  
für die industrielle Produktionstechnik. SCANSONIC erschließt seinen Kunden die Vorteile der Laser-  
und Lichtbogentechnologie – für höhere Effizienz, Qualität und neue Anwendungen in der Wert-
schöpfungskette der Kunden. Hauptkunden sind renommierte Anbieter für die Fertigungsautomati-
sierung und Automobilkonzerne weltweit. Scansonic entwickelt und produziert Laseroptiksysteme für  
die Automatisierung von Fügeverfahren. Wir sind Spezialisten für leistungsfähige Laseroptiken,  
adaptive Bearbeitungsköpfe, präzise Nahtführung und sensorische Qualitätskontrolle.
MITARBEITER: insgesamt: 120, davon in Deutschland: 120
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » Berlin
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Konstruktion, Feinwerktechnik, Automatisierungstechnik, 
Elektronikentwicklung, Softwareentwicklung, Qualitätsmanagement, technische Kundenbetreuung, 
technischer Vertrieb, technische Dokumentation, Mechatronik, Prozessoptimierung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: k. A.  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Werkstudententätigkeiten, Studien- und Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Scansonic MI GmbH  
Personalmanagement  
bewerbung@scansonic.de  
www.scansonic.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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SCHNELLECKE LOGISTICS
Stellfelder Str. 39, 38442 Wolfsburg, Deutschland · www.schnellecke.com

BRANCHE: Logistik/Transport
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Schnellecke ist einer der führenden international agierenden Logistikdienst-
leister und Zulieferer der Automobilindustrie. Mit dem Anspruch Logistik-Excellence trägt Schnellecke 
durch die Entwicklung und Realisierung von maßgeschneiderten Logistiklösungen und optimierten 
Wertschöpfungsketten zum Unternehmenserfolg seiner Kunden bei. Das tragende Element bei der 
täglichen Erfüllung dieses Anspruchs sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch das verant-
wortungsbewusste Handeln der mehr als 15.000 eigenen Mitarbeiter weltweit kann Schnellecke  
zuverlässige Prozesse sicherstellen und diese kontinuierlich optimieren.
MITARBEITER: insgesamt: 15.000
STANDORTE: insgesamt: 44, davon in Deutschland: 14 » Braunschweig, Bremerhaven, Dresden,  
Eisenach, Glauchau, Hamburg, Köln, Leipzig, Ludwigsfelde, Rackwitz, Radeberg, Waldaschaff,  
Wolfsburg, Zwickau, São Carlos/BR, Taubaté/BR, Dalian/CN, Mittelbömische Region/CZ, Barcelona/ES, 
Pamplona/ES, Raab/HU, Mumbai/IN, Bologna/IT, Chihuahua/MX, Cuautitlan/MX, Hermosillo/MX,  
Mariscala de Juárez/MX, Puebla/MX, Ramos Arizpe/MX, Silao/MX, Toluca/MX, Posen/PL, Palmela/PT, 
Sankt Petersburg/RU, Pressburg/SK, Chattanooga/US, Port Elizabeth/ZA, Pretoria/ZA, Uitenhage/ZA
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Logistik/Verkehrswirtschaft, BWL, Maschinenbau, Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Fremdsprachenkompetenz 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Internationales Traineeprogramm: Standardisierte Durchlaufpläne sind uns  
fremd! Wir bieten Ihnen ein strukturiertes, zielorientiertes und zugleich individuell gestaltetes  
Traineeprogramm, das Sie von Anfang an fördert und fordert. Was erwartet Sie? 12-16 monatiges 
Programm, Projektarbeiten in unterschiedlichen Business Units, praxisnaher Einsatz an unseren 
deutschen Standorten, ein Einsatz an einem ausländischen Standort, individuelle Betreuung  
(Mentorenprogramm, Konzernbereich POE), individuelle Schulungsmöglichkeiten 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Persönliches Gespräch
KONTAKT: Schnellecke Group AG & Co. KG  
Personal-/Organisationsentwicklung, Frau Kathleen Wegener  
Stellfelder Str. 39, 38442 Wolfsburg  
trainee@schnellecke.com, www.schnellecke.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Schneider Electric Energy GmbH
Lyoner Str. 44-48, 60528 Frankfurt am Main, Deutschland · www.schneider-electric.com

BRANCHE: Energiemanagement
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Als weltweit tätiger Spezialist in Energiemanagement und Automation  
mit Niederlassungen in mehr als 100 Ländern bietet Schneider Electric integrierte Lösungen für  
Energie und Infrastruktur, industrielle Prozesse, Maschinen- und Industrieausrüstung, Gebäude- 
automatisierung, Daten-Center und -Netze sowie Wohngebäude. Mit mehr als 110.000 Mitarbeitern 
weltweit hat Schneider Electric im Jahr 2011 einen Umsatz von ca. 22,4 Mrd. Euro erzielt.  
Der Geschäftsbereich Infrastructure von Schneider Electric ist Anbieter von Produkten, Systemen,  
Anlagen und Dienstleistungen für die Energieversorgungskette vom Kraftwerk bis zum Verbraucher. 
Mit einem Marktanteil von 20% in Deutschland ist Schneider Electric Energy eines der innovativsten 
und führenden Unternehmen in der Stromverteilung.
MITARBEITER: insgesamt: 110.000, davon in Deutschland: 5.200
STANDORTE: insgesamt: 26, davon in Deutschland: 26 » Berlin, Dresden, Hamburg
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch, Französisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwissenschaften, BWL, Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute Englischkenntnisse, Kommunikations- und Teamfähigkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
KONTAKT:  
Schneider Electric Energy GmbH 
Frau Ute Koch  
Lyoner Str. 44-48  
60528 Frankfurt am Main  
Fon: +49 69 66321425  
ute.koch@schneider-electric.com 
www.schneider-electric.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: Do 15.00 Uhr
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SCHOTT AG
Otto-Schott-Str. 13, 07745 Jena, Deutschland · www.schott.com

BRANCHE: Internationaler Technologiekonzern
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Unsere Hauptmärkte sind die Branchen 
Hausgeräteindustrie, Pharmazie, Solarenergie, Elektronik,  
Optik und Automotive.
MITARBEITER: insgesamt: 17.300, davon in Deutschland: 6.800
STANDORTE: insgesamt: 42, davon in Deutschland: 7
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Werkstoffwissenschaften, Physik, Chemik,  
Produktions- und Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,  
Betriebswirtschaft, Elektotechnik/Elektronik, Physikalische Technik,  
Biotechnologie, Laser- und Optotechnologie
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: sehr gute Englischkenntnisse; anspruchsvolle  
Praktika im In- und Ausland; Flexibilität und Mobilität; Kenntnisse in  
Halbleiter-Technologie, Lasertechnik, Messtechnik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: k. A.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikanten, Diplomanden, Werkstudenten
Nach dem Studium: Graduates, Absolventen
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
SCHOTT Personal Service  
Region Thüringen  
Otto-Schott-Str. 13  
07745 Jena  
Fon: +49 3641 6815440  
www.schott.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

School of International Business and Entrepreneurship, SIBE der Steinbeis-Hochschule Berlin
Gürtelstr. 29A/30, 10247 Berlin / Kalkofenstr. 53, 71083 Herrenberg, Deutschland · www.steinbeis-sibe.de

BRANCHE: Weiterbildung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wir bieten eine mind. zweijährige Tätigkeit in Kombination mit einem  
praxisbezogenen, dualen M.A.-, M.Sc.- oder MBA-Studium an. Innerhalb des zweijährigen Master-
Studiums an der SIBE qualifizieren Sie sich im dualen System in Vollzeit weiter. Ihr Arbeitgeber  
finanziert Ihre Studiengebühren und zahlt darüber hinaus ein Gehalt in Stipendiatshöhe. Unser  
Studiengang ermöglicht Ihnen außerdem einen Double-Degree Abschluss. Mit derzeit rund  
1.000 Studierenden, über 2.000 erfolgreichen Absolventen und über 350 Partner-Unternehmen  
ist die SIBE eine der größten privaten Business Schools Deutschlands. Mit den Gütesiegeln der  
staatlichen Anerkennung sowie der offiziellen Akkreditierung durch die FIBAA sichern wir die  
Qualität Ihres Studiums und schaffen eine nachhaltige Basis für Ihre zukünftige Karriere.
MITARBEITER: insgesamt: 65
STANDORTE: insgesamt: 21, davon in Deutschland: 6 » Berlin, Hanau, Herrenberg,  
Nürnberg, Stuttgart, San Diego, Bern
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften,  
Natur-, Sozial- und Geisteswissenschaften, Informatik, Wirtschaftsinformatik,  
Betriebswirtschaftslehre, Medienkommunikation
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erster Hochschulabschluss (Bachelor, Diplom- oder bereits schon  
einen ersten Masterabschluss, Staatsexamen, Magister oder vergleichbarer Abschluss  
einer ausländischen Hochschule), sehr gute bis gute Englischkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: evtl.
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika und Studentenjobs auf: www.15talents.com 
Nach dem Studium: Möglichkeiten zum Direkteinstieg: unter www.saphir-deutschland.de 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: 1. formale Prüfung der Bewerbungsunterlagen, 2. persönl. Auswahlver-
fahren der Hochschule, 3. persönl. Auswahlverfahren durch (projektgebende) Partner-Unternehmen
KONTAKT:  
Berlin: Frau Patricia Mezger, M.A., MBA, Standortleitung Berlin/Director SAPHIR Master Programs,  
Gürtelstr. 29A/30, 10247 Berlin Fon: +49 30 49782220, Fax: +49 30 75453423,  
mezger@steinbeis-sibe.de;  
Herrenberg: Frau Christine Brucker, Kalkofenstr. 53, 71083 Herrenberg, Fon: +49 70 329458-22,  
Fax: +49 70 329458-58, brucker@steinbeis-sibe.de, www.steinbeis-sibe.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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SCHUFA Holding AG
Kormoranweg 5, 65201 Wiesbaden, Deutschland · www.schufa.de

BRANCHE: Finanzdienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: So facettenreich wie das moderne Wirtschaftsleben sind unsere Angebote  
an Produkten und Services, die wir für Ihre individuellen Anforderungsprofile lösungsorientiert  
entwickelt haben. Sie ermöglichen Ihnen schnelle und sichere Entscheidungen in Ihrem Kredit
geschäft. Wir verfügen über kreditrelevante Daten von 66,2 Mio. natürlichen Personen. Diese Daten 
schaffen das erforderliche Vertrauen und die Sicherheit, um die vielen Facetten des modernen  
Kreditgeschäfts zu ermöglichen.
MITARBEITER: insgesamt: 650, davon in Deutschland: 650
STANDORTE: insgesamt: 6, davon in Deutschland: 6
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Mathematik, IT, Marketing, Solutions, Revision, Finanzen, Personal,  
Projektmanagement, Öffentlichkeitsarbeit, Bürokommunikation, Bankwesen 

EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: evtl.  
Studentenjobs: ja 
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Werkstudententätigkeiten, Diplomanden
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorselektion, Telefoninterview, halbstrukturiertes Vorstellungsgespräch, 
Zweitgespräch, eventuell Assessment-Center
KONTAKT: Bewerbungsunterlagen: Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse 
SCHUFA Holding AG 
Bereich Human Resources, Abteilung Personalbetreuung 
Kormoranweg 5, 65201 Wiesbaden 
Postfach 18 29, 65008 Wiesbaden 
Fon: +49 611 9278506 
Fax: +49 611 9278509 
jobs@schufa.de, www.schufa.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 

Wir schaffen Vertrauen

... und die Erde ist eine Scheibe. 

Ein Job bei der SCHUFA ist alles andere als spießig. Mit über 650 Mitarbeitern 
arbeiten wir an zukunftsweisenden Lösungen für die kreditgebende Wirtschaft. 
Dabei ist Eigeninitiative explizit erwünscht und flache Hierarchien sorgen dafür, 
dass auch Vorstand und Praktikant schon mal direkt zusammenarbeiten.  
Aber am besten, Sie machen sich Ihr eigenes Bild: unter www.schufa.de oder 
unter der Bewerber-Hotline 0611 - 9278-506

Bei der SCHUFA arbeiten 
doch nur Spießer ...

rz2 sch-0474 Anz_Spießer_A6_4c.indd   1 12.03.12   15:48
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Shaping IT. Delivering results.

Berater beraten, Entwickler entwickeln? Als 
einer der wachstumstärksten Spezialisten für 
die Gestaltung von IT-Landschaften bei Groß-
unternehmen verbinden wir beide Welten: 
Wir beraten und setzen die Planung so um, 
dass wir die IT unserer Kunden nachhaltig 
erfolgreich machen.

Werden Sie Teil eines Experten-Teams mit 
Raum für  Ihre individuelle Karriereentwick-
lung. Lernen Sie uns auf der Connecticum 
kennen!     » http://karriere.senacor.com

Beraten? Begeistern!

Anzeige_connecticum_105x148.indd   1 27.03.12   09:55

Senacor Technologies AG
Wieseneckstr. 26, 90571 Schwaig bei Nürnberg, Deutschland · www.senacor.com

BRANCHE: IT Dienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Senacor wächst profitabel 20-25 % p. a., in diesem dynamischen Umfeld  
finden Sie die optimalen Voraussetzungen, um Ihre Karriere nach Ihren Bedürfnissen inhaltlich  
optimal zu steuern. Hinter Senacor stehen rund 170 Spezialisten mit langjähriger Erfahrung in  
der Gestaltung von IT-Landschaften bei einigen der größten und namhaftesten IT-Anwender  
Zentraleuropas. In wegweisenden IT-Projekten transformieren wir für Kunden wie Deutsche Post, 
Deutsche Bank, Daimler, Hypo Real Estate, Postbank, ING DiBa und comdirect Bank gewachsene  
IT-Landschaften. Bei allem, was wir tun, verfolgen wir eine doppelte Mission mit expliziter Verant-
wortung für unsere Kunden ebenso wie für unsere Mitarbeiter. Wir transformieren gewachsene  
IT Landschaften mit dem Ziel, die strukturelle Leistungsfähigkeit und Flexibilität der Enterprise IT  
unserer Kunden nachhaltig zu verbessern. Wir fördern inhaltlich motivierte Professionals mit dem  
gemeinsamen Ziel, neue Maßstäbe in der Konzeption und Umsetzung effektiver IT-Architekturen  
zu setzen und bieten daneben ein optimales Umfeld zur schnellen Karriereentwicklung.
MITARBEITER: insgesamt: 170, davon in Deutschland: 165
STANDORTE: insgesamt: 7, davon in Deutschland: 6
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschaftswissenschaften  
mit Schwerpunkt Informatik, Mathematik, Physik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: in den Bereichen Business-IT-Beratung, Technologieberatung und  
Software-Entwicklung möglich
Nach dem Studium: in den Bereichen Business-IT-Beratung, Technologieberatung  
und Software-Entwicklung möglich
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Damit Sie uns und wir Sie gründlich kennen lernen, nehmen wir uns viel 
Zeit. Den Rahmen bildet ein strukturierter Interviewprozess. In der ersten Runde finden drei Einzel-
gespräche statt. Uns interessieren in dieser Runde sowohl Ihr bisheriger Werdegang als auch Ihre 
Perspektiven sowie die Art, wie Sie Probleme bearbeiten und lösen. Die zweite Runde dient in erster 
Linie der Klärung noch bestehender Fragen. Wenn nach dem intensiven Kennenlernen feststeht,  
dass wir zueinander passen, erhalten Sie kurzfristig ein Angebot von uns.
KONTAKT: Frau Katharina Landes, Fon: +49 911 4244-404, katharina.landes@senacor.com  
www.senacor.com/karriere

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: --
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SEVEN PRINCIPLES
Im Media Park 8, 50670 Köln, Deutschland · www.7p-group.com

BRANCHE: IT-Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: SEVEN PRINCIPLES (7P) ist der strategische Partner von Unternehmen  
für die Vernetzung von Prozessen, Informationen und Technologien. Das Leistungsspektrum  
der börsennotierten Gruppe umfasst IT-Consulting, Prozess- und Informations-Management,  
ITC-Architecture, Mobile-Lösungen, SAP, Software-Lösungen und Service Operations. Dabei  
deckt 7P die gesamte Prozesskette ab, von der Beratung, über die Durchführung bis hin zur  
Betreuung des laufenden Betriebs. Die Vorteile für den Kunden liegen in der effizienteren  
Nutzung der Infrastruktur und der damit verbundenen Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit.  
Der Hauptsitz der Gruppe ist Köln. Über zahlreiche Niederlassungen und Tochtergesellschaften  
ist das Unternehmen in ganz Deutschland, Österreich und Großbritannien vertreten.
MITARBEITER: insgesamt: 650, davon in Deutschland: 640
STANDORTE: insgesamt: 11, davon in Deutschland: 9 » Hamburg, Berlin, Hannover,  
Düsseldorf/Köln, Frankfurt am Main, Mannheim, Stuttgart, München, Wien, London 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Allgemeine Informatik, Softwareentwicklung, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Informationstechnik, Kommunikationstechnik, Telematik, BWL
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Tätigkeit als Werkstudent in verschiedenen Bereichen des Unternehmens,  
Praktikum, Abschlussarbeiten (Diplom, Bachelor, Master)
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
SEVEN PRINCIPLES  
Human Resources  
Im Media Park 8, 50670 Köln 
www.7p-group.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 

SHS VIVEON AG
Clarita-Bernhard-Str. 27, 81249 München, Deutschland · www.SHS-VIVEON.com

BRANCHE: Beratung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Business und IT-Beratung
MITARBEITER: insgesamt: 230, davon in Deutschland: 210
STANDORTE: insgesamt: 5, davon in Deutschland: 3 » München (Headquarter München),  
Düsseldorf (Standort Düsseldorf), Leinfelden-Echterdingen (Standort Stuttgart), 
Wien/AT (Standort Wien), Zürich/CH (Standort Zürich)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Betriebswirtschaftslehre, Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik,  
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
ausgeprägte analytische Fähigkeiten, überdurchschnittliche Studienleistungen, Affinität zu  
Informationstechnologien, Teamfähigkeit, Mobilität, Belastbarkeit, Eigeninitiative, Spaß am  
Kundenkontakt
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: evtl.  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika und Werkstudentenstellen sind nicht an allen Standorten möglich
Nach dem Studium: Direkteinstieg als Consultant oder Software Engineer
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: multimodales Interview
KONTAKT:  
Frau Annabell Bauer 
Fon: +49 89 747257-262  
career-de@SHS-VIVEON.com 
www.shs-viveon.com/de/karriere/ihre-karriere-bei-uns.html

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Semcon
Bergrat-Bilfinger-Str. 5, 74177 Bad Friedrichshall, Deutschland · www.semcon.com

BRANCHE: Entwicklungsdienstleister in der Automobilbranche
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Semcon ist ein globales Unternehmen für Entwicklungsleistungen und Infor-
mationslösungen und beschäftigt rund 3.000 Mitarbeiter an über 45 Standorten auf 3 Kontinenten. 
Die Gruppe ist in drei Geschäftsbereiche gegliedert (Automotive R&D, Design & Development und In-
formatic) und erzielt einen Jahresumsatz von 280 Mio. EUR (2011). Unseren Kunden im Automotive- 
und Rail-Bereich bieten wir Komplettlösungen entlang des gesamten Entwicklungsprozesses – von 
ersten Machbarkeits- und Konzeptstudien über die Entwicklung bis hin zur Produktanlaufbetreuung. 
Besonders umfassendes Know-how besitzt Semcon in den Bereichen: Gesamtfahrzeugentwicklung, 
Design, Berechnung/Simulation, Karosserieentwicklung, Motor/Antrieb/Fahrwerk, Elektrik/Elektro-
nik, Muster-/Prototypenbau, Erprobung sowie Qualitätsconsulting. Unsere qualifizierten, engagier-
ten Mitarbeiter sind dabei Motor und Garant für überzeugende Ergebnisse. Acht deutsche Standorte 
in München, Ingolstadt, Stuttgart, Sindelfingen, Bad Friedrichshall, Rhein-Main, Wolfsburg und 
Berlin stellen Kundennähe sicher. 
MITARBEITER: insgesamt: 3.000, davon in Deutschland: 1.000
STANDORTE: insgesamt: 45, davon in Deutschland: 8 » Wolfsburg, Rüsselsheim, Köln,  
Bad Friedrichshall, Stuttgart, München, Ingolstadt, Berlin
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: insbesondere Ingenieurwissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Teamfähigkeit, Engagement, Flexibilität, Motivation,  
außeruniversitäre Aktivitäten, spezifische Praktika, englische Sprachkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Zahlreiche Praktika, Studien- und Abschlussarbeiten, teilweise auch  
Werkstudententätigkeit möglich.
Nach dem Studium: Direkteinstieg, Training-on-the-job, Patensystem
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Wir führen ein bis zwei Vorstellungsgespräche mit dem Bewerber  
und der zuständigen Fachabteilung sowie einer Vertretung aus der Personalabteilung.
KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich bevorzugt über unser Online-Bewerberportal auf unserer  
Homepage unter www.semcon.com; Semcon Holding GmbH & Co. KG,  
Herr Markus König, Bergrat-Bilfinger-Str. 5, 74177 Bad Friedrichshall,  
Fon: +49 7136 999-216, Fax: +49 7136 999-289, personal@semcon.com, www.semcon.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

sidion software- und ingenieurdienstleistungen
Heßbrühlstr. 15, 70565 Stuttgart, Deutschland · www.sidion.de

BRANCHE:  
Software- und Ingenieurdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Projektmanagement & Prozesse, IT-Architektur & Infrastruktur, Softwareentwicklung &  
Konzeption, Computer Aided Engineering
MITARBEITER:  
insgesamt: 120, davon in Deutschland: 118
STANDORTE:  
insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » Stuttgart
FIRMENSPRACHE:  
Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Betriebswirtschaftslehre, Informatik, Ingenieurwesen, Quereinsteiger
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: evtl.  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Herr Holger Kubasch  
Fon: +49 711 490109-44  
bewerbung@sidion.de  
www.sidion.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Siemens AG
Wittelsbacherplatz 2, 80333 München, Deutschland · www.siemens.com

BRANCHE: Elektrotechnik und Elektronik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Siemens AG (Berlin und München) ist ein weltweit führendes  
Unternehmen der Elektronik und Elektrotechnik. Der Konzern ist auf den Gebieten Industrie,  
Energie sowie im Gesundheitssektor tätig und liefert Infrastrukturlösungen, insbesondere für  
Städte und urbane Ballungsräume. Siemens steht seit mehr als 160 Jahren für technische  
Leistungsfähigkeit, Innovation, Qualität, Zuverlässigkeit und Internationalität. Siemens ist  
außerdem weltweit der größte Anbieter umweltfreundlicher Technologien. Rund 40 Prozent  
des Konzernumsatzes entfallen auf grüne Produkte und Lösungen. Insgesamt erzielte Siemens  
im vergangenen Geschäftsjahr, das am 30. September 2011 endete, auf fortgeführter Basis  
einen Umsatz von 73,5 Mrd. EUR und einen Gewinn nach Steuern von 7,0 Mrd. EUR.
MITARBEITER: insgesamt: 360.000, davon in Deutschland: 116.000

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Natur- und  
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Grundsätzlich suchen wir weltoffene, kreative Teamplayer, die ihr  
Fach beherrschen und zielorientiert vorgehen. Sie haben schon bewiesen, dass Sie diesen  
Anforderungen entsprechen – erst beim Studium, danach mit Ihrem bisherigen Berufserfolg.  
Als Plus zählt es, wenn Sie bereits Auslandserfahrung mitbringen. Dabei legen wir auf Ihre  
fachlichen Fähigkeiten genauso viel Wert, wie auf Ihre persönlichen Fähigkeiten.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja · 
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Werkstudentenstellen und Abschlussarbeiten, Siemens Studentenprogramme: 
TOPAZ (Siemens Student Program), YOLANTE (Young Ladies‘ Network of Technology), Stipendien
Nach dem Studium: Direkteinstieg mit individuellen Einarbeitungsprogrammen, Siemens Trainee- 
programme, z. B. Siemens Graduate Program
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: In der Regel individuelle Einzelgespräche
KONTAKT:  
Jobbörse, Online Bewerbung und alle Informationen zu Jobs und Karriere finden Sie unter  
www.siemens.de/career

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Wo gibt es die Zukunftstechnologie, auf  
die ich meine eigene Zukunft bauen kann?

Yusuf Al-Ghamdi will es wissen. Bei Siemens macht der  
Ingenieur Karriere mit der Energie von morgen.

Schon als Kind war Yusuf Al-Ghamdi fasziniert von allem, was mit Technik zu tun hatte. Bis heute verfolgt  
der Ingenieur gespannt die neuesten Entwicklungen. Daher fällt ihm der Zugang zu der bahnbrechenden  
neuen Technologie, für die er als Vertriebsmanager zuständig ist, auch so leicht. Das Kraftwerk und die  
Entsalzungsanlage Shuaibah III sorgen für eine effiziente und nachhaltige Strom- und Wasserversorgung  
für Saudi-Arabien – und ermöglichen faszinierende Karrierechancen für Yusuf Al-Ghamdi. Wollen  
Sie wissen, wie Sie Ihre Interessen für eine Karriere bei Siemens nutzen können? Finden Sie’s heraus.

siemens.com/careers

Employer_Branding_Yusuf_magazin_148x210_D.indd   1 22.02.2011   16:26:06 Uhr
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Sixt AG
Zugspitzstr. 1, 82049 Pullach, Deutschland · www.sixt.de

BRANCHE: (Mobilitäts-)Dienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Autovermietung/Leasing/Gebrauchtwagenvermarktung/Limousine Service
MITARBEITER: insgesamt: 2.871
STANDORTE: Pullach bei München (Hauptverwaltung), weltweites Filialnetz
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften: bevorzugt mit Studienschwerpunkten  
Tourismus, Dienstleistungsmanagement, Automobilwirtschaft, Logistik, Internationales  
Management, Finanzwirtschaft, Vertrieb, Personalmanagement, allg. BWL; Informatik:  
Medieninformatik, Wirtschaftsinformatik, Kommunikationsinformatik, Software-Engineering,  
Praktische/Angewandte Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: zügiges Studium, Berufsausbildung und/oder entsprechende Erfahrung 
durch Praktika, Sprachkenntnisse (Englisch, idealerweise Spanisch und/oder Französisch),  
unternehmerisches Denken und Handeln, Kommunikationsstärke, souveränes Auftreten,  
verkäuferisches Talent
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Vergütete Praktika in kaufmännischen Bereichen unserer Hauptverwaltung in Pullach 
(Dauer: 3-6 Monate); nach Bedarf auch Werkstudententätigkeiten und Abschlussarbeiten im  
Anschluss an ein Praktikum
Nach dem Studium: Juniorpositionen in unserer Hauptverwaltung, Traineeprogramm 
Operations (=Filialmanagement), Traineeprogramm Vertrieb, General Management Traineeprogramm  
in der Sixt Leasing AG 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: je nach Position: Interviews, Assessment-Center, Praxistag
KONTAKT: Sixt AG 
Personalwesen, Zugspitzstr. 1, 82049 Pullach  
www.sixt.jobs

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Smartmove GmbH
Torstr. 35, 10119 Berlin, Deutschland · www.smartmove-it.com

BRANCHE: Dienstleistung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Smartmove GmbH unterstützt und berät Energieversorgungs-
unternehmen bei der operativen Lösung von kaufmännisch-technologischen Aufgaben,  
die sich aus dem stark wandelnden Markt für Engergie und Wasserversorgung ergeben.  
Unser Leistungsspektrum umfasst u. a. die Prozess- und Fachberatung in SAP, Schleupen,  
NTS sowie Abrechnungen im Netz/Vertrieb und smarte IT-Lösungen.
MITARBEITER: insgesamt: 130, davon in Deutschland: 130
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 2 » Berlin (Hauptsitz), Hamburg (Niederlassung)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Was Sie mitbringen: ein erfolgreich abgeschlossenes Studium  
der Wirtschaftsinformatik oder der Wirtschaftswissenschaften, ausgeprägte soziale  
Kompetenz, routinierter Umgang mit dem PC (MS-Office Anwendungen), SAP-Kenntnisse  
(SAP IS-U) oder Kenntnisse in vergleichbaren Abrechnungssystemen z. B. NTS.Suite,  
Schleupen.CS, Wilken ENER:GY wären von Vorteil, sind aber kein Muss, Grundwissen  
der Energieversorgung wären wünschenswert, sind aber nicht zwingend erforderlich, 
selbständiges und qualitätsbewusstes Arbeiten 
Was wir Ihnen bieten: Projektarbeit in wechselnden Themengebieten und für  
unterschiedliche Kunden, schnelle Übernahme von Verantwortung, exzellente  
Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten, ein umfassendes Mentoring und Initial- 
training zum Einstieg in das Unternehmen, regelmäßige Schulungen u. a. bei der  
SAP AG, ein dynamisches und innovatives Umfeld, ausgewogene Work-Life-Balance
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: k. A. · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: k. A. ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Werkstudenten (m/w)
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Smartmove GmbH 
Torstr. 35, 10119 Berlin 
Hammerbrookstr. 47a, 20097 Hamburg 
Ansprechpartner: Herr Timm Beyer, Herr Achim Reinhardt, bewerbung@smartmove-it.com  
www.smartmove-it.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Software AG
Uhlandstr. 12, 64297 Darmstadt, Deutschland · www.softwareag.com

BRANCHE: Informationstechnologie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wir liefern Produkte, Lösungen und Services für das Management  
von Geschäftsprozessen (BPM), die sich durch eine hohe Benutzerfreundlichkeit bei  
niedriger Total-Cost-of-Ownership auszeichnen und die vollständige Lieferkette abdecken.  
Unsere branchenführenden Marken ARIS, webMethods, Adabas, Natural, CentraSite und  
IDS Scheer Consulting fügen sich zu einem einzigartigen Portfolio zusammen.
MITARBEITER: insgesamt: 5.500, davon in Deutschland: 2.000
STANDORTE: insgesamt: 100, davon in Deutschland: 15 » Darmstadt, Saarbrücken,  
Frankfurt, Berlin, Hamburg, Düsseldorf, Stuttgart, Nürnberg, München
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
Begeisterungsfähigkeit, Teamfähigkeit, Motivation, Flexibilität, Neugier auf neue  
Technologien, Engagement und Initiative, interkulturelle Sensibilität, Authentizität,  
gute englische Sprachkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja · Traineeprogramme: k. A. ·  
Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Einsatzmöglichkeiten als studentische Aushilfe oder Praktikant/in sowie  
die Erstellung von Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten in verschiedenen Fachbereichen:  
Research & Development, Global Consulting, Corporate Communications, Corporate Marketing,  
University Relations, Global Information Services
Nach dem Studium: Direkteinstieg in verschiedenen Fachbereichen mit  
individueller Einarbeitung und Training-on-the-job.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Software AG, Human Resources, Headquarters, Uhlandstr. 12, 64297 Darmstadt  
Software AG, Human Resources, Recruitingteam D/A/CH, Altenkesseler Str. 17, 6615 Saarbrücken 
Recruiting-Hotline, Fon: +49 681 2101155, jobs-de@softwareag.com  
www.softwareag.com/jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Bringen Sie Ihre Geschichte mit.
Gemeinsam schreiben wir sie weiter.

Wir verfügen über mehr als 40 Jahre Software-
Expertise gepaart mit über 25 Jahren Beratungs-
kompetenz. Hört sich groß an? Das ist auch ganz 
groß! Für uns ist aber jeder einzelne Mitarbeiter 
Schlüssel zum Erfolg. Wir wissen, dass jeder klei-
nen Idee eine große Chance innewohnt. Bringen 
Sie deshalb Ihre Ideen mit. Wir sagen: Willkom-
men in einem neuen, globalen Unternehmen mit 
starken Produkten und spannenden Projekten.
 

Erfahren Sie mehr auf unserer 
Website und bewerben 
Sie sich direkt unter

Liebt Aktionskunst mit warmem Schokoladenkuchen

In der Schule Videofilme für Freunde und Bekannte geschnitten

Schreibt Abschlussarbeit über barrierefreie Weboberflächen

Get There Faster.TM                               www.SoftwareAG.com

Firmenvortrag: --
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SolarWorld AG
Martin-Luther-King-Str. 24, 53175 Bonn, Deutschland · www.solarworld.de

BRANCHE: Photovoltaik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Produktion von Silizium, Solarwafern, Solarzellen, Solarmodulen und  
Vertrieb von Solarmodulen und schlüsselfertigen Solarstromanlagen: Die SolarWorld AG ist  
weltweit eines der führenden Unternehmen der Solarstromindustrie und deckt alle Stufen  
der solaren Wertschöpfungskette ab: vom Rohstoff Silizium über Wafer, Zelle, Modul bis zur  
schlüsselfertigen Solarstromanlage und dem Recycling. Im Handelsgeschäft bietet die  
SolarWorld AG Module sowie komplette Solarstromsysteme für die netzgekoppelte und  
netzferne Solarstromerzeugung an.
MITARBEITER: insgesamt: 2.729, davon in Deutschland: 1.684
STANDORTE: insgesamt: 9, davon in Deutschland: 2 » Madrid/ES (SolarWorld Iberica),  
Grenoble/FR (SolarWorld France), Singapur (SolarWorld Asia-Pacific), Camarillo/US (SolarWorld  
Americas), Hillsboro/US (SolarWorld Industries America), Kapstadt/ZA (SolarWorld Africa)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Mathematik und Informatik, Chemie und Physik, Maschinenbau,  
Verfahrens- und Energietechnik, Werkstoffwissenschaft und Werkstofftechnologie,  
Wirtschaftswissenschaften, Elektrotechnik und Informatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Vorkenntnisse in der Photovoltaik sowie gute englische  
und deutsche Sprachkenntnisse, Begeisterung für solare Möglichkeiten,  
Offenheit für Neues, aktives Einbringen von Ideen, Hands-on Mentalität
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika: Mindestdauer am Standort Freiberg 8 Wochen, am Standort Bonn  
mindestens 3 Monate; Auslandspraktika in den USA mit einer Dauer von 4 bis 6 Monaten  
möglich (4-6 Monate Bewerberbungsfrist vor dem Praktikum); Einsatz als Werkstudent/in  
in Deutschland möglich
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Wenn Sie sich direkt online bewerben möchten, nutzen Sie  
bitte unser Onlinebewerbungsformular unter: www.solarworld.de/zukunft
KONTAKT: SolarWorld AG, Herr Steffen Kretzschmar, Berthelsdorfer Str. 111a, 09599 Freiberg 
Fon: +49 3731 3014310, zukunft@deutschesolar.de  
www.solarworld.de/zukunft 

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Begeisterung teilt.

Nachwuchstalent (m/w),

Gesucht: 

Build a SolarWorld. Werden Sie Teil eines Teams, das sich voller Über-
zeugung für eine umweltfreundliche Energieversorgung engagiert. 
Wir laden Sie ein, am Produktions- und Forschungsstandort Freiberg 
mit uns eine solare Welt zu gestalten.

Für vielfältige Aufgaben in einem internationalen Umfeld suchen wir 
Professionals und Young Professionals, Hochschulabsolventen, Diplo-
manden und Praktikanten aus den Bereichen:

· Maschinenbau
· Elektrotechnik
· Physik
· Chemie
· Verfahrenstechnik
· Werkstoffwissenschaften
· Informatik

Sie sind motiviert und leistungsbereit und verfügen über sehr gute 
Englischkenntnisse? Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen an:

SolarWorld AG
Personalabteilung
Berthelsdorfer Str. 111 A
09599 Freiberg
Tel.: 03731/ 301 4310
Fax: 03731/ 301 4322
zukunft@deutschesolar.de

Weitere Stellenangebote finden Sie unter:
www.solarworld.de/zukunft

das unsere

Firmenvortrag: --
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Solution Providers Deutschland GmbH
Arndtstr. 23, 22085 Hamburg, Deutschland · www.solutionproviders.com

BRANCHE: Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Solution Providers ist ein etabliertes, international tätiges  
Management-Consulting-Unternehmen und geschätzter Partner renommierter Finanz-  
und Versicherungsdienstleister auf nationaler und globaler Ebene. Unseren Kunden in  
Deutschland bieten wir ausgezeichnete Lösungen im Bereich Versicherungen durch die  
Erarbeitung von Strategien, deren operativer Umsetzung bis hin zur technischen  
Implementierung.
MITARBEITER: insgesamt: 140, davon in Deutschland: 15
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 1 » Hamburg, Dübendorf/CH (Hauptsitz),  
Österreich, Singapur
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wir suchen Masterabsolventen aus den Bereichen Wirtschafts-  
und Naturwissenschaften sowie Informatik.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: sehr gute analytische Skills, IT-Affinität, Reisebereitschaft,  
sehr hohe soziale Kompetenz, Teamplayer
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: nein  
Studentenjobs: nein  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Das Spektrum Ihrer vielseitigen Beratertätigkeit bei unseren Kunden  
reicht von Organisationsberatung bis hin zur Einführung moderner IT-Lösungen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Der Bewerbungsprozess ist auf unserer Homepage unter Karriere beschrieben.  
Für Fragen zu Bewerbungen steht Frau Dunja Wüthrich, HR Recruiting Responsible,  
gerne zur Verfügung: Fon: +41 44 8022002 oder career@mailsp.com 
www.solutionproviders.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Sogeti High Tech GmbH
Hein-Sass-Weg 38, 21129 Hamburg, Deutschland · www.sogeti-hightech.de

BRANCHE: Ingenieurdienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Sogeti High Tech ist ein international erfolgreiches Engineering- und  
Consulting-Unternehmen für die Branchen Luft- und Raumfahrt, Transport, Maschinenbau,  
Energietechnik sowie Schiffbau. Die Sogeti High Tech GmbH ist unter anderem als „EADS E2S  
preferred supplier for engineering services“ für die gesamte EADS Gruppe im Engineering und  
Consulting Bereich tätig. Neben dem Hauptfokus auf konzeptionelle Entwürfe, komplexe  
Konstruktionen sowie auf Struktur- und Kinematikanalysen bietet Sogeti High Tech ein  
umfassendes Portfolio an Engineering- und Consulting-Leistungen.
MITARBEITER: insgesamt: 3.500, davon in Deutschland: 280
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Diplom-Ingenieure für Konstruktion und Berechnung (m/w),  
Projektingenieure CFK (m/w), Projektleiter im Bereich Konstruktion und Berechnung (m/w),  
Embedded Software Entwickler und Tester (m/w), Ingenieur für Strukturtests (m/w),  
PDM/PLM Manager und Support Mitarbeiter (m/w)
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Praktika, Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten an. 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Sogeti High Tech GmbH  
Herr Camille Schnitter  
Schellerdamm 22-24, 21079 Hamburg  
contact@sogeti-hightech.de  
www.sogeti-hightech.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: Do 13.30 UhrFirmenvortrag: --
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Stadler Pankow GmbH
Lessingstr. 102, 13158 Berlin, Deutschland · www.stadlerrail.com

BRANCHE: Entwicklung und Herstellung von Schienenfahrzeugen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Stadler Pankow GmbH ist das deutsche Unternehmen der Schweizer  
Stadler Rail Group zu der neben 5 Standorten in der Schweiz (Bussnang, Altenrhein, Winterthur,  
Erlen und Biel) auch Standorte in Polen (Siedlce), Ungarn (Pusztaszablolcs, Budapest und Szolnok), 
Tschechien (Prag), Italien (Meran) und Algerien (Kouba) gehören. Die Stadler Pankow GmbH  
entwickelt, konstruiert und baut Schienenfahrzeuge für den Regional- und Vorortsverkehr,  
S-Bahnverkehr, Interregioverkehr sowie Strassen- und Stadtbahnen. Vorhandene Produkte werden 
stetig weiterentwickelt und neue Produkte entstehen - derzeit die neueste Entwicklung der Stadler 
Rail Group ist der Doppelstocktriebzug. Die gesamte Produktpalette wird durch den Servicebereich 
Umbauten, Modernisierungen und Reparaturleistungen von Schienenfahrzeugen aller Art abgerun-
det. Die Stadler Rail will sich als Ergänzung zu den weltweit grossen Schienenfahrzeug-Konzernen 
positioniert sehen.
MITARBEITER: insgesamt: 4.000, davon in Deutschland: 950 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen (Fachrichtung Elektrotechnik, Maschinenbau,  
Schienenfahrzeugtechnik, Verkehrswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Kenntnisse der Fremdsprachen Englisch und/oder Französisch  
sind von Vorteil, Kenntnisse von CATIA V5 und den MS Office Programmen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Die Studenten haben in unserem Unternehmen die Möglichkeit, je nach Studienrichtung 
und Studienvorgaben ein Praxissemester zu absolvieren, ihre Diplomarbeit oder eine geforderte  
Studienarbeit zu schreiben, oder während ihres Studiums die Bereiche Engineering, Projektierung, 
Vertrieb, Auftragsabwicklung, After Sales Service, Materialwirtschaft oder Qualitätssicherung im  
Rahmen einer studentischen Tätigkeit zu unterstützen.
Nach dem Studium: Einstiegsmöglichkeiten nach dem Studium gibt es in den Bereichen elektrisches 
und mechanisches Engineering, Projektmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen, Inbetriebsetzung 
und Service. Über Einzelheiten kann in einem persönlichen Gespräch gerne informiert werden.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Ansprechpartner: Frau Rebekka Benfer-Heuschkel  
Stadler Pankow GmbH, Lessingstr. 102, 13158 Berlin  
jobs@stadlerrail.de 
www.stedlerrail.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Die

gestalten wir!

Stadler Pankow GmbH · Lessingstraße 102, D-13158 Berlin  · Telefon +49 (0)30 91 91-16 16 · Fax +49 (0)30 91 91-21 50
E-Mail stadler.pankow@stadlerrail.de · www.stadlerrail.com

FLIRT · TANGO · REGIO-SHUTTLE · KISS · GTW · VARIOBAHN

Seit 2000 entwickeln, konstruieren und bauen wir in einem der modernsten 

 Montagewerke  Europas – in Berlin-Pankow – Schienenfahrzeuge. Für die verschie-

densten Einsätze und die  individuellen Ansprüche unserer Kunden im In- und Aus-

land. Ob Regionalbahn, S-Bahn oder Stadtbahnfahrzeug – sie alle verbinden Komfort 

und Technik auf ganz besondere Art. 

Kommen Sie mit uns auf die Reise!

STA_1128_001_AZ bonding 2012 indd   1 31.01.2012  12:10

Firmenvortrag: --
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Star Cooperation GmbH
Otto-Lilienthal-Str. 5, 71034 Böblingen, Deutschland · www.star-cooperation.com

BRANCHE: Automobilindustrie, Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Entwicklung/Produktion, Marketing/Vertrieb und After Sales/Service
MITARBEITER: insgesamt: 600
STANDORTE: insgesamt: 12, davon in Deutschland: 6 » Berlin, Böblingen (Hauptsitz),  
Frankfurt am Main, Köln, München, Wolfsburg, Zug/CH, Shanghai/CN, Barcelona/ES,  
Tokio/JP, Atlanta/US, Johannesburg/ZA
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Kommunikations- 
wissenschaften, Maschinenbau, Technische Redaktion, Wirtschaftsingenieurwesen und  
Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: praktische Erfahrungen innerhalb der Automobil- oder  
Zuliefererbranche wünschenswert
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten oder Studien-/Abschlussarbeiten  
im In- und Ausland an.
Nach dem Studium: Direkteinstieg im In- und Ausland
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Star Cooperation GmbH  
Human Resources  
Herr Matthias Ege  
Otto-Lilienthal-Str. 5, 71034 Böblingen  
Fon: +49 7031 6288-3210  
Bewerbungen bitte online über www.star-cooperation.com/de/karriere  
www.star-cooperation.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

SQS Software Quality Systems AG
Stollwerckstr. 11, 51149 Köln, Deutschland · www.sqs.com

BRANCHE: IT Beratung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die SQS-Gruppe (SQS) ist der weltweit führende Spezialist für Software- 
Qualität. Position und Kompetenz der SQS als Marktführer sind das Ergebnis von fast 30 Jahren  
erfolgreicher Beratungsaktivität. Die Wettbewerbsvorteile der SQS liegen im Wesentlichen in der  
Methodik, die auf langjährigen Projekterfahrungen basiert und darüber hinaus in dem über diesen 
Zeitraum erworbenen Spezialwissen in den verschiedensten Branchen. Mit über 5.000 abgeschlosse-
nen Projekten hat SQS eine starke Kundenbasis, zu der die Hälfte der DAX-30-Unternehmen, nahezu 
ein Drittel der STOXX-50-Unternehmen und 20 FTSE-100-Unternehmen gehören. Zu den Kunden  
zählen unter anderem Allianz, Beazley, BP, Centrica, Daimler, Deutsche Post, Generali, JP Morgan, 
Meteor, Reuters und Volkswagen.
MITARBEITER: insgesamt: 2.100, davon in Deutschland: 800
STANDORTE: insgesamt: 28, davon in Deutschland: 6 » Frankfurt, Görlitz, Hamburg,  
Köln (Hauptsitz), München, Stuttgart
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wir suchen Hochschulabsolventen mit Affinität zur Informationstechno-
logie, Wirtschaftsingenieurwesen oder ähnlichen Fachrichtungen wie Elektrotechnik, Luft- und 
Raumfahrttechnik, Informatik, Softwareentwicklung, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik

EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: evtl. · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Nach dem Studium: Nach Ihrem Studium haben Sie die Möglichkeit auf einen Direkteinstieg als  
Software Tester oder Junior Consultant bei der SQS AG. Wir fördern Sie durch ein 4-wöchiges  
Einführungsprogramm mit Zertifizierungen nach internationalem Standard und Vermittlung  
von SQS Best Practices zu Verfahren und Tools. Als Marktführer ist unser Selbstverständnis, unsere  
Mitarbeiter durch ein breit gefächertes Weiterbildungsprogramm, Wissensmanagement und viele 
Möglichkeiten für Erfahrungsaustausch zu fördern.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Einzelinterviews und Bewerbertage
KONTAKT: Wenn wir Ihr Interesse für eine spannende Tätigkeit bei der SQS AG geweckt haben,  
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail.  
SQS Software Quality Systems AG, HR-Team, Frau Daniela Voß  
Fon: +49 2203 9154-7182, Fax: +49 2203 9154-54, karriere@sqs-aussichten.de  
www.sqs.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Steinbeis University Berlin
Gottlieb-Manz-Str. 10, 70794 Filderstadt, Deutschland · www.scmt.com

BRANCHE: Sonstige
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Finanzierte Master-Studiengänge mit Berufseinstieg  
[Master of Business Engineering (MBE), Master of Science in Controlling & Consulting (MCC)  
und International Executive Master of Business Administration (MBA)]
MITARBEITER: in Deutschland: 5.084
STANDORTE: Stuttgart, Berlin 
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: u. a. Fahrzeugtechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschi-
nenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: fließend Deutsch und Englisch, eventuell weitere Fremdsprachen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: nein · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: k. A.
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Kein Entweder- Oder! Masterstudium & gleichzeitiger Berufseinstieg: Unser  
innovatives Konzept des Projekt-Kompetenz-Studiums eröffnet motivierten Hochschul- 
absolventen und Young Professionals eine attraktive Bildungsperspektive. Als Fellow in  
einem unserer dualen Masterstudienprogramme besuchen Sie nicht nur Seminare an  
der Steinbeis University Berlin, sondern bearbeiten für die Laufzeit des Studiums ein  
Projekt bei einem unserer Partnerunternehmen, welches auch die Grundlage der  
Abschlussarbeit (Masterthesis) darstellt. Nach diesem Konzept arbeiten wir mit vielen  
Unternehmen seit Jahren erfolgreich zusammen an der Entwicklung und Ausbildung von  
Nachwuchsführungskräften. Zu unseren Projektunternehmen gehören z. B. Daimler AG,  
Red Bull, HP, Ernst & Young, uva. Finanziertes Studium: Für die im Rahmen des Fellow-  
Modells angebotenen Masterprogramme werden alle anfallenden Kosten (Studiengebühren,  
Reisekosten, etc.) vom Partnerunternehmen getragen. Zudem erhalten alle Fellows  
zusätzlich eine monatliche Zuwendung.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Zulassungsvoraussetzung: ein überdurchschnittlich abgeschlossenes 
technisches, wirtschaftlich-technisches, wirtschaftswissenschaftliches oder naturwissenschaftliches 
Studium (Uni, FH, BA oder vergleichbarer Abschluss an einer ausländischen Hochschule); gute bis 
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; ein erfolgreich durchlaufenes Bewerbungsverfahren bei 
der SCMT GmbH; ein herausforderndes Projekt bei einem Partnerunternehmen
KONTAKT: Frau Nadine Riffel, fellow@scmt.com, Fon: +49 711 44080841, www.eis-scmt.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

StepStone Deutschland GmbH
Hammer Str. 19, 40219 Düsseldorf, Deutschland · www.stepstone.de

BRANCHE: Online-Stellenmarkt/Online-Stellenbörse
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Studenten und Absolventen finden unter www.stepstone.de aktuelle  
Jobangebote sowie Tipps rund um die Themen Bewerbung und Gehalt. Praktikum, Diplomstelle  
oder Traineeprogramm? Der StepStone Job-Channel für Uni & Berufsstart hilft Schritt für Schritt  
bei der Karriereplanung: www.berufsstart.stepstone.de.  
Und für das Leben nach dem Studium: Attraktive Jobangebote für Fach- und Führungskräfte aus  
den Bereichen Ingenieurwesen, IT & Telekommunikation, Sales und Marketing, Finance & Consulting, 
Pharma, Biotech und Medizin, Führungskräfte, Personalwesen.  
Weitere kostenlose Services im Überblick:  
JobAgent: Passende Jobs kostenlos per E-Mail: Einmalig Profil festlegen und regelmäßig passende 
Angebote erhalten.  
Online-Lebenslauf: Ein Profil in der Lebenslauf-Datenbank anfertigen und von suchenden  
Unternehmen gefunden werden – natürlich auch anonym.  
Newsletter: Karriere-Checklisten, Bewerbungsvorlagen, Gehaltstabellen - Tipps rund um die  
Themen Karriere, Bewerbung und Gehalt.  
Bewerbungsratgeber für Studenten & Absolventen: Alle Tipps zum Thema Online-Bewerbung auf  
32 Seiten zum Download, speziell zugeschnitten für die Bewerbung um Praktika und Einstiegsjob.  
Bewerbungsgenerator: Die komplette Online Bewerbung in 30 Minuten, inklusive Anschreiben,  
Deckblatt und Lebenslauf – professionell formuliert und im ansprechendem Design.
MITARBEITER: insgesamt: 500, davon in Deutschland: 200
STANDORTE: insgesamt: 9, davon in Deutschland: 2
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen, IT & Telekommunikation, Finance & Consulting,  
Personalwesen, Sales & Marketing, Pharma, Chemie & Biotechnologie, Medizin & Pflege
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja · 
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform:  
per Website
KONTAKT:  
Fon: +49 211 93493-5900  
info@stepstone.de 
www.stepstone.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: Di 15.00 Uhr · Mi 15.00 UhrFirmenvortrag: Do 15.45 Uhr
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Steria Mummert Consulting AG
Hans-Henny-Jahnn-Weg 29, 22085 Hamburg, Deutschland · www.steria-mummert.de

BRANCHE: Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Innovative Beratungsleistungen durch hochentwickeltes Technologie-  
und Branchen-Know-how für die Branchen Banken, Versicherungen, Öffentliche Verwaltungen,  
Telekommunikation, Energieversorgung, Gesundheitswesen sowie Transport.
MITARBEITER: insgesamt: 20.000, davon in Deutschland: 1.700
STANDORTE: insgesamt: 26, davon in Deutschland: 8 » Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main,  
Hamburg, Köln, Leipzig, München, Münster, Wien/AT
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Naturwissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: qualifizierte Erfahrungen aus Praktika oder Nebentätigkeit,  
Engagement, Mobilität und Flexibilität
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Als Praktikant erste Beratungsluft riechen: Ein Praktikum ist für Sie der ideale Weg,  
um herauszufinden, wie gut Sie in die Consulting Branche passen. Wir möchten Ihnen dabei  
wirklich sinnvolle Hilfestellung geben. Deshalb bringen wir Sie nicht irgendwo unter, sondern  
schauen gezielt nach Praktikumsplätzen im Unternehmen, die Sie weiter bringen. Sie können  
sicher sein, dass richtig spannende und anspruchsvolle Aufgaben auf Sie warten; Unterstützung  
bei der Abschlussarbeit: Unsere Experten unterstützen Sie gern. Themen, die für uns von großer  
Bedeutung sind, haben wir in unserer Jobbörse ausgeschrieben. Sie können sich aber auch mit  
Ihrem eigenen Thema an uns wenden. Wenn es für uns von Interesse ist und der Fachbereich  
Ihnen eine angemessene Betreuung bieten kann, freuen wir uns auf eine gemeinsame Zusammen
arbeit; Netzwerk aufbauen als Werkstudent: Als studentischer Mitarbeiter können Sie mehrere  
Fliegen mit einer Klappe schlagen. Sie erwerben schon während des Studiums praktisches  
Know-how, knüpfen erste Kontakte und verfügen über eine Einkommensquelle.  
Vakante Positionen finden Sie in unserer Jobbörse. Schauen Sie einfach regelmäßig rein.
Nach dem Studium: Direkteinstieg, Fast Track Program
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: strukturiertes Interview
KONTAKT: Steria Mummert Consulting AG, Recruiting-Team  
Hans-Henny-Jahnn-Weg 29, 22085 Hamburg, Fon: +49 40 22703-7680, people@steria-mummert.de 
www.people.steria-mummert.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

STILL GmbH
Berzeliusstr. 10, 22113 Hamburg, Deutschland · www.still.de

BRANCHE: Maschinenbau
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Heute steht STILL für Qualität und Service und ist der führende Anbieter für 
intelligente Steuerung von Intralogistik. Das Unternehmen fertigt alles, was man in modernen Lager- 
und Produktionsbetrieben braucht: Stapler, Elektrowagen und -schlepper, Hubwagen und Kommissio-
nierer. Das Unternehmen kombiniert seine breite Palette an Produkten mit Systemlösungen und  
ermöglicht somit eine optimale Steuerung des Waren- und Informationsflusses. STILL garantiert  
rund um die Uhr höchste Qualität im Service durch ein dichtes Netz an eigenen Servicetechnikern. 
Abgerundet wird das Angebot durch Softwareanwendungen für das Materialfluss-Management und 
maßgeschneiderte Finanzdienstleistungen. Das Unternehmen setzt auf Innovationen und modernste 
Technik wie Brennstoffzellen, Hybrid-Antrieb oder komplett rechnergesteuerte Fahrzeuge. 2011 ent-
wickelt STILL den CubeXX und vereint in diesem Concept Car sechs Fahrzeugarten in einem Produkt.
MITARBEITER: insgesamt: 7.000, davon in Deutschland: 3.500
STANDORTE: insgesamt: 14, davon in Deutschland: 14 » Hamburg ist der Hauptsitz des Unternehmens, 
produziert wird aber auch in Geisa und Reutlingen, Luzzara (Italien) und Rio de Janeiro/Sao Paulo 
(Brasilien). Es gibt 14 Niederlassungen in Deutschland, 1.900 Service-Stützpunkten weltweit,  
20 Tochtergesellschaften im Ausland sowie ein weltweites Händlernetz.
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Entwicklung, Produktion, Logistik, kaufmännische Bereiche  
(z. B. Personalwesen, Recht), Einkauf, Marketing/Vertieb und Controlling, Maschinenbau,  
Elektrotechnik, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Technische Informatik 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: nein  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Abschlussarbeiten und Praktika
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: STILL GmbH, TPE, Frau Marzena Pospieszny, Berzeliusstr. 10, 22113 Hamburg 
Fon: +49 40 7339-1173, praktikum@still.de 
www.still.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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STRATO
Pascalstr. 10, 10587 Berlin, Deutschland· www.strato.de

BRANCHE:  
Informationstechnologie
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Internet-Dienstleistungen, Domain-Registrar,  
Webhosting, IT-Outsourcing
MITARBEITER:  
insgesamt: 500, davon in Deutschland: 500
FIRMENSPRACHE:  
Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Allgemeine Informatik, Informationstechnik, Kommunikationstechnik, 
Medieninformatik, Softwareentwicklung, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: evtl.  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja

WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform:  
per Post, per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit  
möglichem Eintrittstermin und Ihrer Gehaltsvorstellung per Post:  
STRATO AG 
Abteilung Personal 
Pascalstr. 10 
10587 Berlin 
oder per E-Mail: personal@strato.de 
www.strato.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 
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STRABAG AG
Siegburger Str. 241, 50679 Köln, Deutschland · www.strabag.de

BRANCHE: Baubranche
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die STRABAG AG ist als deutscher Marktführer im Verkehrswegebau  
zuverlässiger Partner für alle Aufgaben im Bereich des Asphalt- und Betonstraßenbaus für  
kommunale und überregionale Auftraggeber. Seit der Firmengründung im Jahr 1923 wurde  
die Leistungspalette des Unternehmens, ausgehend vom Tätigkeitsfeld des klassischen  
Straßen- und Tiefbaus, systematisch um spezielle Geschäftsfelder wie Asphaltwasserbau,  
Deponiebau, Hafenbau, Kanal- und Rohrleitungsbau, Gleis-, Straßenbahngleis- und  
Fahrleitungsbau, Prüfstreckenbau, Sportstättenbau, Umwelttechnik, Baustoffherstellung  
und baurelevante Dienstleistungen erweitert. Ob Autobahnen, Stadt- oder Landstraßen,  
Flugverkehrsflächen, Hochgeschwindigkeitsstrecken oder Straßenbahngleise – STRABAG  
bietet umfassende und effiziente Baulösungen für den Ausbau und Erhalt leistungsfähiger  
Verkehrsnetze.
MITARBEITER: insgesamt: 10.300
STANDORTE: insgesamt: 129, davon in Deutschland: 111
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Bauingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: duales Studium, Werkstudententätigkeit
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website 
KONTAKT:  
Ansprechpartner und Hinweise sind den konkreten  
Stellenangeboten der Karriereseite zu entnehmen.  
www.strabag.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

Studsvik GmbH & Co. KG
Karlsruher Str. 20, 75179 Pforzheim, Deutschland · www.studsvik.de

BRANCHE: Kerntechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Strahlenschutz, Engineering, Rückbau, Abfallbehandlung, 
Abfalldokumentation, Messtechnik, Dekontamination, Facility Management
MITARBEITER: insgesamt: 650, davon in Deutschland: 620
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,  
Kerntechnik, Physik, Nuklearchemie, Strahlenschutz und Sicherheitstechnik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Reisebereitschaft, Englischkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: nein  
Studentenjobs: nein  
Abschlussarbeiten: nein  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: evtl. 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Ausbildungsbetrieb in Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule  
Baden-Württemberg für Arbeitssicherheit und Strahlenschutz
Nach dem Studium: Direkteinstieg nach dem Studium mit gründlicher  
Einarbeitung in-house sowie vor Ort bei unseren Kunden in kerntechnischen Anlagen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens:  
Persönliches Vorstellungsgespräch mit der Bereichsleitung (ca. 1 Std.)
KONTAKT:  
Studsvik GmbH & Co. KG 
Frau Sabine Ulmer  
Karlsruher Str. 20  
75179 Pforzheim  
sabine.ulmer@studsvik.de  
Fon: +49 7231 58695-39 
Fax: +49 7231 58695-02  
www.studsvik.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Syngenta Crop Protection AG
Schwarzwaldallee 215, 4002 Basel, Schweiz · www.syngenta.com

BRANCHE: Agribusiness
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Syngenta brings plant potential to life. Plants are the food we eat, the air  
we breathe, the environment we enjoy. Plants are essential for life. They continually renew many  
of the earth’s resources.They provide food, oxygen, fuel, shelter, clothing, medicine and more.  
Unlocking the full potential of plants will help the world overcome crucial challenges. Syngenta  
plays a critical role in making that possible: By helping meet growing demand for food from exis- 
ting agricultural land, feeding a further 1.8 billion people over the next 20 years, and by enabling  
additional crop uses. By saving natural habitats from the plow, reducing greenhouse gas emissions, 
conserving water, and by helping agriculture adapt to changing climate conditions.
MITARBEITER: insgesamt: 26.000
STANDORTE: insgesamt: 94, davon in Deutschland: 4
FIRMENSPRACHE: English
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Syngenta sets high standards for its Finance Management Program.  
We recruit talented graduates of all nationalities, with a strong academic record and good  
communication skills.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: As well as English, you should ideally speak at least  
one other relevant language fluently.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: nein ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: nein
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: various internships within Finance
Nach dem Studium: Our Finance Management Program (Graduate Program) offers graduates a  
chance to pursue a development program that is tailored to their needs. Over a 3 year period,  
graduates will benefit from exposure to many different aspects of our business with a combi- 
nation of 3 different roles, a structured training program, mentoring and possibly acquiring  
a recognised post graduate finance qualification such as CIMA, CFA or ACCA.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: We host our International Assessment-Center (in English) in  
Basel, Switzerland twice a year (spring and autumn). In order to apply, please complete  
and submit the online application form.
KONTAKT: Syngenta Crop Protection AG, Frau Katja Klaeger, Finance Management Program Manager, 
Schwarzwaldallee 215, 4002 Basel, Schweiz, graduatef.programme@syngenta.com 
www.syngenta.com 

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

As global demand for food and fuel continues to rise, 
we are dedicated to our purpose: Bringing plant potential 
to life. Syngenta is one of the world’s leading companies 
with more than 26,000 employees in over 90 countries. 
We work in a collaborative and inspiring culture where 
personal contribution is rewarded and growth and 
development are at the heart of our culture.
 
Through our world-class science, global reach and 
commitment to working with our customers, we help to 
increase crop productivity, protect the environment and 
improve health and quality of life. 
 
There’s never been a more important time to join Syngenta.
 
For our Finance Management Program we’re keen to 
recruit the best graduates from a variety of disciplines.

Visit www.syngenta.com

sustainability
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innovations*
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Sybit GmbH
Sankt-Johannis-Str. 1-5, 78315 Radolfzell, Deutschland · www.sybit.de

BRANCHE: IT
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Sybit CRM: Beratung, Planung und Einführung von SAP CRM (Customer  
Relationship Management); Schwerpunkt liegt auf der Planung und Einführung von SAP Customer  
Relationship Management (SAP CRM) für Vertrieb, Marketing, Service und Analytics sowie auf  
Produktkonfiguration und Preisfindung auf Basis des SAP IPC (SAP Internet Pricing and Configurator) 
und SAP VC (SAP Variantenkonfigurator); Kundenauszug: MTU, Aesculap, Karl Storz, Wirtgen,  
manroland, KUKA, Voith; www.sybit.de/crm  
Sybit Media: Professionelle Multimedia-Portale mit Redaktionssystemen (CMS) sowie  
Mediatheken/Videotheken; Zahlreiche Content-Management-Projekte mit Schwerpunkten  
Audio/Video-Portale, Smart TV mittels HbbTV und effizienten Redaktionsprozessen wurden erfolg-
reich abgeschlossen. Sybit pflegt Partnerschaften mit den CMS-Anbietern CoreMedia, subshell  
(Sophora) und Atex (Polopoly). Kundenauszug: ARD, SWR, ARTE, MDR, Schweizer Fernsehen,  
Payback; www.sybit.de/media  
Sybit Industry: Informations- und Steuerungssysteme für Produktion und Logistik; Für die Industrie 
entwickeln wir Informations- und Steuerungssysteme auf Basis von Java-, Portal-, Mobile- und SAP-
Technologien mit Schwerpunkt auf Entwicklung, Produktion und Logistik. Weiterhin beraten und 
schulen wir unsere Kunden in agilen Projekt-Methodiken, wie Scrum und Kanban. Kundenauszug: 
Siemens, Daimler, Audi, EADS; www.sybit.de/industry; www.sybit.de/sybit-agile
MITARBEITER: insgesamt: 120
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 1 » Radolfzell, Frankfurt am Main, Basel 
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ausbildung bei der Sybit GmbH: Fachinformatiker Anwendungs
entwicklung (m/w), Fachinformatiker Systemintegration (m/w), Industriekaufmann (m/w),  
Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w)  
Studium bei der Sybit GmbH: Informationstechnik, Wirtschaftsinformatik,  
Medien- und Kommunikationswirtschaft (Vertiefung: Werbung bzw. Digitale Medien)
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Frau Marion Faller, Fon: +49 7732 9508-0, Fax: +49 7732 9508-111, karriere@sybit.de  
www.sybit.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O 

Tchibo GmbH
Überseering 18, 22297 Hamburg, Deutschland · www.tchibo.com

BRANCHE: Handel und Konsumgüter
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Kaffee und Gebrauchsartikel
MITARBEITER: insgesamt: 11.000, davon in Deutschland: 7.300
STANDORTE: Zentrale in Hamburg, Tochtergesellschaften in Ost-Zentral-Europa
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften mit unterschiedlichen Schwerpunkten,  
Textil- und Bekleidungstechnik, Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: erste Berufserfahrung durch bereits absolvierte  
Praktika und/oder Auslandserfahrungen, Englischkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Praktika für Studierende ab dem 3. Semester in fast allen Bereichen der  
Tchibo GmbH und der maxingvest ag an. Für ein Praktikum bei Tchibo sollten Sie 3 bis 6 Monate  
Zeit mitbringen, ideal wären sechs Monate. Haben Sie uns während Ihres vorangegangenen  
Praktikums überzeugt, besteht grundsätzlich die Möglichkeit, die Abschlussarbeit in Zusammen- 
arbeit mit Tchibo zu verfassen. Weitere Informationen sowie alle aktuellen Stellen finden Sie  
unter www.tchibo-karriere.com.
Nach dem Studium: Tchibo bietet übergreifende Trainee Programme mit fünf unterschiedlichen  
Schwerpunkten an: Marketing & Vertrieb, Produktmanagement Non Food, Unternehmens- 
steuerung, Supply Chain Management, Human Resources. Alle Schwerpunkte werden in der Regel 
einmal im Jahr rekrutiert. Bitte beachten Sie die Bewerbungsfristen auf unserer Homepage. Als 
Direkteinsteiger/-in informieren Sie sich ebenfalls auf unserer Homepage über offene Vakanzen  
und bewerben sich direkt auf www.tchibo-karriere.com.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Für Trainee Programme: Sie bewerben sich online mit Angabe des 
Schwerpunktes, wenn die Stelle auf unserer Homepage ausgeschrieben ist, es folgt ein dreistufiges 
Auswahlverfahren: e-Assessment, Telefoninterview, 1- bis 2-tägiges Assessment-Center. Der Start-
punkt des Vertrages kann individuell abgesprochen werden. Für Praktika & Direkteinsteiger: Sie be-
werben sich online auf unserer Homepage. Es folgt entweder ein Bewerbungsgespräch in unserer 
Zentrale in Hamburg oder ein Telefoninterview.
KONTAKT: für Praktika: Frau Anna-Sophie Meyer, Fon: +49 40 6387-2803  
für Traineeprogramme: Herr Lars Meuser, Fon: +49 40 6387-3766, www.tchibo-karriere.com

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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TechEdge GmbH
Königstr. 7a, 36037 Fulda, Deutschland · www.techedgegroup.com

BRANCHE: Unternehmensberatung, SAP-Beratung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die TechEdge Group, ein international führendes Beratungshaus mit  
Schwerpunkten Prozess, Architektur- und Integrationsberatung. Die unabhängige TechEdge Group  
ist Partner der SAP AG und in 3 Landesgesellschaften (USA, Italien und Deutschland) organisiert.  
Der deutsche Sitz ist in Fulda. Die TechEdge-Kunden sind Kunden aus den TOP100 Untenehmen  
und nehmen die TechEdge als den technischen Referenzpartner in Sachen Technologieberatung  
wahr. Derzeit ca. 450 exzellent ausgebildete Berater/innen garantieren vollste Zufriedenheit. Hohe 
Qualitätsstandards wie Zertifizierungen, Awards und eine eigene Akademie sichern zusätzlich den 
nachhaltigen Erfolg des Unternehmens.
MITARBEITER: insgesamt: 450, davon in Deutschland: 25
STANDORTE: insgesamt: 7, davon in Deutschland: 2 » Frankfurt am Main (Office Frankfurt),  
Fulda (Operatives Headquarter)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, Controlling
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Soft skills
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: evtl. · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: evtl. · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Bewerben Sie sich bei uns als Praktikant/in und unterstützen unsere Berater/innen  
bei der SAP-Betreuung unserer Kunden und bei der Erarbeitung von innovativen Lösungen in  
den Bereichen SAP Logistik und -Mobile. Eine höhere Programmiersprache (JAVA/framework)  
und Englisch sollten Sie verhandlungssicher beherrschen. Wenn Sie kommunikativ und flexibel  
sind und einen hohen Grad an Lernbereitschaft besitzen, zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren.  
Bei positivem Praktikumsverlauf würden wir uns freuen, Ihnen eine feste Anstellung anzubieten.
Nach dem Studium: Bewerben Sie sich bei uns: SAP Netweaver Junior Consultant (m/w) und unter
stützen unsere Berater/innen bei der SAP-Betreuung unserer Kunden und bei der Erarbeitung  
von innovativen Lösungen in den Bereichen SAP Logistik und -Mobile. Sie sollten eine höhere  
Programmiersprache (JAVA. ABAP, etc.) und Englisch in Wort und Schrift beherrschen. Wenn Sie 
kommunikativ und flexibel sind und einen hohen Grad an Lernbereitschaft besitzen, zögern Sie  
nicht, uns zu kontaktieren.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
KONTAKT: TechEdge GmbH, Frau Carolin Schulze, Königstr. 7a, 36037 Fulda 
carolin.schulze@techedgegroup.com, www.techedgegroup.com
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Telemotive AG
Breitwiesen, 73347 Mühlhausen im Täle, Deutschland · www.telemotive.de

BRANCHE: Automobilbranche
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Telemotive AG ist spezialisiert im Bereich komplex  
vernetzter Bussysteme wie LIN, CAN, FlexRay, MOST, Ethernet und Bluetooth  
für die Automobilindustrie und bietet Premium-Ingenieurdienstleistung sowie  
Produktentwicklungen an. Das mittelständische Unternehmen ist vornehmlich  
im Infotainment, Entertainment und Telematik Bereich tätig. Weitere Themen- 
bereiche sind Fahrerassistenz, Diagnose und Elektromobilität. Die innovative  
Produktpalette für Labor- und Fahrzeugtests umfasst den Multi Bus Datenlogger  
blue PiraT; die CAN SimBox; die MDA (Mobile Data Acquisition) - ein Komplettsystem  
zur weltweiten Fahrzeugflottenverwaltung; den Video-Tester blue AdmiraL sowie  
einen kundenspezifischen Prototypenbau. Zum Kundenkreis der Telemotive AG  
zählen sowohl nationale als auch internationale Automobilhersteller und Zulieferer.
MITARBEITER: insgesamt: 380, davon in Deutschland: 380
STANDORTE: insgesamt: 5, davon in Deutschland: 5 » Mühlhausen im Täle, München,  
Sindelfingen, Ingolstadt, Wolfsburg
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik,  
Wirtschaftsingenieurwesen bzw. vergleichbare Studiengänge
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Interesse am Kraftfahrzeug
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Abschlussarbeiten und Praktika sind in den folgenden Einsatzbereichen möglich:  
Projektmanagement, Systemintegration, Hardware- und Softwareentwicklung, Infotainment  
und Multimedia, Fahrerassistenzsysteme
Nach dem Studium: Die Telemotive AG bietet Ihnen den Einstieg in die spannende Welt der Auto
mobilentwicklung mit den verschiedensten Einsatzmöglichkeiten: Infotainment und Multimedia,  
Fahrerassistenzsysteme, Telematik- und Navigations-Systeme, Anzeige- und Bedienkonzepte,  
Systemarchitektur, Alternative Antriebstechnologien, Energie- und Speichersysteme
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
KONTAKT: Telemotive AG, Frau Verena Drössler, Bewerbermanagement  
Breitwiesen, 73347 Mühlhausen im Täle 
www.telemotive.de/4/de/buttons/jobs/
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TenneT TSO GmbH
Bernecker Str. 70, 95448 Bayreuth, Deutschland · www.tennet.eu

BRANCHE: Energiewirtschaft
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Höchstspannungsnetzbetreiber/Offshore-Windenergie
MITARBEITER: insgesamt: 1.950, davon in Deutschland: 950
STANDORTE: insgesamt: 8, davon in Deutschland: 4 » Bamberg (Betriebszentrum),  
Bayreuth (Unternehmensleitung), Lehrte (Betriebszentrum), Arnheim/NL (Hauptverwaltung)
FIRMENSPRACHE: Deutsch, z. T. Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektro-/Energietechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,  
Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: relevante Studienschwerpunkte und Praktika, gute Englisch-, MS Office-  
und SAP-Kenntnisse, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, Engagement
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: evtl. · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika sind in verschiedenen Unternehmensbereichen - in Rücksprache mit der Fach
abteilung - möglich. Während Ihres Praktikums lernen Sie die jeweilige Fachabteilung kennen und  
werden bei Ihrer Arbeit in das Tagesgeschäft integriert. In einem angenehmen Arbeitsumfeld mit 
modernen Arbeitsbedingungen sind Sie als Praktikant/in vollwertiges Mitglied im Team.  
Bei Interesse einer Abschlussarbeit unterbreiten Sie uns bitte entsprechende Themenvorschläge.
Nach dem Studium: Es warten vielfältige und interessante Aufgaben auf Sie: vom Einsatz in den 
Schaltleitungen, dem Herz unseres Netzes, über die Budget- und Unternehmensplanung, bis hin zum 
Anschluss von Offshore-Windparks. Sowohl im kaufmännischen als auch im technischen Bereich  
bietet TenneT ein attraktives Arbeitsumfeld, spannende Herausforderungen und hervorragende  
Arbeitsbedingungen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterview, Gespräch mit Fach- und Personalabteilung
KONTAKT:  
Ansprechpartner der Personalabteilung:  
Standort Bayreuth: Herr Bernd Strobel, Fon: +49 921 50740-4088;  
Frau Lydia Marzelin, Fon: +49 921 50740-4087; Frau Carmen Rossmeisl, Fon: +49 921 50740-2527  
Standort Bamberg: Herr Klaus Feuerlein, Fon +49 951 91636-4526  
Standort Lehrte: Frau Mirja Löhmann, Fon: +49 5132 89-2754  
www.tennettso.de/site/karriere/stellenmarkt
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TenneT ist der erste grenzüberschreitende Übertragungsnetzbetreiber für Strom in Europa. 

Mit ungefähr 20.000 Kilometern an Hoch- und Höchstspannungsleitungen und 36 

Millionen Endverbrauchern in den Niederlanden sowie in Deutschland gehören wir zu den 
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nordwesteuropäischen Energiemarktes und auf die Integration erneuerbarer Energie. 
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Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG
Gerberstr. 49, 71522 Backnang, Deutschland · www.tesat.de

BRANCHE: Luft & Raumfahrt
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Pioneering with passion. Bei Tesat-Spacecom (Tesat) entwickeln,  
fertigen und vertreiben rund 1.200 Mitarbeiter in Backnang, bei Stuttgart, Systeme und  
Geräte für die Telekommunikation via Satellit. 
MITARBEITER: insgesamt: 1.200, davon in Deutschland: 1.200
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Luft- und Raumfahrttechnik, Elektronik, Elektrotechnik, Elektromechanik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: PRAKTIKUM: Sie möchten Ihr Fachwissen bereits während des Studiums im  
Berufsalltag erproben und eigenständig arbeiten? Dann sind Sie bei Tesat richtig. Wir  
bieten engagierten Studentinnen und Studenten die Möglichkeit, frühzeitig wichtige  
Erfahrungen in der Praxis zu sammeln. Sie ergänzen Ihre theoretische Ausbildung und  
legen den Grundstein für einen gelungenen Karrierestart direkt nach Ihrem Hochschul- 
abschluss. ABSCHLUSSARBEITEN: Sie arbeiten an einer wissenschaftlichen Arbeit mit  
Bezug zu den Tätigkeitsfeldern von Tesat? Dann unterstützen wir Sie gerne bei Ihrer  
Abschlussarbeit. Machen Sie uns neugierig und senden Sie uns Ihr Konzept. Wir freuen  
uns auf Ihr Know-how und Ihre Ideen!
Nach dem Studium: gesuchte Fachrichtungen: Luft- und Raumfahrttechnik, Elektronik,  
Elektrotechnik, Elektromechanik
 
KONTAKT: Mit Hilfe Ihrer schriftlichen Bewerbung möchten wir einen ersten Eindruck  
bekommen, warum Sie sich bei uns bewerben, welche Fachkenntnisse Sie mitbringen  
und über wieviel Berufs-/Praxiserfahrung Sie bereits verfügen. Neben Ihrer Bewerbung  
auf eine unserer Stellenausschreibungen können Sie sich natürlich auch initiativ bei  
uns bewerben. Folgende Unterlagen legen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben bei:  
Schulzeugnis, Diplom-/Bachelorzeugnis, Zeugnisse Ihrer Ausbildungsprüfung,  
ggf. Arbeitszeugnisse, tabellarischer Lebenslauf vorzugsweise mit einem aktuellen  
Portraitfoto. Nachdem Ihre Bewerbung bei uns eingegangen ist, erhalten Sie zeitnah  
eine Eingangsbestätigung. Wenn wir feststellen, dass Ihr persönliches Profil auf eine  
unserer freien Stellen passt, laden wir Sie zu einem ersten Bewerbungsgespräch ein.  
Bewerben Sie sich auf www.tesat.de/karriere und folgen Sie uns auf Facebook.  
www.tesat.de/karriere
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Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF)
Mainzerhofstr. 10, 99084 Erfurt, Deutschland · www.thaff-thueringen.de

BRANCHE:  
Wirtschaftsförderung (für alle Branchen in Thüringen) 
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Thüringer Unternehmen bieten interessante Stellen und Berufsperspektiven.  
Um dies bekannt zu machen, betreibt die ThAFF Marketing für den Ausbildungs-,  
Studien- und Beschäftigungsstandort Thüringen. Wir bieten Ihnen kostenfrei:  
Online-Stellenbörse (Stellenangebote, Praktika, Abschlussarbeiten);  
Bewerbungsmappencheck; Firmenkontaktmesse academix thüringen am 12.12.2012,  
Messe Erfurt; Berufs- und Karriereberatung; Bewerbungsberatung/-training.  
Nutzen Sie Ihre Chance - kostenfreier Bewerbungsmappencheck an unserem Stand!
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Finden Sie freie Stellen/Praktika/Abschlussarbeitsthemen diverser Branchen in erfolgreichen,  
thüringer Unternehmen auf unserer kostenfreien Website:  
www.thaff-thueringen.de/stellenangebote 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Ihre Bewerbung richten Sie bitte direkt an das jeweils ausschreibende Unternehmen.  
 
Kontakt & Beratungstermine unter: 
Fon: +49 361 5603-520  
thaff@leg-thueringen.de 
www.thaff-thueringen.de
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TiXOO AG
Rotherstr. 10, 10245 Berlin, Deutschland · www.tixoo.com

BRANCHE: Ticketvertriebs-Software und -Dienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: TiXOO – Die Ticketing-Company ist Dienstleister für Ticketing mit  
innovativem Eventvertrieb. Das Unternehmen bietet Veranstaltern Tools und Services für  
erfolgreichen Ticket-Verkauf, maßgeschneidert und unkompliziert. Das Angebot reicht von  
der Bereitstellung einer webbasierten Software-Lösung mit vielen intelligenten Funktionen,  
einer aufmerksamstarken Vertriebsvernetzung, über Einlasskontrolle und Abrechnung bis hin  
zur Evaluierung der Verkaufszahlen.
MITARBEITER: insgesamt: 27, davon in Deutschland: 27
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 2 » Berlin (Hauptsitz), Potsdam
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wir suchen Studenten aller Fachrichtungen, die uns als  
Absolvent oder Werkstudent bei der Weiterentwicklung und dem Betrieb unserer  
Webanwendung unterstützen können. Gern mit Schwerpunkten in Softwareentwicklung,  
Datenbanken, Web-Entwicklung oder auch Serveradministration. Selbstverständlich ist  
auch eine Tätigkeit in den Bereichen Eigenmarketing oder Kundenbetreuung möglich.  
Darüber hinaus bieten wir interessante Themen für Bachelor- und Masterarbeiten.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: evtl.  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Von einem einfachen Praktikum bis zur mehrmonatigen  
Entwicklungsaufgabe ist alles möglich. Sprechen Sie uns an!
Nach dem Studium: Je nach Qualifikation können wir uns sehr viel vorstellen.  
Bisher haben wir noch immer eine herausfordernde und spannende Aufgabe  
in unserem permanent wachsenden Team gefunden.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
TiXOO AG, Frau Viktoria Schlüter, Rotherstr. 10, 10245 Berlin, job@tixoo.com  
http://jobs.tixoo.com
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TOTAL Deutschland
Schützenstr. 25, 10117 Berlin, Deutschland · www.total.de

BRANCHE: Energie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Für die Total Gruppe sind rund 95.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
mehr als 130 Ländern tätig – sie alle unterstützen uns bei unserer Aufgabe, den Energiebedarf durch 
Innovationen und nachhaltige Entwicklung zu sichern. Als integriertes Energieunternehmen stehen 
neben Förderung, Verarbeitung und Vertrieb von Mineralölprodukten auch Zukunftsenergien im  
Fokus. In Deutschland betreibt Total mit über 1.000 Servicestationen das viertgrößte Tankstellen-
netz. Mit umfassenden Aktivitäten im Vertrieb von Heizöl, Schmierstoffen, Flugkraftstoffen, Flüssig-
gas und Spezialprodukten ist Total einer der führenden Anbieter auf dem deutschen Mineralölmarkt. 
Im Bereich Verarbeitung ist Total in Deutschland insbesondere mit der TOTAL Raffinerie Mittel-
deutschland aktiv.
MITARBEITER: insgesamt: 95.000, davon in Deutschland: 3.200
STANDORTE: in Deutschland: Berlin, Leuna, Duisburg u. a., Zentrale: Paris 
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch, Französisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, BWL
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Auslandserfahrung insbesondere im französischsprachigen Ausland,  
sehr gute deutsche, englische und französische Sprachenkenntnisse
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Abschlussarbeit, Total Summer School
Nach dem Studium:  
Traineeprogramm/Training on the Job: 12 bis 24 Monate, in denen in einer Direktion verschiedene 
Projekte eigenverantwortlich bearbeitet werden (Ingenieur, Wirtschaftsingenieur, BWL);  
RMC-Programm für Ingenieure (m/w): Während 3,5 Jahren an verschiedenen Standorten der TOTAL 
in Deutschland (bei einer der modernsten Raffinerien Europas (Refining), einem der größten Bitu-
menproduzenten Deutschlands (Marketing) und einem Standort der Chemiesparte (Chemicals)).
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
TOTAL Deutschland GmbH, Führungskräfte- und Personalentwicklung, Schützenstr. 25, 10117 Berlin  
TOTAL Raffinerie Mitteldeutschland GmbH, Fachbereich Personal, Herr Peter Winkler,  
Maienweg 1, 06237 Leuna  
rm.germany-recruiting@total.de  
www.careers.total.com, http://karriere.total.de
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Toys"R"Us GmbH
Köhlstr. 8, 50827 Köln, Deutschland · www.toysrus.de

BRANCHE:  
Einzelhandel
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Vertrieb von Spielwaren und Babybedarf in den Toys"R"Us-Filialen sowie im Internet  
über www.toysrus.de; Angebot von Serviceleistungen für (werdende) Eltern und Kinder.
MITARBEITER:  
insgesamt: 70.000, davon in Deutschland: 1.500
STANDORTE:  
insgesamt: 1.472, davon in Deutschland: 60
FIRMENSPRACHE:  
Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
bevorzugt Wirtschaftswissenschaften 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: evtl.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterviews, Assessment-Center
KONTAKT:  
In unseren aktuellen Stellenangeboten finden Sie den Link für Ihre online-Bewerbung.  
Ihre Ansprechpartnerinnen für Fragen, die Sie vorab stellen möchten, sind:  
Frau Claudia Hüsgen (Fon: +49 221 5972-506)  
sowie Frau Ute Arentz (Fon: +49 221 5972-532)  
www.de.toysrus.de/jobs
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TPW Todt & Partner GmbH & Co. KG
Valentinskamp 88, 20355 Hamburg, Deutschland · www.tpwkg.de

BRANCHE: Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Mittelstandsberatung,  
Corporate Finance, Beratung für geschlossene Fonds, Rechtsberatung
MITARBEITER: insgesamt: 250, davon in Deutschland: 250
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » Hamburg
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften mit Schwerpunkten  
in den Bereichen Prüfungswesen, Steuern o. Ä.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Berufsausbildung zum Steuerfachangestellten oder Bankkaufmann (m/w); 
Praktika im Berufsbereich sind von Vorteil; Studienabschluss mit guten Noten ist uns wichtig,  
aber noch wichtiger sind uns Persönlichkeit, Teamfähigkeit und die ständige Bereitschaft  
zur Weiterbildung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: evtl. 
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: evtl. 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten Studenten mit erfolgreich abgeschlossenem Vordiplom Praktika mit  
Begleitung von Diplom- und Examensarbeiten.
Nach dem Studium: Direkteinstieg nach dem Studium mit individuellen Intergrationsseminaren  
von jeweils 1 bis 3 Wochen in den ersten drei Jahren; persönliche Betreuung durch erfahrene  
Berufsträger. Wir trennen die Arbeitsbereiche nicht nach Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung. 
Berufseinsteiger werden mit allen Themen des Berufsstandes konfrontiert und erhalten somit  
eine umfassende Ausbildung in beiden Bereichen. Insbesondere werden sie in Kürze mit Jahres
abschlüssen vertraut gemacht.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: persönliche Einzelgespräche
KONTAKT: TPW Todt & Partner GmbH & Co. KG Wirtschaftprüfungsgesellschaft, Valentinskamp 88,  
20355 Hamburg, Ansprechpartnerin: Frau Kerstin Olle, Fon: +49 40 600880221, karriere@tpwkg.de 
www.tpwkg.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

TRINAVIS GmbH & Co. KG
Cicerostr. 2, 10709 Berlin, Deutschland · www.trinavis.com

BRANCHE: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Rechtsberatung
MITARBEITER: insgesamt: 200, davon in Deutschland: 200
STANDORTE: insgesamt: 2, davon in Deutschland: 2 » Berlin, Essen
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
gute bis sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute Englischkenntnisse,  
ausgeprägte Teamfähigkeit, Flexibilität, hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft,  
analytische und selbstständige Arbeitsweise
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: evtl.  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika in allen Bereichen möglich, Werkstudententätigkeiten und  
Abschlussarbeiten nach individueller Anfrage möglich
Nach dem Studium: Direkteinstieg mit individuellen Weiterbildungsmaßnahmen  
und Entwicklungsmöglichkeiten
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: persönliche Auswahlgespräche
KONTAKT:  
Ansprechpartnerin:  
Frau Sima Salimi 
karriere@trinavis.com 
www.trinavis.com/karriere/stellenangebote

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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T-Systems Multimedia Solutions GmbH
Riesaer Str. 5, 01129 Dresden, Deutschland · www.t-systems-mms.com

BRANCHE: Beratung, Dienstleistungen, Informatik/Mathematik,  
Informationstechnik, Telekommunikation
PRODUKTE, LEISTUNGEN: T-Systems Multimedia Solutions entwickelt internetbasierte Lösungen für 
Großkonzerne und mittelständische Unternehmen. Unsere Mitarbeiter übersetzen für Kunden aus  
allen Branchen Web-Innovationen in Dienstleistungen für den digitalen Lebens- und Geschäftsraum. 
Als Deutschlands führender Internet- und Multimedia Dienstleister realisieren wir jährlich 1.500 
spannende Projekte in den Bereichen Mobile, Cloud Computing, E-Commerce, Social Media, IT- 
Servicemanagement, Internet- und Intranetportale. Das Unternehmen war 2011 zum neunten  
Mal in Folge Sieger des Internetagentur-Rankings und gehört auch 2012 zu den 100 besten Arbeit
gebern Deutschlands.
MITARBEITER: insgesamt: 1.400, davon in Deutschland: 1.400
STANDORTE: insgesamt: 7, davon in Deutschland: 7 » Berlin (Standort Berlin), Bonn (Standort  
Bonn), Dresden (Hauptsitz Dresden), Hamburg (Standort Hamburg), Jena (Standort Jena),  
Leinfelden-Echterdingen (Standort Stuttgart), München (Standort München)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wenn Sie Spaß an der Arbeit im Team und eine Leidenschaft für neue 
Themen und Technologien haben, dann verstärken Sie uns! Wir suchen Absolventen, Praktikanten, 
Werkstudenten und Studenten, die bei uns Ihre Abschlussarbeit schreiben. Gesuchte Fachrichtungen: 
Informatik, Medieninformatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Kommunikationswissenschaften und artverwandte Fachrichtungen.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Teamgeist und -fähigkeit,  
Durchsetzungsvermögen, Aufgeschlossenheit, selbständiges und zielorientiertes Arbeiten,  
gute Englischkenntnisse und Studienleistungen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Werkstudententätigkeiten sowie Studien- und Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Verstärken Sie unser Team! Auch wenn Sie einer ausgeschriebenen Stelle vielleicht  
nicht 100%ig entsprechen - lassen Sie es auf einen Versuch ankommen. Frau Annett Gregor  
und Frau Sylvia Friedemann, Fon: +49 351 2820-7555, jobs@t-systems-mms.com  
Sie erreichen uns: Mo. - Fr. von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr, www.t-systems-mms.com/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Wir sind Deutschlands führender Internet- und Multimedia Dienstleister* und realisieren jährlich 1.500 
spannende Projekte in den Bereichen Mobile, Cloud Computing, eCommerce, Social Media, IT-Service 
Management, Internet- und Intranetportale.  Wir bieten vielfältige Möglichkeiten des beruflichen Einstiegs. 
Wenn Sie Herausforderungen lieben und abwechslungsreiche Projekte suchen, dann verstärken Sie uns als:

Absolvent/in 
Praktikant/in, Werkstudent/in
oder im Rahmen Ihrer Abschlussarbeit
Wir suchen Talente der Fachrichtungen Informatik, Medieninformatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften oder verwandter Fachrichtungen. Interessiert? Wir freuen uns 
auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Es warten spannende Projekte auf Sie!

www.t-systems-mms.com/Karriere

T-Systems Multimedia Solutions GmbH
Riesaer Straße 5
01129 Dresden

Telefon +49 (0) 351 2820 -7555
E-Mail jobs@t-systems-mms.com

T-Systems Multimedia Solutions GmbH

Ihr Einstieg bei Deutschlands 
Web-Company Nr. 1!

* New Media Service Ranking 2011 (BVDW)

Firmenvortrag: Do 12.00 Uhr
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TÜV Rheinland 
Am Grauen Stein, 51105 Köln, Deutschland · www.tuv.com

BRANCHE: Dienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: technisch-wissenschaftliche Dienstleistungen
MITARBEITER: insgesamt: 16.000, davon in Deutschland: 7.000
STANDORTE: insgesamt: 500, davon in Deutschland: 140 » Berlin, Köln (Hauptsitz), Nürnberg
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Elektrotechnik, Kfz-Technik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik,  
Informatik, Medizintechnik, Mechatronik, Werkstofftechnik, Chemie, Physik, BWL, Medizin,  
Pädagogik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Studiendauer, praktische Erfahrungen, Flexibilität,  
Organisationstalent, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke,  
Engagement, Fremdsprachen
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: nein  
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: als Praktikant w/m, Diplomand w/m oder Werkstudent w/m
Nach dem Studium: Ja, in den angegebenen Bereichen.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Einzel- oder Gruppengespräche
KONTAKT:  
TÜV Rheinland  
Bewerberservice  
Frau Groß, Frau Eisele, Frau Conradi  
Am Grauen Stein 
51105 Köln  
Fon: +49 221 806119, jobs@de.tuv.com  
Hinweis: Bewerbungen sind nur über unser Bewerbersystem "Your Job" auf  
unserer Homepage möglich: www.tuv.com/bewerbung

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q 

Diese Menschen fi nden Sie bei uns. Über 16.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter prägen 
die Zukunft mit sicheren und nachhaltigen Lösungen im Spannungsfeld von Mensch, 
Umwelt und Technik. Eindrucksvoll – an über 500 Standorten in 61 Ländern. Hochquali-
fi ziert – als Ingenieure, Naturwissenschaftler, Wirtschaftswissenschaftler, Ärzte oder Infor-
matiker und Pädagogen. Wir wachsen erfolgreich weiter. Willkommen im Team der

Zukunftsgestalter (w/m)
Sie haben ein klares Ziel: mehr Verantwortung. Genau richtig, denn Sie möchten auch im 
Job sichtbare Spuren hinterlassen. In einem Umfeld, das Sie bei Ihrer berufl ichen Weiter-
entwicklung unterstützt und Ihnen Freiraum für Ihre persönliche Entfaltung bietet. Wir 
trauen Ihnen viel zu und sind sicher, dass unsere Werte und vielseitigen Einsatzmöglich-
keiten Sie überzeugen werden.
Create your future – www.tuv.com/jobs · www.facebook.com/tuevkarriere

Die Welt braucht Zeichen.
Und Menschen, die sie setzen.

Firmenvortrag: --
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TUI
Karl-Wiechert-Allee 4, 30625 Hannover, Deutschland · www.tui-group.com

BRANCHE: Touristik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die TUI ist Europas führender Reisekonzern. Putting a smile on people' s  
faces – ein Lächeln auf die Gesichter der Menschen zaubern – das ist unser Auftrag. Und dafür  
tun wir eine Menge: 73.700 Mitarbeiter rund um den Globus arbeiten täglich daran, unvergess- 
liche Urlaubserlebnisse für unsere mehr als 30 Millionen Kunden zu schaffen. Als integrierter  
Reisekonzern bieten unsere Marken das gesamte Spektrum an Dienstleistungen rund um Urlaub  
und Reise an. Die drei Geschäftsbereiche TUI Travel (Veranstalter-, Vertriebs-, Flug- und  
Zielgebietsaktivitäten), TUI Hotels & Resorts und TUI Kreuzfahrten bilden die World of TUI.
MITARBEITER: insgesamt: 73.700, davon in Deutschland: 9.900
STANDORTE: Hannover (Konzernzentrale), Hamburg, Berlin sowie weitere Standorte
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: TUI bietet Absolventen unterschiedlichster Fachrichtungen  
herausfordernde Einstiegsmöglichkeiten, ganz gleich, ob Sie Ihren Abschluss im  
kaufmännischen, touristischen oder IT-Bereich erworben haben.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Wir bieten sowohl Praktikumsplätze als auch Nebenjobs für Studenten an.
Nach dem Studium: Sie wollen nach einem erfolgreichen Studium in der Praxis durchstarten oder  
suchen mit ersten Berufserfahrungen nach neuen Herausforderungen? Die TUI Arbeitswelten  
bieten Ihnen dazu vielfältige Möglichkeiten. Traineeprogramme: Die TUI bietet hochmotivierten 
Hochschulabsolventen Traineeprogramme mit unterschiedlichen Schwerpunkten an. Neben dem  
Internationalen Traineeprogramm, welches Einsätze in den unterschiedlichen Konzerngesellschaften 
weltweit ermöglicht, können Sie bei uns auch lokale Traineeprogramme absolvieren.  
Direkteinstieg: Wenn Sie bereits genau wissen, was Sie können und wo Sie beruflich hinwollen,  
können Sie bei uns auch direkt einsteigen und nach einer individuellen Einarbeitung heraus
fordernde Aufgaben in einem unserer Geschäftsbereiche übernehmen. Unsere aktuellen  
Stellenausschreibungen finden Sie unter www.tui-jobs.de
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website 
KONTAKT: Sie suchen einen Einstieg in die TUI Arbeitswelten?  
Das TUI Recruiting Office hilft Ihnen gerne weiter: 
TUI Recruiting Office, Karl-Wiechert-Allee 4, 30625 Hannover  
Fon: +49 511 566-1294, recruiting@tui.com  
www.tui-jobs.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Umweltbundesamt (UBA)
Wörlitzer Platz 1, 06844 Dessau-Roßlau, Deutschland · www.umweltbundesamt.de

BRANCHE: Öffentliche Verwaltung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Mitarbeiter/innen des UBA ermitteln und bewerten Daten über den  
Zustand der Umwelt und machen der Politik Vorschläge, wie sich Umwelt und Gesundheit wirksam 
schützen lassen. Mit vorausschauender Forschung helfen sie, schon heute mögliche Probleme von 
morgen zu erkennen und ihnen zu begegnen. Sie informieren darüber, was jede/r Einzelne im  
Umweltschutz tun kann. Sie achten bei der Zulassung chemischer Stoffe und der Vergabe von  
Emissionszertifikaten darauf, dass der Umweltschutz berücksichtigt wird.
MITARBEITER: insgesamt: 1.560, davon in Deutschland: 1.560
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 4 » Bad Elster, Berlin, Dessau-Roßlau (Hauptsitz), 
Langen (Hessen)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: insbesondere: Akustik, Bodenkunde, Biologie, Chemie, Energie
wirtschaft, Forstwirtschaft, Geographie, Geoinformatik, Geoökologie, Informatik, Kraftfahrzeug
technik, Kommunikationswissenschaften, Landschaftsplanung, Landwirtschaft, Maschinenbau,  
Meeresschutz, Ökonomie, Physik, Politikwissenschaften, Rechtswissenschaften, Technischer  
Umweltschutz, Umweltökonomie, Umweltpolitik, Verfahrenstechnik, Verwaltungswissenschaften,  
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: englische Sprachkenntnisse, IT-Kenntnisse, gute kommunikative  
Fähigkeiten, Flexibilität und Teamfähigkeit
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: siehe Angebote auf unserer Homepage: www.umweltbundesamt.de  
Einsatzmöglichkeiten in allen Bereichen der Behörde.
Nach dem Studium: siehe Angebote auf unserer Homepage: www.umweltbundesamt.de
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post
KONTAKT: 
Umweltbundesamt, Bewerberbetreuung, Postfach 1406, 06813 Dessau-Roßlau  
Bitte geben Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben an, dass Sie über "connecticum" auf uns  
aufmerksam geworden sind. Bei Bewerbungen auf Stellenausschreibungen bitte auch  
die Kennnummer angeben. 
www.umweltbundesamt.de/service/stellenangebote/index.php

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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Unilever
Strandkai 1, 20457 Hamburg, Deutschland · www.unilever.de

BRANCHE: Konsumgüterindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Knorr, Rama, Lätta, Langnese, Du darfst, Pfanni, Mondamin,  
Bertolli, Bifi, Dove, Axe, Rexona, Domestos, Coral, und viele mehr
MITARBEITER: insgesamt: 167.000
STANDORTE: insgesamt: 100
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Chemie, Chemieingenieurwesen/Verfahrenstechnik, Maschinenbau/Ver-
fahrenstechnik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik (Supply Chain)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Unilever sucht AbsolventInnen, die ihr Studium zügig und mit  
guten Noten abgeschlossen haben. Ebenso wichtig sind außeruniversitäres Engagement,  
Auslandserfahrung und qualifizierte Praktika.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika: Jederzeit möglich. Dauer: 2 bis 6 Monate in verschiedenen Unterneh- 
mensbereichen: Technisches Managment, Research&Development, Supply Chain Management,  
Controlling/Finanzmanagement, Marketing, Customer Development und Human Resources;  
Abschlussarbeiten: Nach vorherigen Praktikum und nach individueller Absprache möglich.  
Aktuelle Informationen stehen auf unseren Karriereseiten unter www.unilever.de für sie bereit;  
Werkstudententätigkeit: Nach vorherigem Praktikum und nach individueller Absprache möglich.
Nach dem Studium: Einstiegsmöglichkeiten: "Unilever Future Leaders Programme" für AbsolventInnen, 
die Interesse an einer Karriere im Management haben. Einstiegsmöglichkeiten gibt es in den Berei-
chen: Technisches Management, Research & Development, Supply Chain Management, Controlling/ 
Finanzmanagement, Marketing, Customer Development. Direkteinstieg für AbsolventInnen  
technischer und naturwissenschaftlicher Studienrichtungen, die eine Fachkarriere im Technischen 
Management oder im Research & Development anstreben. Bedarf für 2012: 25
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: eTest, Telefon Interview, Assessment-Center
KONTAKT:  
Unilever Deutschland, PeopleLink, Strandkai 1, 20457 Hamburg  
Fon: +49 800 000 7530 (kostenlos aus dem deutschen Festnetz)  
recruitment.de@unileverservices.com (für allgemeine Anfragen) 
www.unilever.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

IT TAKES A CLEVER PERSON TO FIGURE OUT HOW TO
INCREASE THE FIGURES BY 30%. IT TAKES EXTRA
GENIUS AND INGENUITY TO DO IT WITHOUT DOING
30% MORE DAMAGE TO THE PLANET. THE THINGS YOU
CAN LEARN ON THIS GRADUATE PROGRAMME WILL
MAKE YOU A BETTER LEADER FOR A BETTER FUTURE.

17-07-11_UL_Plakat_BetterWorld_A6_de_x  16.03.12  16:04  Seite 1

Firmenvortrag: Do 11.15 Uhr
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Vaillant GmbH
Berghauser Str. 40, 42859 Remscheid, Deutschland · www.vaillant.de

BRANCHE: Heiz- und Klimatechnik
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Intelligente Systeme für Wohnkomfort auf Basis der Energiearten Gas, Öl, 
Strom, Solar, Erdwärme.
MITARBEITER: insgesamt: 12.500, davon in Deutschland: 3.500
STANDORTE: insgesamt: 30, davon in Deutschland: 30 » Bergheim (Werk), Gelsenkirchen (Werk),  
Remscheid (Hauptsitz); Wien/AT, Peking/CN, Nantes/FR, Belper/GB, Amsterdam/NL, Moskau/RU, 
Trentschin/SK
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Versorgungstechnik, Elektrotechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, Flexibilität und Initiative,  
Kommunikationsfähigkeit, Motivations- und Durchsetzungsvermögen, Kundenorientierung,  
Teamfähigkeit, Englischkenntnisse (idealerweise auch Französisch), Praktika/Auslandserfahrung
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika/Werksstudenten: Mit einem Praktikum oder einer Tätigkeit als Werksstudent/in 
bei Vaillant bieten wir engagierten Studenten die Gelegenheit, verschiedene Unternehmensbereiche 
kennen zu lernen. Idealerweise verfügen Sie bereits über ein abgeschlossenes Vordiplom. Ihre  
Bewerbung sollte mindestens 3 Monate vor Ihrem Wunschtermin erfolgen. Mindestdauer des  
Praktikums: 6 Wochen. 
Nach dem Studium: Vaillant Sprinter Programm: Vaillant bietet Berufseinsteigern in verschiedenen  
Bereichen die Möglichkeit, über das Vaillant Sprinter Programm in das Unternehmen einzusteigen.  
In einem Zeitraum von zwei Jahren werden Sie im Rahmen dieses Programms fachspezifische  
Bereiche der Vaillant Group durchlaufen.  
Direkteinstieg: Oder steigen Sie im Rahmen eines intensiven Training-on-the-job direkt bei uns ein. 
Durch eine intensive Einarbeitungsphase und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten werden Sie 
optimal auf Ihre Aufgaben vorbereitet.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Vaillant GmbH, Herr Michael Dietel, Personalmarketing,  
Berghauser Str. 40, 42859 Remscheid, Germany  
Fon: +49 2191 182943, michael.dietel@vaillant.de  
www.karriere.vaillant.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Vattenfall Europe AG
Berlin, Deutschland · www.vattenfall.de

BRANCHE:  
Energie
MITARBEITER:  
insgesamt: 39.000, davon in Deutschland: 21.000
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
vor allem Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Bergbau, Informatik,  
Wirtschaftsingenieurwesen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN:  
gute bis sehr gute Studienleistungen, gute Englischkenntnisse, Kunden- und  
Dienstleistungsorientierung, projektbezogene Reisebereitschaft
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: k. A.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium:  
Wir bieten Praktikumsstellen im Rahmen von Pflichtpraktika an und betreuen  
Abschlussarbeiten in nahezu allen Bereichen des Unternehmens.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Assessment-Center und Interviews
KONTAKT:  
Informationen zu Einstiegswegen, Karrieremöglichkeiten, aktuellen Stellenangeboten  
sowie allen Ansprechpartnern im Konzern finden Sie auf unseren Karriereseiten unter:  
www.vattenfall.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSEN-

SCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONS-

TECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE 

· BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT · UMWELTMANAGEMENT 

· VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · IN-

FORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSEN-

SCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 

· WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECH-

NIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICK-

LUNGWIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATUR-

WISSENSCHAFTEN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE 

· INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK 

· KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE 

ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT 

·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU 

· FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTS-

INFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN 

· WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWIS-

SENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKA-

TIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING 

· CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT · UMWELTMA-

NAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERK-

TECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG WIRTSCHAFTSINFORMATIK · 

NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTS-

WISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT · UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · 

KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFT-

WAREENTWICKLUNG · WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE 

· ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRT-

SCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · 

BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG · WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAF-

TEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · 

WIRTSCHAFTSRECHT ·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK 

· MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG 

· IRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWIS-

SENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT · UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · 

INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK 

· KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG · WIRTSCHAFTSINFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE 

ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN · WIRTSCHAFTSRECHT 

·UMWELTMANAGEMENT · VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE · INGENIEURWISSENSCHAFTEN · KUNSTSTOFFTECHNIK · MASCHINENBAU · 

FEINWERKTECHNIK · INFORMATIK · BIOINFORMATIK · KOMMUNIKATIONSTECHNIK · SOFTWAREENTWICKLUNG · WIRTSCHAFTS-

INFORMATIK · NATURWISSENSCHAFTEN · LIFE SCIENCE ENGINEERING · CHEMIE · BIOCHEMIE · ALLG. NATURWISSENSCHAFTEN ·

Welche 
Abschlussarbeit 

willst Du?

www.connecticum.de/jobboerse

…  UND IMMER DIE AKTUELLEN 

  ANGEBOTE FÜR PRAXISORIENTIERTE  

 ABSCHLUSSARBEITEN ALLER 

 UNTERNEHMEN DER connecticum!

Veolia Environnement
www.veolia.de

BRANCHE:  
Dienstleistungen (Services)
PRODUKTE, LEISTUNGEN:  
Umweltdienstleistungen; Veolia Environnement ist Weltmarktführer  
für Umweltdienstleistungen. Die vier Geschäftsbereiche Wasser, Umweltservice, Energie  
und Verkehr bieten nachhaltige, umweltverträgliche Lösungen und Dienstleistungen aus  
einer Hand an. Dabei setzt Veolia auf langfristige und vertrauensvolle Partnerschaften  
mit den Auftraggebern aus Kommunen und Industrie.
MITARBEITER:  
insgesamt: 317.034, davon in Deutschland: 22.599
STANDORTE:  
deutschlandweit vertreten; Beispiele: Berlin, Hamburg, Leipzig, Braunschweig, u.v.m.
FIRMENSPRACHE:  
Deutsch, Englisch, Französisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Bauingenieurwesen/Bauwirtschaft; Chemie-Ingenieurwesen/Verfahrenstechnik;  
Elektro-/Energie-/und Kraftwerkstechnik; Forst-, Geo- und Hydrowissenschaften; 
Maschinen-/Anlagenbau; Naturwissenschaften; Verkehrswissenschaften;  
Wirtschaftsingenieurwesen; Wirtschaftswissenschaften; Umweltingenieurwesen; Umwelttechnik
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: k. A.  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
KONTAKT:  
Ansprechpartner für Studenten: siehe Homepage der einzelnen Veolia-Sparten  
Ansprechpartner für Absolventen: siehe Homepage der einzelnen Veolia-Sparten  
Aktuelle Hinweise und offene Stellenangebote finden Sie auch unter:  
www.veolia.de/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O  Firmenvortrag: --
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VERBIO Vereinigte BioEnergie AG
Augustusplatz 09, 04109 Leipzig, Deutschland · www.verbio.de

BRANCHE: Erneuerbare Energien
PRODUKTE, LEISTUNGEN: VERBIO ist einer der führenden, konzernunabhängigen Hersteller  
und Anbieter von Biokraftstoffen und zugleich der einzige großindustrielle Produzent  
von Biodiesel, Bioethanol als auch Biogas in Europa. Die Nominalkapazität beträgt rund  
450.000 Tonnen Biodiesel, 300.000 Tonnen Bioethanol und 480 Gigawattstunden Biogas  
pro Jahr. Das Unternehmen setzt zur Herstellung seiner hocheffizienten Kraftstoffe selbst  
entwickelte, energiesparende Produktionsprozesse und innovative Technologien ein. Die  
Biokraftstoffe von VERBIO erreichen CO2-Reduktionen bis zu 90 Prozent gegenüber Benzin  
oder Diesel. VERBIO liefert seine Produkte direkt an die europäischen Mineralölkonzerne,  
Mineralölhandelsgesellschaften, freie Tankstellen, Speditionen, Stadtwerke und Fahr- 
zeugflotten. Darüber hinaus vertreibt die VERBIO hochwertiges Pharmaglyzerin für die  
Konsumgüter- und Kosmetikindustrie (Glyzerin entsteht als Nebenprodukt bei der Bio
dieselherstellung). Innerhalb des Konzerns agiert die VERBIO Vereinigte BioEnergie AG  
als Management-Holding. Das operative Geschäft betreiben die Tochtergesellschaften  
VERBIO Diesel Bitterfeld GmbH & Co. KG, VERBIO Diesel Schwedt GmbH & Co. KG, VERBIO  
Ethanol Schwedt GmbH & Co. KG, VERBIO Ethanol Zörbig GmbH & Co. KG und die Märka GmbH.  
Die VERBIO-Aktie (ISIN DE000A0JL9W6/WKN A0JL9W) ist seit Oktober 2006 im Prime Standard  
der Frankfurter Wertpapierbörse notiert.
MITARBEITER: insgesamt: 750
STANDORTE: insgesamt: 4 » Leipzig, Schwedt/Oder, Zörbig, Bitterfeld
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN:  
Chemieverfahrenstechnik, Automatisierungstechnik, Agrarwissenschaften
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: nein  
Direkteinstieg: ja

WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT: Ansprechpartner: Frau Schlanke, jobs@verbio.de 
www.verbio.de/unternehmen/karriere

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Verlagsgruppe Georg von Holtzbrinck GmbH
Gänsheidestr. 26, 70184 Stuttgart, Deutschland · www.karriere.holtzbrinck.com

BRANCHE: Medien, Internet, Online Medien
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Internetplattformen, Internet Start-ups, Online Medien, Social  
Communities, Bücher, Zeitungen, Magazine, Publikationen für Bildung und Wissenschaft
MITARBEITER: insgesamt: 17.000
STANDORTE: insgesamt: 360, davon in Deutschland: 180 » Berlin, München,  
London/GB, New York City/US
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Software Development, Informatik, Wirtschaftsinformatik
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Für unsere Internetunternehmen suchen wir ambitionierte Software Devel-
oper mit Entwicklerleidenschaft! Idealerweise bringen Sie mit: hohe Internet-Affinität, Kenntnisse in 
der objektorientierten Softwareentwicklung (z. B. PHP, Python, Ruby, Java oder C++), Kenntnisse im 
Bereich SQL-Datenbanken und dem Aufbau sauberer Datenstrukturen, Kommunikations- und Teamfä-
higkeit, überdurchschnittliches Engagement und Eigenverantwortung, hohes Qualitätsbewusstsein
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika/Werkstudententätigkeiten: Als Praktikant/in oder Werkstudent/in im Bereich 
Software Development sind Sie von Beginn an ein wichtiger Teil unseres Teams. Sie arbeiten aktiv  
an unseren aktuellen Projekten mit und unterstützen uns dabei, unsere Websites auf hohem tech
nischen Niveau weiterzuentwickeln. Abschlussarbeiten: Ihre Abschlussarbeit im Bereich „Software  
Development“ bei Holtzbrinck ist an unseren aktuellen Projekten ausgerichtet. Wir bieten Ihnen  
ein professionelles Umfeld und eine intensive Betreuung durch kompetente Kollegen.
Nach dem Studium: Einstiegsmöglichkeiten: Ob als Software Developer, Software Architect, System 
Operator, Web-Analyst oder Scrum Master – bei Holtzbrinck sind Sie Teil von bedeutenden und  
vielseitigen Online-Projekten, die ein Millionen-Publikum erreichen. Bei uns arbeiten Sie in hoch
motivierten und dynamischen Teams. Dabei bieten wir Ihnen eine exzellente Entwicklungsinfra
struktur und die Arbeit mit modernsten Technologien. Ihre berufliche Weiterentwicklung  
begleiten wir durch zahlreiche Trainings an unserem Holtzbrinck-Campus.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterviews, Bewerbungsgespräche
KONTAKT: Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen!  
Frau Katrin Knecht, Senior HR Consultant, Fon: +49 711 2150279, katrin.knecht@holtzbrinck.com 
www.xing.com/profile/Katrin_Knecht; www.karriere.holtzbrinck.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do Q  Firmenvortrag: Mi 15.00 UhrFirmenvortrag: --
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Villeroy & Boch AG
Saaruferstr., 66693 Mettlach, Deutschland · www.villeroy-boch.com

BRANCHE: keramische Industrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Villeroy & Boch mit Hauptsitz in Mettlach produziert heute in Europa,  
Mexiko und Thailand. Mit unseren Unternehmensbereichen Bad und Wellness und Tischkultur  
erwirtschafteten wir 2010 einen Jahresumsatz von 714,2 Mio. EUR. Als eine führende europäische  
Premium-Marke sind wir in 125 Ländern vertreten und beschäftigen weltweit über 8.000 Mitarbeiter.
MITARBEITER: insgesamt: 8.000, davon in Deutschland: 2.500
STANDORTE: insgesamt: 4, davon in Deutschland: 4 » Mettlach (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften (Marketing, Controlling, Personal),  
Informatik, Ingenieurwesen, Keramik, Holztechnik, Logistik/SCM, Einkauf
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Sprachkenntnisse: Englisch fließend, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: k. A. · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Sie sind auf der Suche nach ersten Erfolgserlebnissen im Berufsleben? Dann raus aus der 
Uni und rein in die Praxis! Wir bieten Ihnen die Möglichkeit fachspezifischer Praktika, Diplom- oder 
Abschlussarbeiten, durch die Sie unsere Fachbereiche kennen lernen. So können Sie sich ein eigenes 
Bild von den Tätigkeiten innerhalb unseres internationalen Konzerns machen. Wenn Sie Interesse  
haben, schicken Sie uns Ihre vollständige Bewerbung ca. drei bis vier Monate vor dem geplanten  
Beginn zu.
Nach dem Studium: Erklettern Sie die erste Stufe der Karriereleiter in unserem Juniorenprogramm.  
In dem dreijährigen Programm lernen Sie alle Aspekte Ihres Fachbereiches (Marketing/Vertrieb;  
Controlling/Finanzwesen; Supply Chain Management; Human Resources; Einkauf; Angewandte  
Informatik; Ingenieurwesen) kennen, durchlaufen verschiedene Stationen und entwickeln Ihre  
fachlichen und überfachlichen Kompetenzen kontinuierlich weiter. Voraussetzungen sind ein- 
schlägige Praktika im entsprechenden Bereich sowie verhandlungssichere Deutsch- und/oder  
Englischkenntnisse sowie örtliche Flexibilität. Außerdem arbeiten Sie selbständig, bringen  
Teamfähigkeit und Spaß an der Arbeit in einem internationalen Umfeld mit.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Wir nutzen je nach Position unterschiedliche Auswahlverfahren,  
unter anderem klassische Interviews ebenso wie Assessment-Center.
KONTAKT: Nähere Infos finden Sie auf unserer Homepage unter: 
www.villeroy-boch.com/karriere

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do Q 

FRISCHE KÖPFE GESUCHT! 

Villeroy & Boch AG 
Hauptverwaltung · HR Development · Postfach 11 20 · 66688 Mettlach 
E-Mail: bewerbung@villeroy-boch.com ·  praktikum@villeroy-boch.com

Villeroy & Boch mit Hauptsitz in Mettlach produziert heute in Europa,
Mexiko und Thailand. Mit unseren Unternehmensbereichen Bad und 
Wellness und Tischkultur erwirtschafteten wir 2010 einen Jahresumsatz von 
714,2 Mio. Euro. Als eine führende europäische Premium-Marke sind wir in 
125 Ländern vertreten und beschäftigen weltweit über 8.500 Mitarbeiter. 

 
Sie baden gerne und vor allem im Erfolg? 
Dann sind Sie bei uns richtig! 
 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit in ein Unternehmen mit 260-jähriger 
Tradition, innovativen Lifestyleprodukten und Mitarbeitern, die die 
Marke Villeroy & Boch mit viel Engagement, Leidenschaft und Kreativität 
zum Erfolg bringen, einzusteigen. 
 
 
– Sie haben Ihren Abschluss in der Tasche und wollen ins Berufsleben 
starten oder 
 
– Sie blicken bereits auf einige Jahre Berufserfahrung zurück und suchen 
eine neue Herausforderung in einem internationalen Umfeld? 
 
Dann erwarten Sie herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgaben 
und Projekte. 
 
Interessiert? 
 
Dann besuchen Sie uns unter: 
www.villeroy-boch.com/karriere. 
 
Oder bewerben Sie sich direkt auf eine unserer ausgeschriebenen Stellen: 
www.villeroy-boch.com/stellen 
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VINCI Deutschland
Im Vogelsgesang 1 a, 60488 Frankfurt am Main, Deutschland · www.vinci-energies.com

BRANCHE: Bau und Baudienstleistungen
PRODUKTE, LEISTUNGEN: VINCI Energies: Mess-, Steuer- und Regeltechnik, Automatisierung,  
Isolierung, passiver und aktiver Brandschutz, Sprinkleranlagen, Schallschutz, Klima- und  
Lüftungstechnik, IT-Netzwerklösungen 
VINCI Facilities: Facility-Management, Gebäudetechnik, Hoch- und Ingenieurbau
MITARBEITER: insgesamt: 180.000, davon in Deutschland: 11.200
STANDORTE: insgesamt in Deutschland: 350 
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften (BWL-Controlling, BWL-Rechnungswesen, 
BWL-Finanzen, Facility Management, Wirtschaftsingenieurwesen), Ingenieurwissenschaften  
(Architektur, Automatisierungstechnik, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Gebäudetechnik,  
Maschinenbau, Mess-Steuer-Regelungstechnik, Verfahrenstechnik, Versorgungstechnik), Informatik 
(Informationstechnik, Kommunikationstechnik)
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,  
Französischkenntnisse sind ein "Plus"
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: nein · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktika, Werkstudententätigkeiten, Studien- und Abschlussarbeiten nach Absprache
Nach dem Studium: Traineeprogramm für Absolventen (m/w) technischer und wirtschaftlicher  
Studiengänge, Direkteinstieg
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräche
KONTAKT: VINCI Energies Deutschland GmbH: Frau Marisa Riedinger, bewerbung@vinci-energies.de 
Im Vogelsgesang 1a, 60488 Frankfurt am Main, Fon: +4969 5005-1519  
VINCI Facilites Deutschland GmbH & Co. OHG: Frau Sylvia Vural, bewerbung@vinci-facilities.de 
August-Borsig-Str. 6, 68199 Mannheim, Fon: +49 621 85097478  
www.vinci-energies.com, www.vinci-facilities.de, www.karriere-mit-energie.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 
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Vodafone D2 GmbH
Am Seestern 1, 40547 Düsseldorf, Deutschland · www.vodafone.de

BRANCHE: Telekommunikation
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Vodafone Deutschland ist mit rund Zehn Milliarden EUR Umsatz und 12.000 
Mitarbeitern der erste voll integrierte Kommunikationskonzern Deutschlands und einer der größten 
und modernsten Telekommunikationsanbieter in Europa. Als innovativer Technologie- und Dienst
leistungskonzern steht das Unternehmen für Kommunikation aus einer Hand: Mobilfunk und Festnetz 
sowie Internet und Breitband-Datendienste für Geschäfts- und Privatkunden. Vodafone Deutschland 
gehört zur Vodafone Group und damit zum weltweit größten Mobilfunk-Unternehmen mit rund 
84.000 Mitarbeitern weltweit.
MITARBEITER: insgesamt: 84.000, davon in Deutschland: 12.000
STANDORTE: Düsseldorf (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts
informatik, Wirtschaftsmathematik, positionsabhängig auch gerne andere Studienrichtigungen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: guter Studienabschluss und relevante Praktika, sehr gute Englisch
kenntnisse, ein hohes Maß an Eigenverantwortung, unternehmerisches Denken und Handeln  
und die nötige Flexibilität
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: ja · Doktorarbeiten: evtl. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: mögl. Einsatzbereiche: Marketing, Strategie, Finanzen/Controlling, Personal, Customer 
Operations und Vertrieb. Egal wo Ihre Talente liegen, Vodafone bietet Ihnen bereits als Student eine 
Vielzahl spannender Perspektiven. Durch unser Förderprogramm Talent Circle bietet sich für beson-
ders engagierte und begabte Studenten bei Vodafone die Möglichkeit weiter gefördert zu werden. 
Nach dem Studium: Discover Vodafone - der Name ist Programm. Denn wir möchten Sie zu Ihrer ganz 
persönlichen Entdeckungstour durch das Vodafone-Netzwerk einladen. Warum diese Zukunftschance 
Abenteuer pur verspricht? Weil es sich um einen äußerst spannenden Weg handelt: exklusiv für  
Top-Absolventen, die Spaß daran haben, unbetretene Pfade einzuschlagen, Kontakte zu immer  
neuen Menschen zu knüpfen und ihre Entwicklung individuell und proaktiv voranzutreiben.  
Informieren Sie sich unter www.vodafone.de/discover 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Telefoninterviews, Vorstellungsgespräche, Assessment-Center
KONTAKT: Employer Branding & Recruiting, kostenlose Hotline: +49 800 172227337  
career.de@vodafone.com, www.vodafone.de/jobs

MESSETAGE 2012: Di O  Mi O  Do O 

Über Abteilungen ein Team bilden – mit Dir als Leitwolf. 
Nur ein Vorteil unseres starken Karriere-Netzwerks.  
vodafone.de/jobs

My Net Works: denn für  
meine Projekte such ich 
mir die Teams selber aus.

Willkommen im Netz von morgen. Vodafone.

Firmenvortrag: Di 11.15 Uhr · Mi 11.15 Uhr · Do 11.15 Uhr
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Volkswagen AG
Berliner Ring 2, 38436 Wolfsburg, Deutschland · www.volkswagen.de

BRANCHE: Automobilindustrie
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Automobile
MITARBEITER: insgesamt: 501.956, davon in Deutschland: 224.851
STANDORTE: Wolfsburg, Braunschweig, Salzgitter, Hannover, Kassel, Emden, Dresden (Automobil
manufaktur Dresden GmbH), Chemnitz, Zwickau (Volkswagen Sachsen GmbH), Belgien, Spanien,  
Portugal, Polen, Italien, Großbritannien, Frankreich, Tschechische Republik, Slowakische Republik, 
Bosnien-Herzegowina, Ungarn, Volksrepublik China, Brasilien, Argentinien, Mexiko, Südafrika,  
Indien, Russland, USA, Schweden, Niederlande (Standorte Volkswagen Konzern) 
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Mechatronik,  
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Naturwissenschaften,  
Wirtschaftswissenschaften 
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: überdurchschnittliche Studienergebnisse, angemessene Studiendauer,  
Praktikaerfahrung, Auslandserfahrung, Fremdsprachenkenntnisse, IT-Kenntnisse, unternehmerisches 
Engagement, soziale Kompetenz 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja 
Studentenjobs: ja 
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja 
Doktorarbeiten: ja 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikum, Abschlussarbeiten
Nach dem Studium: Traineeprogramm StartUp Direct, Traineeprogramm StartUp Cross,  
Doktorandenprogramm, Direkteinstieg (länger als drei Jahre Berufserfahrung) 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Volkswagen AG  
Personalmarketing  
38436 Wolfsburg  
Fon: +49 53 61936363  
einstieg@volkswagen.de 
www.volkswagen-karriere.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

www.volkswagen-karriere.de

Steigen Sie ein –  
in ein einzigartiges Unternehmen.
Als einer der größten Automobilhersteller der Welt bietet Ihnen  
Volkswagen die besten Voraussetzungen für eine erfolgreiche  
Karriere. Werden Sie Teil eines einzigartigen Unternehmens und  
gestalten Sie mit uns die automobile Zukunft.
Bewerben Sie sich unter www.volkswagen-karriere.de

Starke Ideen werden Wirklichkeit.

RZ_Imageanzeige_XL1_105x148 (100x148).indd   1 02.03.12   09:23

Firmenvortrag: Do 10.30 Uhr
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Volkswagen Consulting
Brieffach 011/1937, 38436 Wolfsburg, Deutschland · www.volkswagen-consulting.de

BRANCHE: Unternehmensberatung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Volkswagen Consulting ist die interne Managementberatung  
des Volkswagen Konzerns. Durch die Vernetzung auf allen Ebenen des Konzerns sind wir  
Denk- und Umsetzungspartner für das Management. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit  
verpflichtet uns zu verantwortungsvollen und nachhaltigen Lösungen. Dabei decken unsere  
Projekte die gesamte Wertschöpfungskette und alle Dienstleistungen rund um das Auto ab.  
Die Begeisterung für die Automobilindustrie und die Bereitschaft zur Höchstleistung ver- 
bindet unsere Berater. So ist die Volkswagen Consulting seit dem Gründungsjahr 1999 zu einer  
der größten strategischen Unternehmensberatungen in der Automobilbranche gewachsen.  
Volkswagen Consulting bearbeitet Schlüsselthemen des Konzerns entlang der gesamten  
Wertschöpfungskette in den fünf Geschäftsfeldern: Entwicklung und Produkte; Beschaffung  
und Qualität; Produktion, Komponente und Logistik; Vertrieb und Marketing; Finanz und IT.  
Die Schwerpunkte der Projekte liegen in den Bereichen Strategieentwicklung, Reorganisation  
von Kernprozessen und Strukturen sowie operative Exzellenz. 
MITARBEITER: insgesamt: 100, davon in Deutschland: 100
STANDORTE: insgesamt: 1, davon in Deutschland: 1 » Wolfsburg
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,  
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Informatik 
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: sehr guter Diplom- oder Masterabschluss einer Universität; fachbezogene 
Praktika in der Automobil- und Beratungsbranche; exzellente analytische Fähigkeiten; hohe  
Motivation, Eigeninitiative und Belastbarkeit; Leidenschaft für das Automobil
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: nein · Abschlussarbeiten: evtl. ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Einsatz als Praktikant (m/w)
Nach dem Studium: Direkteinstieg als Absolvent /Young Professional
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
Ablauf des Auswahlverfahrens: Assessment-Center
KONTAKT:  
Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Unterlagen per Email unter:  
volkswagen-consulting@volkswagen.de 
www.volkswagen-consulting.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Starten Sie mit uns durch!
Volkswagen Consulting ist die interne Managementberatung des 
Volkswagen Konzerns und ein einzigartiges Karrieresprungbrett bei 
Europas größtem Automobil hersteller. Durch die Vernetzung auf 
allen Ebenen des Konzerns ist Volkswagen Consulting der Denk- und 
Umsetzungspartner des Managements. 

Steigen Sie bei uns ein in den Geschäftsfeldern:
– Entwicklung & Produkte
– Beschaffung & Qualität
– Produktion, Komponente & Logistik
– Vertrieb & Marketing
– Finanz & IT

volkswagen-consulting@volkswagen.de

www.volkswagen-consulting.de

VWCon_AZ_Raddy_Connecticum_105x148_01.indd   1 17.01.12   10:41

Firmenvortrag: --
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Volvo Construction Equipment
Max-Planck-Str. 1, 54329 Konz, Deutschland · www.volvoce.com

BRANCHE: Maschinenbau (Mechanical Industry)
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Kompakt-Radlader, Mobil- und Kettenbagger, Walzen, Fräsen,  
Rad- und Kettenfertiger, Verdichter
MITARBEITER: insgesamt: 13.000, davon in Deutschland: 1.300
STANDORTE: insgesamt: 15, davon in Deutschland: 2 » Hameln, Konz (Deutschland),  
Eskilstuna, Braås, Arvika, Hallsberg (Schweden), Wrocław (Polen), Belley (Frankreich),  
Shippensburg (USA), Jinan, Shanghai (China), Pederneiras (Brasilien), Bangalore (Indien),  
Changwon (Korea), Tultitlán (Mexiko), 
FIRMENSPRACHE: Englisch, Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Ingenieurwesen und wirtschaftswissenschaftliche Fachrichtungen
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: gute bis sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache,  
Teamgeist und Interesse, in einem internationalen Team zu arbeiten. Eine technische Ausbildung  
ist von Vorteil.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: evtl.  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: evtl.  
Doktorarbeiten: evtl.  
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Was Sie bei einem Praktikum oder während der Abschlussarbeit erwartet:  
Sie übernehmen erste verantwortungsvolle Aufgaben im Tagesgeschäft und in Projekten,  
Sie arbeiten eng zusammen mit unseren Spezialisten an innovativen Produktlösungen,  
Sie lernen die internationale Teamarbeit kennen und können je nach Absprache auch einen  
Auslandseinsatz absolvieren, Sie haben Zugriff auf alle internen Stellenausschreibungen  
der Volvo-Gruppe weltweit, Sie können erste Kontakte für Ihren späteren Berufseinstieg knüpfen 
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per E-Mail
KONTAKT:  
Volvo Construction Equipment Germany GmbH  
Human Resources, Max-Planck-Str. 1, 54329 Konz, Germany  
application.konz@volvo.com 
www.volvoce.com

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Wilhelm Büchner Hochschule
Ostendstr. 3, 64319 Pfungstadt bei Darmstadt, Deutschland · www.wb-fernstudium.de

BRANCHE: Hochschule
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Mit über 5.000 Studierenden ist die staatlich anerkannte Wilhelm Büchner 
Hochschule die größte private Hochschule für Technik in Deutschland. Das Studienangebot der in 
Pfungstadt bei Darmstadt ansässigen Fernhochschule richtet sich schwerpunktmäßig an Berufstätige 
und umfasst Bachelor- und Masterstudiengänge in den Fachrichtungen Informatik, Elektro- und  
Informationstechnik, Mechatronik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen und Technologie
management. Ebenfalls zum Studienprogramm gehören akademische Weiterbildungen sowie Kurz
studiengänge. Alle Studiengänge zeichnen sich dadurch aus, dass sie nicht nur das nötige technische 
Fachwissen, sondern auch fachübergreifende Kompetenzen wie Betriebswirtschaft, Führung und 
Kommunikation vermitteln. Absolventen sind dadurch in der Lage, komplexe Projekte oder ganze  
Unternehmensbereiche zu führen. Mit dem Online-Campus „StudyOnline“, persönlicher Studien
betreuung, schnell erreichbaren Tutoren sowie einem aktiven Netzwerk versteht sich die zur  
Klett-Gruppe gehörende Wilhelm Büchner Hochschule als Service-Hochschule für Berufstätige.  
Zertifizierungen nach ISO 9001, ISO 29990 und PAS 1037 belegen die hohen Qualitäts- und Service-
standards der Wilhelm Büchner Hochschule. Weitere Informationen unter: www.wb-fernstudium.de
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja  
Traineeprogramme: ja  
Doktorarbeiten: ja  
Direkteinstieg: ja
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail
KONTAKT:  
Wilhelm Büchner Hochschule  
Ostendstr. 3, 64319 Pfungstadt  
Fon: 0800 9241000, Fax: +49 6157 806-401  
info@wb-fernstudium.de  
Gern beraten wir Sie in einem persönlichen Gespräch im Rahmen der connecticum 2012  
an unserem Stand. Wenn Sie einen Termin wünschen, kontaktieren Sie uns bitte.  
www.wb-fernstudium.de

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --
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XTRONIC GmbH
Blumenstr. 44, 71106 Magstadt, Deutschland · www.xtronic.de

BRANCHE: Automotive
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die XTRONIC GmbH ist ein mittelständisches, eigentümergeführtes Unter
nehmen bei Stuttgart mit ca. 110 Mitarbeitern. Wir sind im Automotivemarkt Entwicklungspartner, 
Systemlieferant & Spezialist für Telematik/Multimedia, Komfortsysteme und Elektromobilität.  
Als kundenorientierter Arbeitgeber bieten wir unseren Mitarbeitern den Rückhalt eines starken, 
hochkompetenten Teams, in dem sowohl Einsteiger als auch Berufserfahrene schnell Verantwortung  
übernehmen und ihre Stärken ausbauen können. Starten Sie mit uns durch!
MITARBEITER: insgesamt: 110, davon in Deutschland: 110
STANDORTE: insgesamt: 5, davon in Deutschland: 5 » Ingolstadt, Magstadt (Stammsitz),  
München, Osnabrück, Wolfsburg
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Fahrzeug-, Elektro-, Nachrichtentechnik, Informatik o. ä.
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: geistige und geographische Flexibilität, Eigeninitiative und Belastbarkeit, 
sehr gute Deutsch- und gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift, Führerschein Klasse 3 oder B 
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Praktikantenstellen
Nach dem Studium: in unseren Bereichen: Systemintegration, Systementwicklung, Requirements  
Engineering und Projektmanagement
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Post, per E-Mail, per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: per Bewerbungsgespräch, Interview mit Personal- und Fachbereich
KONTAKT: Wir bieten Ihnen: Top Arbeitgeber-Zertifizierungen „Ingenieure 2009“ und „Automotive 
2011/2012“; individuelle, systematische Karriereentwicklung in definierten Karrierepfaden für  
Manager, Experten und Projektmanager; Weiterbildung in Hard- und Softskills; individuelles  
Coaching und 3-stufige Mentorenbegleitung; offene Kommunikation und Feedbackkultur; partner-
schaftliche, hochmotivierte Teams; qualifiziertes, strukturiertes und prozessorientiertes Arbeits
umfeld; Gesundheitsmanagement; Familienorientierung und Work-Life-Balance; leistungsorientiertes 
Gehaltssystem und Förderung Ihres Umzuges; flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub  
Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben,  
Gehaltsvorstellung, Lebenslauf, Schul- und Arbeitszeugnissen und ggf. Referenzen an  
Frau Alexandra Hartmann oder jobs@xtronic.de  
www.xtronic.de/site-de-51/

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi Q  Do O 

Wolfsburg AG
Major-Hirst-Str. 11, 38442 Wolfsburg, Deutschland · www.wolfsburg-ag.com

BRANCHE: Dienstleistung, Wirtschafts- und Strukturförderung
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Personaldienstleistungen, Firmengründungen und -ansiedlungen,  
Stadtentwicklung/Freizeit und Tourismus, Energie und Umwelt, Fort- und Weiterbildung,  
Gesundheitswirtschaft, Mobilität
MITARBEITER: insgesamt: 8.500, davon in Deutschland: 8.500
STANDORTE: insgesamt: 6, davon in Deutschland: 6 » Baunatal (Niederlassung Kassel),  
Braunschweig (Niederlassung Braunschweig/Salzgitter), Emden Stadt (Niederlassung Emden),  
Hannover (Niederlassung Hannover), Wolfsburg (Hauptsitz)
FIRMENSPRACHE: Deutsch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: Im Kundenauftrag werden alle Fachrichtungen gesucht!
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN:  
Praktika: ja  
Studentenjobs: ja  
Abschlussarbeiten: ja 
Traineeprogramme: evtl. 
Doktorarbeiten: nein 
Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: während des Studiums eingeschränktes Angebot für Praktika, Möglichkeit  
für Studentenjobs in den Semesterferien (Sommer) bei entsprechender Kundenanfrage
Nach dem Studium: Direkteinstieg bei entsprechenden Kundenanfragen möglich,  
eingeschränktes Angebot von Traineeprogrammen
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
KONTAKT:  
Offene Stellen werden über unsere Homepage www.wolfsburg-ag.com/stellenangebote  
veröffentlicht. Bewerbungen sind direkt über die Homepage auf die Stellenausschreibungen  
möglich. Rückfragen für Bewerber entweder beim angegebenen Ansprechpartner oder unter:  
Fon: +49 5361897-1080 
www.wolfsburg-ag.com/stellenangebote

MESSETAGE 2012: Di Q  Mi O  Do O  Firmenvortrag: --Firmenvortrag: --



was stört Dich 
im Studium?

Jede Meinung zählt!

  mACH mIT. 
BeI DeR AkTUeLLen UmFRAge!

www.connecticum.de/campus-revolution

www.connecticum.de/campus-revolution

 Aktuelle Jobs des Unternehmens: www.connecticum.de/jobs/173687    477

Zalando GmbH
Sonnenburger Str. 73, 10437 Berlin, Deutschland · www.zalando.de

BRANCHE: E-Commerce
PRODUKTE, LEISTUNGEN: Die Zalando GmbH ist ein junges, dynamisches E-Commerce Fashion Unter-
nehmen im Herzen Berlins. Seit Oktober 2008 ist www.zalando.de online. Unsere Kunden schätzen 
unseren ausgeprägten Service-Gedanken, ein exklusives Einkaufserlebnis sowie die Abbildung  
neuester Trends in unserem schnell wachsenden Angebot. Dieses umfasst neben hochwertigen 
Markenschuhen, Mode, Taschen und Accessoires von international bekannten Marken, interessante 
junge Labels und exklusive Designer. Aufgrund unserer schnellen Expansion sind wir auf Verstärkung 
für unser talentiertes und motiviertes Team stets angewiesen. Voraussetzung ist der Ehrgeiz, etwas  
Neues aufbauen zu wollen, um aktiv an der Fortschreibung der bisher noch jungen Erfolgsstory  
mitzuwirken.
FIRMENSPRACHE: Deutsch, Englisch
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: IT & Produktmanagement, Einkauf, Marketing, PR, Grafik & Foto,  
Consulting & Business Development, Personal, Recht & Verwaltung, Finanzen & Controlling, 
Fashion & Design, Customer Service, Lager, Logistik & Operations
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: k. A. ·  
Traineeprogramme: k. A. · Doktorarbeiten: k. A. · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Im Rahmen deines Studiums bieten wir dir in einem international agierenden  
E-Commerce Fashion Unternehmen ein spannendes Praktikum oder eine interessante Werk
studententätigkeit in unseren verschiedenen Unternehmensbereichen an. 
Nach dem Studium: Du suchst einen spannenden Direkteinstieg nach deinem Studium? Du liebst es,  
in spannenden Projekten selbst mitwirken zu können und zusammen mit motivierten Kollegen in  
einem internationalen Umfeld mit flachen Hierarchien zu arbeiten? Dann bist du hier bei Zalando  
genau richtig! Bewirb dich einfach unter zalando.de/career!
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Wir prüfen jede Bewerbung und wählen unsere potentiellen Mitarbeiter 
über persönliche Gespräche, wie z. B. Telefoninterviews oder Vorstellungsgespräche, aus.
KONTAKT:  
Check www.zalando.de/career für unsere interessanten Jobangebote!  
Auf unserem Unternehmensblog www.blog.zalando.de erhältst du einen spannenden Einblick  
hinter die Kulissen von Zalando, wie z. B. zu Projekten, Benefits & Mitarbeiter-Events.  
Eure Fragen könnt ihr jederzeit an jobs@zalando.de senden!  
www.zalando.de/career

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q  Firmenvortrag: --
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zeb/
Hammer Str. 165, 48153 Münster, Deutschland · www.zeb.de

BRANCHE: Consulting for Financial Services
PRODUKTE, LEISTUNGEN: zeb/ wurde 1992 von zwei Professoren gegründet und zählt heute zu den  
führenden Beratungsgesellschaften im Finanzdienstleistungssektor. Als Partner der Veränderer  
ist es unser Ziel, die Leistungsfähigkeit und Wettbewerbsstärke unserer Kunden auszubauen. Den  
Beratungserfolg bringt dabei unsere fundierte Methodik in Kombination mit tiefem Fachwissen  
und exzellenter Branchenkenntnis. Schwerpunkte unserer Arbeit sind Strategie, Organisations-  
und Transformationsmanagement, Vertrieb, Steuerung sowie Human Capital Management und IT.
MITARBEITER: insgesamt: 750
STANDORTE: insgesamt: 13, davon in Deutschland: 6 » Berlin, Frankfurt, Hamburg, München,  
Münster, Ulm
 
GESUCHTE FACHRICHTUNGEN: BWL, VWL, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik, Physik 
und vergleichbare Fächer
ZUSATZQUALIFIKATIONEN: Wir suchen engagierte und teamorientierte Persönlichkeiten mit einem erst-
klassig abgeschlossenen Hochschulstudium sowie ersten praktische Erfahrungen im Bankensektor, 
bei Versicherungen, im Bereich Financial Services einer Unternehmensberatung oder im IT-Bereich. 
Analysestärke, konzeptionelle Fähigkeiten und Strukturierungsvermögen setzen wir ebenso voraus 
wie Kommunikationsstärke, Einsatzbereitschaft und Souveränität. Wichtig ist uns auch die Fähigkeit 
zum "Blick über den Tellerrand" sowie ein authentisches, natürliches Auftreten.
 
EINSATZMÖGLICHKEITEN: Praktika: ja · Studentenjobs: ja · Abschlussarbeiten: ja ·  
Traineeprogramme: nein · Doktorarbeiten: ja · Direkteinstieg: ja
HINWEISE ZU DEN EINSATZMÖGLICHKEITEN: 
Im Studium: Während des Studiums besteht die Möglichkeit eines Praktikums oder einer Werk
studententätigkeit. Nähere Informationen dazu finden Sie unter https://recruiting.zeb.de
Nach dem Studium: Hochschulabsolventen (m/w) steigen bei zeb/ als Management Consultant,  
IT-Consultant oder Anwendungsentwickler (m/w) ein. Der Direkteinstieg ist geprägt durch ein  
intensives Training on the Job. Wir bieten dabei herausfordernde Aufgaben in interessanten  
Projekten. Berufseinsteiger (w/m) werden zudem durch vielfältige Schulungs- und Entwicklungs
maßnahmen sowie ein Mentoring-Konzept unterstützt.
 
WEITERE INFORMATIONEN ZUR BEWERBUNG: 
Bevorzugte Bewerbungsform: per Website
Ablauf des Auswahlverfahrens: Vorstellungsgespräche mit der Personal- und Fachabteilung  
inkl. Case-Studies
KONTAKT: Herr Burkhard Hanke, Leiter Recruiting, recruiting@zeb.de, Fon: + 49 251 97128-333  
Bitte bewerben Sie sich online über unsere Jobbörse: über https://recruiting.zeb.de

MESSETAGE 2012: Di O  Mi Q  Do Q 

Ein Büro bei
Steve Jobs und Steve Wozniak veränderten die Arbeitswelt, indem sie das Konzept des Personal Com-
puters populär machten. Pioniergeist, unternehmerisches Denken und vor allem Ausdauer waren die
Grundlagen ihres Erfolges. Wir modernisieren heute mit ebensoviel Herzblut und klarem Verstand Un-
ternehmen der Finanzdienstleistungsbranche und suchen dafür engagierte

Top-Management-Berater (w/m)
IT-Consultants (w/m)
Als Top Management Berater (w/m) übernehmen Sie im Team ab dem ersten Tag Projektaufgaben beim
Kunden vor Ort. Sie entwickeln Strategien und Konzepte in den Themenfeldern Strategie, Vertrieb, 
Organisation & Transformation, Human Capital, Unternehmenssteuerung oder Risikomanagement und
begleiten deren Umsetzung.

Als IT-Consultant (w/m) arbeiten Sie an der Schnittstelle zwischen IT und BWL. Sie entwickeln und 
begleiten Evaluationsprojekte, IT-Migrationen, IT-Strategien und individuelle Softwarekonzeptionen. 
Darüber hinaus führen Sie unsere Standardsoftware beim Kunden ein und entwerfen individuelle 
Datawarehouse-Lösungen.

Bei zeb/ übernehmen Sie frühzeitig Verantwortung. Über verschiedene Projekte entwickeln Sie Ihre
Kompetenz: fachlich, methodisch, persönlich, akquisitorisch. Wir bieten Ihnen eine individuelle und 
leistungsorientierte Karriereentwicklung sowie eine kontinuierliche Förderung. Statt „up or out” gilt bei
zeb/ das Prinzip „stay and grow“. Haben Sie mit sehr gutem Erfolg studiert und wollen Sie sich ganz
auf Financial Services Consulting konzentrieren? Bringen Sie Analysestärke, Kreativität, Überzeu-
gungskraft und Sozialkompetenz mit? Dann passen Sie zu uns. Wir sollten uns kennenlernen.

Hier können Sie sich verändern: https://recruiting.zeb.de

Burkhard Hanke
Leiter Recruiting
Phone +49.251.97128.333
www.zeb.de

Berlin � Budapest � Frankfurt � Hamburg � Kiew � Luxemburg � München � Münster � Prag � Ulm � Warschau � Wien � Zürich

Partner der Veränderer

Firmenvortrag: --
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Deutschlands große karriere- und Recruiting-messe für 
 Studenten und Absolventen · 3 Tage, 350 Unternehmen

connecticum 2012
10. Internationale Firmenkontaktmesse
Flughafen Berlin-Tempelhof, 24. - 26. April

Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten · Traineeprogramme · Direkteinstieg

Logoübersicht der Messe-Aussteller: Unternehmen auf der connecticum 2012 Stand: März 2012

Jetzt
Infopaket zur
connecticum

kostenlos
anfordern!www.connecticum.de/jobmesse

IMPRESSUM
connecticum nitsch & richter
Bundesallee 86, 12161 Berlin
Deutschland, DE 216290910

fon (+49 30) 85 96 20 05
fax (+49 30) 85 96 39 95
info@connecticum.de 
www.connecticum.de

V.i.S.d.P.: Oliver Nitsch, nitsch@connecticum.de

Dieser Pocket-Messe-Guide ist gültig von April 2012 bis April 2013. Für den Inhalt der Firmenprofile sind die 
Auftraggeber zuständig. Alle Angaben sind mit Sorgfalt aufgenommen worden, eine Gewähr für die Richtig-
keit kann jedoch nicht übernommen werden. Alle Status- und Funktionsbeschreibungen auf sämtlichen Sei-
ten gelten jeweils in männlicher und weiblicher Form, für jedes Alter, jede Rasse, jede ethnische Herkunft, 
jede Religion, jede Weltanschauung sowie jede sexuelle Identität. Alle Rechte vorbehalten.

Das connecticum-Team wünscht allen Besuchern und 
Ausstellern angenehme und erfolgreiche Messetage auf  
der connecticum 2012.

Messe-Feedback: Im Sommer 2012 werden alle registrierten Besucher der connecticum per Online-

Umfrage um ihr Feedback zur Messe gebeten: Was war gut und was hätte besser sein können?

Welche Unternehmen haben überzeugt, welche eher nicht und warum? Was sollte auf der nächsten 

connecticum anders sein? Und was sollte unbedingt so bleiben? Die Ergebnisse fließen unmittelbar  

in die Konzeption und Entwicklung der connecticum 2013 ein.



+++ nächste connecticum +++
23. bis 25. April 2013

Täglich aktuell:
www.connecticum.de/jobboerse

connecticum 2012
10. Internationale Firmenkontaktmesse
Flughafen Berlin-Tempelhof, 24. - 26. April

Hotline (+49 30) 859 568 568, messeteam@connecticum.de 
www.connecticum.de · Der Eintritt ist frei!

Praktika · Studentenjobs · Abschlussarbeiten 
Traineeprogramme · Direkteinstieg 

connecticum
Pocket-Messe-Guide 2012
350 Unternehmen für die Karriereplanung
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